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RESOLUCION MINISTERIAL N° 3 6 8

taPaz, 94 SEP 2008

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los Articulos 145° al 268° de la Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de
febrero de 2009, establece la Estructura y Organizacién Funcional del Estado.

Que en periodos de transicion constitucional que derivan en cambios institucionales de orden
estructural, se requieren normas que viabilicen la aplicacién de la Nueva Constitucién Politica
del Estado.

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y en su Articulo 14 sefala las
atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de
las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado.

Que el Articulo 51 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, establece la nueva
estructura jerarquica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que el Articulo 137 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, establece que la
actual Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras se denominard Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero y asumiré las funciones y atribuciones de control y
supervision de las actividades econdmicas de valores. y seguros en plazo de sesenta dias.

Que el Inciso b) del Articulo 34 del Decreto Supremo N° 0071, de 7 de febrero de 2009,
establece que las atribuciones, competencia, derechos y obligaciones en materia de valores y
seguros de la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, establecidos en la normativa
vigente, serdn asumidos por la autoridad de supervision del Sistema Financiero, en todo lo que
no contravenga a la Constitucion Politica del Estado.

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por Decreto

Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, sefiala en su Articulo 13° Paragrafo il que las

remuneraciones basicas seran fijadas en funcion al valor del puesto y deben estar
iy estructuradas en base a la escala salarial y planilla presupuestaria aprobada para la entidad.

ue el Reglamento para la Presentacién de Solicitudes de Aprobacion de Escalas Salariales
*. e las Entidades del Sector Publico, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 159, de 11 de
abril de 2005, de! Ministerio de Hacienda (hoy de Eccnomia y Finanzas Publicas).

-"~-'\Que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl), mediante nota ASFI/DAJ/R-
*1310862009, solicita aprobacion de las escalas salariales para sus Unidades Ejecutoras 01
T /Supervisibn y Control del Sistema Financiero, 02 de Investigaciones Financieras y 03

/ Supervision de Valores y Seguros, con vigencia desde el 1 al 31 de agosto de 2009 y partir del
1 de: septiernbre de 2009, al efecto adjunta 1a Resolticidon Administrativa ASFI/051/2009, de 26
de agesto de 2009, Informe Técnico INFORME/ASFI/URH/R-29795/2009 y Escalas Salariales-
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Que la Unidad de Organos del Estado Plurinacional y Entidades Descentralizas dependiente de
la Direccion General de Programacion y Gestion Presupuestaria, previo andlisis de la
documentacion emite informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UOEPED/0289/09 de 11 de
septiembre de 2009 y el Informe Legal MEFP/DGA./Ppto./INF./N° 185/2009 de 15 de
septiembre de 2009 de la Direccién General de Asuntos Juridicos, consideran procedente la
solicitud de aprobacién de las escalas salariales para la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero - ASFI.

POR TANTO:

E! Ministro de Economia y Finanzas Publicas, facultado por el Articulo 31° de la Ley N° 2042,
de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria y el Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero de 2009 y el Decreto Supremo N° 0071, de 9 de abril de 2009.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Escalas Salariales, para la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero — ASF| de acuerdo al siguiente detalle:

1) Para la Unidad Ejecutora 01, Supervision y Control del Sistema Financiero, con
vigencia del 1 al 31 de agosto de 2009, la misma que esta compuesta por 271 itemes,
con un costo mensual de Bs2.263.850.- (Dos Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil
Ochocientos Cincuenta 00/100 Bolivianos), financiada con Fuente 20 Recursos
Especificos y Organismo Financiador 230 Otros Recursos Especificos.

2) Para la Unidad Ejecutora 02, Unidad de Investigaciones Financieras, con vigencia del 1
al 31 de agosto de 2009, ia misma que esta compuesta por 15 itemes, con un costo
mensual de Bs118.683.- (Ciento Dieciocho Mil Seiscientos Ochenta y Tres 00/100
Bolivianos), financiada con Fuente 20 Recursos Especificos y Organismo Financiador
230 Otros Recursos Especificos.

3) Para la Unidad Ejecutora 03, Supervision de Valores y Seguros, con vigencia del 1 al
31 de agosto de 2009, la misma que esta compuesta por 15 itemes, con un costo
mensual de Bs656.200.- (Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Doscientos 00/100
Bolivianos), financiada con Fuente 41 y Organismo Financiador 111 Tesoro General de
la Nacion.

vigencia a partir del 1 de septiembre de 2009, la misma que esta compuesta por 291

o=/ 1) Para la Uni jecut 1 isi trol del Si Financi
>&_€~: ,/(/ ) Para la Unidad Ejecutora 01, Supervisién y Control del Sistema Financiero, con
) \ itemes distribuidos en 23 niveles salariales, con un costo mensual de Bs2.401.3(0.-

{Dos Millones Cuatrocientos Un Mil Trescizntos 00/100 Bolivianos), financiada con
Fuente 20 Recursos Especlficos y Organismo Financiador 230 Otros Recursos
Especificos.
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2) Para la Unidad Ejecutora 02, Unidad de Investigaciones Financieras, con vigencia a
partir de! 1 de septiembre de 2009, la misma que esta compuesta por 17 itemes
distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de Bs129.800.- (Ciento
Veintinueve Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos), financiada con Fuente 20 Recursos
Especificos y Organismo Financiador 230 Otros Recursos Especificos.

3) Para la Unidad Ejecutora 03, Supervisién de Valores y Seguros, con vigencia a partir
del 1 de septiembre de 2009, la misma que esta compuesta por 93 itemes distribuidos
en 16 niveles salariales, con un costo mensual de Bs656.200.- (Seiscientos Cincuenta
y .Seis Mil Doscientos 00/100 Bolivianos), financiada con Fuente 41 y Organismo
Financiador 111 Tesoro General de la Nacibn.

TERCERO.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubermamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad del principal ejecutivo de
la entidad, a cuyo efecto debe observar pienamente las normas legales que rigen la ejecucion
presupuestaria.

CUARTO.- La Escala Salarial y el nimero de cargos refrendada por la maxima autoridad de la
entidad, forman parte indisoluble de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ESCALA SALARIAL
DE LA

AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO (ASFI)

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2009
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ESCALA SALARIAL GESTION 2009

203 AUTORIDAL DL SUPERVISION DFL SISTLMA FINANCIERD

ENTIDAD
DIRECCION ADMINISTRATIVA o1 SUFTRVISION Y CONTROL DEL SISTEMA F.NANCIFRO
UNIDAD EJECUTORA 01 SUPERVISICGN ¥ CONTROL DIL SISTEMA FINANCIERD
CAT, PROGRAMATICA 10 SUFERVIGION Y CONTROL DEL SISTENMA FINAKCICRO
PROYECTO €300 SUI ERVISION Y CONTROL DEL SISTEMA FINANCIER D
ACTIVIDAD 4] SUPERVISON Y COKTROL DEL SISTEMA FINANCIZRO
FUENTES 20 Bi CURSOS ESPECIFICOS
ORGAN!SMO 230 OTRCS RUCURSOS ESPECTICOS
{EXHRESADO N BOLIVIANDS)
CATESORIA '7CLASE NIVEL SALARIAL ; DESCRIPCION CARGO o PUESTO N° DE ITEMCS| ::‘::‘;3:. COSTO MENSUAL
SUPER(GR 2 1 DIRECTOR EJECUTIVO 1 13,600.00 13,600 00
3t 2 DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR AREA 10 13,300.00 133,000.00
EJECUTIVO 4 3 ASESOR 1 ! JEFE 27 12,000.00 324,020.00
JOPERATIVO s 4 ENCARGADO 21 11,800.00 247,800.00
5 5 SENIOR 1 5 11,600.00 58,000.00
5* 6 SENIOR 2 26 11,400.00 296,400.00
LY 7 SEMISENIOR 1 5 11,100.00 55,500.00
5 8 SEMISENIOR 2 12 10,300.00 123,600.90
6* 9 ASESOR 2 2 10,000.00 20,000.00
6 10 ASESOR 3/SEMISENIOR 3 42 9,000.00 378,000.00
6 1 ASESOR 4 1 8,000.00 8,000.00
6 12 JUNIOR 1 10 7.200.00 72,000.00
6* 13 JUNIOR 2 40 6,500.00 260,000.00
6 14 ASISTENTE GERENCIAL 1 6.400.00 19,200 02
6" 15 ASISTENTE-GERENCIAL 2 6,600.C0 22,420.C0
7 16 JUNIOR 3 30 5,500.00 165,000.00
7 17 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 6 5,300.00 31,800.00
7 18 ASESOR § 2 5,250.00 10,500.00
7° 19 ASESOR 6 1 5,000.00 5,000 00
7 20 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 15 4,400.00 66,000.00
B* 21 ASISTENTE GERENCIAL 3 10 3,900.00 39,000.00
8 22 TECNICO ADMINISTRATIVO 3 1 3.500.00 38,500.00
9* 23 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 7 2,000.00 14,020.00
291 2,401,302.00
TOTAL COSTO ANUAL 28,815,600.00
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203 AUTORIDAD DL SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCITRO

ENTIDAD
DIRECCION ADMINISTRATIVA 01 UNICAD DF INVESTISACIONES FINANCIERAS
FUFNILS 20 RECURSOS ESPLCIFICOS
ORGANISMO 230 OIROS RECCURSDS ESPECIFIZOS
(EXPRESADD EN BOLRNANDS)
CATEGORIA CLASE SITX;:;\L DESCRIPCION CARGO o PUESTO EN‘ DE !T[ME‘J’ l:ﬁ:s"gz_ COSTO MENSUAL

|SUPERIOR 3 2 DIRECTOR DE AREA 1 13,300.00 13,300.00
EJECUTIVO 4* 3 JEFE 2 12,000.00 24,000.00
OPERATIVO 5° 4 SEMISENIOR 3 6 9,000.00 54,000.00
5 5 JUNIOR 2 1 6.500.00 6.500.00

5* 6 JUNIOR 3 2 5,500.00 11,000.00

7* 7 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 5,300.00 5,300.00

7 8 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 1 4,400.00 4,400.00

g* 9 ASISTENTE GERENCIAL 3 2 3.900.00 7,800.00

8* 10 TECNICO ADMINISTRATIVO 3 1 3.500.00 3.500.00

17 129,800.00

TOTAL COSTO ANUAL ’ 1,557,600.00
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AUTCRIDAD DU SUPCRVISION DEL SISTEA FINANCICRO

ENTIDAD 203
DIRECCION ADMIFISTRATIVA 01 SUPERVISION ¥ CONTRDL DI'L SISTEMA NINANCIFRO
UNIDAD EJECUTORA 03 SUPERVISION DE VALORLS Y SUGUROS
CAT. PROGRANATICA 12 SUPERVISION DI VALORES Y S5FGUROS
PROYECTO 0000 SUIPCRVISION DE VALORES ¥ SUGURDS
ACTIVIDAD ud SUPLRVISION DI VALORES Y SECURCS
FUENTES 41 TRANSFERERDIAS T.G.N.
ORGANISHO 111 TESORO GERIRAL DI LA NACION
(EXPRESADD EN BOLIVIANOS)

CATCGORIA CLASE s ATXE:;\L ] DESCRIPCION CARGO o PUESTO ,;‘g MD:5 :g:s"gﬁ COSTO MENSUAL
SUPERIOR 3 2 DIRECTOR DE AREA 2 13.300.00 26,600.02
EJECUTIVO 4 3 JEFE 5 12,000.00 60.000.00
CQPERATIVO L 4 SENIOR 1 1 11,600.00 11,600.00

5* 5 SENIOR 2 1 11.400.00 11,400.00
5* 6 SEMISENIOR 1 2 11,100.00 22,200.00
54 7 SEMISENIOR 2 9 10,300.00 92,700.00
L 8 SEMISENIOR 3 8 9,000.00 72,000.00
5% 9 JUNIOR 1 17 7,200.00 122,400.00
5 10 JUNIOR 2 12 6,500.00 78,000.0C
7* 11 ASISTENTE GERENCIAL 2 2 5,600.00 11,200.0C
7* 12 JUNIOR 3 11 5,500.00 60,500.00
7" 13 TECHNICO ADMINISTRATIVO 1 1 5,300.00 5.300.00
7* 14 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 7 4,400.00 30,800.00
g® 15 ASISTENTE GERENCIAL 3 5 3,800.00 19,500.09
8 16 TECNICO ADMINISTRATIVO 3 8 3.500.00 28,000.00
g® 17 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 2,000.00 4,000.00
93 656,200.00

TOTAL COSTO ANUAL 7,874,400.00
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