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Informe de Auditorfa Interna ASFI/UAI/R- 16504/2021 correspondiente al seguimiento a la
implantacién. de’ las recomendaciones contenidas ‘en el nforme de auditorfa ASFI/UAI/R-

- 133888/2019, referido a la Auditorla Operativa al Sistema de Admlnlstramon de Personal de la -,
Autorldad de Supervnsubn del Sistema FlnanCIero A

Nuestra evaluacmn sé efectio de conformldad con Ias Normas de Audltorla Gubernamental ¥
(NAG). El alcance de nuestro trabajo comprendié la evaluacién de las acciones desarrolladas para

~la implantacién de las- recomendacnones en el penodo comprend|do entre agosto 2019 a
~ diciembre 2020. . :

El objetivo del trabajo fue venflcar si las recomendacwnes contenldas en eI |nforme ASFI/UAI/R- ;
133888/2019 fueron .cumplidas. - ; s : ‘

EI objeto del trabajo comprende la documentacmn generada por las areas mvolucradas en Ia :

|mplantaC|on de Ias recomendaCIones ; ey : ]
A ' g -

Los rgsultados deI segum"uento‘ son Ios ‘sigUi_entes:--
.2;3'1. .-Procesos de Recldt'amiento y \Sei‘eccién de Persqnél'
¢ . 'R01‘ - Recomendacién no aplicable

2:3.2 f_Observaclones a la |mplementac|on del Subsnstema de Dotaclon de Personal f-
R02 Recomendacnén no cumplida - ' g =
R03. Recomendacion no cumplida - - o Lg% o _ S
R04. Recomendacién no aplicable : : - S
2.3.3 Falta de formalizacion del proceso de induccién del persbr{al ‘

- ROS. Recomendacién cumplida

2.3.4 _'Oportunldad en Ia remnsnon de mformamon sobre renunclas de servndores publlcos
© .decarrera - : aee A .

‘ R06 Recomendamon cumpllda

2.3.5 Falta de’ actuallzaclon del Reglamento Especifico del Slstema de Admlmstraclon de .
* . Personal 5 : :

RO7. Recomendacmn cumpllda L ,f
RO8... Recomendacién cumplida _
R09. 'Recomendacién no cumplida- Ly A
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La Paz, 29 de enero de 2021
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NUEVA SITUACION ENCONTRADA e E 4
Resultado de la evaluacnén realizada se identificd una nueva situacion ldentlflcada hablendose

emltldo las recomendaCIones necesarias para subsanar la misma.

3. 1 " Observaciones al proceso de mducmon admlnlstratlva del personal mcorporado en
la Entldad

’



