Estado Plurinacional

P ESTAND PLUAINACIONAT. DE- BOLIVIA &=

de Bolivia

RESOLUCION MINISTERIAL N° 10 2
La qu' 29 ENE 2021

VISTOS:

La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl) mediante nota ASFI/JRH/R-
14784/2021, solicita aprobacién de su escala salarial en aplicacién a la Disposicion
Final Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General
del Estado Gestion 2021.

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la politica de austeridad del
Gobierno Nacional reduciendo el gasto corriente, motivo por el que en el marco del
Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de
2020, del PGE 2021, las entidades del Sector Publico deben remitir sus escalas salariales
debidamente aprobadas por la mdaxima instancia legaimente facultada al Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas en los plazos definidos en su calidad de Organo
Rector, para su correspondiente evaluacién y aprobacion mediante Resolucion
Ministerial, la cual tendrd vigencia a partir del mes de enero de 2021.

Que el Paragrafo lll, Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de
2020, vigente desde el 01 de enero de 2021, establece que las enfidades del sector
publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo
Ne 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, se sujetaran a
las regulaciones en materia de escalas salarioles, establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicos.

.0 -\ Que la Resoluciéon Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, emitida por esta Cartera

2 =\ de Estado, aprueba el “Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las
Entidades del Sector PUblico™ cuyo objetivo es establecer los requisitos y formalidades
para la aprobacidn de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.

Que mediante Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 0010/2020 de 29 de diciembre de
2020, esta Cartera de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicién
Final Segunda, las entidades del Sector PUblico que requieran aprobar sus escalas
salariales conforme al presupuesto institucional disponible en la partida de gasto 11700
“Sueldos”, deben remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas su solicitud,
adjuntando la Resolucion de la méxima instancia legalmente facultada, hasta el 13 de
enero de 2021, para su evaluacion y aprobacion; plazo que fue ampliado hasta el 29
de enero de conformidad al Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 001/2021 de 13 de
enero de 2021.
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d%Omunicado sefala que el requerimiento debe ser presentado
adjuntando: informe legal, informe técnico, escala salarial y planilla presupuestaria
debidamente refrendadas por la Mdxima Avutoridad Ejecutiva, asi como el
organigrama de la entidad, requisitos previstos en el Reglamento para Aprobacion de
Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, aprobado mediante Resolucion

Ministerial N° 042.

Estade Plurinacional
de Bolivia

Que en este contexto, la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI)
requiere la aprobacién de su escala salarial, para lo cual remite los respectivos
informes técnico y legal, escala salarial, planilla presupuestaria y el organigrama de la
entidad, asi como la Resolucién Administrativa No. ASFI/11/2021 de 26 de enero de
2021; aclarando que el andlisis de reestructuraciéon, conclusiones y aplicacion son de
exclusiva responsabilidad de la entidad solicitante, de conformidad con la normativa
vigente.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N® 0032/2021, emitido por la
Direccién General de Programacién y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 067/2021 de la Direccidn General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de
escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del paragrafo 1V, articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los
Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del articulo 4 de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del
Presupuesto General del Estado 2021 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubermnamentales, la ejecuciéon de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere la mencionada normativa.

RESUELVE:

UNICO.- Aprobar la escala salarial de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFl), con vigencia a partir del mes de enero de la presente gestion,
constituida por 434 items distribuidos en 27 niveles de remuneracion bdsica, con un
costo mensual de Bs5.335.887.- (Cinco Millones Trescientos Treinta y Cinco Mil
Ochocientos Ochenta y Siete 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo
41-111 "Transferencias TGN",

Registrese, comuniguese y cumplase.
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COPIA LEGALIZADA

Dt 3 /
DL BB TEMA PRIANC IR 08 © m},,l( ESCALA SALARIAL
STADK oANGRGO .y {Expresado en Bolivianos) 1 0 2
g paz g8
ENTIDAD: 203 AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO
FUENTE: 41 TRANSFERENCIAS T.G.N.
ORG. FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
SUPERIOR 1 DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1 : 19,535 19,535
2 DIRECTOR GENERAL / AREA 13 19,131 248,703
Re 3 JERE AR 32 18,215 582,880
4 ESPECIALISTA 2 17,965 35,930
5 RESPONSABLE 3 17,715 53,145
6 ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA | 9 17,215 636,955
7 SUPERVISOR Il / ANALISTA 1i ; 16,677 466,956
8 SUPERVISOR Il / ANALISTA Ii 21 15,416 323,736
g SUPERVISOR IV / ANALISTA IV i 14,851 148,510
10 SUPERVISOR V / ANALISTA V 13,958 195,412
11 |SUPERVISOR VI / ANALISTA VI 13,068 666,468
12 R VIl / AN 12,029 60,145
13 SUPERVISOR Vill / ANALISTA Vil Y L 11,346 329,034
14 SUPERVISOR IX/ANALISTAIX 10,914 76,398
SRC Ty 15 SUPERVISOR X / ANALISTA X 60 9,400 564,000
16 SUPERVISOR XI / ANALISTA XI 41 9,005 369,205
17 ASISTENTE GERENCIALT A 9,003 18,006
18 TECNICO| =) 7 8,687 60,809
19 ASISTENTE GERENCIALI 4 8,551 34,204
20 TECNICO I 9 8,020 72,180
21 ASISTENTE GERENCIAL Iil ; 5 7,680 38,400
22 TECRICIG s el 7,350 88,200
23 ASISTENTEGERENCIALY 16 6,700 107,200
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | > 6 6,680 40,080
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 10 5,807 58,070
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l 4 5,049 20,196
27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 5

TOTAL NUMERO DE ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL

TOTAL COSTO ANUAL
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JEFE ECURSOS HUMANOS Al i
Autoridadi de Supervisitn Lic. Carlos
del Sistema Financierc DIRECTOR GENERAL
Autoridad de

del Sistema

Colodro Lopez
£ OPERACIONES
sUpervision
“inanciero

64,030,644

Reynaldo Yujra
DIRECTOR GENERAL EJECUTIV
Autoridad de Supervi
del Sistema Fin i



