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BICENTENARIO DE

BOLIVIA
RESOLUCION MINISTERIAL N°

LaPaz, 9 4 MAYD 2024

VISTOS:

La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero [ASFl), mediante Nota ASFI/JRH/R-
114799/2024, solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N°
5155 de | de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

” Que el Inciso b) Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
e de hasta el tfres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
Autarquicas y ofras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

/Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155
/ senhala que para su cumplimiento, las entidades deberdan remitir al Ministerio de Economia
"~y Finanzas Publicas, la escala solarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la
_ Mdaxima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
e o\ €structura organizacional establecida para el sector publico, para su comrespondiente

. levaluacion y aprobacion, en el marco de la normativa vigente,

&

o g /J Que en aplicacién de la Disposicién Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
T \/ Incremento Salarial tendré efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del
Sector PUblico, emergentes de creacidn de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades

beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,

remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas, las escalas salariales modificadas y

aprobadas mediante norma de la Mdaxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando

los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacion, en el marco
de la normativa vigente.

Que en atencidn a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como en el |
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades del Sector Publico, la ‘
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), emitio la Resolucion Administrativa
No. ASFI/72/2024, de 14 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico
ot _comespondientes, a fin de continuar con el trémite de aprobacion de escala salarial,
< sas genforme a normativa legal.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N° 042/2024, emitido por la Direccién
General de Programacién y Gestion Presupuestaric y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 53/2024 de |a Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de escala salarial
para la mencionada entidad.
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Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas PuUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de |a
Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N°® 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestidn 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economic y Finanzas Publicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFl), con incremento salarial del tres por ciento (3%) con refreactividad al 1 de enero de
2024, constituida por 435 items distribuidos en 27 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs5.660.358.- (Cinco Millones Seiscientos Sesenta Mil Trescientos Cincuenta y Ocho 00/100
Bolivianes), financiado con fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias TGN".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escela salarial y la
ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.
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Reglstrese, comuniquese y cumplase.

Ma onte!
MINISTRO DE ECPNOMIA
Y FINANZAS PUBLIC
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AUTORIOAD DE SUPERVISION ‘,‘N
DEL SISTEMA FINANCIERO -
TETADS PURMACIONAL BF BOLYA 3
ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos) 3
ENTIDAD 203 - AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO 1 ; 1
FUENTE 41 - TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FIN. 111 - TESORO GENERAL DE LA NACION

— NIVEL SUELDO O HABER
I *DE M
CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL CARGO N* DE ITEMS MENSUAL COSTO MENSUAL

| SUPERIOR 1 DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1 ‘ 20,724 20,724
| RN 2 :DIRECTOR GENERAL / AREA 13~ [ "zb.is's'; 263,835
3 |JEFE [ 52 DN 518,336

4 ESPECIALISTA 2 19,068 18,118

5 'RESPONSABLE 3 | T asTen 56.379

8 ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA | 38 BT ) 657 432

7 SUPERVISOR il / ANALISTA Il 27 T Areeal 477 684

8 ISUPERVISOR Ill/ ANALISTA Il 2 (0L R 327,080

9 SUPERVISOR IV / ANALISTA IV 1 | 15,754 173,294

10 SUPERVISOR V / ANALISTA V 14 ; 14,807 207,298

1 SUPERVISOR VI / ANALISTA VI 3 |- ' 43883 734.730]

12 |SUPERVISOR VIl / ANALISTA Vii 5 T 63,800

13 'SUPERVISOR VIIl / ANALISTA Vil 20 | i Henis 349,044
14 SUPERVISOR IX / ANALISTA 1X 7 1 : 11,878 81.046]

Sk 15 SUPERVISOR X / ANALISTA X CIR R T 598,320
16 SUPERVISOR X! / ANALISTA XI 41 9,553 391,673

17 |ASISTENTE GERENGIAL | 2 T o e 18.102

18 TECNICO | 7 { T g 64,505

19 ASISTENTE GERENCIAL || 4 IR 36.284

‘ 20 TECNICO Il 9 8,507 76,563

21 |ASISTENTE GERENCIAL Il R | 40,735

22 TECNICO Il 13 [ e 7,‘7_97 101,381

23 ASISTENTE GERENCIAL IV i | 7,108 106,620

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 8 ' " 7,088 56,688

25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 9 6,160 55440

26 .AUXFLIAR ADMINISTRATIVO I 4 5,355‘ 21,420

27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [V 5 T a568 22,840

TOTAL NUMERO DE iTEMS
TOTAL COSTO MENSUAL 5,660,358
TOTAL COSTO ANUAL 67,924,296
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