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MANIFIESTO Politico

DESCOLONIZACION DE LA ETICA PUBLICA Y LA REVOLUCION
DEL COMPORTAMIENTO DE LAS SERVIDORAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA AL PUEBLO BOLIVIANO

En la Ciuelad de Cochabamba los dias 10 y 31 demarzoy Tro de abril del presente aio, se llev o cabo o Primera Comhie Plarinacional de Unicaddes do Transparencia
para tratar el tema de Lo fica Pablica, nos reanimos los jetes y representantes do Unidacdes de Transparencia de todos los Ministerios, entidades dose ontralizacy,

neentradas, auldrguicas, Camara de Diputados, Consejo de L Judicatura, gabiemos autanonmos departamentales y municiplos de todo el pais a convoeatoria del
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la ¢ OFEUPCion,

El modelo neoliberal, las formas de consumo, ademds, de los comportamientos individuatistas y de corto plazo, se sustentaron en L oxaltacion de an individoo que
hicfa uso de su libertad en busca de ganancias desmedidas, como sustento de s oxito Y para vivie mefor. s moral distorsiond a Las instituciones priblicas, poreue
estimule al individuo para aprovecharse de los recursos del Estado,

1. Adheridos al proceso de revolucion demacrdtica y cultural “para vivie Blen*, liderizacko por ef Presidente Fvo Morales Ayma, o partiv de hoy comenzamos [

Descolonizacion de la Ftica Pablica y la Revolucion del Compaortamiento del Servidor Pablico en todas L entidad priblicas a nivel nacional Y oon
tados los servidores y servidoras pablicas,

2. Dejamos en el pasado la “Funcion Pablica” ¥ comprometemos nuestron esfucrzos en el “Servicio Pablico®, y que como servidores y servidoras rabajaremos
incansablemente para garantizar el bienestar comin, ol respeto a low ciudadanos y sus diversidades y sobire wodo para garantizar el Servie Bien para Vivir Bien,

3. Asumimos y Promovemos como principios ético - morales del Servicio Pablico, el ama ghilla, ama Dulla, ama suwa, (00 seas fojo, no seas mentioss, 1l seas
ladrdn) pera también, el Ama Llunku (no seas servil), comao un proceso de revalorizacion del servicio publico y Jow valoros establecidos en nuestra
Constitucion Politica del Fstado, por 1o tanto, no robatemos, no mentiremos, no seremos tlojos, no seromon serviles; comprendiondo que solamente en
comunidad con nuestros hermanos y en armonia con la naturaleza alcanzaremos of Vivie Bien.

respetan a las diversidades y que entregan el minimo posible de sas esfuerzos,

5. Declaramos, estar en contra que los viejos modelos de la “Funcion Pablica®, que fueron herecados de los gobiormos neoliberales como L | ey 1178, of Estatuto
~ del Funcionario Piblico y toda la normativa relacionada, que son una barrera para el tabajo que desarrollamos y oque por ol contrario solicitamon a las
~ instancias competentes en el breve tiempo cambiarlas, por normas que acompaten el Proceso de Cambio,

a Frica Publica como la filosoffa de vida adoptada por las y los servidores pbilicos, basada en los principios ancestralios del ama qhilla, ama
wa (no seas flojo, no seas mentiroso, ni seas ladran) ; ama Hunku (o seas servil), Randereko (vida ammoniosa), toko kavi (vida buena); fortalecida
proactividad, empatia, probidad, deseo de superacion, justicia social y amor a Bolivia con la finalidad de servir bien para Vivir Bien,

‘3' . 4. laramos, la guerra a la cormupeion, a la moral neoliberal, al mal servicio, al vaelvase matana, a s y los servicios puiblicos buraerdticos, lentos, que no

lzaciones y movimientos sociales, y sociedad en general, a participar de manera convencida y activa en los principios y valores
ejercicio de un adecuado control social,

entes en escuelas, colegios y universidades, para la recuporacidn de los valores ancestralis, que ensefiaban nuestros
w far escritos :ln ;slln rr;nh y el corazdn del misme puebli y que la sabiduria colectiva es superor a la individual
moral del nuevo Estado Plurinacional son los nifios y jovenes de nuestro pas,

los temas debatidos en mesas de trabajo y plenarias, serin la base para la creacion de nusvos
ica para acabar con la corupeion y pmluv:r'l’l transparencla acorde aﬁ: pluralidad cultural, hacia
I chr o il once aivos por los Jefes y Representantes dee Unidades de Transparencia,
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