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¢QUE ES LA POLITICA NACIONAL DE DESCOLONIZACION ( ASFI
DE I'A ETICA POBLICA Y REVOLUCION EN EI' Autoridad de Su[)cr\'isi(')n del

COMPORTAMIENTO DE LAS SERVIDORAS Y LOS SiSlCl[H;l Fillg}l!Qlfl'Q
SERVIDORES PUBLICOS? Desde 1928

Es un documento que enuncia el compromiso de efectuar un cambio de

conducta, basdndose en la aplicacion de principios y valores del

Estado Plurinacional de Bolivia.




OBJETIVO (II A ASFL

Slsluna annuelo

RECONSTRUIR LAS CONDUCTAS en los
servidores y las servidoras publicas del
Estado Plurinacional de Bolivia, basadas en el
ejercicio permanente de los PRINCIPIOS

ETICO MORALES.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer los mecanismos
institucionales para la promocion de
la ética.

2. Consolidar el nuevo rol de los
servidores y las servidoras publicas
- “servir bien para vivir bien”.

3. Articulacidn de las organizaciones
sociales, con los servidores 'y

servidoras.

a

Desde 1928

ASFI

Autoridad de Supervision del

Sistema Financiero
Estado Plunnacional de Bolmwi




NUEVO PERFIL DEL SERVICIO
PUBLICO BOLIVIANO ( ASF I

.~\‘1lluri(lu(| de S!q)cr\'isi(').n del
Sistema Financiero
s Estado | conal de B I

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO incorpora una serie
de principios y valores ético — morales, en base a los cuales

busca desarticular estructuras verticales e individualistas.

*Busca un buen trato entre personas.
*Busca generar una cultura de dignidad,

solidaridad y reciprocidad.

x

*El cumplimiento del deber mas alld de
las responsabilidades cotidianas.

*Un efectivo control social.



.\_I!Inl‘i(l;l(l de Slll)('l'\isi(':ll del
Sistema Financiero

Desde 1928

DEFINICIONES PRELIMINARES (II ASFI

* Conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta,
adquiridos, asimilados y practicados de un modo estrictamente

ry
ETICA racional o consciente

* Corresponde al ejercicio libre y consciente de la razén para
justificar nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal

* Es la filosofia de vida que asumen los servidores y las servidoras
publicas, basada en los principios constitucionales del ama ghilla
(no seas flojo), ama llulla (no seas mentiroso), ama suwa (no seas

ETICA ladrén), suma qamaia (vivir bien), handereko (vida armoniosa),

| teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj ian

PUBLICA (camino o vida noble) ademds de reconocer el “ama llunku” (no

seas servil) como principio fundamental del servicio puUblico;
fortalecida por los valores de pro actividad, empatia, probidad,
deseo de superacién, justicia social y amor a Bolivia, con la
finalidad de “servir bien para vivir bien”.(P)




Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero

Desde 1928

DEFINICIONES PRELIMINARES (ll ASFI

* Es un principio del servicio puUblico que demanda a
toda servidora o servidor, el generar politicas publicas
basadas en los valores constitucionales principalmente

DESCOLONIZACION los de dignidad, solidaridad, reciprocidad y armonia
) con la madre tierra, orientando todas sus actitudes a
preservar, proteger y difundir la diversidad cultural
del pais, eliminar la verticalidad y el individualismo
para servir bien

* Es el conjunto de personas que tienen rasgos culturales e
ideolégicos  diversos, pero que refuerzan una
revalorizaciéon de la cultura e historia pasada comun,

COMUNIDAD trabajo, vida y hdbitos colectivos y que se encuentran

fuertemente vinculados entre si, porque todos sus

esfuerzos tienen como finalidad el “vivir bien” de todos
los bolivianos y bolivianas.




Autoridad de Supervision del
2 4

DEFINICIONES PRELIMINARES (ll ASFI

Sistema Financiero

Desde 1928

SERV'DOR * Persona natural que desempeia

funciones en cualquier institucién publica

POBL'CO del Estado, cualquiera sea su condicién,
jerarquia o tipo de relacién laboral

* Son conductas de buen trato cotidiano que
BUENAS se dan entre servidores Yy servidoras
publicas y de estas con la poblacién, bajo

4 los valores de dignidad, solidaridad,
PRACTICAS reciprocidad y responsabilidad tendientes

a eliminar las barreras verticales.




.X|5l<)|'i(l;|«l de Sllpcr\'i\i()_n del
Sistema Financiero
Desde 1928 : ' ‘ o

DEFINICIONES PRELIMINARES (Il ASFI

* Conjunto de principios, costumbres, valores y normas
de conducta, adquiridos y asimilados del medio (hogar,

VA LO R ES escuelq, iglesia, comunidad).
* Su asimilacién y prdctica no depende de una actitud

plenamente consciente o racional, sino principalmente,
de un sentimiento de respeto a la autoridad moral de
la que provienen.




LINEAMIENTOS PE LA POLI'TIC;’A NACIO’NAL DE (l ASFI
DESCOLON’IZACION DE LA ETICA PUBLICA Y I.\nmrid;uldcS\qwnixi()n(lcl
REVOLUCION EN EL COMPORTAMIENTO DE LAS Sistema Financiero
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

= Lineamiento N2 1. Servir Bien para vivir Bien.

= Lineamiento N2 2. Sabiduria Colectiva y ejercicio adecuado del
control social.

" Lineamiento N23. Descolonizacion de los mecanismos de
implementacion de la Etica Publica.

= Lineamiento N2 4. Incorporacion del principio ético “Ama Llunk’u” |

seas servil).



SERVIR BIEN PARA VIVIR BIEN Aworidad de Supervsion del

Sistema Financiero
I P conal de B

Desde 1928

LINEAMIENTO N° 1 (II ASFI

=  Generar una conciencia colectiva buscando el bien comin
para vivir bien.

= Despojarse completamente de todo interés particular.

= Es un instrumento real de cambio social.

= Derecho a desempeiar un cargo publico.

" Transicidon de Funcidon PUblica a Servicio Publico.

"  Profundizacién del compromiso de “servir bien para vivir

bien”.




LINEAMIENTO N° 2
SABIDURIA COLECTIVA Y EJERCICIO (II\AS[FI,.
ADECUADO DEL CONTROL SOCIAL |

Sislcnlna FillallClFl'O

B e Plrinacionl de B

=  Cualquier decisién debe ser puesta en conocimiento de todos los estantes y
habitantes de Bolivia.

= Lo Participacion, permite no sélo transparentar la gestién publica, permite
una necesaria retroalimentacion respecto a los impactos causados por las
acciones realizadas.

=  Fortalecimiento de la “autoridad moral y ética” ante la comunidad.
|dentificar servidoras o servidores pUblicos cuya actuacién ética les otorgue
legitimidad moral para coadyuvar a la implementacion de la presente

politica.



LINEAMIENTO N° 2
SABIDURIA COLECTIVA Y EJERCICIO (II\AS[FI,.
ADECUADO DEL CONTROL SOCIAL |

Sistema Financiero
Desde 1928 R R

= lLegitimacién de la ética publica con la comunidad. Las organizaciones
sociales, a través de sus mecanismos propios, elegirdn representantes
reconocidos por la comunidad que cuenten con legitimidad moral.

= Generacién de espacios colectivos con la comunidad, para desarrollar
un adecuado control social. Para realizar sugerencias en materia de
ética publica ante las entidades llamadas a velar por la

implementacién de los lineamientos de la presente politica.



LINEAMIENTO N° 3 I ASFI
DESCOLONIZACION DE LOS MECANISMO( L
DE IMPLEMENTACION DE LA ETICA Sisterna Financiero
PUBLICA

Desde 1928

La descolonizaciéon supone el cambio fundamental de los instrumentos o

medios de aplicacién de los principios y valores.

=  Generar espacios de deliberacién institucional, donde se identifiquen y
reconozcan las buenas prdcticas de las servidoras y los servidores publicos.

=  Se socializard y replicard las buenas prdcticas en temas de ética en la
gestion publica

= Revalorizacién de la puntualidad en el servicio publico, como expresién del

compromiso con la comunidad



LINEAMIENTO N° 4
INCORPORACION DEL PRINCIPIO ETICO (IIASFL
“AMA LLUNK’U” (NO SEAS SERVIL) Sl Hosnriene

Desde 1928

= Fortalecimiento del trato horizontal entre los servidores y las servidoras
publicas.

"  Inclusién del principio ético * llunk’u” I tiva int d
nclusién del principio ético “ama llunk’v”, en la normativa interna de
todas las entidades estatales.

=  Eliminacién de toda conducta vertical, entre servidoras y servidores
publicos, independientemente de sus niveles. Reconocimiento de la

interculturalidad y la diversidad



(
§'\\" r/ﬁ.l/
3W__ 7N\

5
=
o
o
£

<
=
-t
<
£
e
=
3
w
o
£
<C




