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Caribe / Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -
OREALCAMNESCO por:

a)  Bus60.000 (SESENTA'MIL 00/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES), para.
la asistencia técnica al Minmisterio de Educacion a través del Laboratono
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion — LLECE, para
realizar €l Diagndstico Nacional sobre la Educacidn Primaria Comunitaria
Vocacional de Bolivia 2017-2018;

by $usiS9.850 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA  00/100 DOLARES  ESTADOUNIDENSES), para las
actividades de planificacion, disefio y desarrollo de docuwmentos a presentarse
en la Il Reunion Ministerial de Uducacion de América Latina y ¢l Caribe para
el scguimicnto de los Objetivos de Desarrollo Sosterible (ODS-4) Educacion.

El sefior Ministro de Estado en ¢l Despacho de Educacion, queda encargado de la
gjecucian y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacto de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecisiete.

FDO, ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, René Martinez Callahuanca,
Carlos Gustavoe Romero Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano MINISTRO DE
DLEFENSA E INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Mariana Prado Noya, Mario
Alberto Guillén Sudrez, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Rafael Alarcon Orihuela, Fugenio
Rojas Apaza, ITéctor Andrés Hinojosa Rodriguez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL E INTERING DE MINERIA ¥ METALURGIA Y DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Ariana Campero Nava, Carlos Rene Ortufio Yailez,
Roberto Ivin Aguilar Gomez MINISTRO DH EDUCACION E INTERING 1DE OBRAS
PUBLICAS, SERVICIOS Y VIVIENDA, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanocs
Mamani, Gisela Karina Loper Rivas, Tito Rolando Montano Rivera.

~ DECRETO SUPREMO N° 3433
ALVARO MARCELO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL. ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral | det Parderalo 1 del Articulo 46 de la Constitucion Politica del
Estado, determina que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con segundad mdustrial,
higiene vy salud ocupacional, sin discriminacidn y con remuneracion o salaro justo,
equitative v satistactorio, que le asegure para s ¥ su familia una existencia digna. A su vez,
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el Paragrafo 1l del citado Articulo, establece que ¢l Fstado protegera el gjercicio del trabajo
en todas sus formas.

Que e paragrafo T del Articulo 72 de la Ley N* 164, de § de agosto de 2011,
Greneral de Televomunicaciones, Tecnologias de Intormacion ¥ Comunicacion, dispone qué
¢l Estado promoverd de manera prioritaria el desarrollo de contenidos, aplicaciones ¥
servicios de las tecnologias de informacion ¥ comunicactén ~en el frep de geshion
gubernamental, cOmMo mecanismo para optimizar los sistemas existentes y crear mieves pard
atender la demanda social, facilitar el acceso ¥ UsO intensive de estos sistemas a nivel
interno  de cada unidad gubcmamental, entre entidades gubernamentales, eptre  las
ciudadanas y ciudadanos con las entidades gubernamental<s.

Que Ia Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercion Laboral y de Ayuda
Econdmica para personas con Discapacidad, establece la insercion laboral en los sectores
pithhico ¥ privado, de personas con discapacidad, asi como de la madre o ¢! padre, COTIVUEE,
tutora o tulor Gue 5€ encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18} afos 0 <ol discapacidad grave y Wy grave; asi mismo cred unn Beno
mensual para las Personas can Discapacidad grave y muy grave.

. Que ¢l paragrafo VI del Articulo 2 du la Ley Ne 977, sehiala que el Ministerio de
Trabajo, Empleo ¥ Prevision Social, ©3 |a entidad encargada Jde coordinar con &l Ministerio
de Salud, la imc:mperabilidad de datos en el Sistema de informacion del Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Jriscapacidad - SIPRUN.PCD, v del Sistema de
Control de Afiliados — SICOA del tnstituto Boliviane de 1a Ceguera, de acuerdo al Articulo
3 del Decreto Supremo N 1893, dc 12 de febrero de 2014,

Que el Articulo 17 del Decreto Suprema N° 2514, de 9 de septiembre de 2015,
. determina que las entidades del sector publico, €n coordinacion con la Agencia de Gobigrno
Electronico ¥ Tecnologias de Informacion ¥ Comumicacion - AGETIC, desarrollarén |
programas ¥ proyectos de Gobierno Electromico, reingenieria de procesos y procedimientos |

¢ implementacion de tecnologias de informacion ¥ comunicacion pard simplificar la &

realizacion de tramtes, orientados a la calidad, cficiencia ¥ fransparencia. A Su V7, el §
Paragrato 11 del citado Articulo, cstablece que la simplificacion de framites tendra como
fipalidad fa reduccion de los costos, liempos y pasos e 13 realizacion de tramites de la
ciudadania cn las entidades del sector piblico, y los procesasy procedimientos de la gestion
pablica.

Que en aplicacidn del marco legal referido y con la finalidad de dar cumplimiento a
las funciones y tareas cneomendadas al Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Prevision Social, €8
necesario actualizar la aplicacion de! Registro Obligatorio de Empleadores - ROE, en razon |

a la wtilidad ¥ beneticio como fuente de informacién, tanto pard los trabajadores,
empleadores ¥ Estado en general; toda vez que el ROE se constituye en el iinico Registro E
pablico de informacion socio-laboral de caracter oficial que coadyuva al cumplimicnto deg

Jas normas laborales ¥ sociales en sencral,
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Que en el marce de Ia politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de climinar Ja

byrocracia v simplificar los tramites en beneficio de la poblacidn, se reconoce la importancia
del aplicar mecanismos de interoperabilidad entre las entidades del Estado, siendo medios

elgctropicos de gestion procesal que integran datos compartidos de manera eficiente,

olfiigatoria, gratuita y con estindares abiertos, verificando la informacion y automatizacion

ot
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dd la tramitacién de procesos, para lo cual se reviste de importancia ¢l desarrolio de este
stema en hinea.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

0

0
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ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
nstituir el Repistro Obligatorio de Empleadores — ROE, a cargo del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social.

ARTICULQ 2. (CONSTITUCION DEL ROE). Se constituye el Registro
bligatorio de Empleadores — ROL |, mediante la Oficina Virtual de Tramites -- OVT, a
reo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision 'Social, como el registro de imformacion
boral, en el marco de la interoperabilidad y desburocratizacion de tramifes.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION).
El ROI sera aplicable a todas las empresas o establecimientos laborales del seetor

Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles u oiras independientemnente
de su giro o de su naturaleza juridica.

{8 Fn el sector piblico, en el marco del Articulo 2 de la Ley N° 977, de 20 de
septiembre de 2017, de Insercion Laboral y de Ayuda Economica para personas con -

Discapacidad, sert aplicable a todas las instituciones que comprenden los Orpanos
del Estado Plurinacional, que ejercen funciones de control, de defensa de la
socicdad v del Estado, Gobiernos Aulonomoes Departamentales, Regionales,
Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades Piblicas, Empresas
Piblicas, Instituciones Financicras Bancarias y No Bancarias, Instituciones
Publicas de Sceuridad Social, y todas aquellas personas naturales y juridicas que
perciban, generen y/o administren recursos pablicos. Asi como las Fuerzas Armadas
y la Policia Boliviana respecto a su personal administrativo,

ARTICULO 4.- (REGISTRO).

Toda empresa o establecimiento laboral del sector privado ¢ instituciones pablicas
comprendidas en el. Pardgrafo Il del Articulo precedente debe mmscnbirse
gratuitamente en ef ROL.
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privado, sean estas Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades
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Que en el marco de la politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de climinar la

brocracia y simplificar los trimites en beneficio de la poblacion, se reconoce la importancia’
dg aplicar mecanismos de interoperabibidad cntre las cntidades-del Estado, siendo medios
clgctrdnicos de gestion procesal que integran datos compartidos de manera eficiente,
ohligatoria, gratuita y con estindares abiertos, venficando la informacion ¥ anlomatizacion
dd la tramifacion de procesos, para lo cual se reviste de importancia el desarrollo de este

sigtema en linea.

Il

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ECRETA:

ARTICULO 1.- {(OBJETO). El presente Decreto Supremo tieme por objeto

canstituir ¢l Registro Obligatorio de Empleadores - ROE, a cargo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

ARTICULO 2.- (CONSTTTUCION DEL ROE). S¢ constituye el Registro

Obligatorio de Empleadores — ROE | mediante la Oficina Virteal de Tramites - OVT, a
cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, como el registro de informacion
laboral, en el marco de la interoperabilidad y desburocratizacion de tramites.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION).

El ROE sera aplicable a todas las empresas o establecimientos laborales del sector
privado, sean estas Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades
Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles u olras independientemente
de su giro o de su naturaleza juridica.

En el sector publico, en el marco del Articulo 2 de la Ley N* 977, de 26 de

Discapacidad, serd aplicable a todas las instituciones que comprenden fos Organos
del bHstado Plurinacional, que ejercen funciomes de control, de defensa de la
sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales,
Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades Publicas, Empresas
Pablicas, Instituciones Financieras Bancarias y No Bancarias, Institucioncs

perciban, generen y/o adminisiren recursos pitblicos. Asi como las Fuerzas Armadas
y 12 Policia Boliviana respecto a su personal administrativo,

ARTICULO 4.- (REGISTRO).

Toda empresa o establecimiento laboral del scctor privado ¢ instituciones piblicas
comprendidas en el Paragrafo 11 del Articolo precedente debe inscribirse
gratuitamente en el ROE.
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septicmbre de 2017, de Insercion Laboral ¥ de Ayuda Economica para personas con

Pitblicas de Seguridad Social, ¥ todas aquellas personas naturales v juridicas que-
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La informacion a ser consignada en ¢l ROE serd reglamentada y aprobada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

La informacién consignada por las empresas o establecimientos laborales del sector
privado e instituciones poblicas, para su inscripeion en el ROE tendrd calidad de
declaracion jurada.

E] Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social emitira el ceriificado digital
del ROE con la firma digital de la sutoridad administrativa habilitada al efecto,
teniendo la calidad de documento publico.

ARTICULO 5. (PRESENTACION DE PLANILLAS DE SUELDOS,

SALARIOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO Y DECLARACION JURADA).

L

1l
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Las cmpresas o establecimientos laborales del scctor privado ¢ instituciones
pliblicas de forma obligatoria deben presentar mensualmente sus planillas de
Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo, de oficinas centrales, sucursales y/o
agencias, misma que tendrd calidad de declaracion jurada.

Dicha presentacion, deberd clectuarse en el formato establecide por ¢l Ministerio de
Trabajo, Empleo ¥ Prevision Social, detallando ademds, en caso de cormesponder,
informacion sobre las personas con discapacidad, asi como de la madre, padre,
conyuge, tutora 0 tutor que se encuentren a cargo de uma o Mas Personas con
discapacidad, que se encontraren trabajando o que hubieran sido insertadas
laboralmente.

ARTICULO 6.- (ACREDITACION).

Las empresas o establecimientos laborales del sector privado € instiuciones
piiblicas a las que hace referencia cl Artlculo 3 de! presenic Decreto Supremo, para
efectuar su registro ante los Entes Gestores del Seguro Social de Corto Plazo y
Largo Plazo, deberdn acreditar su registro en ¢l ROE, ¢l mismo que podra ser
validado por mecanismos de interoperabilidad a través de servicios en linga.

Para la actualizacion de la matricula en ¢l Registro de Comercio de Bolivia, se
exigird a las empresas o establecimientos laborales del seclor privado, la inseripeion
actualizada en ¢l ROE, misma que podra ser validada a través de mecanismos de
interoperabilidad.

ARTICULO 7.- (INFTEROPERABILIDAD DE LA INFORMACION

CONTENIDA EN EL ROE). Toda empresa o institucion pablica que posea informacién cn
caso que ésta sea necesaria para el ROE, otorgard acceso al Ministerio de Trabajo, Empleo ¥
Previsién Social, mediante mecanismos de interoperabilidad; Asimismo, toda instilucion

18

5
¥
-

b ey R T L



piiblica que requiera informacion consignada en ¢l ROE, accederd a ella mediante los
mecamsmoes de interoperabilidad proporcionados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsiom Social que garanticen la seguridad de la imformacion, en ¢! marco de la normaliva
especifica.

_ART‘iCULD 8.- (INCUMPLIMIENTO). Serdn pasibles a la aplicacion de
fanciones por infraccion a las leyes soctales, las empresas o establecimientos laborales del
sector privado que mewrran en el incumplimicnto al presente Decreto Supreme,

ARTICULO 9.- (MISIONES DIPLOMATICAS, CONSULARES Y DE
RGANISMOS INTERNACIONALES). Las Misiones Diplomaticas, Consulares y de
rganismos Internacionales formalmente acreditados en territorio nacional, que tengan
ersomal local contratado, tienen la obligacion de inscnibirse en el RO, encontrandose
xentas de las sanciones administrativas por incumplimiento de la obligacion de
sentacion de planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo, por estar reguladas
ediante Convenios y Tratados Intermacionales aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- El Ministerio de Trabajo, Emplco
Prevision Social, reglamentard la implementacion del presente Decreto Supremo, en ¢l
lazo de tremta (30) dias habiles a partir de su publicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Los registros de las CIPresas o
stablecimientos del sector privado ¢ instituciones del sector publico, que a la fecha de
misiin del presente Decreto Supremo cuenten con el Registro Obligatorio de Empleadores
erdn habilitados en la nueva OVT de acuerdo a reglamentacion.

MSPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROQGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga el Decreto Supremo N° (1288,
e 9 de septiembre de 2009,

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
upremo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La OVT, se conslitve en el Gnico
necanismo digital obligatorio dispuesto por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
bocial, para tramitar en linea el ROE.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La implementacion de la presente norma no
implica recursos adicionales def Tesoro General de la Nacion - TGN,
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[1 sefior Ministro de Fstado en ¢l Despacho de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
queda encargado de la ejecucion v cumplimicnto del presente Decreto Suprema,

Ex dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecisiere.

FDO. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, René Martinez Callahuanca,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Reymi Lws Ferreira Justiniano MINISTRO DE
DEFENSA E INTERINO DE RELACIONLS EXTERIORES, Mariana Prado Noya, Mario
Alberto Guilién Sudrez, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Rafacl Alarcon Orihuela, Bugenio
Rojas Apaza, Héctor Andres Hinojosa Rodriguez MINISTRO DE TRABAJIO, EMPLEC Y
PREVISION SOCIAL E INTERING DE MINERIA Y METALURGIA ¥ DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Aniana Campero Nava, Carlos Reng Ortufio Yaficz,
Roberto Ivin Aguilar Gomez MINISTRO DL EDUC ACION E INTERINO DE OBRAS
PUBLICAS, SERVICIOS ¥ VIVIENDA, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanoca
Mamani, Gisela Karina Lopex Rivas, Tito Rolando Montafio Rivera.

; DECRETO SUPREMO N° 3434
ALVARO MARCELO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que e] Paragrafo 1 del Articulo & de la Constitucion Politica del Estado, determina
que €l Estado asume ¥ promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama
ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas Mentiroso i seas ladron), suma qainana
{vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sinmal) ¥
ghapaj fian {camino o vida noble).

Que los numerales 4 y 5 del Articulo ¢ del Texto Constitucional, disponen que 500
fines y funciones esenciales del Estado, carantizar el cumplimiento de los principios,
valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados cn la Constitucion; ¥ garantizar cl
acceso de las personas a la salud.

Que el Pardgrafo V del Atticulo 14 de la Constitucion Politica de! Estado, establece
que las leyes bolivianas s¢ aplican a todas las personas, naturales o juridicas, bolivianas o
extranjeras, en el tertitorio boliviano.

Que ¢l Pardgrafo I del Articulo 47 del Texto Constitucional, seflala que toda

persona tiene derecho dedicarse al comercio, 13 indusiria o & cualquier actividad
ceondmica licita, en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo.
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