Los objetivos de la sociedad, por cuenta propia, de terceros o asociadas con terceros tanto en el Estado Plurinacional de Bolivia como en el extranjero; enumeradas de manera indicativa son los siguientes: 1. Dedic ial y técnica de toda clase de actividade lati laindustria en general, ir ia petrolerae
hidrocarburos, perforacién y terminacién de pozos, provision y transporte de materiales y equipos; construccién y mantenimiento de oleoducto y gasoductos. Construccion, montaje y mantenimiento de plantas y refinerias, y en general toda actividad relacionada con laindustria petrolera y otras propias de este objeto social; 2. Comprar, construir,
arrendar, operar refinerias para el de cualquier hidrocarburo liquido o gaseoso, asi como tanques y otras instalaciones para el almacenamiento de los mismos y plantas manufactureras, obras y aditamentos parala produccion, distribucién y venta de petrdieo, gas y de cualquier hidrocarburo y subproductos; 3. Adquirir, poseer, arrendar
inmuebles en general, asi como retener, construir, mantener, operar y vender intereses, arrendamientos, tierras, dreas, concesiones, ductos, contratos de asociacion, acuerdos de operacidn conjunto (joint operating agreements) u otros de cualquier naturaleza, concesiones, derechos o intereses sobre pozos de petrdleo o gas natural, oleoductos,
gasoductos, etc; 4. Adquirr, poseer, amendar, retener, construir, mantener, operar y vender sobre toda instalacién que sea necesaria o til para la realizacién de actividades de exploracion, explotacién, produccién, recoleccidn, transporte, venta o distribucion de petréleo, gas natural ylo cualquier otro hidrocarburo derivado; 5. Realizar trabajos de
construccion, montaje, ampliacion y mantenimiento de plantas de refinacién e productos de hidrocarburos; 6. Prestar servicos petroleros, servicios de refinacicn, contratos de operacion en campos petroleros, sevicos de administracién y gerenciamiento de actvidades decicadas a a exploracion, explotacion, produccion recoleccién, refinacin,

transporte, venta o distribucion de petrdleo, gas natural /o cualquier otro hidrox 7. Prestar servicios d biental; 8. Asociarse ios enf idental o de Joint Venture, conformar consorcios, dentro de amwdades del obj ial de todasas ici publicas
oprivadas de suinterés, sean estas de orden depar , nacionalylo ;10. Registrar y comercializar marcas, rétul y generalyal fialadas en los Estatutos; 11. Podra realizar i fedades afinesal giro sodialde a sociedad, asi como realizarinversiones en
titulos valores y otros bursitiles y mercanties; 2. Podr importacién o exportacén de nsumos, macuinari,equipos ylo productos relacionados con la actividad y el objeto social.13. Podrd realizar la distribucién y ializacion (compr industriales y otros produ(tos bésicos o elaborados, utiizables en las
actividades petroly I ional o enel materias primas y product 14. Comprar, construir, arendar y/u operar Plant fabricacion i i i produccidn,
distribucion y venta; 5. Procesarmiento de Minerales Industriles: Extraccion ruracién, moliends, activacidn, dasificacén de minerales industriales d local o imp 16. Importacion, on, comerciaizacion, venta, distrbucién de Fertiizantes, minerales, productos formuladosydenvados industriales, materias primas y
producty fcola y productivo, tant nacional com 17 Meaciay Formulaciinde Productos:Realzacidn ﬁ'si:asy imicas d les industrialeslocales con fertizantes importados, de calidad técicas. Trituracion y molienda de
las mezclas de mmera\esyfew i Granulacién d lad fones que el .18, Formulacidn y Product iales: Disefio, iony pr d liquid
y especializados, asi como de productos industrial destinados a d tores 519. AsesonayServlclos Relacionados: Prestacion de servicios técnicos, investigacion y desarrollo de tecrologias aplicadas ala produccion de fertiizantes de minerales i 20. Prestar cualquier otro
servicio que sea delas actividades especificas dela sociedad, necesarios al d del giro social ptolas que por ley se en

NUMERO DE REGISTRO COMO EMISOR EN EL REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES (“RMV”) DE LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO (“ASFI”): ASFI/DSV-EM-EPE-006/2014
NUMERO DE REGISTRO DEL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES EQUIPETROL | EN EL RMV DE LA ASFI: ASFI/DSV-PED-EPE-008/2025

N° DE RESOLUCION EMITIDA POR LA ASFI QUE AUTORIZA E INSCRIBE EL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I: ASF1/492/2025 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2025
PROSPECTO MARCO PARA EL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES DENOMINADO

“PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I”

El Prospecto Marco debe ser leido conjuntamente con el Documento de Caracteristicas de cada Emisién dentro del Programa de Emisiones de PAGARES BURSATILES EQUIPETROL | correspondiente
a los Valores que seran ofrecidos, para acceder a la informacién necesaria que permita entender todas las implicancias relativas a las Emisiones que seran efectuadas.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: “PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I”

MONTO AUTORIZADO DEL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES: Bs 100.000.000.- (Cien millones 00/100 Bolivianos)
Principales caracteristicas del Proﬁrama de Emisiones de Paﬁarés Bursatiles denominado “PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I”

Monto Total del Programa:

Tipo de valor:

Denominacién de cada Emisién dentro del Programa:
Monto total de cada Emision:

Tipo de Oferta y Lugar de Negociacién:
Plazo del Programa:

Plazo de cada Emision:

Moneda en la que se expresaran las Emisiones:

Valor nominal de los Pagarés Bursatiles:

Tipo de Interés:
Tasa de Interés:

Garantia que se constituye:

Plazo de colocacion primaria de cada Emisién:
Procedimiento de colocacién primaria:

Regla de determinacién de Tasa de cierre en
colocacién primaria de las Emisiones que formen parte
del Programa:

Modalidad de colocacion de los Pagarés Bursétiles:
Precio de colocacién primaria de los Pagarés
Bursatiles:

Forma de pago en colocacién primaria de cada
Emisién:

Forma de representacién de los Valores de cada
EMISION:

Forma de circulacién de los Valores de cada EMISION:

Forma de pago de los Pagarés Bursétiles:

Bolsa en la que se inscribira el Programa y las
Emisiones que formen parte del mismo:

Calificacién de Riesgo* otorgada por Calificadora de
Riesgo Pacific Credit Rating S.A. al Programa

N-1

Bs100.000.000.- (Cien millones 00/100 Bolivianos).

Pagarés Bursatiles obligacionales y redimibles a plazo fijo.

Cada EMISION que forme parte del PROGRAMA se identificard como PAGARES BURSATILES EQUIPETROL |, seguido del numeral de la EMISION correspondiente.

El monto de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA sera definido por los representantes legales de EQUIPETROL segln lo establecido en el
numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

La Oferta Publica de los Pagarés Bursatiles de cada Emisién dentro del Programa serd Bursatil y realizada a través de la Bolsa Boliviana de Valores S.A.

El plazo del PROGRAMA sera de setecientos veinte (720) dias calendario, computables a partir del dia siguiente habil de emitida la Resolucién Administrativa que apruebe
el PROGRAMA de EMISIONES y lo inscriba en el RMV de la ASFI.

El plazo de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA no debera ser mayor a 360 dias calendario y serd definido por los representantes legales de
EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco. Todos los plazos serdn
computados a partir de la fecha de emisidn, el cual no podré exceder los 360 dias calendario.

Bolivianos (Bs) y/o Unidad de Fomento de Vivienda (UFV) y/o Moneda Nacional con Mantenimiento de Valor (MVDOL).

La moneda de cada emisién dentro del Programa sera definida por los representantes legales de EQUIPETROL segtin lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de
caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco

Para efectos del calculo del monto maximo autorizado para el Programa por la Junta, se deberd tomar en cuenta el tipo de cambio oficial de venta de Ddlares de los
Estados Unidos de América para las emisiones en MVDOL y el valor de la UFV para las emisiones denominadas en UFV, vigentes al dia de la fecha de autorizacién de la
Emision respectiva, establecidos por el Banco Central de Bolivia.

El valor nominal de los Pagarés Bursétiles sera definido para cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA, por los representantes legales de
EQUIPETROL segtin lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

Nominal, anual y fijo.

La tasa de interés de los Pagarés Bursatiles sera definida segtin lo establecido en el numeral 1.2 “Definicion de caracteristicas y aspectos operativos” del presente
prospecto Marco. El célculo serd efectuado sobre la base del afio comercial de trescientos sesenta (360) dias.

Las EMISIONES de Pagarés Bursatiles comprendidas dentro del PROGRAMA estardan respaldadas por una Garantia Quirografaria de la Sociedad, lo que significa que
EQUIPETROL garantiza cada una de las EMISIONES dentro del PROGRAMA con todos sus bienes presentes y futuros, en forma indiferenciada y sélo hasta el monto total
de las obligaciones emergentes de cada Emision.

Ciento Ochenta (180) dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién.

Mercado Primario Bursatil a través de la BBV.

Laregla de determinacién de tasa de cierre en colocacién primaria para cada una de las EMISIONES que forme parte del PROGRAMA sera definida por los representantes
legales de EQUIPETROL segtin lo establecido en el numeral 1.2 “Definicion de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco. La regla de
determinacion de tasa de cierre estard sefialada en el documento de caracteristicas de cada EMISION que forme parte del PROGRAMA.

No obstante, en caso de colocacién primaria bajo los procedimientos en contingencia de la BBV, se seguira las reglas de adjudicaciones dispuestas en el Anexo 1
Procedimientos de Negociacién de Contingencia del Reglamento Interno de Registro y Operaciones de la BBV.

A mejor esfuerzo.

Minimamente a la par del valor nominal.

En efectivo.

Los Pagarés Bursatiles de cada EMISION que forme parte del PROGRAMA seran representados mediante anotaciones en cuenta y estaran inscritos en el Sistema de
Registro de Anotaciones en Cuenta de la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. (EDV), de acuerdo a regulacién legal vigente.

A la orden. Para EQUIPETROL, sera considerado titular de un Pagaré Bursatil perteneciente al PROGRAMA, quien figure registrado en el Sistema de Registro de
Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV. Adicionalmente, los gravamenes sobre los Pagarés Bursatiles anotados en cuenta seran también inscritos en el Sistema de
Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV.

En el dia del vencimiento de cada Pagaré Bursitil a ser emitido dentro del PROGRAMA, el capital y los intereses se pagaran contra la presentacion de la identificacion
respectiva en base a la lista emitida por la EDV.

A partir del dia siguiente hébil de la fecha de vencimiento de cada Pagaré Bursétil a ser emitido dentro del PROGRAMA, el capital y los intereses se pagaran contra la
presentacion del Certificado de Acreditacion de Titularidad (CAT) emitido por la EDV, dando cumplimiento a las normas legales vigentes aplicables.

Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV).

N-1: Corresponde a aquellos Valores que cuentan con una alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos y plazos
pactados, la cual no se verfa afectada en forma significativa, ante posibles cambios en el emisor, en el sector al que pertenece o en
la economfa.

EL PROGRAMA CONTARA CON CALIFICACION DE RIESGO, CONFORME AL REGLAMENTO PARA ENTIDADES CALIFICADORAS DE RIESGO, PRACTICADA POR CUALESQUIERA DE LAS EMPRESAS DEBIDAMENTE AUTORIZADAS E INSCRITAS
EN EL RMV DE LA ASFI. LA CALIFICACION DE RIESGO NO CONSTITUYE UNA SUGERENCIA O RECOMENDACION PARA COMPRAR, VENDER O MANTENER UN VALOR, NI UN AVAL O GARANTIA DE UNA EMISION O SU EMISOR; SINO UN
FACTOR COMPLEMENTARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSION. VEASE LA SECCION “FACTORES DE RIESGO”, COMUNES A TODAS LAS EMISIONES DEL PROGRAMA EN LA PAGINA 15 DEL PRESENTE PROSPECTO MARCO
DEL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES, LA CUAL CONTIENE UNA EXPOSICION DE CIERTOS FACTORES QUE DEBERAN SER CONSIDERADOS POR LOS POTENCIALES ADQUIRIENTES DE LOS VALORES OFRECIDOS.

DISENO Y ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES, ELABORACION DEL PROSPECTO MARCO Y
COLOCACION DE LAS EMISIONES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES:

LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO NO SE PRONUNCIA SOBRE LA CALIDAD DE LOS VALORES OFRECIDOS COMO INVERSION NI POR LA SOLVENCIA DEL EMISOR. LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE
PROSPECTO MARCO ES DE RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMISOR Y DEL O LOS RESPONSABLES QUE HAN PARTICIPADO EN SU ELABORACION, CUYOS NOMBRES APARECEN IMPRESOS EN ESTA CUBIERTA. EL INVERSIONISTA
DEBERA EVALUAR LA CONVENIENCIA DE LA ADQUISICION DE ESTOS VALORES, TENIENDO PRESENTE QUE EL O LOS UNICOS RESPONSABLES DEL PAGO DE LOS VALORES SON EL EMISOR Y QUIENES RESULTEN OBLIGADOS A ELLO.
LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL PRESENTE PROGRAMA DE EMISIONES DE PAGARES BURSATILES, ES DE CARACTER PUBLICO Y SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA EL PUBLICO EN GENERAL EN LA AUTORIDAD DE
SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO, LA BOLSA BOLIVIANA DE VALORES S.A., BISA S.A. AGENCIA DE BOLSA Y EQUIPO PETROLERO S.A.

LA PAZ, JUNIO 2025




Esta pdgina ha sido dejada en blanco intencionalmente
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ENTIDAD ESTRUCTURADORA

La estructuracién del presente PROGRAMA DE EMISIONES DENOMINADO PAGARES BURSATILES
EQUIPETROL I (“Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles”) fue realizada por BISA S.A. Agencia
de Bolsa.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PROSPECTO MARCO
La Agencia de Bolsa responsable de la elaboracidn del presente Prospecto Marco es BISA S.A.
Agencia de Bolsa a través de:

Tania Lozada Zepek Gerente de Administracién y Contabilidad

Los responsables de la elaboracidn del presente Prospecto Marco por Equipo Petrolero S.A. son:
Javier Eduardo Alba Santistevan Gerente General

PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE EQUIPETROL S.A.

Nombre Cargo

Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta Presidente Ejecutivo

Javier Eduardo Alba Santistevan Gerente General

Rene Gabriel Beltran Vargas Gerente de Servicios

Xavier Paz Soldan Unzueta Gerente Industrial

Teresifia Bernarda Paz Soldan Urriolagoitia Gerente Administracién y Finanzas

Mercedes Patricia Terceros Moog Gerente de Desarrollo Corporativo &
Tecnologia

Teresa Bertha Zufiga Vda. de Schweid Gerente de Contabilidad y Tesoreria

Freddy Manuel Chavez Rocabado Asesor Legal

La documentacion relacionada con el presente Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles es de
caracter publico, por lo tanto, se encuentra disponible para el publico en general en las siguientes
direcciones:

Registro del Mercado de Valores (“RMV”) de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(“ASFI”)
Avenida Arce, Condominio Torres del Poeta, Torre A, Piso 6, La Paz — Bolivia.

Bolsa Boliviana de Valores S.A. (“BBV”)
Avenida Arce N° 2333, Edificio Bolsa Boliviana de Valores, La Paz - Bolivia.

BISA S.A. Agencia de Bolsa
Avenida Arce N° 2631 Edificio Multicine, Piso 15, La Paz — Bolivia.

EQUIPO PETROLERO S.A.
Km. 8 Carretera Santa Cruz — La Guardia N° 8610, Santa Cruz — Bolivia.



iNDICE DE CONTENIDO

1. DESCRIPCION DE LOS VALORES OFRECIDOS ...ucuiteteieiseeeeseesesetessssssssssesesssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssasses 1
1.1. Antecedentes Legales del Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles w1
1.2. Definicidn de caracteristicas y aspectos OPerativos .....c.cccevvevuivierineniiinnicninniisieseninsecnsnessessessessesssenns 1
1.3. Caracteristicas del Programa y caracteristicas generales de las Emisiones de Pagarés Bursétiles que
FOrmMan PArte Al MISIMIO ..c.eciuiiuiiiiietiicctet ettt ettt sb e st st s st st st ae e ae et s st st st esasssesasenesanens 2
1.3.1. Denominacion del Programa.........ccooiiiiiiiiiciiiiiin e s bbb 2
1.3.2.  Denominacién de cada Emisidn dentro del Programa.........ccccecueviiiiininiiiiiiiici s 2
2 3 T o To N [ (o ) OO OO OSSR PP 2
1.3.4.  Monto Total del Programa.........coiiiiiiiiiiiiiciic b s 2
1.3.5. MoNto total de Cada EMISION ....couiiiiiiieie ettt ettt st st she e s bt e bt e te et e eatesbeesbeebean 2
1.3.6.  Plazo del Programa........ccccooevvneiniiiccniiinnicnns e .2
1.3.7.  Moneda en la que se expresaran las Emisiones...........c..........

1.3.8. Fechade Emision .......ccccceveneeee.

1.3.9. Fecha de vencimiento

1.3.10. Cantidad de Valores que contendrd cada EMISION .......ccoecieiiiiniiiiiiiciccicic e 3
1.3.11.  Plazo de Colocacién Primaria de cada EMISION .....c.oeueiiiiiiniiiiieieeeeeeeee ettt sttt st 3
1.3.12.  Plazo de cada EMISION (0 SEIIES)i.....cueuiriiiiiieieireeiciee ettt 3
1.3.13.  Valor nominal de 10s Pagarés BUrSALIles...........ccoouiiiiiiiiiiiiiiicc e 4
1.3.14. Series en que se dividird cada Emision dentro del Programa ........c.ccoceovviviiiiniiiininn 4
1.3.15.  Modalidad de Colocacion de los Pagarés Bursatiles..........cccocviiiiniininiiine 4
1.3.16. Precio de Colocacidn de los Pagarés Bursatiles ... 4
1.3.17. Regla de determinacidn de Tasa de cierre en colocacién primaria de las Emisiones que formen parte del

L 0= = 0 T 4
1.3.18. Forma de Representacién de los Valores de cada Emisidn

1.3.19. Forma de Circulacidn de los Valores de cada Emisién dentro del Programa

1.3.20. Procedimiento de colocacion Primaria.....c.ccooieriiiiiiiiece e e e 5
1.3.21. ABENE COlOCAON ..ottt e 5
1.3.22. AENEE PABAAON ...ttt 5
1.3.23. Agencia de Bolsa encargada de la estructuracion del PROGRAMA ... 5
1.3.24. Agencia de Bolsa encargada de la estructuracion de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA 5
1.3.25. Forma de Pago en Colocacién Primaria de cada EMISiON ........cccocoeiviiiiiiniiiiiicci 5
1.3.26. Numero de Registro y Fecha de Inscripcidn del Programa........c.ccccviviiiiiiiiiiiniiiiiiicicice 5
1.4. Derechos de 10S TIHUIAIES ..ccuiiiuiiieiiieititctet sttt se et s sa e s et e s st s sssessaesssanessnasanes 5

1.4.1.  Tipo deinterés
1.4.2. Tasade Interés
1.4.3.  Fechadesde la cual el Tenedor del Pagaré Bursatil comienza a ganar intereses
1.4.4.  Férmula para el calculo de los intereses

1.4.5.  Reajustabilidad del EMPréstito ..o
1.4.6. Forma de pago de los Pagarés Bursatiles:

1.4.7. Pago de capital @ INtErés .......ccciiiiiiiiiiii s 6
1.4.8.  Provision de fondos para pago de los Pagarés Bursatiles ............ccoviiiniininiiiini 6
1.4.9.  Lugar de emision (expedicion) de 10s Pagarés BUrSAtiles ........ccccevrirrrrerieieicieiriiineseee e 6
1.4.10. Lugar de pago de l0s Pagarés BUrsatiles ............ccccviniiiiniiiiiiiiiiii 6
1.4.11.  Modalidad de otorgamiento de los Pagarés Bursatiles...........ccoccoviniiiiiiiiiiiii 6
1.4.12. Redencion antiCiPada ........cooveiiiiiieece e s e e 7
1.4.13. Frecuencia y forma en que se comunicardn los pagos a los Tenedores de Pagarés Bursatiles .7
1.4.14. Garantia qQUE S& CONSTITUYE ..c..eiruiiiieieee ettt s sreesneeneenneene 7

1.4.15. Posibilidad de que los Valores Dentro del Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles sean Limitados
0 Afectados por 0tra Clase d@ ValOres.........coiiiiiiiiieiiiienenee ettt sa e s st 7



1.4.16. Caso FOrtuito 0 FUEIZA IMAYOX ......cooiiiiiiiiiiiiii i bbb e 7
1.4.17. | o A=) (o PP PP PPTPTPTPPPPPTRPPTPPPRt
1.4.18. Tribunales Competentes.........

1.4.19. Resolucién de controversias

1.4.20. Declaraciones y compromisos del Emisor

1.4.21. Registro de los Pagarés Bursatiles en la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A. (EDV)

1.4.22. GESTION Y TIAMITES ..ottt st b et e ettt e st e s bt e b e e b e e b e e n e sanesanesmeesreenneenneenneans 9
1.4.23. Tratamiento trIDULAMIO c..veeeiee et sa e sat e e sa b e e st b e e st e e sate e sabeenateesareenaes 9
1.4.24. Régimen de la Asamblea de Tenedores de Pagarés Bursatiles ............cccoceevviiiiiiiniicinnciccs 10
1.4.24.1. (@] )Y o Tat= ) o] o T= LSRRI 10
1.4.24.2.  Condiciones de PartiCiPacion ........ccceeereriruiiiiiiiiniiniininin sttt sessessesas et sssessssessessesas 1
1.4.24.3. QUOTUM Y AEreCho @ VOLO..cuiiiiriiiiiiiiiintiniciicntcnt sttt ssatsae e sa st sssesbesbesabesssesssssnsssssssasssnes 11
1.4.24.4. Asambleas de Tenedores sin necesidad de CONVOCAtONia...ciccrueiicereeeereieeeeriiteircreeereneeeessrseeesssseeeessssesenes 12
1.4.24.5.  Postergacion de 1a VOtaCiOn ..ottt s 12
1.4.24.6.  Celebracién de la Asamblea de Tenedores mediante uso tecnologias de informacidn y comunicacién: 12
1.4.24.7.  ReEIas SUPIELOITAS: wuuiuiriiiiiiititcititcrttct bbb e 13
1.4.25. Representante Comun de Tenedores de Pagarés Bursatiles ............ccoovveiiiiiniiciiiiniccs 13
1.4.26. Calificacion d@ RIESZO .....ccueuiiiiiiiiicicc s 13
1.4.27. Entidad Calificadora de RI@SZ0.......ccoiriiiiiiiiiiiiciic e 13
1.4.28. Modificacidn a las condiciones y caracteristicas del Programa y/o de las Emisiones que lo componen..14
1.4.29. Formato y frecuencia de la informacidn a presentar a los Tenedores de Pagarés Bursdtiles .................. 14
1.4.30. Pagarés @ EMILIrSE...ccuiiiiiiiiieie e s s 14
1.4.31. Registro de los Pagarés Bursatiles en la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A. (EDV) .............. 15
2. DESTINO DE LOS FONDOS Y RAZONES DE LAS EMISIONES DENTRO DEL PROGRAMA ......ccoceevviurernnnne 15
3. FACTORES DE RIESGO ..uutiiiitiiiiiiriiiiineiiniiteinisiecssnieesssueessssnessssssessssssnessssssessossusssssssnessssssnssosssesssssssesssnsns
3.1 Factores de riesgo relacionados con Bolivia

3.1.1. Riesgo pais o riesgo estructural .........cccueueeene.

3.1.2. Riesgo de los controles del tipo de cambio y fluctuaciones cambiarias ....

3.2 Factores de riesgo relacionados con el sector ...................

3.2.1. Riesgo de variaciones en el precio de los hidrocarburos

3.2.2. Riesgo de creacién de competidores por parte del EStado.......coeveeeveeiiiciiieniiicicicicicieciccecncnenen 17
3.2.3. RIESZO trIDULANIO weeeveviiiciiciictictttct e s st n 17
3.2.4. RiesSg0 del SECTOr PEtrOlErO...ciu ettt s e nees 18
3.3. Factores de riesgo relacionados al EMISOr .....cccvuivininiiiiiiiiiiiiniinccictcicicse st 18
3.3.1. Riesgo de dependencia de personal Clave........cciiiiiiiiciininiciccic s 18
3.3.2. Riesgo por fallas en 10s equUIPOS 0 MAQUINAITAS....cceriiiiiiiiiiiiiinicccr e 19
3.3.3. X120 =] 01U = el To T - 1 19
3.3.4. Riesgo por dependencia del negocio respecto a licencias, contratos, marcas y personal clave.............. 19
3.3.5. Riesgo de existencia o probabilidad de procesos judiciales, administrativos o contingencias de caracter
legal

3.3.6. Riesgo por probable ocurrencia de fusiones u otras formas de reorganizacidn societaria

4. DESCRIPCION DE LA OFERTAY DEL PROCEDIMIENTO DE COLOCACION

4.1. Destinatarios a los que va Dirigida la Oferta Plblica Primaria.......cceevvvenieininiieniniiiiinicrcenicicenicneennns
4.2. Medios de Difusidn sobre las Principales Condiciones de la Oferta Publica de las Emisiones que formen
PArte del PrOZIrama .coueveeereieietiteinteteietetet ettt ettt bbb et b s e b e s e b e s e s s b e s e s b b e s essessesesaessasanaesassanaenes 20
4.3. TIPO dE OFQIta vttt 20
4.4. DiSEMA0 Y ESEIUCTUIACION cueeeieieiiieiitiiecetiee sttt st s eeseee s ae s et s sae s aesssne s saesssnesensasssnasensasnnesen 20
4.5. AZENEE COlOCAUON ettt b e s s b e b e e s e s e e b e s e s s essesnene 20
4.6. Modalidad de Colocacion de los Pagarés BUrsatiles .......oevuveeieeviiniieniiniiiniiiiiniiicrneicenienescsesseeenens 20
4.7. Precio de Colocacién primaria de l0s Pagarés BUursatiles..........covvevveevenieeniiniieniiniciniiicnniicenenieneenns 20



4.8. Plazo de Colocacion Primaria de cada EMISiON....ccceeeveerrrerereeersereetensreeeeeeeseeeesseesssessnsessssesssseesssessssessneses 20

4.9. Condiciones bajo las cudles la Oferta Publica quedard sin efecto.....uviveccicsicninininicicicicenicnnne 20
4.10. Relacién entre el Emisor y el Agente COloCadOr ...uuuiiiiinieeinietiinteeinteeete et 21
4.11. Regla de determinacién de Tasa de cierre en colocacidén primaria de Emisiones dentro del Programa.. 21
4.12. Bolsa en la que se inscribird el Programa y las Emisiones que formen parte del mismo .......cocceevvenveirnns 21
5. INFORMACION GENERAL DEL EMISOR ecuvuuireiuireeineiessissseasssesseasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 21
5.1. Datos generales del @MISOT ...t s 21
5.1.1. el okuy il Tailo) a I [<] I =Tn 0 |1{o ] (R SRS 21
5.1.2.  Documentos de Constitucion y sus ModifiCacionNes .........ccecueviiiiriniiiiiciccr e 24
5130 CAPITAl SOCIAN weviieee e et r e bt et nne 25
5.1.4.  EMPresas VINCUIAAAS .....oc.oiruiiiiiieeieeie ettt ettt ettt st st sht e sae e bt et e et e eateeaee s bt esbeebeenbesatesaeesae 25
5.1.4.1. RefiNeria Oro NEEIO S.A. ..ottt sttt et r e st r e et b e sa e b sae e nenreseenen 26
5.1.4.2. MATPETROL SuA. ottt e a e s bt s e b s a e bbb sb e b sa e b e sbe e nennes 26
5.1.4.3. SAN ONOFRE MATERIALES INDUSTRIALES, AGROPECUARIOS Y DE PERFORACION LTDA. (SAN
ONOFRE LTDA) .t cutteteutrteteitstetesenteteststesesestesestsseteesseseatsbeseesteseaeasesesessesestabesesessestasasesenessestasebesesessestsesesessesenensesenessesenes 27
5.1.4.4. 24x7 Catering & Masivos Ltda. .......ccciiiiiiiiiiiii 27
5.1.4.5. ECOWATT SuA ittt ettt st e e s s b e e e s e s et e e s ba e e e e aa b e e e s e bn et e s nae e e e an b e e e sennneeesanneeessnrenesannne 28
5.1.5.  Estructura administrativa iNTeIrNa ......coo ot st 28
5.1.6. DIrectores y EJECULIVOS ....oocuiiiiiiiiiiii e 31
5.1.7. Perfil profesional de los principales ejecutivos de EQUIPO PETROLERO S.A. ...c.covriviiinvniinncnnennreneennes 32
5.1.8.  EMIPIEAAOS .ceiiiiiete e e bbb 35
5.2. Descripcion de EQUIPO PETROLERO S.A. ...cuviiiiiiiniinininiciciiiesiisc sttt cssesesse e satessssssssessessessesanensenses 35
5.2.1.  Informacidn histdrica de EQUIPO PETROLERO S.A. ..ottt sttt s 35
5.2.2. Descripcidn y competencia en el sector que se encuentra EQUIPETROL S.A. ....cooiriniiniinicnicnnicnncennen. 38
5.2.3.  Principales productos y servicios del EMISOr.........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiicee s 40
5.2.4.  Descripcidn de las actividades y negocios del @miSor...........cccevviiiiiiiiininiiiiiicc 43
5.2.5.  Evolucidn de ingresos financieros de EQUIPO PETROLERO S.A. .....cccociiiiiiiiiiinininiceereeere e 44
5.2.6.  Marcas, Patentes, Licencias, Representaciones, CONCESIONES. ......c.cceeveeririirrieiirieenee et 44
5.2.7.  Contratos Significativos ... 44
5.2.8.  Politicas de Inversion y estrategia empresarial.......c.ccccvieiiiiniiiiiiii e 46
5.2.8.1. o)1 Taf= e [N 10 V2= o o o ISPt 46
5.2.8.2. Estrategia EMpPresarial......ccocoiiiiiiiiiii 46
5.2.9.  Créditos y Deudas POr PAar........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii s 47
5.2.10. PrINCIPAlES @CHIVOS ...cviiiiiciee e e e 47
5.2.11.  Relacidn especial entre EQUIPO PETROLERO S.A.y €l EStad0 ....cceevivieuiiiiiiiiiiiiesccccecenee e 48
5.2.12. Relacién econémica con otras empresas que comprometan mds del 10% del patrimonio de EQUIPO
PETROLERO S.A. ..ottt s h bbb a b s bbbt e b e s e e b s b e e bt bt e as e b e b e besbeebesaeeas et ennen 48
5.4. INFOrMACION REIEVANTE «.oveieiiieieeeeeeeteee ettt ettt s see st e et et sese s sesbesanesatesstesstesstensnsnsesanas 49
6. Anglisis e interpretacion de [os Estados FINGNCIEIoS .....coueeuevuiiiiiiiiiiniiiciiciicicictcecnc e 55
6.1. BalanNCe GENEIAL cueeiiieiiiiietiect ettt st s se et s n e s et s n e s e e s e s e e s n e s nae s b e s saa s nnesen 56
6.1.1. ACTIVO TOTAN ceeiiireiiiniieeiteeteeritensteette st e et e st eesseesensessstesensessssesensassssesossasssnesossassssesessassssessnsassssassssassnneses 56
6.1.1.1. ACHIVO COTTIENTE 11ttt ettt et s e st e s st e s e s et e sessseassessnassssstesessssassesssasssssnasssnnns 57
6.1.1.2. F 4 V7o T N o T @05 4 1= o RN 61
6.1.2. L T LYo T o) - | TR RSTRRPTRPR 63
6.1.2.1. L T VA T @0 ) o =] o PRSP 65
6.1.2.2. Lo Ao Lo T @) o =1 L f 68
6.1.3. PatrimoOnio NETO.coouuiiiieiiiiitiinttinttc ettt et saa s s saae s s s ar e sesan e s s abessssnanesennne 70
6.2. ESTad0 dE reSUITAAOS .eeeeeeieeieeieeiieiecireeeeiteeeseeeesesteeeseseeeeessnneessssneesssnseessssnsessssssssssssseessssnsessssnsesssssnsasssnns 72
6.3. INAICAAOres FINANCIEIOS ..cuiiuiiiiiiiiiiiiinictctctt ettt sttt st s saessaesaaesae st st s st sssnsnsnas 78

6.3.1. INAICES AE lIGUIARZ .. vuvvereeerrieiirieieireeisieieistseie sttt ettt e st as st easssseassssnsassssnsssssans 78



6.3.2. Ratios de ENAeUAAmMIENTO ..c..eivuiieiieiiiieietetetre ettt ettt st sttt ae e as 81
6.3.3. Ratios de ACTIVIAAd .eeeeuieiiieieeeee ettt sttt s

6.3.4. Ratios d@ EfiCI@NCIA ceueiiieiieiiieee ettt sttt s
6.3.5. Ratios de Rentabilidad ceveeenee

6.4. Cambios en los Responsables de la Elaboracién y Revisién de la Informacidn Financiera ........ccccceueuene 90
7. ESTADOS FINANCIEROS ..cooutiiiiitiiiiitiiriiiieiniiieiiinecntnecsssnescsssnssssssnessssssesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnns 91
INDICE DE GRAFICOS

Gréfico N° 1: Organigrama de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de Marzo de 2025) ......cccccueurivininiincinsrncceeenens 31
Grafico N° 2: Estructura del sector de hidroCarburos.........cccviiiiieiiiiniiiee e 38
Grafico N° 3: Activo Total (€N MIlloNes de BS) .....ccovcuiiiieiiririciiiieirereeee et 57
Grafico N° 4: Disponibilidades (en MIllONES BS)......cucuiririerirrieeiinietirinieitieie ettt ettt 58
Grafico N° 5: Cuentas por Cobrar Comerciales (€n MilloNes BS).....c.couciverieirreininieininieinieee ettt 59
Grafico N° 6: Otras Cuentas por Cobrar (€n mMillones de BS) ........ccevieirireinineinineernietne ettt 60
Grafico N° 7: Inventario (en MilloNES d@ BS) ...cc.euiriieuiririeriririetcisietereneet ettt ettt ettt eb s 61
Grafico N° 8: Activo Fijo (€N MIllON@S de BS) .....cuiiiieiiiiieiiiriciiieeereee et 62
Grafico N° 9: Inversiones permanentes (€n MilloNes de BS) ........ccovueiririeiriiiiiniieinieee et 63
Grafico N° 10: Pasivo Total (en MillonNes d@ BS) ...c..oucuiiiieiiriiieiiiieirriece et 64
Grafico N° 11: Cuentas por pagar comerciales (€n millones de BS)......c.coveirrieininieirnieinieeerenietseee e 65
Grafico N° 12: Obligaciones Fiscales y Sociales (€n millones de BS).......ccceeerrieininieinnieinneenenietneeereseee e 66
Grafico N° 13: Bonos por pagar - Porcién Corriente (€n millones de BS)......c.ceeeriereirnieinnieeninieenieeereieeseeveneneenenes 67
Grafico N° 14: Bonos por pagar - Porcién No Corriente (en millones de Bs) .......coeeerrieinneirnienenieeineseeeneneeneenenes 68
Grafico N° 15: Provisidn para indemnizaciones (en millones de BS) .......cccceviveiniieinnieinieeineeeeeeresree e 69
Grafico N° 16: Patrimonio Neto (€n mMillones d BS).....cceireiiiriiieirieieirieeiesee sttt 70
Grafico N° 17: Capital Social (€N MillONES A& BS)...c.ceuiriiiririiieiirieieieriet ettt b bbb eaes 71
Grafico N° 18: Resultados Acumulados (€n MilloN@s de BS) .....coeueuiriirieiriinieirieieierieeeese ettt 72
Grafico N° 19: Total ingresos por ventas y servicios (en millones de Bs) .......cccouveeernieininieininieeneeeneeeeseeeseeienes 73
Grafico N° 20: Costos de Ventas y Servicios (en Millones de BS) ......ccerreirrieininieininieineieesesieeseeie e seenenes 74
Grafico N° 21: Gastos del Personal (€n millones de BS) .......cucueririeuiririeeirinieiirinieiie ettt 75
Grafico N° 22: Gastos Generales (€N MIlloNES A BS) ...c.ceuiiiiiririiieiirieieiericteieste ettt 76
Grafico N° 23: Resultado operativo (en Millones de BS) ......c.ueiviiiririiieirieieerieei sttt 77
Grafico N° 24: Resultado neto (€N MilloNes A& BS) ...c..cieiriiririeieirieieiert ettt sttt 78
Grafico N° 25: Coeficiente de lIQUIAEZ (BN VECES) ...couiriiiriiriiieiiieei ettt sttt b et eaes 79
Grafico N° 26: Prueba ACida (€N VECES) c.cuiueuiirieieiriettesiet ettt ettt ettt ettt bbbttt sttt b et sa b 80
Grafico N° 27: Capital de Trabajo (en millones de BolVIAN0S) ......ccvvueuiririeirinieininieenrieteiee et 80
Grafico N° 28: Razdn de endeudamiento (€N POrCENTAJE) .....cirirreirrieuiririetirerieieieiete ettt 81
Grafico N° 29: Razdn Deuda Capital (BN VECES) ...c.uiucuiririeriririetiirieterereeites ettt ettt sttt ettt s et saebenes 82
Grafico N° 30: Financiamiento (BN POrCENTAJE) .eueiririiieuirieietirteieie ettt ettt ettt ettt se bbbt b bbb e b e st sbesbeneeaan 83
Grafico N° 31: Ciclo de Conversion de Efectivo (8N di@s)......ueeireieirieieirieeieree ettt 85
Grafico No 32: Eficiencia Operativa (€N POIrCENTAJE) .uuiiiiriieirieieiirieteiert ettt sbe ettt be b e eaan 86
Grafico N° 33: Costo de Ventas [ Ingresos operativos (€N POrCENTAJE) .....cerrueirirueeririeinieieerteieeseere et seebeesaevenes 86
Grafico N° 34: Gastos Administrativos / Ingresos operativos (€N porcentaje) .....ccocoeevrrrerueeerereerenereresesseeneerenenene 87
Grafico N° 35: Retorno sobre Patrimonio ROE y Retorno sobre el Activo ROA (en porcentaje)......cccocveeeverveveereeuenes 88

Grafico N° 36: Margen Bruto, Margen Operativo y Margen Neto (en pOrcentaje) .....cccveeerrveereeieerieeeseneereeseenenes 90



INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 1:
Cuadro N° 2:
Cuadro N° 3:
Cuadro N° 4:
Cuadro N°s5:
Cuadro N° 6:
Cuadro N°7:
Cuadro N° 8:
Cuadro N°g:

Cuadro N°10:

Cuadro N° 11:
Cuadro N°12:

Cuadro N°13:
Cuadro N°14:
Cuadro N°15:
Cuadro N°16:

Cuadro N°17:

Cuadro N°18:
Cuadro N°19:
Cuadro N° 20:

ANEXOS

Emisiones vigentes (31 de Marzo de 2025)....cccreirreierrieiiinereerieeesereesee et 7
Tratamiento tribUtario ... 10
Noémina de accionistas de EQUIPO PETROLERO S.A. (al 31 de marzo de 2025) ..c.oceveevviereeerieneenne 25
Empresas Vinculadas a Equipetrol S.A. (al 31 de Marzo de 2025) ...ccvvveeviverieineneeereee e 26
Composicién del Directorio de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025).....cccccvveuenneee 31
Principales Ejecutivos (Al 31 de Marzo de 2025) ..o 32
Evolucién del nimero de empleados de EQUIPO PETROLERO S.A. .....ccceiiniririeienieneneneneeeenens 35
Evolucidn de las Ingresos Financieros de EQUIPO PETROLERO S.A. (expresado en Bolivianos) ...44
Marcas de EQUIPO PETROLERO S.A. ....ooiiiiiiiiieieeienee sttt ettt st ne e s s sreenneeneenneene 44
Licencias AmMbDIentales........cccooiiiiiiiiiiii s 44
Emisidn de valores de deudas EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025) ....c.ccccevreevenennee 47
Detalle de créditos y deudas EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025) ....cccvevveverieenene 47
Detalle de Principales Activos de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025) .....cccceueueeee 47
Balance General de EQUIPETROL S.A. .. ..ottt sttt sttt ne st sre st 91
Andlisis Horizontal del Balance General de EQUIPETROL S.A. ....c.ciiiiiiininerineneeeeie e 92
Andlisis Vertical del Balance General de EQUIPETROL S.A. .....cciiiiiiiiininiiincneeeienee e 93
Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A......ccciiiiiiiiiiiiniiiiecce st 95
Andlisis Horizontal del Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A.....cccccciiiiiiieiiiiininencceceee 96
Andlisis Vertical del Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A. ...c.ccoiiinirinineeecieneneseeeeeeeeeee 97
Indicadores Financieros de EQUIPETROL S.A. ..ottt 98

ANEXO I: ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 CON INFORME DE AUDITORIA EXTERNA
ANEXO 1l: ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2025 CON INFORME DE AUDITORIA

INTERNA

ANEXO Ill: CALIFICACION DE RIESGO DE LOS PAGARES BURSATILES EQUIPETROL | EMITIDA POR PACIFIC
CREDIT RATING S.A. CALIFICADORA DE RIESGO



1. DESCRIPCION DE LOS VALORES OFRECIDOS
1.1. Antecedentes Legales del Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de EQUIPETROL S.A., celebrada en la ciudad de
Santa Cruz en fecha 17 de febrero de 2025, aprobd el Programa de Emisiones de Pagarés
Bursatiles denominado “PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I”’, de acuerdo a lo establecido por
el Cédigo de Comercio, por la Ley del Mercado de Valores y sus respectivos reglamentos, segin
consta en la respectiva Acta, protocolizada ante la Notaria de Fe Publica N*16 del Distrito Judicial
de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la Dra. Mary Dolly Guardia Pérez mediante Testimonio
N°25/2025 de fecha 20 de febrero de 2025, inscrita en el Registro de Comercio administrado por
SEPREC en fecha 24 de febrero de 2025 bajo el N°*1227004 del libro N°10.

Testimonio N°55/2025 de fecha 30 de abril de 2025 que corresponde al Acta de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de EQUIPETROL S.A. celebrada en fecha 23 de abril de 2025 en la
cual se modifica y complementa el Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles denominado
“PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I, ante la Notaria de Fe Pudblica N°16 del Distrito Judicial de
Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la Dra. Mary Dolly Guardia Pérez, inscrita en el Registro de
Comercio administrado por SEPREC en fecha 05 de mayo de 2025 bajo el N° 1229099 del libro N°*10.
Mediante Resolucién de la ASFI, ASFI/492/2025 de fecha 24 de junio de 2025, se autorizd e inscribid
el Programa de Emisiones de Pagarés Bursétiles denominado “PAGARES BURSATILES
EQUIPETROL I” en el RMV de la ASFI, bajo el nimero de registro ASFI/DSV-PED-EPE-008/2025.

1.2. Definicidn de caracteristicas y aspectos operativos

Conforme a lo establecido en el numeral 1.2 (Definicién de caracteristicas y aspectos operativos) del Acta de
la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 17 de febrero de 2025 se delegé al Presidente
Ejecutivo y/o al Gerente General y/o a la Gerente de Administracién y Finanzas, para que, actuando
indistintamente dos de cualquiera de ellos, en representacion de EQUIPETROL, definan las caracteristicas y
aspectos operativos especificos de cada Emisidon de Pagarés Bursdtiles dentro del PROGRAMA, que se
sefialan a continuacion:

Monto total;

Moneda;

Series;

Valor nominal de los Pagarés Bursatiles;

Cantidad de Valores de la Emisidn;

Plazo de cada Emision;

Fecha de Emision;

Fecha de vencimiento;

Tasa de interés;

Regla de determinacion de tasa de cierre en colocacion primaria;
Destino especifico de los fondos y plazo de utilizacidn;

Entidad que sustituya a la Entidad Calificadora de Riesgo, que debera estar autorizada e inscrita en el
RMV de ASFI, (si corresponde);



- Entidad que sustituya al Agente Pagador, (si corresponde);

- Definir la realizaciéon de la redencién, la cantidad de los Pagarés Bursdtiles a redimirse y las
EMISIONES que intervendrdn; asi como las gestiones operativas sobre un rescate (si corresponde);

- Cualquier decisidn operativa sobre el PROGRAMA o sus EMISIONES que requiera ser adoptada por
el Emisor o cualquier otra informacidon que el Emisor estime conveniente de acuerdo a las
caracteristicas propias de la Emisién en el marco de las condiciones aprobadas en esta Juntay de la
normativa vigente.

Toda Emisién que forme parte del PROGRAMA sera oportunamente presentada por EQUIPETROL a la
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) solicitando la aprobacién de la Emisién, mediante
nota acompafada del documento de caracteristicas de los Pagarés Bursdtiles.

Finalmente, estos representantes legales también podran definir, suscribir y gestionar todos aquellos
otros aspectos operativos que sean requeridos a efectos del Programa y/o de cada emisién que forme
parte del Programa, en el marco de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 17 de febrero
de 2025, el Acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 23 de abril de 2025 y de la
normativa vigente.

1.3. Caracteristicas del Programa y caracteristicas generales de las Emisiones de Pagarés Bursatiles que
forman parte del mismo
1.3.1.Denominacién del Programa
PAGARES BURSATILES EQUIPETROL .

1.3.2. Denominaciéon de cada Emisién dentro del Programa
Cada EMISION que forme parte del PROGRAMA se identificard como PAGARES BURSATILES EQUIPETROL |,
seguido del numeral de la EMISION correspondiente.

1.3.3. Tipo de Valor
Pagarés Bursatiles obligacionales y redimibles a plazo fijo.

1.3.4. Monto Total del Programa
Bs100.000.000.- (Cien millones 00/100 Bolivianos).

1.3.5. Monto total de cada Emisién
El monto de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA sera definido por los
representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas
y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

1.3.6. Plazo del Programa
El plazo del PROGRAMA serd de setecientos veinte (720) dias calendario, computables a partir del dia
siguiente habil de emitida la Resolucidn Administrativa que apruebe el PROGRAMA de EMISIONES vy lo
inscriba en el RMV de la ASFI.



1.3.7. Moneda en la que se expresaran las Emisiones
Bolivianos (Bs) y/o Unidad de Fomento de Vivienda (UFV) y/o Moneda Nacional con Mantenimiento de Valor
(MVDOL).
La moneda de cada emisién dentro del Programa serd definida por los representantes legales de EQUIPETROL
segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente
prospecto Marco.

Para efectos del clculo del monto maximo autorizado para el Programa por la Junta, se deberd tomar en cuenta
el tipo de cambio oficial de venta de Ddlares de los Estados Unidos de América para las emisiones en MVDOL y el
valor de la UFV para las emisiones denominadas en UFV, vigentes al dia de la fecha de autorizacién de la Emisidn
respectiva, establecidos por el Banco Central de Bolivia.

1.3.8. Fecha de Emisién
La fecha de emisién de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA sera definida por los
representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas
y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

La fecha de emisién de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA serd comunicada por
el Emisor y estara sefialada respectivo documento de caracteristicas.

1.3.9. Fecha de vencimiento
La fecha de vencimiento de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA, con indicacién de
dia, mes y afio, serd definida por los representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el
numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

La fecha de vencimiento de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA estara sefialada
en el respectivo documento de caracteristicas.

1.3.10. Cantidad de Valores que contendra cada Emisién
La cantidad de Valores que contendra cada EMISION que formen parte del PROGRAMA seré definida por los
representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas
y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

1.3.11. Plazo de Colocacién Primaria de cada Emisién
Ciento Ochenta (180) dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién.

1.3.12. Plazo de cada Emisién (o Series):
El plazo de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA no debera ser mayor a 360 dias
calendario y sera definido por los representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral
1.2 “Definicidn de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

Todos los plazos serdn computados a partir de la fecha de emisidn, el cual no podra exceder los 360 dias
calendario.



1.3.13. Valor nominal de los Pagarés Bursatiles
El valor nominal de los Pagarés Bursatiles serd definido para cada una de las EMISIONES que formen parte
del PROGRAMA, por los representantes legales de EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2
“Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

1.3.14. Series en que se dividira cada Emisién dentro del Programa
Las Series de cada una de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA seran definidas por los
representantes legales de EQUIPETROL segtn lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas
y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

1.3.15. Modalidad de Colocacién de los Pagarés Bursatiles
A mejor esfuerzo.

1.3.16. Precio de Colocacién de los Pagarés Bursatiles
Minimamente a la par del valor nominal.

1.3.17. Regla de determinacion de Tasa de cierre en colocacién primaria de las Emisiones
que formen parte del Programa:
La regla de determinacidn de tasa de cierre en colocacién primaria para cada una de las EMISIONES que
forme parte del PROGRAMA sera definida por los representantes legales de EQUIPETROL segun lo
establecido en el numeral 1.2 “Definicidn de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto
Marco.

La regla de determinacién de tasa de cierre estard sefialada en el documento de caracteristicas de cada
EMISION que forme parte del PROGRAMA.

No obstante, en caso de colocacidn primaria bajo los procedimientos en contingencia de la BBV, se seguird
las reglas de adjudicaciones dispuestas en el Anexo 1 Procedimientos de Negociacion de Contingencia del
Reglamento Interno de Registro y Operaciones de la BBV.

1.3.18. Forma de Representacién de los Valores de cada Emision
Los Pagarés Bursatiles de cada EMISION que forme parte del PROGRAMA serdn representados mediante
anotaciones en cuenta y estardn inscritos en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta de la Entidad
de Depdsito de Valores de Bolivia S.A. (EDV), de acuerdo a regulacién legal vigente.

Las oficinas de la EDV se encuentran ubicadas en la Av. Arce N°2333, Edificio Bolsa Boliviana de Valores de la
ciudad de La Paz - Bolivia.

1.3.19. Forma de Circulacién de los Valores de cada Emision dentro del Programa
Ala orden.

Para EQUIPETROL, serd considerado titular de un Pagaré Bursatil perteneciente al PROGRAMA, quien figure
registrado en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV.

Adicionalmente, los gravdmenes sobre los Pagarés Bursatiles anotados en cuenta serdn también inscritos en
el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV.



1.3.20. Procedimiento de colocacién primaria
Mercado Primario Bursatil a través de la BBV.

1.3.21. Agente Colocador
BISA S.A. Agencia de Bolsa.

1.3.22. Agente Pagador
BISA S.A. Agencia de Bolsa.

El Agente Pagador podra ser sustituido por decisiéon del Emisor segun lo establecido en el numeral 1.2
“Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.

1.3.23. Agencia de Bolsa encargada de la estructuracién del PROGRAMA
BISA S.A. Agencia de Bolsa.

1.3.24. Agencia de Bolsa encargada de la estructuracién de las EMISIONES que formen
parte del PROGRAMA
BISA S.A. Agencia de Bolsa.

1.3.25. Forma de Pago en Colocacién Primaria de cada Emisién
En efectivo.

1.3.26. Numero de Registro y Fecha de Inscripcién del Programa
Mediante Resolucién de la ASFI, ASFI/492/2025 de fecha 24 de junio de 2025, se autorizd e inscribid el
Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles denominado “PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I” en el
RMYV de la ASFI, bajo el nimero de registro ASFI/DSV-PED-EPE-008/2025.

1.4. Derechos de los Titulares
1.4.1. Tipo de interés
Nominal, anual y fijo.

1.4.2. Tasa de Interés
La tasa deinterés de los Pagarés Bursatiles sera definida segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién
de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.
El calculo serd efectuado sobre la base del afio comercial de trescientos sesenta (360) dias.

1.4.3. Fecha desde la cual el Tenedor del Pagaré Bursatil comienza a ganar intereses
Los Pagarés Bursatiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA devengaran intereses a partir de su fecha de
emision, y dejardn de generarse a partir de la fecha de vencimiento.

En caso que la fecha de pago de un Pagaré Bursatil coincida con dia sdbado, domingo o feriado, el pago se
trasladara automaticamente al primer dia habil siguiente.

1.4.4. Férmula para el calculo de los intereses
El calculo sera efectuado sobre la base del aflo comercial de 360 (Trescientos sesenta) dias. La férmula
para dicho calculo se detalla a continuacién:



IP=VN*(Ti * Pl/360)
Donde:
IP = Interés del Pagaré Bursatil
VN = Valor nominal
Ti = Tasa de interés nominal anual
Pl = Plazo del Pagaré Bursatil (nimero de dias calendario)

1.4.5. Reajustabilidad del Empréstito
Las EMISIONES que componen el presente PROGRAMA y el empréstito resultante no serdn reajustables.

1.4.6. Forma de pago de los Pagarés Bursatiles:
En el dia del vencimiento de cada Pagaré Bursatil a ser emitido dentro del PROGRAMA, el capital y los
intereses se pagaran contra la presentacién de la identificacidn respectiva en base a la lista emitida por la
EDV.

A partir del dia siguiente habil de la fecha de vencimiento de cada Pagaré Bursatil a ser emitido dentro del
PROGRAMA, el capital y los intereses se pagaran contra la presentacion del Certificado de Acreditacidn de
Titularidad (CAT) emitido por la EDV, dando cumplimiento a las normas legales vigentes aplicables.

1.4.7. Pago de capital e interés
El capital de los Pagarés Bursatiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA sera pagado al vencimiento.
Los Pagarés Bursatiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA generaran un interés que serd pagado al
vencimiento.

1.4.8. Provision de fondos para pago de los Pagarés Bursatiles
El Emisor deberd depositar los fondos para el pago de los Pagarés Bursatiles (capital e intereses) a ser
emitidos dentro del PROGRAMA, en una cuenta corriente, en coordinacién con el Agente Pagador (para
efectos de pago a los tenedores de los Pagarés Bursdtiles, la cuenta corriente deberd estar abierta a nombre
del Agente Pagador), por lo menos un (1) dia hdbil antes de la fecha de vencimiento.

1.4.9. Lugar de emisidén (expedicion) de los Pagarés Bursatiles
Ciudad de Santa Cruz de la Sierra del Estado Plurinacional de Bolivia.

1.4.10. Lugar de pago de los Pagarés Bursitiles
El pago de capital e intereses se realizara en las oficinas del Agente Pagador (BISA S.A. Agencia de Bolsa)
y a través de sus servicios.

Las direcciones de las oficinas del Agente Pagador son las siguientes:
e LaPaz: Av. Arce N°2631, Edificio Multicine, Piso 15.
e Cochabamba: Av. Portales s/n, entre Av. Pando y Av. Melchor Urquidi, Edificio Hupermall, Agencia
Banco BISA. Piso 1.
e Santa Cruz: Av. Las Ramblas, Edificio Torre Alas (Centro Empresarial), Piso 14.

1.4.11. Modalidad de otorgamiento de los Pagarés Bursatiles
Los Pagarés Bursétiles de cada EMISION que formen parte del PROGRAMA seran otorgados a fecha fija.



1.4.12. Redencidén anticipada
EQUIPETROL se reserva el derecho de poder rescatar anticipadamente los Pagarés Bursatiles que
componen las diferentes EMISIONES dentro del PROGRAMA, en una o en todas las EMISIONES, a través
de compras en el mercado secundario siempre que éstas se realicen en la BBV.

La redencion anticipada estara sujeta a lo dispuesto por el articulo 567 del Cédigo de Comercio.

La realizacién de la redencidn, la cantidad de los Pagarés Bursatiles a redimirse y las EMISIONES que
intervendran; asi como las gestiones operativas sobre un rescate, seran definidas y asumidas segun lo
establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto
Marco.

La decisién de rescate anticipado de los Pagarés Bursatiles sera comunicada como Hecho Relevante a la
Autoridad de Supervisidn del Sistema Financiero ASFI, a la BBV y al Representante de Tenedores, si
existiese.

1.4.13. Frecuencia y forma en que se comunicaran los pagos a los Tenedores de Pagarés
Bursatiles
Los pagos de capital e intereses seran comunicados mediante avisos en un érgano de prensa o periddico de
circulacién nacional y/o otros medios electrénicos, segun se vea por conveniente, con al menos un (1) dia de
anticipacion a la fecha establecida para el pago.

1.4.14. Garantia que se constituye
Las EMISIONES de Pagarés Bursatiles comprendidas dentro del PROGRAMA estaran respaldadas por una
Garantia Quirografaria de la Sociedad, lo que significa que EQUIPETROL garantiza cada una de las EMISIONES
dentro del PROGRAMA con todos sus bienes presentes y futuros, en forma indiferenciada y sélo hasta el
monto total de las obligaciones emergentes de cada Emision.

1.4.15. Posibilidad de que los Valores Dentro del Programa de Emisiones de Pagarés
Bursatiles sean Limitados o Afectados por otra Clase de Valores
Al 31 de marzo de 2025, EQUIPETROL S.A. mantiene las siguientes emisiones de valores vigentes:

Cuadro N° 1: Emisiones vigentes (31 de marzo de 2025)

sl Fech . . Pl Fech I 131/03/202 ,
Emisién ec'af’de Monto Original | Tasa ?zo ec' a'de Saldo al 31/03/2025 Garantia
Emisién (Dias) Vencimiento (Bs)
Emisiones de oferta privada:
Emisiones de oferta publica:
Bonos EQUIPETROL I - Emision 1 22/11/2023 35.500.000,00 6,00% 1.800 26/10/2028 35.500.000,00 Quirografaria

Serie "Unica"
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Para revisar el detalle de deudas financieras de la Sociedad remitirse al punto 5.2.9 de este Prospecto Marco.

1.4.16. Caso Fortuito o Fuerza Mayor
Se entenderd como caso fortuito o fuerza mayor cualquier evento de la naturaleza, tales como, y sin que
se limiten a: catastrofes, inundaciones, epidemias y pandemias; o hechos provocados por los hombres,



tales como, y sin que se limiten a: ataques por enemigo publico, conmociones civiles, politicas, motines
(que pongan en riesgo la seguridad) huelgas (excepto la de su propio personal), actos, decisiones y
declaraciones del gobierno como entidad soberana o persona privada, eventos no previstos o imposibles
de prever por EQUIPETROL, no imputables a la misma y que impidan o limiten el cumplimiento de las
obligaciones contraidas para el presente PROGRAMA y para las EMISIONES que lo componen.

En caso de poder acogerse a, caso fortuito o fuerza mayor, el Emisor deberd convocar a Asamblea de
Tenedores dentro de los 10 dias calendario siguientes de ocurrido el hecho, a fin de poner a consideracién
de la Asamblea este extremo, para efectos de quérum, votacidn etc., se aplicard el régimen establecido
en el numeral 1.4.24 del presente Prospecto Marco.

1.4.17. Protesto
La falta de pago de cualquier Pagaré Bursatil de cualquier EMISION comprendida dentro del PROGRAMA
podrd dar lugar al protesto por su tenedor y se debera proceder de acuerdo a lo establecido en los
articulos 569 y 598 (en lo aplicable) del Cédigo de Comercio.

1.4.18. Tribunales Competentes
Los Tribunales de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia son las instancias competentes para que
EQUIPETROL sea requerida judicialmente ante la falta de pago de cualquier Pagaré Bursatil comprendido
dentro del PROGRAMA, en los términos de lo previsto por la normativa legal vigente.

1.4.19. Resolucién de controversias

En caso de discrepancia entre EQUIPETROL y los Tenedores de Pagarés Bursdtiles, respecto de la
interpretacion de cualesquiera de los términos y condiciones del PROGRAMA y en los documentos
relativos a cada Emisién dentro del PROGRAMA de EMISIONES, que no pudiera haber sido resuelta
amigablemente, serd resuelta en forma definitiva mediante arbitraje en derecho con sede enla ciudad de
La Paz, administrado por el Centro de Conciliacién y Arbitraje CAINCO con Sede en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra y de conformidad con su reglamento, en los términos de lo previsto por la Ley de
Conciliacién y Arbitraje No.708 de fecha 25 de junio de 2015 y sus posteriores modificaciones.

Se excluye expresamente de materia arbitral el incumplimiento al pago de los Pagarés Bursatiles y las
acciones de cobro de los mismos.

1.4.20. Declaraciones y compromisos del Emisor
EQUIPETROL como Emisor de buena fe, declara y garantiza lo siguiente:

a. Los representantes legales de EQUIPETROL seran los encargados de efectuar todos los actos
necesarios, sin limitacién alguna, para llevar a buen término la redencién (pago) de los Pagarés
Bursatiles dentro del PROGRAMA, el pago de intereses a los Tenedores de Pagarés Bursatiles,
sostener y llevar a buen fin las relaciones con los Tenedores de Pagarés Bursdtiles y su
Representante de Tenedores, si fuera nombrado, y cumplir con otras obligaciones inherentes al
PROGRAMA 'y de las EMISIONES dentro de éste.

b. NingunaJunta General de Accionistas del Emisor ha tomado una resolucién para disolver o fusionar
o dividir EQUIPETROL, ni esta en proceso de preparacion.

¢. Se dard cumplimiento estricto a las normas vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia que aplican
para la emision de los Pagarés Bursatiles, incluidas las normas que definen el régimen impositivo
que corresponda.



1.4.21. Registro de los Pagarés Bursatiles en la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia
S.A. (EDV)
Para el registro de los Pagarés Bursatiles comprendidos dentro del PROGRAMA en el Sistema de Registro
de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV para su representacidon mediante anotaciones en cuenta, se
requiere del otorgamiento de una declaracidn jurada voluntaria ante autoridad competente, en la cual
consten las condiciones especificas de la emisién y las caracteristicas generales de los Pagarés Bursétiles
emergentes del PROGRAMA aprobado.

El Presidente Ejecutivo y/o el Gerente General y/o la Gerente de Administracién y Finanzas, como
representantes legales de la Sociedad, quedan facultados para que de forma conjunta siempre actuando
indistintamente dos de cualquiera de ellos, puedan suscribir la referida declaracién voluntaria a nombre
de EQUIPETROL, y sea otorgada de acuerdo a los procedimientos y formalidades establecidos por la EDV
en su Reglamento Interno e instructivos.

La anotacién en cuenta es susceptible de reversién Unicamente cuando ésta sea necesaria para la
negociacién del valor en alguna bolsa de valores o mecanismo similar en el exterior y/o por exigencia
legal, conforme a las normas legales que resulten aplicables y previo cumplimiento

En caso que algun Tenedor de Pagarés Bursatiles de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA
decidiera o tuviera que materializar sus Pagarés Bursatiles, el Emisor prestara su colaboracién en lo que
de él serequiera. Los costos de materializacién correrdn por parte de los Tenedores de Pagarés Bursatiles.

1.4.22. Gestion y Tramites
El Presidente Ejecutivo y/o el Gerente General y/o la Gerente de Administracién y Finanzas, como
representantes legales de la Sociedad, quedan facultados para que de forma conjunta siempre actuando
indistintamente dos de cualquiera de ellos, puedan suscribir cualquier nota de solicitud, documentos
(publico o privado) y/o formularios relacionados con el presente PROGRAMA vy sus respectivas
EMISIONES.

Asimismo, los representantes legales de EQUIPETROL estdn facultados para que soliciten y obtengan los
registros correspondientes de los documentos que respaldan el PROGRAMA y sus respectivas EMISIONES
de Pagarés Bursatiles ante el Registro de Comercio administrado por el Servicio Plurinacional de Registro
de Comercio (SEPREC).

Finalmente, los representantes legales conforme a lo sefialado anteriormente, seran quienes a nombre
de EQUIPETROL, dirijan las solicitudes dentro de los tramites correspondientes para que el PROGRAMA
sea autorizado e inscrito en el RMV de la ASFI; y para que cada una de las EMISIONES de Pagarés Bursatiles
dentro del PROGRAMA cuente con la autorizacidn de oferta publica e inscripcidn de los Pagarés Bursatiles
en las mismas instancias administrativas de regulacion; asi como para los consiguientes registros en la
BBV para la cotizacion y negociacidon de las EMISIONES de Pagarés Bursatiles; y para realizar las gestiones
y trdmites que sean necesarios para llevar a buen término la realizacion del PROGRAMA y sus EMISIONES.

1.4.23. Tratamiento tributario
De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 29 y 35 de la Ley de Reactivacion Econémica N°2064 de fecha
3 de abril de 2000, el tratamiento tributario aplicable a los valores, de manera genérica, es el siguiente:
= Las ganancias de capital generadas por la compra - venta de valores a través de los mecanismos
establecidos por las bolsas de valores, los provenientes de procedimiento de valorizacidn



determinados por la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros (actualmente ASFI) asf
como los resultantes de la aplicacion de normas de contabilidad generalmente aceptada, cuando
se trate de valores inscritos en el Registro del Mercado de Valores no estaran gravadas por el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), el Impuesto al Régimen Complementario al Impuesto al Valor
Agregado (RC-IVA) y el Impuesto a las Utilidades (IU), incluso cuando se realizan remesas al
exterior.
= No estdn incluidos (en el régimen del RC - IVA) [....] los rendimientos de otros valores de deuda

emitidos a un plazo mayor o igual a tres afios.

Todos los demds impuestos se aplican conforme a las disposiciones legales que los regulan.

Cuadro N° 2: Tratamiento tributario
Personas naturales Personas juridicas  Beneficiarios exterior
Impuestos RC - IVA (13%) IUE (25%) IUE - Be (12,5%)

Rendimiento de Valores No exento No exento No exento
menores a tres afios

Rendimiento de Valores igual Exento No exento No exento

0 mayores a tres aflos

Ganancias de Capital No exento No exento No exento

Fuente: Elaboracién Propia

El presente Prospecto Marco describe, de manera general, el tratamiento tributario al que esta sujeta la
inversidn en los Pagarés Bursatiles que formen parte de las Emisiones dentro del Programa, segun sea
aplicable. No obstante, cada inversionista debera buscar asesoria especifica de parte de sus propios asesores
legales y tributarios con la finalidad de determinar las consecuencias que se pueden derivar de su situacion
particular. Adicionalmente, los inversionistas deben considerar que la informacién contenida en este
Prospecto Marco es susceptible a cambios en el futuro, por lo que deberdn permanecer constantemente
informados respecto a cambios en el régimen tributario que podrian afectar el rendimiento esperado de su
inversion.

1.4.24. Régimen de la Asamblea de Tenedores de Pagarés Bursatiles
La Gerente de Administracidn y Finanzas de la Sociedad, en el marco de lo establecido en el Capitulo Il del
Reglamento de Oferta Publica contenido en el Titulo I, Libro 2° de la Recopilacién de Normas para el Mercado
de Valores (RNMV), puso a consideracion, las normas relativas a las convocatorias, el quérum y las mayorias
necesarias para las decisiones de la Asamblea General de Tenedores de Pagarés Bursatiles. Asimismo, en
virtud a esta disposicion, los Tenedores de Pagarés Bursdtiles podran reunirse en Asamblea General de
Tenedores de Pagarés Bursatiles de la Emision correspondiente:

1.4.24.1.  Convocatoria

Los Tenedores de Pagarés podran celebrar las Asambleas cuando sean convocados por la Sociedad, por el
Representante Comun de Tenedores de Pagarés o podra ser solicitada por un grupo no menor al 25% del
conjunto de Tenedores de Pagarés, computados por capitales a la fecha de realizacién de esa Asamblea. En
este Ultimo caso y una vez comprobada dicha condicién (solicitud de convocatoria por un grupo no menor al
25% del conjunto de Tenedores de Pagarés, computados por capitales a la fecha de realizacién de esa
Asamblea), la Sociedad deberd emitir la convocatoria respectiva, en el plazo de 10 dias hébiles siguientes de
recibida dicha solicitud, siguiendo las reglas establecidas para la publicacién de la convocatoria.
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Las Asambleas de Tenedores se llevaran a cabo en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en las oficinas de la
Sociedad o en un lugar sefialado y proporcionado por la Sociedad en la convocatoria o podra realizarse
mediante uso tecnologias de informacién y comunicacién conforme a lo establecido en el numeral 1.4.24.6
del presente Prospecto Marco.

Las Asambleas de Tenedores se instalaran previa convocatoria indicando los temas a tratar.

La convocatoria se efectuara por publicacion en un medio de prensa de circulacién nacional por lo menos
una (1) vez, debiendo realizarse al menos cinco (5) dias calendario y no més de treinta (30) dias calendario
antes de la fecha de la reunidn. Los gastos de convocatoria serdn asumidos por quien tenga interés en
convocar a la Asamblea de Tenedores.

En caso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea General de Tenedores de Pagarés, se
convocara por segunda vez y el quérum suficiente serd el nimero de votos presentes en la Asamblea General
de Tenedores de Pagarés, cualquiera que fuese, con excepcion de lo previsto en el numeral 1.4.28 del
presente Prospecto Marco. Si ningtin Tenedor de Pagarés asistiese, se realizaran posteriores convocatorias
con la misma exigencia de quérum que para las Asambleas Generales de Tenedores de Pagarés convocadas
por segunda convocatoria. La Asamblea en segunda convocatoria deberd llevarse a cabo dentro de los 20
dias habiles siguientes a la fecha en la que inicialmente tenia que ser celebrada la Asamblea. Para posteriores
convocatorias se seguird la misma regla, debiendo contarse el plazo de 20 dias habiles a partir de la dltima
fecha convocada.

1.4.24.2. Condiciones de participacion
Formaran parte de las Asambleas de Tenedores aquellos Tenedores de Pagarés Bursatiles de la EMISION
correspondiente que hagan constar su derecho propietario sobre cada Pagaré Bursétil con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de celebracidn de la Asamblea de Tenedores respectiva y cuyo nombre figure en los
registros de la EDV.

Los Tenedores de Pagarés Bursatiles de la EMISION correspondiente deberdn acreditar su titularidad
mostrando el Certificado de Acreditacién de Titularidad (CAT) emitido por la EDV.

1.4.24.3. Quérum y derecho a voto
El quérum requerido para instalar la Asamblea de Tenedores sera del 51% (cincuenta y uno por ciento)
computado por capital pendiente de pago de los Pagarés Bursatiles en circulacion ~ de  la  EMISION
correspondiente, con excepcion de lo previsto en los puntos 1.4.28 (Modificacién a las condiciones y
caracteristicas del Programa y/o de las Emisiones que lo componen) y 1.4.24.4 (Asambleas de Tenedores sin
necesidad de convocatoria) en el presente Prospecto Marco.

En caso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea de Tenedores, se convocara por segunda
vezy el quérum suficiente serd cualquier nimero de votos presentes en la Asamblea de Tenedores. Si ningtin
Tenedor de Pagarés Bursdtiles asistiese a la segunda convocatoria, se podran realizar posteriores
convocatorias bajo las reglas de segunda convocatoria, con excepcion de lo previsto en los puntos 1.4.28
(Modificacién a las condiciones y caracteristicas del Programa y/o de las Emisiones que lo componen) y
1.4.24.4 (Asambleas de Tenedores sin necesidad de convocatoria) del presente Prospecto Marco.
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Todos los Tenedores de Pagarés Bursatiles tienen derecho a voto en la Asamblea de Tenedores, mismo que
se expresa a través de un porcentaje de participacidn en las decisiones que se adopten en las Asambleas de
Tenedores.

Las decisiones de las Asambleas de Tenedores, alin en segunda y posteriores convocatorias, seran tomadas
por mayoria simple de los Tenedores de Pagarés Bursatiles presentes, con excepcion de lo previsto en los
puntos 1.4.24.4 (Asambleas de Tenedores sin necesidad de convocatoria) y en el punto 1.4.28 (Modificacion
a las condiciones y caracteristicas del Programa y/o de las Emisiones que lo componen) del presente
Prospecto Marco.

Para efectos de conformacién del quérum y cdlculo del porcentaje de participacién al que tienen derecho los
Tenedores de Pagarés Bursatiles en las decisiones que se adopten en las Asambleas de Tenedores, se debera
tomar en cuenta que el monto total de capital pendiente de pago representard el 100% de la Asamblea de
Tenedores y corresponderd a cada Tenedor de Pagarés Bursatiles un porcentaje de participacion en las
decisiones de la Asamblea de Tenedores igual al porcentaje que represente su inversion en el capital
pendiente de pago de la EMISION correspondiente.

La referencia a capital pendiente de pago significa el capital vigente al momento de la celebracién de la
respectiva Asamblea.

Los Pagarés Bursatiles que no hayan sido puestos en circulacion no podran ser representados en Asamblea
de Tenedores.

1.4.24.4. Asambleas de Tenedores sin necesidad de convocatoria
Las Asambleas de Tenedores podran reunirse vdlidamente sin el cumplimiento de los requisitos previstos
para la convocatoria y resolver cualquier asunto de su competencia siempre y cuando concurra el 100% de los
Tenedores de los Pagarés Bursétiles en circulacién que conformen la Asamblea de Tenedores de la EMISION
correspondiente. Para este caso, las resoluciones se adoptaran por el voto de Tenedores de Pagarés
Bursatiles que representen al menos el 67% (sesenta y siete por ciento) del capital pendiente de pago de la
EMISION correspondiente presente y/o representado en la Asamblea de Tenedores.

1.4.24.5. Postergacion de la votacion
Los Tenedores de Pagarés Bursatiles que constituyan el 25% (veinticinco por ciento) del conjunto de
Tenedores participando de la Asamblea correspondiente, podrdn solicitar un aplazamiento de la votacién de
cualquier asunto hasta por treinta (30) dias calendario, sin necesidad de nueva convocatoria. Este derecho
podra ejercitarse sélo una vez sobre el mismo asunto.

1.4.24.6. Celebracién de la Asamblea de Tenedores mediante uso tecnologias de
informacién y comunicacién:

Alternativamente, a decisidn de quien la convoque, las Asambleas Generales de Tenedores podran llevarse a
cabo de manera fisica, virtual o mixta, en el marco de las disposiciones contenidas en la Resolucién Ministerial
MDPyYEP N*146-2020 de 20 de julio de 2020 emitida por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural y las normas que en el futuro puedan modificar o reemplazar la misma, aspecto que serd claramente
definido por el Emisor en la Publicacién de la correspondiente convocatoria. En consecuencia, los tenedores
de Pagarés podran asistir y votar fisicamente y también podran participar y votar a distancia a través de
medios de comunicacién electrénicos que permitan interactuar en tiempo real durante el desarrollo de la
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Asamblea, para lo cual el convocante adoptard los recaudos de seguridad necesarios para garantizar la
identidad de los participantes, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y el
adecuado desarrollo de la reunidn. Serdn tenedores presentes en la Asamblea, tanto los que asistan
fisicamente como los que concurran y voten a distancia a través de medios de comunicacién electrdnica.

1.4.24.7. Reglas supletorias:
De manera supletoria, en todo lo que no esté definido en este acto y no sea contradictorio, aplicardn paralas
Asambleas de Tenedores las reglas dispuestas por el Cédigo de Comercio para las Juntas de Accionistas.

1.4.25. Representante Comtin de Tenedores de Pagarés Bursitiles
De conformidad a la Regulacion para la Autorizacién e Inscripcion en el RMV de ASFI de las Emisiones de
Pagarés Bursdtiles para su Oferta Publica y Negociacién en el Mercado Bursétil, los Tenedores de Pagarés
Bursatiles podran designar en Asamblea General de Tenedores de Pagarés Bursdtiles un Representante
Comun de Tenedores de Pagarés Bursatiles de cada una de las emisiones comprendidas dentro del Programa
de Emisiones, otorgandole para tal efecto las facultades correspondientes.

En caso de designacidn, la misma Asamblea que nombre un Representante Comun de Tenedores, mocionara
sobre el pago de los honorarios, en coordinacién con el Emisor.

Asimismo, la Sociedad se obliga a pagar los honorarios del Representante Comun de Tenedores de Pagarés
Bursatiles durante la vigencia de cada Emision dentro del PROGRAMA, en caso de corresponder.

1.4.26. Calificacién de Riesgo
El Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles, cuenta con la siguiente calificacién de riesgo:
. Calificacidn de Riesgo otorgada: N-1
. Perspectiva: Estable

Significado de la Calificaciéon de Riesgo: Corresponde a aquellos valores que cuentan con una alta
capacidad de pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se veria afectada
en forma significativa, ante posibles cambios en el emisor, en el sector al que pertenece o en la economia.

El presente Programa cuenta con una calificaciéon de Riesgo, practicada por Pacific Credit Rating
Calificadora de Riesgo, otorgada en fecha 10 de junio de 2025.

Esta calificacidn estd sujeta a revisiéon en forma trimestral y, por lo tanto, es susceptible de ser modificada.
La calificaciéon de riesgo no constituye una sugerencia o recomendacién para comprar, vender o
mantener un valor, ni un aval o garantia de una Emisién o su Emisor; sino un factor complementario

para la toma de decisiones de inversién.

1.4.27. Entidad Calificadora de Riesgo
Calificadora de Riesgo Pacific Credit Rating S.A.

La Entidad Calificadora de Riesgo podra ser sustituida por decisién del Emisor segun lo establecido en el
numeral 1.2 “Definicidn de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto Marco.
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1.4.28. Modificacién a las condiciones y caracteristicas del Programa y/o de las
Emisiones que lo componen
EQUIPETROL se encuentra facultada para modificar las condiciones y caracteristicas de del PROGRAMA
y/o de las EMISIONES que lo componen, previa aprobacién de la Asamblea de Tenedores expresamente
reunida para considerar modificaciones a las condiciones y caracteristicas del PROGRAMA y/o de las
EMISIONES que lo componen, conforme lo siguiente:

- La convocatoria a Asamblea de Tenedores se efectuard conforme lo estipulado en el numeral
1.4.24.1 (Convocatoria), del presente Prospecto Marco, en lo que sea aplicable.

- El quérum minimo requerido sera del 75% (setenta y cinco por ciento), computado por capital
pendiente de pago de los Pagarés Bursatiles en circulacién de la EMISION correspondiente del
PROGRAMA.

- Encaso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea de Tenedores, se convocara
por segunda vez y el quérum suficiente sera del 67% (sesenta y siete por ciento), computado por
capital pendiente de pago de los Pagarés Bursétiles en circulacion de la EMISION
correspondiente. En caso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea de
Tenedores en segunda convocatoria, se podra realizar posteriores convocatorias con la misma
exigencia de qudérum que para las Asambleas de Tenedores en segunda convocatoria para
considerar modificaciones a las condiciones y caracteristicas del PROGRAMA y/o de las
EMISIONES que lo componen.

- EQUIPETROL podrd modificar las condiciones y caracteristicas del PROGRAMA previa aprobacion
de los Tenedores de Pagarés Bursétiles que representen al menos el 67% (sesenta y siete por
ciento) de participacién en cada una de las Asambleas de Tenedores de las EMISIONES que
conforman el PROGRAMA.

- Se aclara que las condiciones y caracteristicas del PROGRAMA y/o de las EMISIONES que lo
componen que se encuentren especificamente descritas en cualquier normativa, circular o
resoluciéon emitida por la ASFl, no podran ser modificadas en desmedro de los inversionistas.

- Se aclara que las condiciones y caracteristicas del PROGRAMA no serdn modificadas si alguna(s)
de la(s) Asamblea(s) de Tenedores de las EMISIONES vigentes que conforman el PROGRAMA no
hubiera(n) aprobado la modificacién (en los términos sefialados en este punto).

1.4.29. Formato y frecuencia de la informacién a presentar a los Tenedores de Pagarés
Bursatiles
Se proporcionara a los Tenedores de Pagarés a través del Representante Comun de Tenedores de Pagarés,
la misma informacién que se encuentra obligada a presentar a ASFl y a la BBV u otras bolsas, en los tiempos
y plazos establecidos en la normativa vigente.

1.4.30. Pagarés a Emitirse
El pagaré es un valor representativo de deuda a corto plazo (menor o igual a 360 dias), que contiene la
promesa incondicional de pago de una suma determinada de dinero a ser emitidos por el Emisor, segun el
monto de cada Emision comprendida dentro del Programa.
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1.4.31. Registro de los Pagarés Bursatiles en la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia
S.A. (EDV)
Para el registro de los Pagarés Bursatiles comprendidos dentro del PROGRAMA en el Sistema de Registro de
Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV para su representacion mediante anotaciones en cuenta, se
requiere del otorgamiento de una declaracidn jurada voluntaria ante autoridad competente, en la cual
consten las condiciones especificas de la emisién y las caracteristicas generales de los Pagarés Bursatiles
emergentes del PROGRAMA aprobado.

El Presidente Ejecutivo y/o el Gerente General y/o la Gerente de Administracién y Finanzas, como
representantes legales de la Sociedad, quedan facultados para que de forma conjunta siempre actuando
indistintamente dos de cualquiera de ellos, puedan suscribir la referida declaracién voluntaria a nombre de
EQUIPETROL, y sea otorgada de acuerdo a los procedimientos y formalidades establecidos por la EDV en su
Reglamento Interno e instructivos.

La anotacidn en cuenta es susceptible de reversién Unicamente cuando ésta sea necesaria para la
negociacion del valor en alguna bolsa de valores o mecanismo similar en el exterior y/o por exigencia legal,
conforme a las normas legales que resulten aplicables y previo cumplimiento.

En caso que algun Tenedor de Pagarés Bursatiles de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA
decidiera o tuviera que materializar sus Pagarés Bursdtiles, el Emisor prestara su colaboracién en lo que de él
se requiera. Los costos de materializacidn correran por parte de los Tenedores de Pagarés Bursatiles.

2. DESTINO DE LOS FONDOS Y RAZONES DE LAS EMISIONES DENTRO DEL PROGRAMA

EQUIPO PETROLERO S.A. ha visto por conveniente acudir al Mercado de Valores boliviano, aprovechando las
ventajas que éste ofrece, para poder optimizar su estructura financiera y sus costos financieros. En este
entendido, EQUIPO PETROLERO S.A. ha decidido financiarse a través de emisiones de Pagarés Bursatiles
comprendidos dentro del Programa.

Los recursos monetarios obtenidos con la colocacién de los Pagarés Bursatiles que componen las diferentes
Emisiones del Programa seran utilizados de acuerdo a lo siguiente:

. Recambio de pasivos y/o
. Capital de Operaciones.

Para cada una de las Emisiones dentro del Programa, se establecera el destino especifico de los fondos y el
plazo de utilizacion, segun lo establecido en el numeral 1.2 “Definicién de caracteristicas y aspectos
operativos” del presente prospecto Marco.

3. FACTORES DE RIESGO

Los potenciales inversionistas, antes de tomar la decisién de invertir en los instrumentos comprendidos
dentro de la Emisién deberdn considerar cuidadosamente la informacidn presentada en este documento
sobre la base de su propia situacién financiera y sus objetivos de inversidn. La inversién en los pagarés
implica ciertos riesgos relacionados con factores tanto externos como internos a EQUIPETROL S.A. que
podrian afectar el nivel de riesgo vinculado a la inversion.
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Los riesgos e incertidumbres descritos a continuacién podrian no ser los Unicos que enfrenta el Emisor.
Podrian existir riesgos e incertidumbres adicionales actualmente no conocidos por el Emisor.
Adicionalmente, no se incluyen riesgos considerados actualmente como poco significativos por el Emisor.
Hay la posibilidad de que dichos factores no conocidos o actualmente considerados poco significativos
afecten el negocio del Emisor en el futuro.

3.1. Factores de riesgo relacionados con Bolivia
3.1.1. Riesgo pais o riesgo estructural

Si bien el riesgo pais de Bolivia no ha sufrido cambios en los Ultimos afios, el riesgo del posible
inversionista en los Pagares que formen parte de las Emisiones dentro del Programa de Emisiones de
Pagares incluye la posibilidad de que varien las condiciones de la inversidn privada nacional y extranjera y
el desarrollo de una economia de libre mercado, asi como también la posibilidad de que el gobierno
implemente nuevas reformas, llevandolas a cabo de manera tal que las condiciones operativas del Emisor
se vean afectadas negativamente. Existe, también, la posibilidad de que nuevas Leyes especificas para
cada sector y/o la reglamentacién de las mismas, provoquen cambios en temas criticos y en la forma de
hacer negocios en varios sectores econdmicos. Adicionalmente se prevé que el Estado tendrd una
importante participacion en todos los sectores de la economia.

Finalmente, dado que el Emisor y sus operaciones se ubican en el Estado Plurinacional de Bolivia, éstas
estdn sujetas a hechos y cambios de orden politico, social y econémico (incluyendo conflictos armados,
expropiaciones, nacionalizaciones, restricciones para la conversidon de moneda y operaciones bursatiles,
entre otros); estos hechos podrian afectar negativamente las operaciones del Emisor (conjuntamente
con las de otras entidades domiciliadas en el Estado Plurinacional de Bolivia).

EQUIPETROL S.A. cuenta con una trayectoria consolidada en el pais, habiendo demostrado resiliencia
frente a distintos contextos politicos y econdmicos. La empresa mantiene una estrategia de
diversificacion de servicios y clientes en el sector energético, asi como alianzas con firmas internacionales,
lo que mitiga su exposicién a cambios regulatorios. Ademas, se realiza un monitoreo continuo del
entorno normativo y se cuenta con asesoria especializada para una adaptacidn oportuna. Su modelo de
negocios, basado en tecnologia, ingenieria y servicios integrados, permite reducir riesgos asociados a
eventuales reformas estructurales.

3.1.2. Riesgo de los controles del tipo de cambio y fluctuaciones cambiarias

Durante décadas pasadas, el Estado Boliviano adoptd politicas de control del mercado cambiario local de
divisas, implementando restricciones tanto sobre quienes son parte del mercado cambiario como sobre
el comercio en moneda extranjera. Si bien actualmente las operaciones de compra y venta de moneda
extranjera se realizan al tipo de cambio establecido por el Banco Central de Bolivia, los posibles
inversionistas en los Bonos que formen parte de las Emisiones dentro del Programa de Emisiones de
Pagares deben evaluar la posibilidad de que las restricciones o controles sobre el tipo de cambio puedan
volver a implementarse y consecuentemente, puedan afectar el rendimiento esperado por algun
inversionista.

Asimismo y desde hace algun tiempo el Banco Central de Bolivia ha mantenido constante el tipo de
cambio del Boliviano respecto al Ddlar de los Estados Unidos de América. Sin embargo, los posibles
inversionistas en los Pagares que formen parte de las Emisiones dentro del Programa de Emisiones de
Pagares, deberdn tener en cuenta que es posible que en el futuro existan depreciaciones o apreciaciones
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de la moneda local respecto al ddlar y estas posibles apreciaciones o depreciaciones futuras podrian
afectar el rendimiento esperado por algun inversionista.

Cabe mencionar que Equipetrol S.A., ante la posibilidad de una variacion de tipo cambio, cuenta con
ingresos en Moneda Extranjera producto de las ventas de exportaciones de Baritina que puedan
manejarse a conveniencia de las operaciones de la empresa que permitan mitigar y neutralizar estas
afectaciones de fluctuaciones en el tipo de cambio. Asi también se maneja una posiciéon de mantener
nuestro pasivo en moneda nacional que protejan a la empresa ante una posible devaluacién.

3.2. Factores de riesgo relacionados con el sector

3.2.1. Riesgo de variaciones en el precio de los hidrocarburos
El precio de los hidrocarburos en Bolivia esta congelado, la variacién del precio internacional no afectaria
las operaciones de desarrollo, reacondicionamiento y abandono de pozos, es por eso que, en Bolivia, los
proyectos y actividades hidrocarburiferas deberian continuar sin mayores modificaciones, ya que la
produccién de Petrdleo y Gas, son actividades de interés publico nacional, por lo tanto, necesarias e
imperativas para el pais.

Dado el cardcter estratégico y regulado del sector hidrocarburifero en Bolivia, las operaciones de
EQUIPETROL S.A. no se encuentran directamente expuestas a la volatilidad de los precios internacionales.
La empresa participa en actividades de soporte técnico y operativo, tales como reacondicionamiento y
mantenimiento de pozos, cuya ejecucidn es prioritaria y sostenida por politicas estatales, al tratarse de
servicios vinculados a la continuidad operativa de un sector de interés nacional.

3.2.2.Riesgo de creacion de competidores por parte del Estado
En cuanto al riesgo de creacién de competidores por parte del Estado, este es muy pequefio, ya que la
mayoria de los servicios que Equipetrol S.A. ofrece a la industria petrolera son servicios técnicos muy
especializados, lo cual, hace que para el estado sea muy dificil crear nuevos servicios similares, ya que el
tipo de negocio de EQUIPETROL S.A. es de “nicho” y muy especializado.

EQUIPETROL S.A. opera en un segmento altamente especializado de servicios técnicos para el sector
hidrocarburifero, lo que reduce significativamente el riesgo de competencia directa por parte del Estado.
La naturaleza del negocio, basada en capacidades técnicas, know-how acumulado y equipos de alta
tecnologia, constituye una barrera de entrada considerable incluso para entidades estatales, asegurando
asi una posicién competitiva sostenible en el mercado.

3.2.3.Riesgo tributario
Durante los afos recientes, los tributos a que esta sujeto el Emisor se ha mantenido relativamente
constante, y éstos no han experimentado cambios sustanciales en su modo de aplicacién. Sin embargo,
cambios en las leyes tributarias que le resulten aplicables podrian afectar sus operaciones.
No puede garantizarse que, las normas tributarias que resultan aplicables a EQUIPETROL S.A,, los tributos
alos que estd sujeta, las alicuotas o la forma como éstas sean interpretadas por la autoridad competente,
no experimenten modificaciones en el futuro, ni que dichas modificaciones no tengan efectos adversos
en sus operaciones.
Sin embargo, para mitigar este riesgo, se realiza un monitoreo continuo del entorno normativo y se
cuenta con asesoria especializada para una adaptacién oportuna.

17



3.2.4.Riesgo del Sector Petrolero

La politica del desarrollo de la industria de los hidrocarburos en Bolivia, en la gestién actual del gobierno,
es de prioridad nacional. El gobierno estd exhortando a todas las empresas operadoras en Bolivia, para
que gestionen agresivamente y logren el aumento de produccién de liquidos (petrdleo y condensado).
Este mandato ya se puede percibir en el incremento de equipos de perforacién y Workover, en las
empresas YPFB Andina, YPFB Chaco y también en YPFB Corp. En el dGltimo afio, tanto YPFB Corp como las
empresas subsidiarias de YPFB como YPFB Andina y YPFB Chaco estan iniciando proyectos exploratorios
importantes, los cuales pueden tomar entre 12 a 16 meses de ejecucion y en todos ellos Equipetrol esta
involucrado con uno o varios servicios.

Un riesgo a considerar es la posibilidad de que, empresas internacionales, como Repsol E&P Bolivia,
TotalEnergies EP Bolivie, Petrobras Bolivia, no participen en este plan de desarrollo en bldsqueda de
liquidos, aunque hay empresas internacionales como Vintage Petroleum Boliviana y Fluxus Bolivia que
han confirmado proyectos de perforacién y desarrollo de campos.

Otro aspecto pendiente de ejecutarse, desde hace ya varios afios, es el inicio de actividades de abandono
de Pozos, EQUIPETROL S.A. estuvo realizando campafias pequefias de abandono, pero en cartera, hay
proyectos de abandono de mds de 400 Pozos de las empresas Petrobras, YPFB Andina, Pluspetrol Bolivia
Corporation, YPFB Chaco, Repsol E&P Bolivia, etc.

Es importante mencionar que la industria petrolera, a pesar de la situacién politica en la que actualmente
vivimos, no se ve afectada seriamente, ya que la gran mayoria de las operaciones contindan,
efectivamente, baja de alguna manera la actividad operativa pero no en su totalidad, una ventaja de
EQUIPETROL SA. es el hecho de que, contamos con una variedad de servicios petroleros, mismos que al
final, se compensan y logran estabilidad para nuestra empresa.

Cualquier evento que pueda afectar a la industria petrolera mundial, no repercute fuertemente en los
planes operativos de YPFB Corp. y subsidiarias para el desarrollo de campos o exploracidn, tal vez Bolivia
se verfa afectada en sus ingresos debido al precio de venta de gas a los clientes internacionales, pero la
actividad nacional deberia continuar ya que Bolivia tiene un gran déficit de liquidos, por lo tanto, tiene
que trabajar en incrementar la produccidn pase lo que pase.

EQUIPETROL S.A. mantiene una participacién activa en proyectos estratégicos de perforacion,
reacondicionamiento y abandono de pozos liderados por YPFB Corporacién y sus subsidiarias, lo que
asegura una demanda sostenida de sus servicios, incluso ante escenarios de baja participacion de
operadores internacionales. La empresa cuenta con una cartera diversificada de servicios técnicos
especializados, lo que le permite compensar reducciones temporales en determinadas lineas operativas.
Ademds, el mandato estatal de incremento en la produccidn de liquidos, sumado al déficit estructural de
hidrocarburos en el pais, sostiene una demanda estructural por los servicios que presta la compafiia,
mitigando asi su exposicion al ciclo sectorial.

3.3. Factores de riesgo relacionados al Emisor

3.3.1. Riesgo de dependencia de personal clave
EQUIPETROL S.A. compite con otras empresas del rubro para atraer y conservar a ejecutivos y empleados
claves. EQUIPETROL S.A. no puede garantizar que seguird estando en capacidad de atraer y conservar a
empleados calificados y con experiencia. Sin embargo, la Sociedad se preocupa por brindar un buen
ambiente laboral e infraestructura adecuada a sus empleados; asi como fomentar el compromiso, la
proactividad y la iniciativa en ellos.
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EQUIPETROL S.A. estd constantemente entrenando a nuevo personal “clave” para minimizar este riesgo.

3.3.2.Riesgo por fallas en los equipos o maquinarias
La diversidad de servicios y equipos que tiene EQUIPETROL S.A. genera positivamente operaciones
estables y seguras haciendo que este riesgo sea minimo.

Para minimizar el riesgo la Sociedad cuenta con procedimientos y politicas de mantenimiento del
equipamiento, politicas de sustitucidn y de venta de equipos obsoletos o desactualizados y, cuenta demas
con personal altamente capacitado para realizar los mantenimientos preventivos y/o correctivos
necesarios.

EQUIPETROL S.A. prevé para todos sus contratos de servicio, en la medida de los posible, equipos y
herramientas de respaldo, para cubrir oportunamente posibles fallas en equipamiento.

3.3.3. Riesgo reputacional
Para minimizar estos riesgos, EQUIPETROL S.A. procura desarrollar sus actividades dentro de los
estandares de calidad requeridos, para lo cual, cuenta con personal altamente calificado u con amplia
experiencia en el Sector, asimismo, cuenta con calificacién 1SO, medio ambiente y normas laborales; lo
cual hace a EQUIPETROL S.A. una empresa fiable.

EQUIPETROL S.A. trabaja con los mas altos estandares de ética empresarial, para la empresa, es una
prioridad, el cuidar tanto la reputacién operativa, como la reputacién y percepcidn ante los clientes y
proveedores.

3.3.4.Riesgo por dependencia del negocio respecto a licencias, contratos, marcas y personal clave
Para mitigar este riesgo, Equipetrol S.A. busca tener una cartera de Clientes diversificada tanto en la
Prestacidn de Servicios Petroleros, asi como en la venta de Productos en el Mercado Nacional y Mercado
de Exportacion. A la fecha tenemos diferentes contratos de Servicios con clientes como YPFB, Petrobras
Bolivia S.A. YPFB Andina, entre otros.

Asi también contamos con las Licencias Ambientales vigentes que nos permiten desarrollar nuestras
actividades con normalidad y contamos con Licencias de funcionamiento vigentes. La empresa siempre
vela por dar cumpliendo los requisitos establecidos y renovacién oportuna de las mismas.

3.3.5. Riesgo de existencia o probabilidad de procesos judiciales, administrativos o contingencias
de caracter legal

La Compafila en el curso normal de sus actividades estd sujeta a diversos procesos judiciales,
reclamaciones y disputas. Los resultados de estas posibles contingencias son inciertos, y en algun caso,
resultados desfavorables podrian tener algiin efecto material en el negocio, la condicidn financiera, los
resultados operativos o los flujos de efectivo de la Compafiia; sin embargo, actualmente no existen
procesos judiciales, administrativos ni contingencias legales que, en forma individual o conjunta, puedan
afectar materialmente su capacidad de cumplir con las obligaciones derivadas de la emisién de los
pagarés bursatiles. En el marco de su politica de cumplimiento normativo, el Emisor aplica procedimientos
internos de gestidn de riesgos legales, tales como la revisidn contractual preventiva, supervisién juridica
y asesoramiento legal continuo, destinados a identificar, evaluar y mitigar contingencias legales.
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3.3.6.Riesgo por probable ocurrencia de fusiones u otras formas de reorganizacién societaria
Ala fecha del presente Prospecto Marco, el Emisor no se encuentra en proceso ni ha adoptado resolucién
alguna para llevar a cabo fusiones, escisiones u otras formas de reorganizacién societaria que pudieran
alterar su estructura operativa, financiera o de gobierno corporativo. En caso de que tales procesos sean
considerados en el futuro, se garantizard el cumplimiento de las obligaciones asumidas frente a los
tenedores de los pagarés bursatiles, conforme a la normativa aplicable y a las cldusulas contractuales
correspondientes.

4. DESCRIPCION DE LA OFERTA Y DEL PROCEDIMIENTO DE COLOCACION

4.1. Destinatarios a los que va Dirigida la Oferta Publica Primaria

La oferta publica primaria de cada EMISION que forme parte del PROGRAMA serd dirigida a personas
naturales, personas juridicas, Fondos, patrimonios auténomos y/u otras personas colectivas.

4.2. Medios de Difusién sobre las Principales Condiciones de la Oferta Publica de las Emisiones que
formen parte del Programa

Las principales condiciones de la Oferta Publica de las Emisiones que formen parte del Programa se dardn a

conocer a través de avisos en periddicos de circulacidn nacional.

4.3. Tipo de Oferta
La Oferta Publica de los Pagarés Bursatiles de cada Emisidn dentro del Programa serd Bursétil y realizada a
través de la Bolsa Boliviana de Valores S.A.

4.4. Disefio y Estructuracion

El disefio y la estructuracidon del presente Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles denominado
“PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I” fue realizado por BISA S.A. Agencia de Bolsa con registro en el RMV:
SPVS-IV-AB-BIA-001/2002.

4.5. Agente Colocador
BISA S.A. Agencia de Bolsa.

4.6. Modalidad de Colocacién de los Pagarés Bursitiles
A mejor esfuerzo.

4.7. Precio de Colocacién primaria de los Pagarés Bursatiles
Minimamente a la par del valor nominal.

4.8. Plazo de Colocacion Primaria de cada Emision
Ciento Ochenta (180) dias calendario, computables a partir de la fecha de emision.

4.9. Condiciones bajo las cudles la Oferta Publica quedara sin efecto

La Oferta Publica quedara sin efecto en los siguientes casos:
e ElEmisor decida suspender la colocacién antes de la finalizacién del plazo de colocacién primaria.
e LaOferta Publica sea cancelada por el ente regulador.
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e Latotalidad de los Pagarés Bursdtiles de cada Emision dentro del Programa de Emisiones de Pagarés
Bursatiles no fueran colocados dentro del plazo de colocacidn primaria. En este caso, los Pagarés
Bursatiles no colocados quedaran automaticamente inhabilitados perdiendo toda validez legal,
debiendo este hecho ser comunicado ala ASFl, alaBBVyala EDV.

4.10.Relacién entre el Emisor y el Agente Colocador
EQUIPETROL S.A., “El Emisor” y BISA S.A. Agencia de Bolsa, “El Agente Colocador” no tienen ninguna
relaciéon, mas alla de la establecida contractualmente.

4.11. Regla de determinacién de Tasa de cierre en colocacién primaria de las Emisiones dentro del
Programa:

La regla de determinacidn de tasa de cierre en colocacién primaria para cada una de las EMISIONES que

forme parte del PROGRAMA sera definida por los representantes legales de EQUIPETROL segun lo

establecido en el numeral 1.2 “Definicidn de caracteristicas y aspectos operativos” del presente prospecto

Marco.

La regla de determinacién de tasa de cierre estard sefialada en el documento de caracteristicas de cada
EMISION que forme parte del PROGRAMA.

No obstante, en caso de colocacién primaria bajo los procedimientos en contingencia de la BBV, se seguird
las reglas de adjudicaciones dispuestas en el Anexo 1 Procedimientos de Negociacion de Contingencia del
Reglamento Interno de Registro y Operaciones de la BBV.

4.12.Bolsa en la que se inscribira el Programa y las Emisiones que formen parte del mismo
Bolsa Boliviana de Valores S.A.

5. INFORMACION GENERAL DEL EMISOR
5.1. Datos generales del emisor
5.1.1. ldentificacion del emisor

Denominacién o razdn social: EQUIPO PETROLERO S.A.
Rdtulo comercial: EQUIPETROL S.A.
Objeto de la sociedad: Los objetivos de la sociedad, por cuenta propia, de terceros o

asociadas con terceros tanto en el Estado Plurinacional de Bolivia
como en el extranjero; enumeradas de manera indicativa pero no
limitativa, son los siguientes:

1. Dedicarse a la realizacidon comercial y técnica de toda clase de
actividades relativas a la industria en general, industria petrolera e
hidrocarburos, perforacién y terminacion de pozos, provisidn vy
transporte de materiales y equipos; construccién y mantenimiento de
oleoducto y gasoductos. Construccién, montaje y mantenimiento de
plantas y refinerias, y en general toda actividad relacionada con la
industria petrolera y otras propias de este objeto social;

2. Comprar, construir, arrendar, operar refinerias para el
tratamiento de cualquier hidrocarburo liquido o gaseoso, asi como
tanques y otras instalaciones para el almacenamiento de los mismos 'y
plantas manufactureras, obras y aditamentos para la produccidn,
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distribucién y venta de petrdleo, gas y de cualquier hidrocarburo y
subproductos;

3. Adquirir, poseer, arrendar inmuebles en general, asi como
retener, construir, mantener, operar y vender intereses,
arrendamientos, tierras, areas, concesiones, ductos, contratos de
asociacion, acuerdos de operacién conjunto (joint operating
agreements) u otros de cualquier naturaleza, concesiones, derechos o
intereses sobre pozos de petréleo o gas natural, oleoductos,
gasoductos, etc.;

4. Adquirir, poseer, arrendar, retener, construir, mantener,
operar y vender sobre toda instalacion que sea necesaria o Util para la
realizacién de actividades de exploracién, explotacién, produccién,
recoleccidn, transporte, venta o distribucién de petrdleo, gas natural
y/o cualquier otro hidrocarburo derivado;

5. Realizar trabajos de construccién, montaje, ampliacién y
mantenimiento de plantas de refinacion de productos de
hidrocarburos;

6. Prestar servicios petroleros, servicios de refinacién, contratos
de operacién en campos petroleros, servicios de administracion y
gerenciamiento de actividades dedicadas a la exploracidn,
explotacién, produccidn recoleccidn, refinacién, transporte, venta o
distribucién de petrdleo, gas natural y/o cualquier otro hidrocarburo
derivado;

7. Prestar servicios de consultoria ambiental;

8. Asociarse para determinados negocios en forma accidental o
de Joint Venture, conformar consorcios, dentro de las actividades del
objeto social de la sociedad;

9. Presentarse en todas las licitaciones publicas o privadas que
sean de su interés, sean estas de orden departamental, nacional y/o
internacional;

10. Registrar y comercializar marcas, rdtulos comerciales vy
patentes en general y al desarrollo de las actividades sefialadas en los
Estatutos;

M. Podra realizar inversiones en otras sociedades afines al giro
social de la sociedad, asi como realizar inversiones en titulos valores y
otros documentos bursatiles y mercantiles;

12. Podrd realizar importacién y/o exportacién de insumos,
maquinaria, equipos y/o productos relacionados con la actividad y el
objeto social.

13. Podra realizar la distribucion y comercializacion (compra-
venta) de minerales industriales y otros productos, bdsicos o
elaborados, utilizables en las actividades petroleras como insumos o
materias primas; asi como la venta en territorio nacional o en el
extranjero de estos minerales, materias primas y productos
industrializados.

14. Comprar, construir, arrendar y/u operar Plantas para la
fabricaciéon de Fertilizantes, asi como instalaciones para el
almacenamiento, obras y aditamentos para su produccidn,
distribucién y venta.
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Domicilio legal:

Representantes Legales:

Giro del negocio:

Clasificaciéon Internacional
Industrial Uniforme (CIIU):
Numero de Matricula de
Comercio (otorgada por
SEPREC):

Numero y fecha de inscripcion
en el RMV de ASFI:

Numero de teléfono:

Fax:

Casilla:

15. Procesamiento de Minerales Industriales: Extraccion,
trituracion, molienda, activacion, clasificacion y tratamiento de
minerales industriales de origen local o importado.

16. Importacion, exportacion, comercializacién, venta,
distribucién de Fertilizantes, minerales, productos formulados vy
derivados industriales, materias primas y productos agroindustriales
destinados al mejoramiento agricola y productivo, tanto a nivel
nacional como internacional.

17. Mezcla y Formulacién de Productos: Realizacién de mezclas
fisicas y quimicas de minerales industriales locales con fertilizantes
importados, cumpliendo estdndares de calidad y especificaciones
técnicas. Trituracion y molienda de las mezclas de minerales y
fertilizantes para optimizaciéon de sus propiedades. Granulacién y
procesamiento final de mezclas para la obtencidn de productos
granulados, pelletizados u otras presentaciones que el mercado
demande.

18. Formulacién de Fertilizantes y Productos Industriales: Disefio,
formulacion y produccidon de fertilizantes sdlidos, liquidos vy
especializados, asi como de productos industriales sin restricciones,
destinados a diversos sectores econdmicos.

19. Asesorfa y Servicios Relacionados: Prestacidon de servicios
técnicos, asesoramiento, investigacion y desarrollo de tecnologias
aplicadas a la produccién de fertilizantes y procesamiento de
minerales industriales.

20. Prestar cualquier otro servicio que sea consecuencia de las
actividades especificas de la sociedad, necesarios al cumplimiento de
cualesquiera de las finalidades del giro social sin ninguna limitacion,
excepto las que por ley se encuentren prohibidas.

Santa Cruz de la Sierra

Km. 8 Carretera Santa Cruz — La Guardia N° 8610

Javier Eduardo Alba Santistevan

Pedro Francisco Miguel Paz Solddn Unzueta

Mercedes Patricia Terceros Moog

Teresifia Bernarda Paz Solddn Urriolagoitia

Freddy Manuel Chavez Rocabado

Servicios técnicos petroleros. Realizacidon comercial y técnica de clase
de actividades relativas a la industria petrolera e hidrocarburos,
perforacidon y terminacién de pozos, provisién y transporte de
materiales y equipos, construccién y mantenimiento de oleoductos y
gaseoductos, plantas y refinerias.

1120: Actividades de servicios relacionadas con la extraccién de
petrdleo y gas, excepto las actividades de prospeccion.

SEPREC: 1015407022

ASFI/DSV-EM-EPE-006/2014 del 29/12/2014

+591 3 3711500
N/A
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Correo electrénico: equipetrol@equipetrol.com

Pagina WEB: www.equipetrol.com

Numero de Identificacién 1015407022

Tributaria:

Capital Autorizado: Bs 176.000.000.- (Ciento setenta y seis millones 00/100 Bolivianos).
Capital Pagado: Bs 89.000.000.- (Ochenta y nueve millones 00/100 Bolivianos).

N° de Acciones que se divide el 890.000.- (Ochocientas noventa mil).

Capital Pagado:

Valor nominal de las acciones Bs.100,00.- (Cien 00/100 bolivianos)

Clase de acciones: Ordinarias

5.1.2. Documentos de Constitucion y sus Modificaciones

e Escritura Publica N° 86/1958 de fecha 09 de agosto de 1958, de constitucién de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que girara bajo la razén social de “EQUIPO PETROLERO LIMITADA”;
protocolizada ante Notario Especial de Minas y Petréleo del Distrito Judicial de La Paz, a cargo de
la sefiora Leticia Fajardo de Perelman.

e Escritura Publica N°1511/98 de fecha 16 de octubre de 1998, sobre transformacion de Sociedad de
Responsabilidad Limitada, Equipo Petrolero Limitada “EQUIPETROL” Ltda. en Equipo Petrolero
Sociedad Andnima “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada ante Notario Publico N° 16 del Distrito
Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora Mary Dolly Guardia.

e Escritura Pdblica N° 328/99 de fecha 25 de mayo de 1999, sobre una fusién por incorporacién de
la Sociedad anénima “ULTRAWELL S.A.” a Equipo Petrolero Sociedad Anénima “EQUIPETROL
S.A.”; protocolizada ante Notario Publico N° 16 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a
cargo del sefior Limberg Saucedo Moreno.

e  Escritura Publica N° 249/2001 de fecha 29 de mayo de 2001, sobre un aumento de capital pagado
y capital autorizado de la sociedad andénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL”;
protocolizada ante Notario Publico N° 16 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo
del sefior Limberg Saucedo Moreno.

e  Escritura Publica N°118/2003 de fecha 12 de febrero de 2003, sobre un aumento de capital pagado
de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada ante
Notario Publico N° 32 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora Teresa
Rueda de Borda.

e  Escritura Piblica N° 282/2004 de fecha 19 de abril de 2004, sobre un aumento de capital pagado
de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada ante
Notario Publico N° 32 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora Teresa
Rueda de Borda.

e Escritura Publica N°189/2007 de fecha 22 de marzo de 2007, sobre un aumento de capital suscrito
y pagado de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada
ante Notario Publico N° 32 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora
Teresa Rueda de Borda.

e Escritura Publica N° 74/2008 de fecha 31 de enero de 2008, sobre ampliacion de objeto social y
modificacién de estatuto de la sociedad andnima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”;
protocolizada ante Notario Publico N° 32 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de
la sefiora Teresa Rueda de Borda.

e Escritura Publica N° 887/2009 de fecha 22 de octubre de 2009, sobre un aumento de capital
pagado de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada
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ante Notario Publico N° 109 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora
Enriqueta Vargas Becerra.

e Escritura Pdblica N°1039/2009 de fecha 10 de diciembre de 2009, sobre una reduccién voluntaria
de capital pagado de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”;
protocolizada ante Notario Publico N° 109 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo
de la sefiora Enriqueta Vargas Becerra.

e Escritura Publica N° 450/2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, sobre reforma y adecuacién total
del Estatuto de la sociedad anénima EQUIPO PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada
ante Notario Publico N° 16 del Distrito Judicial de Santa Cruz de la Sierra, a cargo de la sefiora Mary
Dolly Guardia Perez.

e Escritura Publica N° 57/2025 de fecha 21 de febrero de 2025, sobre ampliacién de objeto social,
reforma parcial del Estatuto y modificacién de Pacto Social de la sociedad anénima EQUIPO
PETROLERO S.A. “EQUIPETROL S.A.”; protocolizada ante Notaria de Fe Pdblica N°16 del Municipio
de Santa Cruz de la Sierra, Santa Cruz a cargo de la sefiora Mary Dolly Guardia Perez.

5.1.3. Capital social
Al 31 marzo de 2025 el capital autorizado de la sociedad asciende a Bs 176.000.000.- (Ciento setenta y
seis millones 00/100 Bolivianos), el capital suscrito y pagado de la Sociedad alcanza a la suma de Bs
89.000.000.- (Ochenta y nueve millones 00/100 Bolivianos) y estad representado por 890.000.-
(Ochocientas noventa mil) acciones ordinarias, que conforman una serie tnica, con un valor nominal
de Bs 100,00.- (Cien 00/100 Bolivianos) cada una.

Al 31 de marzo de 2025 estas acciones se encuentran distribuidas segun se presenta en el cuadro a
continuacion:

Cuadro N° 3: Nomina de accionistas de EQUIPO PETROLERO S.A. (al 31 de marzo de 2025)
Nro. Nombre accionista Tipo Nro. Acciones Capital Bs. Participacion
1 Pedro Francisco Miguel Paz Ordinario 302.600 30.260.000 34.00%
Soldan Unzueta

2 Teresifia Bernarda Paz Soldan Ordinario 115.700 11.570.000 13.00%
Urriolagoitia

3 Diego Emilio Paz Soldan Ordinario 115.700 11.570.000 13.00%
Urriolagoitia

4 Daniel Joaquin Paz Soldan Ordinario 115.700 11.570.000 13.00%
Urriolagoitia

5 Patricia Josefina Terceros Bedoya Ordinario 102.350 10.235.000 11.50%

6 Alejandra Dorado Terceros Ordinario 68.234 6.823.400 7.67%

7 Gonzalo Dorado Terceros Ordinario 34.116 3.411.600 3.83%

8 Javier Eduardo Alba Santistevan Ordinario 35.600 3.560.000 4.00%
Total 890.000 89.000.000,00 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4. Empresas Vinculadas
Las siguientes entidades poseen una participacion accionaria en EQUIPETROL S.A.:
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Cuadro N° 4: Empresas Vinculadas a Equipetrol S.A. (al 31 de marzo de 2025)

Empresa Tipo de Inversién N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de Participacién
de Capital
Refineria Oro Negro S.A. Acciones 477158 96,9833%
MATPETROL S.A. Acciones 297150 99,8891%
San Onofre S.R.L. Cuotas de Capital 4292 97,4790%
24x7 Catering & Masivos Ltda Cuotas de Capital 7472 99,6270%
ECOWATT S.A. Cuotas de Capita 420 70,0000%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4.1. Refineria Oro Negro S.A.
Es una Refineria, cuya principal actividad es la refinacién de petrdleo crudo y condensado, para producir
principalmente: diesel oil, gasolina y GLP. Oro Negro tiene una capacidad de procesar 3500 barriles dia,
localizada en el campo La Pefia a 40 km de Santa Cruz de la Sierra en Bolivia.

Refineria Oro Negro S.A. beneficia a Bolivia directamente con la exportacién de nafta (gasolina blanca) y
crudo reconstituido (“Recon”), ambos producidos en la refineria. Estos productos son vendidos a la
empresa estatal boliviana YPFB a valores de mercado interno, y luego exportados a precios
internacionales, generando de esta forma importantes recursos para el Estado Boliviano.

La importancia de Refineria Oro Negro S.A. para Bolivia es su produccién de Diésel y Gasolina Automotriz,
que evita laimportacién de estos productos del exterior. Por otra parte, Oro Negro produce 300 ton/mes
de GLP, lo cual es suficiente volumen de gas licuado de petrdleo para suplir mensualmente de este
preciado combustible a 30,000 familias.

Tabla N° 1: Némina de accionistas de Oro Negro S.A. (al 31 de marzo de 2025)

Accionista N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de

de Capital Participacion
EQUIPO PETROLERO S.A. 477158 96,9833%
Pedro Francisco Miguel Paz 4 0,0083%

Soldan Unzueta

Alejandra Dorado Terceros 9.866 2,0053%
Gonzalo Dorado Terceros 4.935 1,0030%
Total 492.000 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4.2. MATPETROL S.A.
MATPETROL S.A. es una empresa boliviana que empezd sus operaciones en 1958 como proveedor de
equipos, materiales y servicios para la industria del petrdleo y gas.
A mediados del afio 2000 tomd la decisién de transferir a EQUIPETROL S.A. todas las lineas representadas
y servicios especializados que ofrecia para ingresar en el sector de upstream de la industria,
convirtiéndose asi en una nueva compafia operadora independiente (Compafia de Explotacién y
Produccion). Esta transformacion se completé al firmar con YPFB (empresa estatal boliviana) en Octubre
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del mismo afio un Contrato de Riesgo Compartido de 40 afios de duracién para la explotacién del Bloque
Villamontes en el departamento de Tarija. Actualmente opera el 100% del Bloque Tatarenda.

Tabla N° 2: Némina de accionistas de MATPETROL S.A. (al 31 de marzo de 2025)

Accionista N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de

de Capital Participacion
EQUIPO PETROLERO S.A. 297.150 99,8891%
Pedro Francisco Miguel Paz 165 0,0555%

Soldan Unzueta

Alejandra Dorado Terceros 110 0,0370%
Gonzalo Dorado Terceros 55 0,0185%
Total 297.480 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4.3.SAN ONOFRE MATERIALES INDUSTRIALES, AGROPECUARIOS Y DE PERFORACION
LTDA. (SAN ONOFRE LTDA)

San Onofre Ltda. es una compafiia minera fundada el afio 1965 con una planta industrial localizada en
Cochabamba (Bolivia). Es pionera en el rubro de minerales industriales y fabricacién de materiales para
lodos de perforacién en Bolivia. En el afio 1997 pasa a formar parte de EQUIPETROL S.A. Desde su
creacion, la empresa ha provisto de manera continua baritina y bentonita y otros materiales a las
principales compafifas petroleras que operan en Bolivia. También provee los mismos materiales a
compafifas petroleras de Argentina, Chile, Brasil y Venezuela. San Onofre Ltda. fue la primera empresa
boliviana de este rubro en exportar sus productos a México, Paraguay y Argentina.
San Onofre Ltda., dispone de yacimientos propios de baritina en Oruro, la zona cldsica minera de Bolivia.
En Cochabamba también tiene yacimientos mineros de alta calidad que garantizan el mejor producto del
mercado nacional e internacional en el que desarrolla sus actividades comerciales.

Tabla N° 3: Némina de socios de San Onofre Ltda. (al 31 de marzo de 2025)

Accionista N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de

de Capital Participacion
EQUIPO PETROLERO S.A. 4292 97,479%
Pedro Francisco Miguel Paz 2 0,045%

Soldan Unzueta

Elizabeth Payne de Clark 55 1,249%
Michael Clark 30 0,681%
Hilary Clark de Jones 12 0,273%
Carol Gwenan de Clark 12 0,273%
Total 4.403 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4.4. 24x7 Catering & Masivos Ltda.
24x7 Ltda. es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios
integrales de catering y hosteleria. Asi también, la fabricacion, produccidn, industrializacion, purificacion
y embotellamiento de agua de mesa. Presta sus servicios en proyectos de sus clientes en el drea de
hidrocarburos ya que cuenta con el know how, personal y calidad que estas operaciones requieren.
Cuenta con oficinas administrativas, almacenes y espacios operativos, para recepcion de productos, drea
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de despachos, sector de almacenes de productos debidamente disgregados; asi como espacios de
almacenamiento de equipos, herramientas y demas sectores exigidos por autoridades sanitarias.

Tabla N° 4: Némina de socios de 24x7 Catering & Masivos Ltda. (al 31 de marzo de 2025)

Accionista N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de
de Capital Participacion
EQUIPO PETROLERO S.A. 7472 99,63%
Esteban Arze Diaz 28 0,37%
Total 7.500 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.4.5. ECOWATT S.A.
Es una sociedad anénima, constituida el 02 de junio de 2022, creada por EQUIPETROL S.A. con el fin de
incursionar en el ambito y actividades de energias renovables, con proyeccién a nivel departamento como
nacional. Su objeto principal es el desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con energia solar,
energias renovables y, sistemas de energia de respaldo. Asimismo, la comercializacién distribucion
compraventa arrendamiento de todo tipo de equipos e insumos y materiales relacionados con sus
objetivos sociales.

Tabla N° 5: Némina de socios de ECOWATT S.A. (al 31 de marzo de 2025)

Accionista N° de Acciones o Cuotas Porcentaje de
de Capital Participacion
EQUIPO PETROLERO S.A. 420 70,00%
Freddy Manuel Chavez 120 20,00%
Rocabado
Esteban Arze Diaz 60 10,00%
Total 600 100,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.5. Estructura administrativa interna
Descripcidn breve de la administracion interna de la entidad:

Presidente Ejecutivo

=  Dirigir de una manera efectiva y dptima los Recursos Humanos y financieros de las empresas del
grupo.

= Liderar la identificacién y ejecucién de oportunidades estratégicas de expansion y consolidacion
de alas empresas del grupo

=  Definir politicas, normas, regulaciones y estrategias de las empresas del grupo en coordinacién
con los Gerentes para todas las empresas del Grupo, asi también como politicas Financieras y
administrativas y para el manejo eficiente de la compafiia.

=  Controlar el cumplimiento de las politicas de Financieras, contables, Administrativas y de Ventas
de EQUIPETROL y empresas del grupo.

Gerente General
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= Responsable de promover el crecimiento de la compafiia y asegurar un manejo eficiente de todos
los servicios de la compafifa, de las compafiias del grupo en el exterior y dar apoyo a las
logistico/operativo a las empresas representadas.

=  Planificar, desarrollar y ejecutar, periédicamente, estrategias o programas de mejoramiento de
los procesos que involucren al personal, para brindar un mejor servicio al cliente y asi mejorar los
rendimientos esperados por la empresa en términos de productividad y eficiencia.

=  Cumplir y hacer cumplir por el personal interno las politicas y reglamentos de la compafiia.
Asimismo, evaluar periddicamente las politicas de la empresa con el fin de actualizar y mejorar la
posicion frente al cliente y las necesidades de la compafiia, también es necesario evaluarlos frente a
las necesidades de tendencia del mercado y la competencia.

=  Constituirse en un apoyo de la Presidencia Ejecutiva y Gerencias de la empresa, y empresas
internacionales del Grupo, asumiendo responsabilidades directivas, de control y ejecutivas de la
empresa.

= LaGerencia General, es una instancia de alto nivel ejecutivo y tiene la responsabilidad de ejecutar,
dirigir y controlar todas las actividades relacionadas con todas las actividades de la empresa,
asegurando un funcionamiento efectivo al servicio de la compafifa y sus clientes.

= Responsable de promover el crecimiento de la compafiia y asegurar un manejo eficiente de todos
los servicios de la compafiia, de las compafias del grupo y dar apoyo a las logistico/ operativo a las
empresas representadas.

Gerente Desarrollo Corporativo y Tecnologia

=  Asistir al presidente ejecutivo en la identificacidon oportunidades estratégicas para las empresas
del grupo, en la formulacién de planes de ejecucidn de las mismas, mejoramiento de procesos y en la
comunicacion a los socios.

=  Responsable de dirigir, promover e incentivar la mejora continua el Sistema de Gestidn Integrado
de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, y Medio ambiente de EQUIPETROL.

= Responsable de ejecutar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los Sistemas de
Informacién y Tecnologia de la empresa, con la finalidad de lograr un funcionamiento efectivo de las
diferentes areas de la compafiia, el manejo eficiente del personal, los recursos y sistemas tecnoldgicos
de la compania.

= Responsable de dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccién, induccidn,
instruccién, evaluacidn del desempefio, capacitacién y desarrollo el personal de las empresas del
grupo EQUIPETROL.

Gerente de Servicios

=  Ejecutar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios de
la compafiia, en coordinacion con los representantes del cliente, asegurando un desempefio efectivo
del personal a su cargo y trabajando bajo los estandares de calidad de la empresa.

=  Responsable delasupervisidon y cumplimiento de la planificacidon operativa — ejecucién del trabajo,
elaboracién de las pre facturas (MSO), correspondiente a cada uno de los trabajos realizados dentro
de los servicios de las dreas operativas.
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= Responsable de dar apoyo logistico/operativo a las compafiias del grupo que prestan servicios en
forma coordinada con EQUIPETROL y a las empresas representadas, buscando siempre la satisfaccién
del cliente.

Gerente Industrial

=  Promover y concretar la venta de productos y servicios mineros e industriales tanto a clientes
establecidos como a nuevos clientes de la compafiia.

=  Promover y concretar la venta de productos y servicios de Fluidos de Perforacidn a través de la
Gerencia de Fluidos. Disefiar metodologias y estrategias para generar nuevos productos a partir de
minerales industriales.

=  Evaluar oportunidades de negocio con nuevos productos o servicios, o expandir las propuestas
de los productos y servicios existentes a nuevos clientes.

Gerente de Administracién y Finanzas
= Tiene laresponsabilidad de ejecutar en forma conjunta con la Gerencia General y Presidencia, las
actividades relacionadas con los recursos financieros, materiales y humanos de la empresa,
asegurando un funcionamiento efectivo de la administracion financiera empresarial al servicio de la
compafifa y su desarrollo. Asi mismo es responsable de promover el crecimiento de la compafiia y
asegurar un manejo eficiente de la liquidez.
=  Proponer al Presidente Ejecutivo, y Gerente General las politicas generales, administrativas y
financieras que rigen el manejo de la compafiia y luego implementarlas.
= Proponer y supervisar la existencia de controles internos entre las dreas de Finanzas,
Contabilidad, Tesoreria, Cobranzas, Almacenes y Compras locales e Internacionales.

Gerente de Contabilidad
= El Gerente de Contabilidad y Tesoreria, es la instancia de nivel ejecutivo responsable de dirigir,
generar, revisar y asegurar que los estados financieros e informacién contable de la compafiia estén
basados en principios de contabilidad generalmente aceptados, disposiciones legales, de impuestos,
de seguridad social y laboral, confiables y oportunos para la toma de decisiones.
= Responsable por el funcionamiento efectivo de la administracién contable y de Tesoreria de la
compafiia, para asegurar un manejo eficiente de la liquidez.
=  Supervisar la correcta aplicacién de todos los registros contables de la compafiia.

Asesor Legal
=  Asesorar legalmente al personal del Grupo EQUIPETROL, absolviendo consultas sobre aplicacion
de las normas legales que regulan el sector.
=  Representar a las empresas del grupo, en asuntos legales o controversias de caracter legal que le
conciernany patrocinar las causas judiciales.
=  Dirigir el Departamento Legal y efectuar la asesoria Juridica para todas las actividades de las
empresas que conforman el Grupo.

Informar sobre nuevas disposiciones legales que sean de interés de las empresas del Grupo.
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Grafico N° 1: Organigrama de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.1.6. Directores y Ejecutivos

La composicién del Directorio de EQUIPO PETROLERO S.A. es la siguiente:

Cuadro N° 5: Composicién del Directorio de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025)

o Fechade  Afiosenla
Cargo Nombre Profesidn
Ingreso empresa

: Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Ing. Industrial 01/05/1983 42

Presidente
Unzueta

Vicepresidente Freddy Manuel Chavez Rocabado Abogado 01/12/2009 16
Secretario Mercedes Patricia Terceros Moog Lic. Informatica 01/09/2002 23
Sindico Titular Franz Eduardo Lino Alurralde Ing. Mecanico 15/10/1991 34
Sindico Suplente Lorena Cecilia Vasquez Ruiz Ing. Comercial 29/03/2017 8
Director Suplente Carmen Julia Lopez Mercado Ing. Comercial 27/03/2019 6
Director Suplente Harold Antonio Ferreira Vaca Ing. Civil 27/03/2019 6
Director Suplente Didier Eduardo Rios Luis Consultor 27/03/2019 6

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A
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Los principales ejecutivos de EQUIPO PETROLERO S.A. son los siguientes:

Cuadro N° 6: Principales Ejecutivos (Al 31 de marzo de 2025)

Cargo Nombre Profesion Fecha deingreso  Antigliedad
a la empresa
Presidente Ejecutivo Pedro Francisco Miguel Ing. Industrial 01/05/1983 42
Paz Soldan Unzueta
Gerente General Javier Eduardo Alba Ing. Electrénico 01/01/1998 27
Santistevan
Gerente de Servicios Rene Gabriel Beltran Ing. Petrolero 01/04/1995 30
Vargas
Gerente Industrial Roberto Joaquin Xavier Ing. Mecénico 01/07/2002 23
Paz Soldan Unzueta
Gerente Adm. & Teresifia Bernarda Paz Ing. Industrial 04/12/2006 19
Finanzas Soldan Urriolagoitia
Gerente de Desarrollo Mercedes Patricia Lic. Informatica 01/09/2002 23
Corporativo & Terceros Moog
Tecnologia
Gerente de Teresa Bertha Zufiiga de Auditor Financiero 01/04/1993 32
Contabilidad y Schweid
Tesorerfa
Asesor Legal Freddy Manuel Chavez Abogado 01/12/2009 16
Rocabado

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A

5.1.7. Perfil profesional de los principales ejecutivos de EQUIPO PETROLERO S.A.
EQUIPO PETROLERO S.A. cuenta con un equipo gerencial de jerarquia, con amplia experiencia
profesional. A continuacidn, se presenta el perfil laboral y profesional de los principales ejecutivos:

Nombre: Pedro Paz Soldan

Cargo: Presidente Ejecutivo

Profesién: Ingeniero Industrial

Experiencia Profesional: Amplia de experiencia en servicios petroleros. Ingeniero Industrial graduado en
1980 de la Universidad de Arkansas. Cursé un Multinational MBA en la Universidad Adolfo Ibafez School
of Management. En el afio 1980 trabajé en YPFB como jefe del Departamento Mecanico, estando a cargo
del mantenimiento de la refineria de Sucre y de todos los oleoductos del distrito sur de Bolivia. En 1981
fue contratado por Comsertec como Subgerente Técnico, encargado de las lineas de Motores Waukesha,
Compresores Cooper, supervision de todas las operaciones técnicas de la compafia. En el afio 1983
ingresa a EQUIPETROL Ltda como Gerente Técnico y en 1985 fue nombrado Subgerente General, donde
era responsable de la incorporacién, operacién y venta del servicio con la compra de las unidades de
Slickline a la compafifa OTIS (Halliburton). En 1993 asciende al cargo de Gerente General hasta el 1997
donde junto a otros ejecutivos compran EQUIPETROL Ltda, y la convierten en Sociedad Andnima. A partir
de este afio se desempefia como Presidente Ejecutivo. Paralelamente, durante el periodo 1995-1997, fue
el vicepresidente de la empresa Enersa S.A., empresa que se encargd del Disefio, estructura Técnica,
Financiera Legal para la Construccidn de la Planta Criogénica de Gas de Carrasco, mediante el sistema de
BOMT. Ahi estuvo a cargo del Proyecto, consolidacidn de la compafiia ENERSA S.A. en asociacién con la
compafifa ICE INGENIEROS. Cofundador de la empresa de Registros Eléctricos Ultrawell/Artex, logrando
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operaciones en Bolivia, Argentina, la cual fue vendida a una empresa multinacional en el afio 2005.
También es el Presidente Ejecutivo de Matpetrol S.A. y de la Refineria Oro Negro S.A. desde el 2000 y
2008 respectivamente.

Antigliedad en la empresa: 42 afios

Nombre: Eduardo Alba S.

Cargo: Gerente General

Profesién: Ingeniero Industrial

Experiencia Profesional: Amplia de experiencia en servicios petroleros. Ingeniero Electrénico, graduado
de la Universidad Texas A&M en College Station, Texas. Cursé un Multinational MBA en la universidad
Adolfo Ibafiez School of Management. Trabajé en Halliburton, empresa multinacional de servicios
petroleros con cargos operativos y gerenciales en Egipto, Nigeria, Gabdn, Turquia, Colombia, Ecuador,
Perd, Venezuela y Bolivia. Co-fundador y Gerente de Operaciones de la empresa de Registros Eléctricos
Ultrawell/Artex, logrando operaciones en Bolivia, Argentina, la cual fue vendida a una empresa
multinacional en el afio 2005.

Fue Presidente en varias gestiones de la Society of Petroleum Engineers Capitulo Bolivia, Director de la
Camara Boliviana de Hidrocarburos y Energia, director de la Cdmara de Industria y Comercio de Santa
Cruz. Actualmente se desempefia como Gerente General de la empresa EQUIPETROL S.A,, logrando abrir
operaciones de servicios petroleros para esta empresa en Ecuador, Colombia y Pert.

Antigliedad en la empresa: 27 afios

Nombre: René Beltran Vargas

Cargo: Gerente de Servicios

Profesion: Ingeniero Petrolero

Experiencia Profesional: Desempena el cargo de Gerente de Operaciones desde el afio 1997 y también
es catedratico de la Escuela Militar de Ingenieria en las materias Produccidén Petrolera |, II, [l y IV. Antes
deingresar a EQUIPETROL trabajé en Bolifor Argentina S.A. como Gerente de Operaciones (1996-1997).
René se gradud el afio 1991 de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz como Ingeniero Petrolero.
Desde ahi trabaja en el rubro petrolero. Rene fue catedratico en la UMSA el afio 1996 ensefiando la
clase “Termodindmica de Hidrocarburos —PET 258”. Miembro de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia
- SIB y de la Society of Petroleum Engineers - S.P.E.

Antigiiedad en la empresa: 30 afios

Nombre: Xavier Paz Soldan Unzueta

Cargo: Gerente Industrial

Profesién: Ingeniero Mecdnico

Experiencia Profesional: Amplia experiencia en industrias relacionadas con minerales industriales.
Ingeniero Mecdnico, graduado de la Universidad de Arkansas en Fayeteville, Arkansas, USA. Cursé un
Multinational MBA en la Universidad Adolfo Ibafiez School of Management en USA.

Trabajo en las fabricas de cemento de Sociedad Boliviana de Cemento en Viacha Bolivia como Jefe de
Mantenimiento y Superintendente de Planta, de igual manera en la fabrica de cemento de la Cooperativa
Boliviana de Cemento en Irpa Bolivia como Jefe de Mantenimiento.

Gerente Regional de INTERGAS LTDA en Cochabamba Bolivia, montaje, puesta en marcha y operacidon de
una planta de molienda de Baritina. Fue Director de la Cadmara Boliviana de Hidrocarburos y Energia.
Actualmente se desempefia como Gerente General de San Onofre Ltda. Industria de minerales
industriales para la industria petrolera y Gerente General de Matpetrol S.A. Operador del Campo
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Tatarenda bajo contrato de Operaciones con YPFB. En EQUIPETROL S.A. ocupa el cargo de Gerente
Industrial encargado de la comercializacién a nivel Sud América de los productos elaborados por San
Onofre Ltda. Y promueve la diversificacién industrial generando nuevas industrias con énfasis en la
produccidn de fertilizantes para la agricultura.

Antigiliedad en la empresa: 23 afios

Nombre: Teresifia Paz Soldan Urriolagoitia

Cargo: Gerente de Administracion y Finanzas

Profesién: Ingeniero Industrial

Experiencia Profesional: Graduada de Mercer University de Macon, Georgia el 2006 como Ingeniero
Industrial (Cum Laude) y de la Universidad Privada de Santa Cruz con Diplomado en Contabilidad
Petrolera y Maestria en Ingenieria Financiera. Empezd a trabajar en EQUIPETROL en Diciembre 2006
como Ingeniero de Servicios de Produccidn, luego en el 2008 desempefid el cargo de Analista de Control
de Gestidn y Finanzas. En Agosto 2009 fue promocionada al cargo de Subgerente de Administracién y
Finanzas y a partir del 2013 como Gerente de la misma drea. Antes de ingresar a EQUIPETROL, trabajé
como Asistente administrativa de la Academia de Tenis PTA (Performance Tennis Academy) e hizo una
pasantia en la Compafia YKK en mejora de procesos de produccion.

Antigliedad en la empresa: 19 afios

Nombre: Mercedes Terceros Moog

Cargo: Gerente de Desarrollo Corporativo & Tecnologia

Profesién: Ingeniero de Sistemas

Experiencia Profesional: Graduada en Licenciatura en Informdtica de la Universidad Argentina de la
Empresa en 1985, y como Master of Business Administration International (IMBA) de Adolfo Ibdfez
School of Management en enero 2011. Se desempefia en el cargo de Gerente de Desarrollo Corporativo
y Tecnologia del Grupo EQUIPETROL desde septiembre 2011. Desde Septiembre 2002 al 2011, tenia el
puesto de Gerente de sistemas de Gestion y Tecnologia y Adjunta a la Presidencia Ejecutiva, donde era
la responsable de brindar asistencia y apoyo a la Direccién Ejecutiva (Presidente Ejecutivo y Director
Ejecutivo), Gerente General, y Gerencias de EQUIPETROL y empresas del grupo EQUIPETROL, en la
implementacién de practicas de Gestién que promuevan la eficiencia, productividad y competitividad
de la compafiia y empresas del Grupo. Antes de ingresar a EQUIPETROL (2000-2002) se desempeiid
como consultor independiente, Gerente de Operaciones de Galery SRL (1999-2000), estuvo encargada
de varios Proyectos en el Banco Unidn S.A. desde 1993 hasta 1999.

Antigiiedad en la empresa: 23 afios

Nombre: Teresa Zufiga Peinado

Cargo: Gerente de Contabilidad y Tesoreria

Profesién: Auditor Financiero

Experiencia Profesional: 34 afios de trabajo en el drea contable. Auditor Financiero, graduado de la
Universidad Gabriel René Moreno, Santa cruz de la Sierra — Bolivia.

Cursé Seminarios de Tributos y de NIIF en Bolivia. (1986-1988) Trabajo en Alke y Canal TV 5, empresa
comercial y de Television respectivamente, con cargo de Analista Contable. Trabajé desde el 1989 en la
empresa de servicios petroleros Bolifor S.A., siendo transferida luego de 5 afios ala empresa EQUIPETROL
S.A. como Contadora. Ocupd el cargo de Gerente de Administracidon y Finanzas. Actualmente se
desempefa como Gerente de Contabilidad y Tesoreria de la misma compania.

Antigliedad en la empresa: 32 afios.

34



Nombre: Freddy Manuel Chavez Rocabado

Cargo: Asesor Legal

Profesién: Abogado

Experiencia Profesional: Licenciado en Derecho de la Universidad Privada Boliviana (UPB) y Master en
Derecho Empresarial certificada por la Universidad de Los Andes de Colombia. Cuenta con mas de veinte
aflos de experiencia profesional. Trabajé como Asesor Legal in house, en distintas empresas y grupos
empresariales del sector hidrocarburos y, ademds, como abogado externo para otras empresas
comerciales y de servicios, tanto en Bolivia como en el extranjero, en paises como Pert, Colombia,
Ecuador y Costa Rica. Realiza regularmente importantes operaciones y asesoramiento en el ambito
corporativo, civil-comercial, administrativo/regulatorio, Conciliacién/Arbitraje, y asuntos laborales.
Asesora activamente en contrataciones civiles y comerciales, publicas/privadas, nacionales e
internacionales, reestructuraciones societarias de empresas nacionales y extranjeras, y brinda
asesoramiento corporativo integral (gobierno corporativo). Por otra parte, ha iniciado, proseguido y
concluido distintos procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos. Se ha desempefiado en cargos
como director y Sindico en Sociedades Anénimas.

Antigiiedad en la empresa: 16 afios.

5.1.8. Empleados
Actualmente, EQUIPETROL cuenta 225 funcionarios, clasificados en:

Cuadro N° 7: Evolucién del nimero de empleados de EQUIPO PETROLERO S.A.
(Al 31 de marzo de 2025)
Personal Dic-2020  Dic-2021  Dic.-2022  Dic.-2023  Dic.-2024  Mar.-2025
Ejecutivos 8 8 9 9 9 9
Empleados 33 32 32 37 38 38
Técnicos / Obreros 107 112 209 190 175 178
Total 148 152 250 236 222 225

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A

5.2. Descripcion de EQUIPO PETROLERO S.A.

5.2.1. Informacién histérica de EQUIPO PETROLERO S.A.
Fundada en el afio 1958, EQUIPETROL S.A. S.A. es una empresa boliviana dedicada a los servicios y al
suministro de equipos para la prospeccidn y explotacién de yacimientos de gas y petréleo. EQUIPETROL
S.A. desarrolla servicios y tecnologia especializada, principalmente en el drea de “upstream”; venta y
alquiler de equipos; ingenieria y manejo de proyectos; ademds de representaciones y asociaciones con
prestigiosas empresas internacionales.

A través de su historia ha participado en todas las areas de la industria petrolera boliviana, asi como
internacionalmente en paises vecinos como Argentina, Paraguay, Peru, Ecuador y Colombia.

EQUIPETROL S.A. siempre se ha caracterizado por su habilidad de emprender proyectos de riesgo y por
su capacidad de asociarse con diversas empresas y socios estratégicos. Al finalizar los afios 60, la joven

35



empresa EQUIPETROL S.A se asocia con una empresa francesa para crear la compafia Bolifor, asf
diversifica sus operaciones con el servicio de perforacién de pozos.

En 1996, Bolifor es vendida a Parker Drilling Co. EQUIPETROL S.A regresa con el servicio de mantenimiento
y perforacién de pozos en el afio 2009 con la adquisicidon de equipos de “Pulling” y en el 2013 con la
incorporacién de un equipo de Terminacién y Perforacién de 550 HP, luego se incorporan 2 nuevos
equipos de la marca Service King para servicios de Terminacién y Perforacion, con capacidades de 575 HP
y 775 HP. El afio 2021 se adquiere dos nuevos equipos, uno de 550 HP y otro de 350 HP, ampliando la
capacidad del drea de perforacién y workover.

En la década de los afios 70, EQUIPETROL S.A. participd en importantes proyectos desarrollados en el
area de ingenieria y construccion civil.

En la década de los 80 y a principios de los afios 90, se consolidé como empresa nacional lider en la
industria de servicios petroleros y representaciones. Desarrolld los servicios especializados de Alambre
Fino (Slick-Line) y Prueba de Pozos (Well Testing), para posteriormente convertirse en la primera
compaiiia boliviana especializada en servicios de Terminacién (Completion) de pozos.

A mediados de los 90, EQUIPETROL S.A. liderd con otros socios bolivianos la construccidn, con
financiamiento propio, de la planta criogénica de Carrasco para procesar 70 MMPCD de gases
provenientes de Carrasco y Bulo Bulo, campos de la empresa estatal de petrdleo (YPFB). Luego, tras la
capitalizacién de YPFB, la planta fue vendida a Chaco S.A.

Enjulio de 1997, EQUIPETROL S.A. es comprada por los actuales ejecutivos de la empresa y se transforma
en una sociedad anénima, lo que le permitid ser mas versatil y estar mejor preparada para los desafios del
Siglo XXI.

Ese mismo afo, San Onofre Ltda. (una empresa fundada el afio 1965) pasa a formar parte del Grupo
EQUIPETROL S.A. San Onofre es una empresa pionera en el rubro de minerales industriales y en la
fabricacién de materiales para lodos de perforacién. Hoy San Onofre exporta materiales a paises como
Argentina, Chile, Brasil, Venezuela, Colombia y otros.

A partir del afio 1997, las actividades de EQUIPETROL S.A. muestran un gran crecimiento acompafiado
con nuevas oficinas y talleres en Santa Cruz (km 8-1/2 de la Doble via a la Guardia), proyectéandose de esta
manera para competir mas agresivamente en el mercado local, con facilidades modernas y seguras,
equipadas con talleres de ultima generacidn, dreas para mantenimiento y ensamblajes, equipamiento
para izaje de alto tonelaje, laboratorios, salas de pruebas, pinturas, soldadura, almacenamientos
especializados, areas para custodia de equipos de terceros, y otras. Ademas, la base cuenta con
facilidades para su personal incluyendo modernos y equipados casilleros, gimnasio, canchas para
esparcimiento deportivo, consultorio médico y otras facilidades de cuidado para su personal.

En el afo 2000, y mediante la adquisicion del paquete accionario de MATPETROL S.A. (empresa también
fundada en 1958), EQUIPETROL S.A. hace suingreso en el sector produccién de hidrocarburos en campos
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maduros, convirtiéndose asi en una compafiia operadora independiente de campos, iniciando con la
operacion del campo Villamontes, y en la actualidad operando en el bloque Tatarenda.

La dindmica de los negocios encamind a EQUIPETROL S.A. a participar activamente en el crecimiento de
la industria petrolera boliviana, con esa dptica, en el aflo 2001 concentrd sus recursos en un nuevo
emprendimiento para la construccién y operacién de la Refineria Oro Negro S.A., cuya principal actividad
es la refinacién de petrdleo crudo y condensado. Actualmente cuenta con una capacidad de 3500 BPD
para la produccién de diesel oil, gasolina 'y GLP.

En el afio 2004, EQUIPETROL S.A. participa en proyectos internacionales en Argentina, Argelia, Paraguay
y Perd. A partir del afio 2008 EQUIPETROL S.A. entra en alianzas con EQUIPO PETROLERO DEL PERU SAC,,
con oficinas en Lima y operaciones en la selva peruana y en plataformas maritimas al norte de Pery; el
afio 2010 con EQUIPO PETROLERO S.A SUCURSAL COLOMBIA con oficinas y base en Bogotd; y el 2011 en
Ecuador con EQUIPO PETROLERO S.A. EQUIPETROL con oficinas en Quito Ecuador y base en Coca,
compartiendo en estos nuevos mercados las experiencias y éxitos de Bolivia.

Desde el afio 2004, EQUIPETROL S.A,, certifica el sistema de gestion de toda la empresa, con las normas
internacionales de Calidad - ISO 9001, Medio Ambiente ISO 14001y Seguridad, y Salud Ocupacional OHSAS
18001, con la prestigiosa Firma Auditora TUV Rheinland Group.

En Noviembre del 2016, en la cuarta auditoria de recertificacidn fuimos la primera empresa en Bolivia en
recertificar con las nuevas versiones en las Normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007; las cuales tienen un enfoque bastante estricto en evaluar los riesgos del negocios, de sus
servicios, del cuidado del Medio Ambiente y en especial el compromiso de la direccién en la evaluacién
constante de los riesgo que implican nuestras actividades para asegurar la continuidad del negocio. En el
2019 certificamos con la ISO 45001:2018, norma internacional de seguridad y salud en el trabajo, ademas
de recertificar las normas 1S09001:2015 y la ISO 14001:2015.

De esta manera reafirmamos nuestro compromiso de ser sus aliados estratégicos de nuestros clientes,
apoydandolos con nuestra amplia experiencia en el desarrollo y crecimiento de sus negocios, brindandoles
soluciones integradas de manera versatil y confiable; apegados a nuestra mision la cual es “Crecer con
pasién ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado, productos y servicios petroleros,
utilizando tecnologia apropiada y anticipando las necesidades del cliente”.

Actualmente, EQUIPETROL S.A. es una empresa consolidada internacionalmente, con un portafolio de
servicios y productos especializados que la convierten en una empresa lider en el sector de gas y petrdleo
a nivel nacional y en todos los paises donde opera, brindando servicios a sus aliados estratégicos.

EQUIPETROL S.A., ademas de los servicios tradicionales de Alambre Fino (Slick-Line), Wireline, Prueba de
Pozos (Well Testing), Terminacién y Levantamiento Artificial (Completion & Artificial Lift), y Perforacién
y Mantenimiento de Pozos, EQUIPETROL S.A. ofrece los servicios de Filtrado de Fluidos de Terminacién
y Laboratorio, Empernados y Pruebas de Alta Presién, Mantenimiento de Plantas y Valvulas, y tiene
representaciones y asociaciones con prestigiosas empresas como, Vallourec, TD Williamson, Gyrodata y
otras.
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5.2.2.Descripcidn y competencia en el sector que se encuentra EQUIPETROL S.A.
El sector de hidrocarburos es uno de los sectores mas dindmicos en Bolivia por su participacion en el PIB,
exportaciones, inversiones y recaudaciones fiscales.

Grafico N° 2: Estructura del sector de hidrocarburos

En los dltimos afios, el sector ha atravesado una serie de reformas, a partir de la promulgacién de la Ley
de Hidrocarburos N° 3058, el Decreto Supremo 28701, de Nacionalizacidn, y la suscripcién de los nuevos
Contratos de Operacidn. El nhuevo marco normativo permite que el Estado tome el control de toda la
cadena de produccién de hidrocarburos y se generen mas recursos para el Estado por concepto de
regalias, impuestos y participaciones.

Las actividades en el sector de hidrocarburos se dividen en: “upstream” y “downstream”.

Las actividades del upstream comprenden la exploracién y explotacidn de yacimientos hidrocarburiferos,
mientras que las actividades del downstream se refieren a la refinacién, transporte, distribucién y
comercializacién de petrdleo, gas y productos derivados.

El Upstream

La exploracion es el primer eslabdn de la cadena y consiste en el reconocimiento geoldégico de superficie,
levantamientos aerofotogravimétricos, topograficos, gravimétricos, magnetométricos, sismoldgicos,
geoquimicos, perforacion de pozos y cualquier otro trabajo tendiente a determinar la existencia de
hidrocarburos en un drea geografica.

La explotacién o produccién es la extraccion de petréleo y gas natural mediante la perforacion de pozos
de desarrollo, tendido de lineas de recoleccién, construccién de plantas de almacenaje, plantas de
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procesamiento e instalaciones de separacidn de fluidos, y toda otra actividad en el suelo o en el subsuelo
dedicada a la produccidn, recuperacién mejorada, recoleccién, separacién, procesamiento, compresion y
almacenaje de hidrocarburos.

Es necesario tener varios pozos productores para que la explotacién sea comercial y rentable en el tiempo
y realizar constantemente operaciones de mantenimiento para garantizar volimenes normales de
produccion.

El Downstream

Las actividades de downstream en Bolivia estan reguladas, a diferencia de las actividades en upstream,
debido a que son monopolios naturales (transporte por ductos), son pocos productores (refinacién) o
los precios no responden a la libre oferta y demanda (distribucién y comercializacién).

Transporte de hidrocarburos

El transporte de hidrocarburos se realiza a través de lineas de transporte conformadas por tuberias
metdlicas denominadas ductos u otros medios como cisternas, ferrocarriles, barcazas pequefias y buques
tanques, entre otros.

Es necesario aclarar que, a diferencia del petrdleo, el gas natural es transportado fundamentalmente por
ductos, a pesar de que la tecnologia de gas natural licuificado (LNG por sus siglas en inglés) permite su
transporte por metaneros. Por este motivo, la mayoria de los contratos de comercializacién de gas
natural en el mundo son bilaterales y de largo plazo, puesto que requieren una inversidn significativa en
transporte.

El transporte de hidrocarburos por ductos en Bolivia se rige por el principio de libre acceso, es decir que
toda persona tiene el derecho de acceder a un ducto en la medida en que exista capacidad disponible en
el mismo. La transportadora no comercializa con el producto, sino que tiene una tasa de retorno
garantizada por tarifas reguladas mediante la metodologia de tasa de retorno.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos regula econédmicamente la actividad de transporte por ductos, ya
sean estos gasoductos (ductos que transportan gas), oleoductos (ductos que transportan crudo) y
poliductos (ductos que transportan productos refinados).

Refinacién de Hidrocarburos

En los comienzos de la industria petrolera las refinerias podian clasificarse en refinerias de: a) destilacion
primaria, b) destilacién y desintegracion (cracking) y ¢) completas. El primer tipo puede considerarse
obsoleto por las necesidades de demanda de productos de alta calidad.

La refinacién es la separacién del crudo en varios productos, que funciona a través de un proceso de
destilacion del producto al alcanzar una temperatura de entre 300 y 400° C lo que provoca que sus
moléculas asciendan a lo largo de una torre de fraccionamiento.

Los productos refinados mas importantes por el nivel de produccién son el Diesel Oil, Gasolina Especial,
Crudo Reconstituido, Jet Fuel, Gas de Refineria, Gas Licuado de Petrdleo, Kerosén, Gasolina Premium y
Liviana.

Distribucién y Comercializacidn de Hidrocarburos

En Bolivia rige la libre comercializacién interna de hidrocarburos y derivados solo en la distribucion
minorista, aunque los precios estan regulados por la Agencia Nacional de Hidrocarburos. La exportacion
de gas natural, petréleo crudo, condensado, gasolina natural y gas licuado de petrdleo, asi como de
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productos refinados de petréleo y productos derivados del gas natural es realizada exclusivamente por
YPFB.

Consideramos que Equipetrol S.A. dentro de los servicios que ofrece, lidera en capacidad técnica,
operativa, experiencia, infraestructura y en RRHH especializados a toda la industria en Bolivia. Equipetrol
tiene contratos actuales con la mayoria o con todas las empresas operadoras en el pais, ofreciendo uno
0 varios servicios a cada uno de ellos. Equipetrol tiene como competencia seria a empresas
multinacionales como Schlumberger, Halliburton y algunas empresas pequefias nacionales.

5.2.3. Principales productos y servicios del Emisor
Servicio de Slickline: Desarrolla servicios y tecnologia especializada, principalmente en el drea de
Upstream, como ser:
=  (Calibraciones de pozo y detecciones de fondo.

=  Recuperacion de muestras de fondo y desarenado.

=  Desparafinado y limpieza de calcareos.

=  Aperturay cierre de camisas de circulacién.

=  Asentamiento y recuperacién de tapones.

= [nstalacién y cambio de valvulas de Gas Lift.

= Instalacién de Packoff y aislacion de orificios en la tuberfa.

=  Perforacién Mecdnica de Tuberfa (Tubing Puncher).

= Instalacién de Plunger Lift y Tubing Stop.

=  Operaciones de Pesca.

=  Operaciones en pozos de Alta Presién y Alta Temperatura (HP/HT).
=  Operaciones en pozos profundos con alto angulo de inclinacidn.
=  Operaciones en pozos con ambientes corrosivos.

=  Pistoneo.

=  Deteccién de orificios en tuberia.

=  Registros de corrosidn con Caliper Kinley.

=  Registros de presidn y temperatura.

=  Registros de Produccidn PLT.

= Instalacién de Vélvulas de Cierre en Fondo (Shut-in Tool).

Completion & Artificial Lift
=  Sistemas de Gas Lift.

- Sistemas de Levantamiento Hidraulico.
= Sistemas de Bombeo Mecanico.

= Sistemas de Bombeo de Cavidad Progresiva.
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Sistemas de Plunger Lift.

Venta y Servicios para la terminacién de pozos.
Equipamiento de flow control.

Control de arena.

Servicio de alquiler y reparacién de herramientas.

Pruebas de Producciéon (Well Testing): Los servicios de pruebas de produccién ofrecidos por
EQUIPETROL incluyen:

Pruebas de produccién en boca de pozo.

Pruebas de produccién extendidas.

Instalacién y operacidn de equipos de superficie.
Evaluacién de pozos.

Analisis e interpretacidn de los resultados.
Optimizacién de produccion.

Limpieza de tratamientos de estimulacién.

Manejo y administracién de facilidades de produccidn.
Provisién de antorchas y quemadores de gas y petrdleo

Alquiler de equipos.

Workover & Pulling: La division de Workover EQUIPETROL ofrece una alternativa rdpida, segura y
econdmica, para la intervencién de pozos de baja presion y profundidad media que requieren su
mantenimiento y puesta en produccidn. El Servicio de Workover de EQUIPETROL realiza las operaciones
detalladas a continuacidn:

Intervencién de pozos.

Cambio de arreglos finales de produccién.

Limpieza de pozo y habilitacién de niveles productores.

Abandono de pozos de acuerdo a las normativas legales.
Desmontaje e instalacién de Unidades de Bombeo Mecanico - UBM.
Bajada de arreglos de Bombeo Mecanico.

Bajada de arreglos de levantamiento artificial.

Operaciones de pesca.

Rotacidén de tapones de cemento.

Profundizacién de pozos.

Perforacion de pozos someros.
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=  Bombeo de tapones de cemento.
=  Acidificaciones.

=  Servicios Integrados.

Filtrado de Fluidos: El servicio de Filtracién de Fluidos de EQUIPETROL permite separar del fluido
particulas sélidas de hasta 2 micrones, para minimizar el dafio a la formacién, utilizando unidades de
Filtracién Duales que realizan la filtracion en dos etapas. En la primera etapa el fluido con sdlidos
suspendidos pasa por la unidad de filtro prensa, con tierras diatomeas como material filtrante y luego en
una segunda etapa, el fluido pasa por la unidad de cartuchos de filtros de celulosa. Los sistemas Duales
de Filtracion se constituyen hoy en la mejor solucidn del mercado, porque optimizan la relacién
costo/rendimiento. Para brindar este servicio se cuenta con:
=  Unidades de filtracidn de diferentes areas.

=  Unidades de filtracion compactas.
= Servicio de andlisis en locacién y laboratorio.

- Prensa de filtro.

Wire line: Servicio de Cable eléctrico para pozo entubado. Se provee la adquisicién de datos de fondo de
pozo a trabas de registros eléctricos en tiempo real. dentro de esta linea de servicios se ofrece:
=  Servicios de inspeccidn de tuberia y revestimiento de fondo de pozo.

=  Registros de evaluacién de cemento.

= Registros de produccién (PLT), movimientos de fluidos

=  Registros de correlacién con Rayos Gamma y deteccién de cuplas
=  Asentamiento de tapones mecdnicos y packers de produccién.

=  Baleos y punzados convencionales mediante cable de alta

= Baleos con tuberia (TCP), de alta penetracidn y big hole

=  Servicio de deteccidn de punto libre y desenrosque mecanico

=  (Cortadores de tuberia, tanto explosivos como quimicos

= Sensores de presién y temperatura de fondo de pozo

= Operaciones para pozos de baja y alta presién (5000 psi hasta 15,000 psi)

Pruebas de Alta Presion & Empernado: Dentro de EQUIPETROL, nuestro servicio de Pruebas de Alta
Presion y Empernado se denomina Flowtest. Los servicios ofrecidos incluyen:
=  Llaves hidrdulicas.

= Tecnologia en limpieza a chorro.

= Limpieza de tubulares.
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= Limpieza de plantas de inyeccién de agua de formacion

= Servicio de recuperacidn de cabezales

=  Servicio de corte de caferfa en frio

=  Servicio de Hot Tap y perforacién de esclusas de vélvulas

=  Servicio de extraccidn, limpieza e instalacion de mazos en refinerias
=  Pruebas de alta presién.

=  Alquiler de bombas de caudal y presién

=  Soldadura.

Venta de Productos Industriales: EQUIPETROL -a través de su division industrial- provee de materiales
fabricados en base a minerales industriales para el sector hidrocarburos, industrial y agricola.
Actualmente, para el sector hidrocarburos, los productos son exportados a Argentina.

Consultoria & Ingenieria de Proyectos: EQUIPETROL cuenta con un departamento de Ventas y Proyectos
de rico y largo historial, especializado en la promocién de productos, servicios y proyectos para la
industria petrolera. Trabaja en todos los sectores, desde venta de repuestos e insumos, hasta plantas
llave en mano.

EQUIPETROL es representante de las mas prestigiosas firmas de la industria y cuenta con personal
especializado de ventas y soporte de servicio al cliente. EQUIPETROL, ademas esta dedicada al comercio
internacional y cuenta con un 3gil y experimentado sector de importaciones de equipos

5.2.4. Descripcion de las actividades y negocios del emisor
EQUIPETROL, es un grupo de compafiias altamente diversificada en muchas actividades relacionadas con
la industria de los hidrocarburos.
Ha desarrollado sus propios servicios y tecnologia en el campo petrolero; ofrece venta y alquiler de
equipos; provee servicios de consultoria de ingenieria y manejo de proyectos. Asimismo, EQUIPETROL
trabaja en asociacidén con otras compafias tanto como socio accionista 0 como socio bajo riesgo
compartido.

EQUIPETROL se encuentra involucrado en todos los sectores de la industria petrolera (upstream,
midstream, downstream). Con mds de 63 afios de experiencia en el rubro. Este crecimiento los ratifica
como una empresa diversa, de gran pujanza y creatividad, rica en capital humano, con una moderna
infraestructura, y con vasto conocimiento tecnoldgico y logistico de la industria petrolera.

Desde el afio 2004, EQUIPETROL es una empresa certificada en sistemas de gestidn por la prestigiosa
firma Tiv Rheinland. Actualmente cuenta con certificaciones en normas internaciones 1SO 45001:2018
(seguridad y salud en el trabajo), ISO9001:2015 (Sistemas de gestién de calidad) y la ISO 14001:2015 (medio
Ambiente), lo cual los ha posicionado a nivel competitivo internacional.

EQUIPETROL de forma independiente cuentan con mdas de 150 trabajadores a tiempo completo,
incluyendo especialistas en el campo petrolero, ingenieros, técnicos en mantenimiento y venta de
equipos; ademds profesionales en almacenamiento, venta, adquisiciones, logistica y administracion.
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5.2.5. Evolucién de ingresos financieros de EQUIPO PETROLERO S.A.

Cuadro N° 8: Evolucién de las Ingresos Financieros de EQUIPO PETROLERO S.A. (expresado
en Bolivianos)

Ingresos Dic-21 % Dic-22 % % Dic-24 Mar-25 %
Venta de 13.961591  28,62%  33.391.647 33,29% 41864479  3502% 31651969  2845%  7.285513  28.24%
Productos
Ventade — 34812668 7138% 66909449  66,71%  77.687.844  64,98%  79.614.169  71,55%  18.517.424  71.76%
servicios
Total 48774259 100%  100.301.096  100%  119.552.323  100% 111.266.138 25.802.938  100%
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
5.2.6. Marcas, Patentes, Licencias, Representaciones, Concesiones
Cuadro N°9: Marcas de EQUIPO PETROLERO S.A.
NO CLASE MARCA Fecha de N© Registro Fecha de PrOX|ma.l
Solicitud Registro Renovacion
1 42 EQUIPETROL 03/01/2003 92737-C 09/02/2004 09/02/2034
2 39 EQUIPETROL 03/01/2003 92736-C 09/02/2004 09/02/2034
3 37 EQUIPETROL 03/01/2003 92769-C 10/02/2004 10/02/2034
4 NC EQUIPETROL 03/01/2003 92744-C 10/02/2004 10/02/2034
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
Cuadro N° 10: Licencias Ambientales
Actividad, Obra, Documento , . . Fecha de Fecha de
Nro y Categoria Vigencia - o
Proyecto g obtencion Vencimiento
condiciones
. . Renovacion con
1 EQUIPETROL S.A. LASP Alcance Nacional 10 Afios 28/11/23 DAA EQ BASE
2 EQUIPETROL S.A. BASE DAA Alcance Nacional 10 Aflos 28/11/23 28/11/33
3 CHACRA 4 DAA AEEEE 10 Afios 23/11/21 23/11/31
Departamental
4 CHACRA 5 DAA Alcance 10 Afios 18/11/21 18/11/31
Departamental
5 CHACRA 5 LASP A 10 Afios  18/11/21 18/11/31
Departamental
6 POLVORIN MOVIL DAA Alcance Nacional 10 Afios 15/3/21 15/3/31
7 POLVORIN MOVIL LASP Alcance Nacional 10 Afios 15/3/21 15/3/31
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
5.2.7. Contratos significativos
Cliente Objeto Plazo
VINTAGE PETROLEUM SERVICIO DE MATERIALES DE COMPLETAMIENTO PARA VINTAGE
BOLIVIANA LTD. PETROLEUM BOLIVIANA LTD. 31/07/2025
VINTAGE PETROLEUM SERVICIO DE SLICKLINE PARA SERVICIOS DE PERFORACION Y
BOLIVIANA LTD. COMPLETAMIENTO PARA VINTAGE PETROLEUM BOLIVIANA LTD 31/07/2025
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VINTAGE PETROLEUM
BOLIVIANA LTD.

YPFB ANDINA S.A.

REPSOL E&P BOLIVIA S.A.

YPFB CHACO S.A.
REPSOL E&P BOLIVIA S.A.
YPFB CHACO S.A.
YPFB CHACO S.A.

YPFB CHACO S.A.

YPFB TRANSPORTE S.A.

REPSOL E&P BOLIVIA S.A.
YACIMIENTOS PETROLIFEROS
FISCALES BOLIVIANOS

YPFB ANDINA S.A.

YPFB ANDINA S.A.
YPFB CHACO S.A.
TOTAL ENERGIES EP BOLIVIE
HALLIBURTON

YPFB CHACO S.A.
YPFB CHACO S.A.
PETROBRAS BOLIVIA S.A.

YPFB CHACO S.A.

PETROBRAS BOLIVIA S.A.
PETROBRAS BOLIVIA S.A.

PETROBRAS BOLIVIA S.A.
YACIMIENTOS PETROLIFEROS
FISCALES BOLIVIANOS

YPFB CHACO S.A.
REPSOL E&P BOLIVIA S.A.
PETROBRAS BOLIVIA S.A.

TOTAL ENERGIES EP BOLIVIE
PETROBRAS BOLIVIA S.A.

YPFB ANDINA S.A.
YPFB ANDINA S.A.

YPFB ANDINA S.A.

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

SERVICIO DE WELL TESTING PARA VINTAGE PETROLEUM BOLIVIANA
LTD.

PROVISION DEL SERVICIO DE PULLING (AREA NORTE)
SERVICIO DE RETIRO/AJUSTE DE ESPARRAGOS, TUERCAS Y TAPONES,
LIMPIEZA INTERNA DE TUBOS DE AEROENFRIADORES E
INTERCAMBIADORES Y PROVISION DE EQUIPOS AUXILIARES PARA
PIGGING
SERVICIO DE REGISTROS DE POZO EN AGUJERO ABIERTO, ENTUBADO Y
BALEOS
SERVICIO DE WIRELINE Y BALEOS PARA EL AREA CAIPIPENDI
SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPO DE INTERVENCION DE 750 HP
SERVICIOS DE PRUEBAS DE POZO (0-15 KPSI)

PROVISION Y SERVICIO DE INSTALACION/MANTENIMIENTO DE
CABEZALES Y ARMADURA DE ABANDONO SERVICIO INTEGRADO POZO
YAP-X1
SERVICIO DE SEPARACION DE SOLIDOS Y LIQUIDOS PARA INSPECCION
INSTRUMENTADA DE DUCTOS

SERVICIO DE SLICKLINE CAIPIPENDI

SERVICIO DE ADQUISICION DE DATOS: WELL TESTING
SERVICIO DE REGISTRO DE DESVIACION (GYRO) PARA CAMPOS
OPERADOS POR YPFB ANDINA S.A
SERVICIO DE PERFILAJE A POZO ENTUBADO, BALEOS Y SERVICIOS
AUXILIARES

SERVICIO DE SLICKLINE
SERVICIO DE SOPORTE PARO DE PLANTA - FFSD 2024

QUIMICOS-BOL-BAR-N-25492

SERVICIO DE PRUEBAS DE POZO (0-15KPSI) SERVICIO INTEGRADO
CHARAGUA

SERVICIO DE PRUEBAS DE POZO (0-15KPSI) SERVICIO INTEGRADO
YAPUCAITI

SERVICIO DE SLICKLINE Y HERRAMIENTAS DE PERFILAJE EN MODO

MEMORIA PARA EL POZO SBL-X4
SERVICIOS DE REGISTRO DE POZO EN AGUJERO ENTUBADO Y BALEOS
TCP EN POZO YAP-X1

REGISTRO CORROSION SAL-17
SERVICIO DE SLICKLINE Y HERRAMIENTAS DE PERFILAJE EN MODO
MEMORIA PARA LOS POZOS SBL-8 Y SBL-103I
SERVICIO DE SLICKLINE PARA LOS CAMPOS COLPA Y CARANDA - 2DA.
CAMPANA.

SERVICIO DE BALEOS Y TAPONES PARA LOS POZOS BJO-X46D Y VMT-X7
SERVICIO DE REGISTROS DE POZO EN AGUJERO ENTUBADO Y BALEOS
T.C.P. EN POZO CHA-X1

FORMACION DE MANEJO DEFENSIVO CIUDAD Y CAMPO
INSTALACION ARBOLITO PRODUCCION CAR X10055T2 CONVOCATORIA 2

SLICKLINE ICS-5
DESMONTAJE MONTAJE LIMPIEZA TUBOS DE LOS INTERCAMBIADORES
DE CALOR OMSAN.
PROVISION Y SERVICIOS DE CABEZALES Y ARBOLITOS DE PRODUCCION
PARA CAMPO SURUBI-MAMORE (FASE I1)

SERVICIO DE SLICKLINE PARA EL AREA YARARA (FASE II)

SERVICIO DE SLICKLINE PARA EL AREA MONTEAGUDO (FASE II)

31/07/2025

20/04/2026

06/07/2026
01/08/2025
04/10/2027
31/12/2025
30/11/2025

27/06/2025

27/02/2026

04/03/2028
21/04/2025
30/04/2027

04/06/2026
18/10/2026
30/04/2026

25/10/2028
28/10/2026
31/10/2026
30/04/2025

06/11/2025

03/06/2025
03/06/2025
03/03/2026
17/12/2025
30/12/2025
01/01/2028
04/08/2025
20/05/2025
11/03/2026
18/11/2026
16/03/2027

24/03/2027
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5.2.8. Politicas de Inversion y estrategia empresarial
5.2.8.1. Politicas de Inversion

La Politica de Inversiéon de EQUIPO PETROLERO S.A. (EQUIPETROL S.A.) estd enfocada a cumplir nuestra
Misidn que es: Crecer con pasién ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado, productos y
servicios petroleros, utilizando tecnologia apropiada y anticipando las necesidades del cliente.

Cada afio en la planificacion estratégica se definen las inversiones a realizar en equipos y herramientas,
basados en los objetivos estratégicos de nuestras unidades de negocios. Los criterios para definir estas
inversiones se basan en:

o Aprovechar oportunidades estratégicas para mantener y ganar nuevos mercados en base a las
oportunidades del sector y cronogramas operativos futuros de los diferentes clientes
. Brindar servicios con tecnologia adecuada y diferenciadora de la competencia para mantenerse

competitivo y lider en el mercado

Anualmente se contempla un monto de $us.1,000,000.00, para renovaciones de equipos y herramientas
0 nuevos equipos. Este monto generalmente es parte del presupuesto operativo de las distintas unidades
de negocios.

Para la gestidn 2025, tenemos un plan de inversiones que contempla la adquisicion de equipos y
herramientas para nuevos servicios, asi como renovacién y actualizacién de equipos estratégicos para
ofrecer servicios con nueva tecnologia en el sector. También la empresa tiene previsto mejorar la
infraestructura de la base, y la renovacidon de vehiculos, equipos electrdnicos, entre otros. Estas
inversiones se realizan con capital propio.

5.2.8.2.  Estrategia Empresarial
Vision
Somos una empresa versatil, confiable y con amplia experiencia que ofrece alianzas estratégicas con
soluciones integradas; reconocida como la primera opcién de los clientes”.
Misién
“Crecer con pasién ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado, productos y servicios
petroleros, utilizando tecnologia apropiada y anticipando las necesidades del cliente”.

Valores

- Integridad: Actuamos con confiabilidad responsabilidad, ética, lealtad, puntualidad,
transparencia, honestidad en el cumplimiento de todos nuestros compromisos.

- Trabajo en Equipo: Actuamos integradamente con entusiasmo, buena comunicacion,
cooperacion, solidaridad, benevolencia, organizacién y respeto.

- Iniciativa: Trabajamos con creatividad, actitud positiva, proactividad, innovacién y superacion.

- Compromiso con el cliente: Trabajamos con pasién para que nuestros clientes perciban que
nuestro principal objetivo no es venderles servicios, sino acompafiarlos alo largo de sus vidas para
satisfacer de manera agil, rapida y con sentido de urgencia.

- Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social: Estamos comprometidos con la
excelencia, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, cumpliendo con la legislacion vigente
del pais, reglamentacion aplicada a las actividades que se realizan y los requisitos contractuales
convenidos con el cliente y otras partes interesadas.

46



5.2.9. Créditos y Deudas por Pagar
CuadroN°11:  Emisién de valores de deudas EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025)

Monto (Bs) Saldo al Tasa Fecha de Fecha de
Acreedor Moneda L de Garantfa origendela  Vencimiento
Original 31/03/2025 )
Interés deuda
B EQUIPETROL Il - Emision 1 B
omnes FRILIPETROT | = sl ® 3550000000 3550000000 600% Quirografaria  22/11/2023  26/10/2028

Serie "Unica"
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

CuadroN°12:  Detalle de créditos y deudas EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025)

Tasa . Fecha de
Acreedor Moneda Mg;g?n(js) 3 15/2? /?28|25 . tdeerrés Garantia Fegzaladseiréien Vencimiento
Matpetrol S.A. Bs 9.548.800,00 6.413.920,00 0% (*) Quirografaria 26/02/2024 16/07/2025
Matpetrol S.A. Bs 6.400.000,00 6.400.000,00 0% (*) Quirografaria 01/03/2024 01/09/2025
Matpetrol S.A. Bs 3.500.000,00 3.500.000,00 0% (*) Quirografaria 16/04/2024 16/10/2025
Matpetrol S.A. Bs 3.480.000,00 3.027.600,00 0% (*) Quirografaria 15/07/2024 15/07/2025
Matpetrol S.A. Bs 4.284.000,00 4.284.000,00 0% (*) Quirografaria 13/03/2025 13/09/2025
Refineria Oro Negro S.A. Bs 5.600.000,00 5.600.000,00 0% (*) Quirografaria 29/10/2024 29/10/2025
Refinerfa Oro Negro S.A. Bs 1.000.000,00 500.000,00 0% (*) Quirografaria 14/01/2025 15/06/2025

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
(*) Los prestamos entre empresas relacionadas Matpetrol S.A. y Refineria Oro Negro S.A. no contemplan el pago de intereses.

5.2.10. Principales activos
Al 31 de marzo de 2025 los principales activos de la EQUIPO PETROLERO S.A. son los siguientes:

Cuadro N° 13: Detalle de Principales Activos de EQUIPO PETROLERO S.A. (Al 31 de marzo de 2025)

Activo Valor Residual  Porcentaje sobre Ubicacién Geogréfica Garantfa
(en $us.) el Activo Total

CABINA REGISTROS ELECTRICOS 609,014.67 5.79% Oficinas Km 8 No
BENCHMARK WL-05 (CMN042)
UNIDAD DE SLICKLINE TAMBOR TRIPLE 570,610.54 5.543% Oficinas Km 8 No
T72 INSTALADO EN CMN041
EQUIPO WORKOVER 550 HP RAXUS RXS 518,248.78 4.93% Predios Chacra km 8.5 No
EQUIPO WORKOVER 350 HP ANTARES ATR 467,898.03 4.45% Predios Chacra km 8.5 No
TERRENO ANEXO KM8 POR 2.670.17 M2 - 470,000.00 5.47% Oficinas Km 8 No
74 N-45357
TERRENO LP KM8 POR 2666.12 M2 - Z5 N- 420,000.00 3.99% Oficinas Km 8 No
45353
TERRENO ANEXO KM8 POR 2.681.67 M2 - 255,000.00 2.42% Oficinas Km 8 No
73 N-18602
6396-RRA CAMION INTERNATIONAL 210,574.72 2.00% Predios Chacra km 8.5 No

BLANCO 7600SBA 6X4 ANO 2024 (USLO15)
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6384-LIU CAMION INTERNATIONAL
BLANCO 7600SBA 6X4 ANO 2024
(UWL005)

TERRENO 1035.47M2 UV.206 MZA.41A
LOTE 14

GRUA HIDRAULICA CAP 35.000 KG -
124PLG 5 SECCIONES DE BOOM
TELECOPICO (CMNO039)

Total

209,096.01

195,000.00

109,226.58

4,034,669.33

1.99% Predios Chacra km 8.5 No
1.85% Predios Chacra km 8.5 No
1.04% Predios Chacra km 8.5 No

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

5.2.11. Relacion especial entre EQUIPO PETROLERO S.A. y el Estado
Al 31 de marzo de 2025 no existe ninguna relacidn especial entre el Emisor y el Estado.

5.2.12.Relacion econémica con otras empresas que comprometan mas del 10% del

patrimonio de EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31de marzo de 2025, no tiene relaciones econdmicas que comprometan mas del 10% del Patrimonio de

la Sociedad.

5.3. Procesos legales de EQUIPO PETROLERO S.A.

Fecha Demandado Causa Radicacion Estado Monto
implicado
14/01/2014 Ministerio de Proceso Tribunal Conocimiento de la Sentencia 304/2017  Bs 254.492,09
Obras Publicas, Contencioso ~ Supremo de  de fecha 03 de mayo de 2017 que
Servicios y Administrativo Justicia ratifica la Res. Ministerial 266 de 11.10.13,
Vivienda. / esta resolucion, la cual ratifica RAR ATT
EQUIPO DJ RA TL 0244/2013 la cual a su vez

PETROLERO SA.

19/10/2015 Aduana
Nacional de
Bolivia / EQUIPO

PETROLERO SA.

Proceso
Determinativo

Tramite en la
Aduana
Nacional de
Bolivia

ratifica la RAR ATT DJ RA ODE TL
0327/2012, la cual declara FUNDADO el
reclamo de  EQUIPETROL  SA.
Unicamente respecto a las
inconsistencias en el flujo de llamadas.
// Se aclara que conforme lo dispuesto
por la RAR ATT DJ RA ODE TL 0327 el
monto implicado varfa a favor de
EQUIPETROL S.A. quedando el monto
reducido a Bs.111.968.79.-

i) DUl 43404 — Dentro del proceso
administrativo, agotados los recursos,
se emite Resolucion de Recurso
Jerarquico que anula obrados hasta el
vicio mas antiguo.

i) DUl 43403 - La AGIT emiti6
Resolucién de Recurso de Jerarquico, la
cual resuelve revocando parcialmente
la Resolucion de Recurso de Alzada en
la suma de Bs7.525.- La ANB interpuso
Accion de Amparo Constitucional,

Bs 153.183,00
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31/03/2025

mismo que ha sido resuelto denegando
la Tutela solicitada.
EQUIPO Proceso Juzgado Contestacion a la Demanda, esperar  Bs.663.020,70
PETROLERO SA. Laboral Laboral diligencias y notificaciones para traba
Santa Cruz  de relacién procesal y apertura de
termino probatorio

5.4. Informacién Relevante

Fecha
23/04/2025

22/04/2025

16/04/2025

28/03/2025

Descripcién

EQUIPETROL SA., comunica que el dia 23 de abril de 2025 se llevé a cabo la Junta General Extraordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:
Al punto 1.:

Aprobar las modificaciones al Programa de Emisiones de Pagarés Bursatiles denominado "PAGARES
BURSATILES EQUIPETROL ‘I, conforme lo siguiente: 1.1 Modificaciones y/o enmiendas en el cuadro del
numeral 1.1 Caracteristicas del PROGRAMA y caracteristicas generales de las EMISIONES de Pagarés Bursatiles
que formen parte del mismo: i) se sustituye el texto de los puntos: “Moneda en la que se expresaran las
EMISIONES” y “Series de cada EMISION” y; ii) al final del cuadro de caracteristicas se elimina el punto
“Modalidad de pago de los Pagarés Burséatiles”; 1.2. En el numeral 1.2 Definicién de caracteristicas y aspectos
operativos, del Acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 17 de febrero de 2025, dentro
de las caracteristicas y aspectos operativos especificos de cada Emision de Pagarés Bursatiles dentro del
PROGRAMA se incluye la caracteristica "Moneda”. y, 1.3 Se actualiza los Estados Financieros al 31 de marzo
de 2025.

Mantener vigente y subsistente lo aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad de fecha 17 de febrero de 2025, que no haya sido modificado.

Al punto 2.:

Aprobar el Acta y designar a los accionistas Javier Eduardo Alba Santistevan y Alejandra Dorado Terceros
para suscribir el Acta, junto al Presidente, Secretario de la Junta, el Sindico.
La Sociedad Equipo Petrolero S.A. comunica que en fecha 21/04/2025 se realizé la firma de la Adenda al
Contrato de Linea de Crédito suscrito con el Banco Bisa S.A., ampliando el monto a Bs. 41.000.000,00
(Cuarenta y un millones 00/100 bolivianos), el plazo y garantias.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 16 de abril de 2025, se determind:
1. Autorizar el incremento de la Linea de Crédito con el Banco Bisa SA. hasta Bs.41.000.000,00 (CUARENTA
Y UN MILLONES 00/100 BOLIVIANOS) y la suscripcion del correspondiente Contrato, adenda o modificacion
necesaria.
2. Autorizar la ampliacion del plazo de vigencia de la Linea de Crédito con el Banco Bisa SA. hasta el
31/12/2028.
3. Ratificar todas las garantias actualmente vigentes a favor del Banco Bisa S.A.
4. Aprobar la utilizacion de bienes inmuebles como garantias hipotecarias adicionales en la Linea de Crédito
a favor del Banco Bisa SA.
5. Autorizar al Gerente General de la Sociedad sefior Javier Eduardo Alba Santistevan, a suscribir sin limitacion,
todos los documentos necesarios a efecto de las determinaciones anteriores.
6. Aprobar el Acta que fue suscrita por todos los asistentes.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 28 de marzo de 2025, se determind:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestion 2025, con la siguiente conformacion:

§ Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta Presidente

§ Freddy Manuel Chavez Rocabado Vicepresidente

§ Mercedes Patricia Terceros Moog Secretaria

§ Carmen Julia Lopez Mercado Director Suplente
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27/03/2025

26/03/2025

18/02/2025

18/02/2025

§ Harold Antonio Ferreira Vaca Director Suplente

§ Luis Didier Eduardo Rios Director Suplente
2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los diferentes
apoderados y personeros de la sociedad.
3. Aprobar el Acta que fue suscrita por todos los asistentes.
EQUIPETROL SA., comunica que el dia 27 de marzo de 2025 se llevd a cabo la Junta General Ordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:
1. Aprobar la Memoria-Informe de la Gestién 2024.
2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestiéon 2024.
3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2024 y el Dictamen de Auditoria
Externa.
4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados una vez constituida la
reserva legal.
5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2025: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez Rocabado.
Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo Rios.
6. Aprobar el nombramiento para la Gestién 2025 del Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino Alurralde
y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2025.
8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccion de los Auditores Externos, asi como fijar y sefialar los
montos de honorarios y otros aspectos inherentes.
10. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente y Secretario, conjuntamente los accionistas, Sindico.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 26 de marzo de 2025, se determiné:
1. Aprobar la Memoria — Informe de la gestion 2024, correspondiendo en consecuencia su presentacion
ante la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.
2. Aprobary poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2024 y el Informe de Auditoria Externa.
3. Tomar conocimiento y dar por bien hechas las gestiones del Gerente General para cierre y apertura de
libros sociales.
4. Aprobacién y firma del Acta.
EQUIPETROL SA., comunica que el dia 17 de febrero de 2025 se llevé a cabo la Junta General Extraordinaria
de Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa),
la cual resolvid:
1. Aprobar la ampliaciéon del Objeto Social de la sociedad, modificar parcialmente el Pacto Social y sus
modificaciones posteriores.
2. Ratificar la Escritura de Constitucion (pacto social) y modificaciones posteriores, en todas las disposiciones
que no hayan sido expresamente modificadas, suprimidas o sustituidas conforme las determinaciones de la
Junta.
3. Autorizar de manera expresa a Freddy Manuel Chavez Rocabado para materializacién de resoluciones de
la Junta.
4. Designar a los accionistas sefiores Gonzalo Eduardo Dorado Terceros y Javier Eduardo Alba Santistevan a
efectos de la firma del Acta de la presente Junta.
5. Aprobar el Acta, a ser suscrita por el Presidente, Secretario de la Junta y el Sindico, conjuntamente los
accionistas designados.
EQUIPETROL SA., comunica que el dia 17 de febrero de 2025 se llevd a cabo la Junta General Extraordinaria
de Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa),
la cual resolvié:
Al punto 1.:
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28/01/2025

02/01/2025

11/11/2024

18/04/2024

(I) Tomar conocimiento de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024, aprobando su contenido a
los efectos presentados;

(I Autorizar el Programa de Emisiones de Pagarés Bursétiles por la suma de Bs100.000.000.- (Cien millones
00/100 Bolivianos) y las respectivas emisiones que lo compongan, aclarando que el monto obtenido por la
colocacién de los Pagarés Bursétiles de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA sera destinado a
recambio de pasivos y/o capital de operaciones;

() Disponer que el PROGRAMA sea autorizado e inscrito en el Registro de Mercado de Valores (RMV) de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI); y que cada una de las EMISIONES de Pagarés
Bursatiles dentro del PROGRAMA cuente con la autorizacién de oferta publica e inscripcion de los Pagarés
Bursatiles en las mismas instancias administrativas de regulacion; y que el PROGRAMA vy las EMISIONES se
inscriban en la Bolsa Boliviana de Valores S.A. (en adelante la BBV) para su correspondiente registro y para
su cotizacion y negociacion, respectivamente y;

(IV) Establecer el compromiso y asumir la promesa incondicional de pago de la suma de dinero determinada
(en la fecha de vencimiento) por concepto de los Pagarés Bursétiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA.
Al punto 2.:

Aprobar el Acta y designar a los accionistas Javier Eduardo Alba Santistevan y Gonzalo Eduardo Dorado
Terceros para suscribir el Acta, junto al Presidente, Secretario de la Junta, el Sindico.

EQUIPO PETROLERO S.A., comunica que, el dia 28 de enero de 2025 en el domicilio legal de la Sociedad, se
llevé a cabo la Asamblea General de Tenedores de BONOS EQUIPETROL Il - EMISION 1 de manera virtual,
con la participacion del 100% del capital pendiente de pago de los Valores en circulacion de la Emision;
resumiéndose las determinaciones adoptadas por la Asamblea, conforme lo siguiente:

1. Tomar conocimiento de la propuesta del Emisor y, en consecuencia, otorgar de forma unanime su
consentimiento para la ampliacién del objeto social, reforma parcial del Estatuto y modificacién del Pacto
Social de EQUIPETROL S.A.

2. Determinar de forma unanime que el Acta sea suscrita por todos los representantes de los Tenedores, en
forma conjunta al Presidente y Secretario de la Asamblea y, un representante del EMISOR.

3. Aprobar de forma unanime el Acta de Asamblea.

EQUIPETROL SA., comunica que el dia 31 de diciembre de 2024 se llevé a cabo la Junta General Ordinaria
de Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa),
la cual resolvio:

1. Aprobar la distribucion de dividendos (resultados acumulados) a favor de los sefiores accionistas por la
suma de Bs.28.214.589,16.- (Veintiocho Millones Doscientos Catorce Mil Quinientos Ochenta y Nueve con
16/100 Bolivianos), monto que serd pagado en cuarenta y ocho cuotas (48) mensuales, condicionado a
disponibilidad del flujo.

2. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente y Secretario, conjuntamente los accionistas designados vy el
Representante Comun de Tenedores de Bonos.

EQUIPO PETROLERO S.A., comunica que, el dia 11 de noviembre de 2024 en el domicilio legal de la Sociedad,
se llevd a cabo la Asamblea General de Tenedores de BONOS EQUIPETROL Il - EMISION 1 de manera virtual,
con la participacion del 100% del capital pendiente de pago de los Valores en circulacion de la Emision;
resumiéndose las determinaciones adoptadas por la Asamblea, conforme lo siguiente:

1. Tomar conocimiento del Informe de la sociedad Emisora, sin observaciones.

2. Tomar conocimiento del Informe del Representante Comun de Tenedores de Bonos, sin observaciones.
3. Designacion de representantes para firma del Acta.

4. Aprobacion del Acta de Asamblea.

EQUIPETROL SA., comunica que el dia 17 de abril de 2024 se llevd a cabo la Junta General Ordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:

1. Ratificar las Actas, su contenido de fondo y forma, asi como todas las resoluciones y determinaciones de
las Juntas de Accionistas de la Sociedad registradas en el correspondiente Libro de Registro de Actas de la
Sociedad de los Ultimos cinco afios, determinando también ratificar su plena validez y vigencia.
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28/03/2024

27/03/2024

26/03/2024

30/03/2023

2. Ratificar a los Directores Titulares y suplentes, nombrados en la Junta Ordinaria de Accionistas de fecha
27/03/2024, para la Gestion 2024, sefiores: Titulares: Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes
Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez Rocabado. Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold
Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo Rios.
3. Ratificar al Sindico Titular y Suplente, nombrados en la Junta Ordinaria de Accionistas de fecha 27/03/2024
para la gestion 2024, Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino Alurralde y, como Sindico Suplente, a la
sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
4. Ratificar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
5. Aprobar la cancelacién de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2023.
6. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente, Secretario y Sindico, conjuntamente todos los accionistas
asistentes.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 28 de marzo de 2024, se determind:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestion 2024, con la siguiente conformacion:

- Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta  Presidente

- Freddy Manuel Chavez Rocabado Vicepresidente

- Mercedes Patricia Terceros Moog Secretaria

- Carmen Julia Lopez Mercado Director Suplente

- Harold Antonio Ferreira Vaca Director Suplente
- Luis Didier Eduardo Rios Director Suplente

2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los diferentes
apoderados y personeros de la sociedad.
3. Aprobar el Acta que fue suscrita por todos los asistentes.
EQUIPETROL SA. comunica que, el dia 27 de marzo de 2024 se llevd a cabo la Junta General Ordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:
1. Aprobar la Memoria-Informe de la Gestién 2023.
2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestion 2023.
3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2023 y el Dictamen de Auditoria
Externa.
4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados una vez constituida la
reserva legal.
5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2024: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez Rocabado.
Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo Rios.
6. Aprobar el nombramiento para la Gestién 2024 del Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino Alurralde
y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2023.
9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccion de los Auditores Externos, asi como fijar y sefialar los
montos de honorarios y otros aspectos inherentes.
10. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente y Secretario, conjuntamente los accionistas, Sindico y el
Representante Comun de Tenedores de Bonos.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 26 de marzo de 2024, se determind:
1. Aprobar la Memoria — Informe de la gestién 2023, correspondiendo en consecuencia su presentacion
ante la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.
2. Aprobary poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2023 y el Informe de Auditoria Externa.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 30 de marzo de 2023, se determind:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestion 2023, con la siguiente conformacion:

- Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta  Presidente

- Freddy Manuel Chavez Rocabado Vicepresidente
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30/03/2023

28/03/2023

22/09/2022

22/08/2022

- Mercedes Patricia Terceros Moog Secretaria

- Carmen Julia Lopez Mercado Director Suplente
- Harold Antonio Ferreira Vaca Director Suplente
- Luis Didier Eduardo Rios Director Suplente

2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los diferentes
apoderados y personeros de la sociedad.

3. Aprobar el Acta que fue suscrita por todos los asistentes.

EQUIPETROL SA., comunica que el dia 29 de marzo de 2023 se llevd a cabo la Junta General Ordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:

1. Aprobar la Memoria-Informe de la Gestién 2022.

2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestién 2022.

3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2022 vy el dictamen de Auditoria
Externa.

4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados, una vez constituida
la reserva legal.

5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2023: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez Rocabado.
Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo Rios.

6. Aprobar el nombramiento para la Gestion 2023 del Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino Alurralde
y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.

7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2023.

8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2022.

9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccion de los Auditores Externos, asi como fijar y sefialar los
montos de honorarios y otros aspectos inherentes.

10. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente y Secretario, conjuntamente los accionistas, Sindico y el
Representante Comun de Tenedores de Bonos.

EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 28 de marzo de 2023, se determind:

1. Aprobar la Memoria — Informe de la gestion 2022, correspondiendo en consecuencia su presentacion ante
la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.

2. Aprobar y poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados Financieros al
31 de diciembre de 2022 y el Informe de Auditorfa Externa.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas realizada el 2022-09-22, realizada con el
100.00% de participantes, determind lo siguiente:

1. Aprobar por unanimidad las modificaciones al Ultimo péarrafo del inciso a) de la caracteristica 47. "Redencién
Anticipada” del numeral 1.1. "Caracteristicas del Programa y caracteristicas generales de las Emisiones de
Bonos que forman parte del mismo”; al primer parrafo del numeral 1.3.1 “Convocatoria”, al segundo péarrafo
del numeral 1.3.2 "Quérum y votos necesarios” y, al inciso g) del punto 1.8 "Hechos Potenciales de
Incumplimiento y Hechos de Incumplimiento”, del Acta de Junta General Extraordinaria de Accionistas de 5
de mayo de 2022.

2. Aprobar el Acta y designar a dos accionistas, sefiores Javier Eduardo Alba Santistevan y Gonzalo Eduardo
Dorado Terceros para suscribir el Acta, junto al Presidente y Secretaria de la Junta, Sindico y Representante
Comun de Tenedores de Bonos.

Ha comunicado que en reunion de Directorio de 2022-08-22, se determind lo siguiente:

1. La remocion y designacion del nuevo Administrador de la Sucursal Yacuiba sefior Guido Enrique Nava
Romero.

2. La revocatoria y otorgamiento de Poder en favor del nuevo Administrador de la Sucursal Yacuiba.

3. Autorizar al Vicepresidente del Directorio para materializar las resoluciones de la reunion de Directorio.
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29/06/2022

14/06/2022

06/05/2022

07/03/2022

EQUIPETROL S.A. comunica que, el dia 29 de junio de 2022 se llevé a cabo la Asamblea General de Tenedores
de “BONOS EQUIPETROL - EMISION 2" en la cual se tomaron, de forma unanime, las siguientes
determinaciones:

1. Lectura de Convocatoria.

2. Tomar conocimiento del Informe de la sociedad Emisora.

3. Tomar conocimiento del Informe del Representante Comun de Tenedores de Bonos.

4. Designacion de representantes para firma del Acta.

5. Aprobacion del Acta de Asamblea.

EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 14 de junio de 2022, se determind
autorizar la publicacion de la Convocatoria a Asamblea General de Tenedores de Bonos EQUIPETROL -
EMISION 2, a realizarse el dia 29 de junio de 2022, a Hrs.09:30, bajo la modalidad virtual en mérito a la
situacion sanitaria excepcional, con la siguiente Orden del Dia:

1. Lectura de la Convocatoria.

2. Informe de la Sociedad Emisora;

3. Informe del Representante Comun de Tenedores de Bonos;
4. Designacion de representantes para la Firma del Acta, y

5. Lectura, consideracion y aprobacion del Acta.

EQUIPETROL SA., comunica que el dia 05 de mayo de 2022 se llevé a cabo la Junta General Extraordinaria
de Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa),
la cual resolvio:

1.Aprobar por unanimidad los Estados Financieros de la Sociedad al 31 de marzo de 2022, que cuentan con
Informe de Auditoria Interna.

- Autorizar por unanimidad un Programa de Emisiones de Bonos por la suma de US$15.000.000.- (Quince
millones 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América) y las respectivas Emisiones que lo compongan.

- Resolver que el Programa sea autorizado e inscrito en el RMV de la ASFIl; y que cada una de las Emisiones
de Bonos dentro del Programa cuente con la autorizaciéon de oferta publica e inscripcion de los Bonos en las
mismas instancias administrativas de regulacion; y que el Programa y las Emisiones comprendidas bajo dicho
Programa se inscriban en la Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV) para su correspondiente registro, cotizacion
y negociacion, respectivamente.

2. Aprobar el Acta y designar a los accionistas sefiores Javier Eduardo Alba Santistevan y Gonzalo Eduardo
Dorado Terceros para suscribir el Acta, junto al Presidente, Secretario de la Junta, el Sindico y el Representante
Comun de Tenedores de Bonos.
EQUIPETROL SA., comunica que en Reunion de Directorio de fecha 07 de marzo de 2022, se determind:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestion 2022, con la siguiente conformacion:

- Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta Presidente

- Freddy Manuel Chavez Rocabado Vicepresidente

- Mercedes Patricia Terceros Moog Secretaria

- Carmen Julia Lopez Mercado Director Suplente
- Harold Antonio Ferreira Vaca Director Suplente
- Luis Didier Eduardo Rios Director Suplente
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2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los diferentes
apoderados y personeros de la sociedad.
3. Aprobar el Acta que fue suscrita por todos los asistentes.

04/03/2022  EQUIPETROL SA., comunica que el dia 04 de marzo de 2022 se llevé a cabo la Junta General Ordinaria de
Accionistas con el 100% de asistencia de accionistas (sin necesidad de requisito de convocatoria previa), la
cual resolvio:

1. Aprobar la Memoria-Informe de la Gestion 2021.

2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestién 2021.

3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2021y el dictamen de Auditoria
Externa.

4. Apropiar la perdida de la gestion a la cuenta de resultados acumulados.

5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2022: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez Rocabado.
Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo Rios.

6. Aprobar el nombramiento como Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino Alurralde y como Sindico
Suplente a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.

7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2022.

8. Aprobar la cancelacién de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2021.

9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccion de los Auditores Externos, asi como fijar y sefialar los
montos de honorarios y otros aspectos inherentes.

10. Aprobar el Acta, suscrita por el Presidente y Secretario, conjuntamente los accionistas, Sindico y el
Representante Comun de Tenedores de Bonos.

02/03/2022  EQUIPETROL SA., comunica que en Reunién de Directorio de fecha 02 de marzo de 2022, se determind:

1. Aprobar la Memoria — Informe de la gestién 2021, correspondiendo en consecuencia su presentacion ante
la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.
2. Aprobar y poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados Financieros al

31 de diciembre de 2021y el Informe de Auditorfa Externa.
Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

6. Andlisis e interpretacion de los Estados Financieros

El el presente punto se realiza un andlisis financiero de Equipetrol S.A. La informacidn financiera que se
presenta en esta seccidn fue obtenida de los estados financieros de Equipetrol S.A. para cada uno de los
periodos indicados. La informacién presentada deberd leerse juntamente con los estados financieros de
la Sociedad y las notas que los acompafan y estd integramente sometida por referencia a dichos estados
financieros.

El presente andlisis financiero fue realizado en base a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2020
y los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por BDO Auditores y Consultores
S.R.L.; mientras que los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, al 31 de diciembre de 2023 y al 31
de diciembre de 2024 fueron auditados externamente por UHY Berthin Amengual y Asociados S.R.L.

Finalmente, los Estados Financieros al 31 de marzo de 2025 fueron elaborados por la Lic. Teresa Zufiga de
Schweid en su calidad de Gerente de Contabilidad y Tesoreria; y auditados por la Lic. A. Rosy Uriona
Baldelomar, en su cargo de Auditor Interno de EQUIPETROL S.A.

Para el siguiente analisis, se utilizaron las cifras al 31 de diciembre de 2020, al 31 de diciembre de 2021, al

31 de diciembre de 2022, al 31 de diciembre de 2023, al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de marzo de 2025
reexpresadas al valor de la UFV del 31 de marzo de 2025 para propdsitos comparativos.
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UFV 10 de diciembre de 2020 = 2,35998%*

UFV 31 de diciembre de 2020 = 2,35998*
UFV 31 de diciembre de 2021 = 2,37376
UFV 31 de diciembre de 2022 = 2,40898
UFV 31 de diciembre de 2023 = 2,47444
UFV 31 de diciembre de 2024 = 2,57833

UFV 31 de marzo de 2025

2,64826

*Se utilizé la UFV al 10 de diciembre de 2020 para la reexpresién de los valores al 31 de diciembre de 2020,
segun lo establece la Norma de Contabilidad N° 3 (Revisada y Modificada) con base en el indicador Unidad
de Fomento a la Vivienda (UFV).

La suspension de la reexpresién por inflacién de los rubros no monetarios en 2020, dispuesta por el
Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del colegio de Auditores o Contadores Publicos
Autorizados de Bolivia (CTNAC) en su resolucion N° 03/2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, una vez que
el indicador de ajuste UFV comenzd a decrecer.

La informacién financiera presentada a continuacion estd expresada en millones de Bolivianos. El
respaldo de las cifras presentadas se encuentra en el punto 7 del presente Prospecto Marco, el cual
contiene los estados financieros de la empresa, el andlisis horizontal o de tendencia, el andlisis vertical y
los indicadores financieros.

6.1. Balance General

6.1.1. Activo Total
El activo estd compuesto por las siguientes cuentas: Disponibilidades, cuentas por cobrar comerciales,
otras cuentas por cobrar, compafiias relacionadas a corto plazo, inventarios, activo transitorio, intereses
diferidos a corto plazo, rendimiento de inversiones por cobrar, inversiones temporales, compafiias
relacionadas a largo plazo, inversores permanentes, activo fijo, intereses diferidos a largo plazo y
préstamos a terceros.

El activo total de Equipetrol S.A. al 31 de diciembre de 2020 alcanzé Bs302,09 millones, al 31 de diciembre
de 2021 ascendid a Bs263,05 millones, al 31 de diciembre de 2022 llegd a Bs301,54 millones, mientras que
al 31 de diciembre de 2023 el activo total represento un total de Bs277,41 millones.

El activo corriente de la sociedad a diciembre 2020 sumd Bs104,40 millones, equivalentes al 34,56% del
total activo, al 31 de diciembre de 2021 alcanzé Bs75,54 millones equivalente al 28,72% del total activo, al
31de diciembre de 2022 alcanzd Bs103,71 millones equivalente al 34,39% del total activo, al 31 de diciembre
de 2023 se registra un activo corriente de Bs107,42 millones (38,72%).

El activo no corriente de la sociedad en la gestion concluida a diciembre de 2020 sumé a Bs197,69 millones,
equivalentes al 65,44% del total activo; a diciembre de 2021 registra un total de Bs187,50 millones que
representan el 71,28% del total activo; este decrecimiento se debe a constantes reducciones dentro la
cuenta activos fijos. A diciembre 2022, el activo no corriente alcanza a Bs197,83 millones que equivalen al
65,61% del total activo, registrando para esta gestion un importante crecimiento en activos fijos. Mientras
que al 31 de diciembre de 2023 se registra un activo no corriente de Bs169,99 millones (61,28%).
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Grafico N° 3: Activo Total (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre los periodos terminados en diciembre de 2020 y 2021 el activo total disminuyd en Bs39,04 millones
(12,92%), este decremento final es explicado por la reduccién de las disponibilidades en el activo corriente
que durante esta gestién disminuyd un total de Bs25,04 millones que representa un el 58,34% con
respecto a la gestion pasada. Al 31 de diciembre de 2021y 2022 el activo total incrementd en Bs38,49
millones (14,63%), este aumento es explicado por el crecimiento de las inversiones temporales por un
monto de Bs18,36 millones conrespecto a la gestidn pasada. Entre las gestiones concluidas en diciembre
2022y 2023 se registra un decremento por Bs24,13 millones (8,00%), esto provocado por la reduccién de
las inversiones permanentes en Bs24,71 millones (19,22%).

Al 31 de diciembre de 2024 el activo total registra a Bs316,82 millones, de los cuales el activo corriente
representa el 41,37% y el activo no corriente un 58,63%. Entre las gestiones 2023 y 2024 se registré un
incremento por Bs39,41 millones (14,21%), esto provocado por crecimiento de las inversiones temporales
por Bs31,19 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el activo total registra un total de Bs314,30 millones. El activo corriente
registra a Bs135,06 millones que representa el 42,97% del total activo, mientras que el activo no corriente
registra a Bs179,24 millones que es equivalente al 57,03% del activo.

6.1.1.1. Activo Corriente
Disponibilidades
Las disponibilidades estdn compuestas por las subcuentas Caja (Fondo fijo), Bancos en Moneda Nacional
y Bancos en Moneda Extranjera.

Al 31 de diciembre de 2020 las disponibilidades sumaron Bs42,93 millones representando el 14,21% del
activo total; al 31 de diciembre de 2021 registro un total de Bs17,88 millones que representan el 6,80% del
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activo total; al 31 de diciembre de 2022 registro un total de Bs6,21 millones que representan el 2,06% del
activo total; mientras que al 31 de diciembre de 2023 se registra un total de Bs24,40 millones (8,79%).

Grafico N° 4: Disponibilidades (en millones Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas a diciembre de 2020 y 2021 las disponibilidades se redujeron en Bs25,04
millones que es equivalente a una disminucién de 58,34%, esto debido a reduccidn enlos saldos de Bancos
en Moneda Extrajera. Entre las gestiones concluidas a diciembre de 2021 y 2022 las disponibilidades
bajaron en Bs11,67 millones que son equivalentes al 65,27%, esto provocado por reducciones nuevamente
en la subcuenta de Bancos en ME. Entre las gestiones concluidas en diciembre 2022 y 2023 la cuenta
registra un incremento por Bs18,19 millones, esto provocado por el crecimiento de los saldos dentro de
la subcuenta Bancos moneda nacional.

Al 31de diciembre de 2024 las disponibilidades registran un total de Bs20,83 millones, equivalente al 6,58%
del total activo. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra una reduccién de Bs3,57 millones
(14,61%), esto provocado por la disminucién del saldo en Bancos en MN.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 las disponibilidades registraron un valor de Bs15,26 millones, que
representa el 4,86% del total activo.

Cuentas por cobrar comerciales

Al 31 de diciembre de 2020 las cuentas por cobrar comerciales sumaron Bs9,73 millones representando el
3,22% del activo total; al 31 de diciembre de 2021 registro un total de Bs14,30 millones que representan el
5,44% del activo total. Al 31 de diciembre de 2022 registré un total de Bs29,33 millones que representan el
9,73% del activo total; mientras que al 31 de diciembre de 2023 se registra un total de Bs23,89 millones,
equivalente al 8,61% del total activo.

Entre las gestiones terminadas a diciembre de 2020y 2021las cuentas por cobrar comerciales ascendieron

en Bs4,57 millones que son equivalentes al 46,96%, esto provocado por el incremento de las cuentas
pendientes con los clientes.
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Grafico N° 5: Cuentas por Cobrar Comerciales (en millones Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2021y 2022 las cuentas por cobrar comerciales ascendieron
en Bs15,03 millones que son equivalentes al 105,12%, esto también provocado por el incremento de las
cuentas pendientes con los clientes. Mientras que entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022y
2023 las cuentas por cobrar comerciales se redujeron por Bs5,44 millones (18,56%), esto debido a la
disminucidn de las cuentas con Matpetrol S.A., Exiros B. V. Suc. Uruguay y con Y.P.F.B.

Al 31 de diciembre de 2024, las cuentas por cobrar comerciales registraron un total de Bs23,61 millones
(7,45%). Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra una reduccién por Bso,28 millones
(1,18%), esto fue provocado por la reducciéon de la cuenta con YPFB Andina S.A.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 las cuentas por cobrar comerciales registraron un valor de Bs9,58
millones, que son equivalentes al 3,05% del total activo.

Otras cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar estan compuestas principalmente por Cuentas corrientes empleados, fondos a
rendir y depdsitos en garantia.

Los datos muestran que para diciembre 2020 se registraron Bso,10 millones, equivalentes al 0,03% del
activo total. Al 31 de diciembre 2021 la cuenta registro un monto total de Bso,14 millones, que es
equivalente al 0,05% del total activo y representa un aumento del 33,54% con respecto a la anterior
gestion, esto provocado principalmente por un aumento dentro de los depdsitos en garantia.

Al 31 de diciembre de 2022 esta cuenta alcanza un saldo de Bso,14 millones que representa el 0,05% del
total activo. Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2021y 2022, se registra un incremento por
0,57%, este crecimiento fue provocado por el aumento de la cuenta corriente empleados.
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Al 31 de diciembre de 2023 se registra un total de Bso,11 millones, equivalente al 0,04% del total activo.
Durante las gestiones concluidas en 2022 y 2023 se registré una disminucién del 20,61%, esto debido a la
reduccion de la cuenta corriente empelados. Mientras que al 31 de diciembre de 2024 se registrd un total
de Bs0,29 millones (0,09%), la cuenta experimentd un crecimiento por Bso,18 millones (159,76%),
provocado por aumento de los depdsitos en garantia.

Grafico N° 6: Otras Cuentas por Cobrar (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 la cuenta registra un total de Bso,28 millones, que es equivalente al
0,09% del total activo.

Inventario
El inventario de la empresa estd compuesto por: mercaderias en trdnsito, materias primas, materiales,
activos fijos en proceso, productos terminados, proyectos en proceso, materiales y suministros.

Al 31de diciembre de 2020 el Inventario de la Sociedad alcanzd a Bs30,69 millones representando el 10,16%
del activo total; al 31 de diciembre de 2021 la cuenta inventarios registro un total de Bs27,55 millones,
equivalentes al 10,48% del activo total. Al 31 de diciembre de 2022, la cuenta inventarios registra un saldo
de Bs38,73 millones que representa el 12,84% del total activo; mientras que al 31 de diciembre de 2023 los
inventarios llegan a Bs46,00 millones, que es equivalente al 16,58% del total activo.

Entre las gestiones concluidas a diciembre de 2020 y 2021 se registra un nuevo decremento de Bs3,13
millones, equivalente a una disminucién del 10,21% con respecto a la gestion pasada, esto debido a
decrementos en los almacenes. Entre las gestiones 2021 y 2022 se registra un incremento de Bs11,18
millones, equivalente a un aumento del 40,56%, esto por aumentos dentro de las mercaderias en transito.
Entre las gestiones concluidas en diciembre 2022 y 2023 se registra un crecimiento de los inventarios por
Bs7,27 millones (18,78%), esto provocado por el crecimiento de la mercaderia en transito.
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Al 31 de diciembre de 2024 la cuenta de inventarios registra un saldo de Bs35,60 millones (11,24%). Entre
las gestiones concluidas en diciembre de 2023 y 2024 se registré un decremento en la cuenta por Bs10,40
millones (22,61%), esto se debe a la reduccién de la mercaderia en transito y materias primas.

Grafico N° 7: Inventario (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 los inventarios ascendieron a un total de Bs34,67 millones, equivalente
al 11,03% del total activo.

6.1.1.2. Activo No Corriente
Activo Fijo
Los otros activos de la sociedad estan compuestos por: Equipo de computacion, equipos e instalaciones,
equipo y maquinaria, herramientas, inmuebles, muebles y enseres, terrenos, vehiculos, tinglados y
cobertizos de metal.

Al 31 de diciembre de 2020 el activo fijo sumd Bs74,44 millones representando 24,64% del activo total; al
31 de diciembre de 2021 registro un monto de Bs70,89 millones equivalentes al 26,95% del activo total; al
31 de diciembre de 2022 registro un monto de Bs68,52 millones equivalentes al 22,72% del activo total;
mientras que al 31 de diciembre de 2023 el activo fijo suma un total de Bs66,16 millones (23,85%).

El comportamiento de esta cuenta, entre las gestiones terminadas en diciembre de 2020, 2021, 2022 y
2023 fue decreciente, ya que tuvo unas reducciones del 4,77% entre 2020 y 2021; del 3,34% entre 2021y
2022y 3,45% entre 2022 y 2023, ocasionado principalmente por el efecto de la depreciacion del activo fijo
alo largo del tiempo.

Al 31 de diciembre de 2024 el activo fijo registra un total de Bs79,67 millones (25,15%). Entre las gestiones
concluidas en diciembre de 2023 y 2024 hubo un crecimiento dentro del activo fijo por Bs13,51 millones
(20,42%), esto fue provocado por la adquisicién vehiculos, herramientas, equipos de computacion,
equipos y maquinaria.
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Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el activo fijo registro un total de Bs76,48 millones, que representa el
24,33% del total activo.

Grafico N° 8: Activo Fijo (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Inversiones permanentes

Las inversiones permanentes de la sociedad estdn compuestas por inversiones en las subcuentas:
Matpetrol S.A., Refineria Oro Negro S.A., San Onofre Ltda., 24x7 Catering & Masivos Ltda, Ecowatt S.A.,
Acciones cooperativas de servicios y otras Inversiones.

Al 31 de diciembre de 2020 los otros activos sumaron Bs119,48 millones representando 39,55% del activo
total; al 31 de diciembre de 2021 la cuenta registro un total de Bs115,09 millones que representan al 43,75%
de total de activos. Al 31 de diciembre de 2022 la cuenta registro un total de Bs128,54 millones que
representan al 42,63% de total de activos; mientras que al 31 de diciembre de 2023 las inversiones
permanentes suman un total de Bs103,83 millones (37,43%).

El comportamiento de esta cuenta, entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021 se registrd
una nueva disminucién por Bs4,39 millones (3,68%), esto debido a decrementos en la cuenta de Refineria
Oro Negro S.A. Entre las gestiones 2021y 2022 se registré un aumento por Bs13,46 millones (11,69%),
provocado por el crecimiento de las inversiones en Matpetrol S.A. Mientras que entre las gestiones
concluidas en diciembre de 2022 y 2023 se registra una reduccion por Bs24,71 millones (19,22%), esto
debido a la disminucidn en las inversiones dentro de las empresas Matpetrol S.A. y Refineria Oro Negro
S.A.

Al 31de diciembre de 2024 las inversiones permanentes alcanzaron un total de Bs102,49 millones (32,35%).

Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra una reduccién por Bs1,35 millones (1,30%), esto
provocado por el incremento de las inversiones dentro de Matpetrol S.A.
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Finalmente, al 31 de marzo 2025 las inversiones permanentes registran valor de Bs99,78 millones que es
equivalente al 31,75% del total activo.

Grafico N° 9: Inversiones permanentes (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

6.1.2. Pasivo Total
El pasivo total estd compuesto por las siguientes cuentas: Cuentas por pagar comerciales, Obligaciones
fiscales y sociales, Otras cuentas por pagar, Bonos por pagar (porcién corriente), cuentas por pagar a
empresas relacionadas, obligaciones financieras (porcién corriente), otras provisiones, ingresos
percibidos por adelantado (porcién corriente), bonos por pagar (porcién no corriente), provisién por
indemnizaciones, obligaciones financieras (porcién no corriente), cuentas por pagar socios e ingresos
percibidos por adelantado (porcién no corriente).

El pasivo total de Equipetrol S.A., al 31 de diciembre de 2020 reportd Bs85,16 millones, equivalentes al
28,19% del total pasivo y patrimonio neto; al 31 de diciembre de 2021 registro un total de Bs86,07 millones
que representan el 32,72% del total pasivo patrimonio. Al 31 de diciembre de 2022 registro un total de
Bs96,43 millones que representan el 31,98% del total pasivo patrimonio; mientras que al 31 de diciembre
de 2023, el pasivo total registra un total de Bs77,61 millones, que representa el 27,98% del total pasivo y
patrimonio.

Entre diciembre 2020 y diciembre de 2021 se registra un incremento de un total de Bso,92 millones que
representa un aumento del 1,08% en relacidn con la gestion pasada, esto provocado por el aumento
dentro del pasivo corriente por Bs9,53 millones (26,02%), con relacién a la anterior gestién. Entre las
gestiones concluidas en diciembre de 2021y diciembre de 2022 se registra un nuevo incremento de un
total de Bs10,36 millones que representa un aumento del 12,04% en relacién con la gestidon pasada, esto
provocado por el aumento dentro del pasivo corriente por Bs37,77 millones (81,80%) con relacion a la
anterior gestidn. Entre las gestiones concluidas en diciembre 2022 y 2023 se registra una reduccion en el
pasivo total por Bs18,83 millones (19,52%), esto provocado por las amortizaciones de capital que
redujeron la cuenta de Bonos por pagar (porcién corriente) en Bs21,55 millones.
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Grafico N° 10: Pasivo Total (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

El pasivo corriente de la sociedad al 31 diciembre 2020 sumd Bs36,64 millones, equivalentes al 12,13% del
total pasivo y patrimonio. El pasivo corriente al 31 de diciembre de 2021 aumenta, registrando un saldo de
Bs46,17 millones, equivalentes al 17,55% del total pasivo y patrimonio; esto por un incremento de otras
cuentas por pagar a corto plazo de la empresa. Al 31 de diciembre de 2022 aumenta, registrando un saldo
de Bs83,93 millones, equivalentes al 27,84% del total pasivo y patrimonio; esto debido a un incremento en
las cuentas por pagar comerciales. Mientras que al 31 de diciembre de 2023 se registra un total de Bs67,31
millones (24,26%), a lo largo de la gestidn se registra una reduccién provocada por la disminucién en el
saldo de cuentas por pagar comerciales.

El pasivo no corriente de la sociedad en la gestién 2020 sumé Bs48,52 millones, equivalentes al 16,06%
total pasivo y patrimonio; a diciembre 2021 esta cuenta alcanzd los Bs39,91 millones (15,17% del total pasivo
y patrimonio). Al 31 de diciembre de 2022 el pasivo no corriente registro Bs12,50 millones, que representan
el 4,14% del total pasivo y patrimonio, el continuo decrecimiento dentro del pasivo no corriente es
provocado por una progresiva reduccién de los Bonos por pagar a largo plazo. Al 31 de diciembre de 2023
seregistra un total de Bs10,30 millones (3,71%), alo largo de la gestidn se registra una reduccién provocada
por la disminucidn del saldo de las cuentas por pagar socios.

Al 31 de diciembre de 2024 el pasivo total suma un total de Bs124,02 millones que es equivalente al 39,15%
del total pasivo y patrimonio, de los cuales el pasivo corriente representa 19,53%, mientras que el pasivo
no corriente un 19,61%. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra un crecimiento del pasivo
total de Bs46,42 millones (59,81%), esto debido al aumento del finamiento a largo plazo obtenido en el
mercado de valores.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el pasivo total registra un valor de Bs122,92 millones, que es

equivalente al 39,11% del total pasivo y patrimonio. A este corte, el pasivo corriente llega a Bs62,43
millones (19,86%) y el pasivo no corriente llega a Bs60,49 millones (19,25%).
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6.1.2.1. Pasivo Corriente
Cuentas por pagar comerciales
Las cuentas por pagar comerciales estan compuestas por: Cuentas por pagar a proveedores del exterior
y cuentas por pagar a proveedores locales.

Al 31de diciembre de 2020 esta cuenta muestra un saldo de Bs3,46 millones, representando 1,14% del total
pasivo y patrimonio; al 31 de diciembre de 2021 el saldo llega a Bs7,26 millones que representan el 2,76%
del total pasivo y patrimonio. Al 31 de diciembre de 2022 las cuentas por pagar comerciales registran un
saldo de Bs24,19 millones que representan el 8,02% del total pasivo y patrimonio; mientras que al 31 de
diciembre de 2023 las cuentas por pagar comerciales llegan a Bs10,44 millones (3,77%).

Entre las gestiones terminadas en diciembre de 2020 y 2021, que registra un incremento de Bs3,81 millones
(110,10%), esto provocado por el aumento dentro las obligaciones a corto plazo que la empresa sostiene
con sus proveedores. Entre diciembre 2021y 2022 registra un incremento de Bs16,93 millones (233,11%),
esto debido a aumentos tanto de las cuentas por pagar a proveedores locales y de exterior. Mientras que
entre las gestiones de 2022 y 2023 se registra un decremento por Bs13,74 millones (56,82%), esto
provocado por la reduccién de la subcuenta proveedores del exterior.

Al 31de diciembre de 2024 las cuentas por pagar comerciales registran un total de Bs8,17 millones (2,58%).
Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2023 y 2024 se registra un decremento por Bs2,27 millones
(21,74%), esto provocado por la disminucién de las deudas con los proveedores locales.

Grafico N° 11: Cuentas por pagar comerciales (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 las cuentas por pagar comerciales llegan a Bs8,16 millones, que es
equivalente al 2,60% del total pasivo y patrimonio.

Obligaciones Fiscales y Sociales

Esta cuenta estd compuesta por: Remuneraciones por pagar, cargas sociales, cargas fiscales y prevision
para gastos.

65



Para la gestion terminada en diciembre 2020, las obligaciones sociales y fiscales presenté a Bs3,39
millones, representando 1,12% de total pasivo y patrimonio neto; en diciembre de 2021 las obligaciones
Fiscales y Sociales a corto plazo registraron un total de Bs2,45 millones equivalentes al 0,93% del total
pasivo y patrimonio. A diciembre de 2022 las obligaciones Fiscales y Sociales a corto plazo registraron un
total de Bs6,67 millones equivalentes al 2,21% del total pasivo y patrimonio, mientras que al 31 de
diciembre de 2023 llega a Bs5,47 millones (1,97%).

En las gestiones terminadas de diciembre 2020 al 2021 se registra nuevamente una disminucién de Bso,94
millones (27,69%). Entre gestiones terminadas de diciembre 2021y 2022, se registra un incremento dentro
de la cuenta por Bs4,21 millones (171,74%), esto provocado por el aumento de las obligaciones fiscales.
Mientras que entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022 y 2023 se registra una reduccién por
Bs1,20 millones (17,95%).

Al 31 de diciembre de 2024 las obligaciones fiscales y sociales registra un total de Bs5,84 millones (1,84%).
Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra un crecimiento por Bso,36 millones (6,66%), esto
provocado por incremento en los montos de planilla de sueldos al personal Operativo productos de las
horas trabajadas en campo que significo un mayor importe en la Cuenta de Aguinaldos y Primas por Pagar,
asi como la cuenta de Sueldos y Salarios por pagar.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 la cuenta registra un total de Bs5,35 millones, que es equivalente al
1,70% del total pasivo y patrimonio.

Grafico N° 12: Obligaciones Fiscales y Sociales (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
Bonos por pagar (porcion corriente)

La composicion de esta cuenta varia de gestidn en gestidn, esta depende de las Emisiones que se
contemplen a lo largo del periodo determinado. En la gestién 2020 la cuenta se compuso por Intereses
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por pagar Bonos Equipetrol — Emisidn 1 serie inica en moneda nacional y por Bonos Equipetrol — Emision
2 serie “B” en moneda nacional. En cuanto a la gestién 2021 la cuenta estuvo compuesta por Bonos
Equipetrol - Emisidn 2 serie “B” en moneda nacional y por intereses por pagar Bonos Emision 2 serie B en
moneda nacional. Para la gestion 2022 la cuenta estuvo también compuesta por Bonos Equipetrol -
Emisidn 2 en moneda nacional y por intereses por pagar Bonos Emisidn 2 en moneda nacional. Durante la
gestion 2023, la cuenta estuvo compuesta por los Bonos Equipetrol - Emision 2 Serie “B” M/N e Intereses
por pagar; mientras que para la gestion 2024 esta compuesta por los Bonos Equipetrol Il EM 1 Serie Unica
MN y por los Rendimientos emision 2 serie Unica MN.

Para la gestidn finalizada en diciembre 2020 los bonos por pagar fueron de Bs24,32 millones,
representando 8,05% de total pasivo y patrimonio neto; en diciembre 2021 los bonos por pagar a corto
plazo registraron un total de Bs22,73 millones que representan al 8,64% del total pasivo y patrimonio. En
diciembre 2022 los bonos por pagar a corto plazo registraron un total de Bs21,55 millones que representan
al 7,15% del total pasivo y patrimonio; mientras que al 31 de diciembre de 2023 registra un valor nulo de
Bso.-

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2021 esta cuenta tiene un
decremento total de Bs1,60 millones (6,56%), provocado por la reduccién dentro de los intereses por
pagar bonos Emisién 2 serie B en moneda nacional que se redujo con respecto al monto registrado la
gestidn anterior. Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2021 y 2022 esta cuenta nuevamente
disminuye en Bs1,18 millones (5,17%) reduccién también explicada por la disminucién en los intereses por
pagar Bonos Emisién 2 en moneda nacional. Mientras que entre las gestiones concluidas en diciembre de
2022 y 2023 la cuenta tuvo una reduccién por Bs21,55 millones, es decir del 100%, esto debido a la
culminacidn del pago por la deuda correspondiente a los Bonos Equipetrol — Emisidn 2 Serie “B”.

Grafico N° 13: Bonos por pagar - Porcién Corriente (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Al 31 de diciembre de 2024, la cuenta registra un total de Bs5,83 millones, que es equivalente al 1,84% del
total pasivo y patrimonio. A lo largo de esta gestidn se registra un crecimiento en la cuenta por Bss5,83
millones, esto a razén del incremento de los rendimientos por la emisién 2 de Bonos en MN.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 la cuenta registra un valor de 5,68 millones, que representa el 1,81%
del total pasivo y patrimonio.

6.1.2.2. Pasivo No Corriente

Bonos por pagar (porcién no corriente)

Al igual que la porcidn corriente, la composicion de la porcién no corriente de los bonos por pagar varia
de gestidn a gestion. En la gestidn 2020, la cuenta solo estuvo compuesta por Bonos Equipetrol — Emisidn
2 serie “B” en Moneda Nacional y por intereses por pagar bonos Emisidn 1 serie Unica en Moneda
Nacional. En la gestién 2021, la cuenta estuvo compuesta por Bonos Equipetrol — Emisidn 2 serie “B” en
Moneda Nacional y por Intereses por pagar bonos Emisién 2 serie “B” en Moneda Nacional. Durante la
gestidn 2022, estd compuesta por Bonos Equipetrol — Emision 2 en moneda nacional y por intereses por
pagar Bonos Emisién 2 en moneda nacional, en la gestién 2023 no se registraron bonos por pagar a largo
plazo; finalmente en la gestidn 2024 la cuenta fue compuesta por los Bonos Equipetrol I EM 1 Serie tnica
MN y por los Rendimientos emisidn 2serie tinica MN.

Al 31 de diciembre de 2020 los bonos por pagar no corrientes registraron un saldo de Bs44,86 millones
correspondiente al 14,85% del total pasivo y patrimonio neto, al 31 de diciembre de 2021 los bonos por
pagar a largo plazo registraron un total de Bs21,87 millones que representan el 8,31% del total pasivo y
patrimonio, al 31 de diciembre de 2022 y 2023 esta cuenta no registra ninguin saldo.

Grafico N° 14: Bonos por pagar - Porcion No Corriente (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas a diciembre de 2020 y de 2021 la cuenta registra nuevamente una
disminucidn por Bs22,99 millones que equivale al 51,24%, esto por la disminucién tanto de los Bonos como
de los intereses por pagar correspondientes a los Bonos Equipetrol — Emisién 2 serie “B” en Moneda

68



Nacional. Entre las gestiones 2021y 2022 la cuenta disminuye en Bs21,87 millones, dejando el saldo de la
cuenta en Bso, lo que implica que no queda porcidn de largo plazo por pagar correspondientes a Bonos
Equipetrol - Emisidn 2 en Moneda Nacional.

Al 31 de diciembre de 2024 la cuenta registra un saldo de Bs36,70 millones, que es equivalente al 11,58%
del total pasivo y patrimonio. El incremento de la cuenta se debe a la adquisicién de un financiamiento
obtenido en el mercado de valores a través de la Emision de los Bonos Equipetrol I — Emision 1.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 la cuenta registra un total de Bs35,73 millones que es equivalente al
11,37% del total pasivo y patrimonio.

Provisién para indemnizaciones

Al 31 de diciembre de 2020 esta cuenta sumd Bs3,15 millones, equivalentes al 1,04% del total pasivo y
patrimonio neto; por otra parte, para el 31 de diciembre de 2021 la cuenta registro un total de Bs3,17
millones equivalentes al 1,21% del total pasivo y patrimonio neto. Al 31 de diciembre de 2022 la cuenta
registro un total de Bs2,89 millones equivalentes al 0,96% del total pasivo y patrimonio neto; mientras
que al 31 de diciembre de 2023 las provisiones para indemnizaciones registran un valor de Bs3,33 millones
(1,20%).

Entre las gestiones concluidas a diciembre de 2020 y de 2021, se registrd un incremento por Bso,02
millones, que representa un aumento del 0,68% con relacidn a la pasada gestidn. Para las gestiones 2021
y 2022, registré nuevamente una disminucién por Bso,28 millones, que representa una caida del 8,81% con
relacién a la pasada gestidn, esto provocado por el decremento en las provisiones en Moneda Nacional.
Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022 y 2023 se registra un crecimiento por Bso,44 millones
(15,05%), este incremento se debe a la realizacién de dos proyectos de larga duracién con el servicio de
perforacion de pozos (workover), los cuales implican un incremento en los gastos relacionados al
personal (Sueldos y aportes, seguros, provisiones, etc.)

Grafico N° 15: Provisién para indemnizaciones (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Al 31 de diciembre de 2024 las provisiones llegan a Bs3,71 millones que es equivalente al 1,17% del total
pasivo y patrimonio. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 la cuenta registra un crecimiento por
Bs0,38 millones (11,38%), esto provocado por la continuacion de proyectos del servicio de Workover que
implican un incremento en los gastos relacionados al personal (Sueldos y aportes, seguros, provisiones,
etc.).

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 la cuenta registra un total de Bs3,60 millones, que es equivalente al
1,14% del total pasivo y patrimonio.

6.1.3. Patrimonio Neto
El patrimonio neto estd compuesto por: Capital social, Ajustes de capital, Ajustes de reservas
patrimoniales, reserva legal y resultados acumulados.

Al 31 de diciembre de 2020 el patrimonio fue de Bs216,94 millones representando el 71,81% de la suma del
total pasivo y patrimonio neto, al 31 de diciembre de 2021 el patrimonio neto alcanzd la suma de Bs176,97
millones que representa el 67,28% de la suma del total pasivo y patrimonio. Al 31 de diciembre de 2022 el
patrimonio neto alcanzé la suma de Bs205,11 millones que representa el 68,02% de la suma del total pasivo
y patrimonio. Mientras que al 31 de diciembre de 2023 el patrimonio registra un total de Bs199,80 millones,
que es equivalente al 72,02% del total pasivo y patrimonio.

Entre las gestiones terminadas al 31 de diciembre de 2020 y de 2021 existié un decremento por Bs39,96
millones (18,42%) explicado también por una baja en los resultados acumulados. Entre las gestiones
concluidas a diciembre de 2021y de 2022 el patrimonio neto tuvo un incremento esta vez por Bs28,13
millones (15,90%), esto a casusa de un dentro de los resultados acumulados que crecieron en Bs30,69
millones con respecto a la anterior gestion. Mientras que entre las gestiones concluidas en diciembre de
2022 y 2023 el patrimonio registro una reduccién de Bs5,30 millones (2,59%), esto provocado por la
reduccion del ajuste de capital por 6,02%.

Grafico N° 16: Patrimonio Neto (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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El patrimonio neto al 31 de diciembre de 2024 registra un total de Bs192,79 millones que es equivalente al
60,85% del total pasivo y patrimonio. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024, se registra un
decremento en el patrimonio neto por Bs7,01 millones (3,51%), esto provocado por la reduccién dentro
del ajuste de capital por Bs6,23 millones (9,49%).

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el patrimonio neto registra un total de Bs191,38 millones que
equivalente al 60,89% del total pasivo y patrimonio.

Capital social

El capital social estd conformado por 890.000 acciones con un valor nominal de Bs100 por cada accién.
Esta cuenta ha permanecido inmdvil a lo largo de perdido estudiado, teniendo un saldo de Bs89,00
millones a diciembre de las gestiones concluidas 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

La cuenta mas importante en el Patrimonio Neto es el capital social que representa el 29,46%, 33,83%,
29,52%, 32,08% y 28,09%, del total pasivo y patrimonio en las gestiones terminadas en diciembre de 2020,
2021, 2022, 2023 Y 2024.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el capital social llega a Bs89,00 millones que es equivalente al 28,32%
del total pasivo y patrimonio.

Grafico N° 17: Capital Social (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Resultados Acumulados
Los resultados acumulados representan 13,47%, 0,66%, 10,76%, 10,89% y 9,48% del total pasivo y patrimonio
neto en las gestiones concluidas en diciembre de 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamente.

Los resultados acumulados al 31 de diciembre de 2020 registro un valor de Bs40,68 millones, para
diciembre 2021 los resultados acumulados fueron de Bs1,74 millones. Al 31 de diciembre de 2022 los
resultados acumulados fueron de Bs32,43 millones, al 31 de diciembre de 2023 se registré un total de
resultados acumulados por Bs30,20 millones; finalmente al 31 de diciembre de 2024 se registré un total
de Bs30,02 millones (9,48%).
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Grafico No 18: Resultados Acumulados (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021 se registra un decremento de Bs38,94 millones
(95,72%), esto a razon de Distribucion de Dividendos a Socios de acuerdo con acta de reunién de
Accionistas del 03/02/2021. Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2021 y 2022 se registré un
incremento por Bs30,69 millones. Mientras que entre las gestiones 2022 y 2023 se registra una
disminucién por Bs2,23 (6,88%), esto provocado por el registro de Reserva Legal del 5% de las utilidades
de la Gestidn 2022.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2023 y 2024 se registra una reduccién por Bso,18 millones
(0,59%), esto a causa de Distribucion de Dividendos a Socios de acuerdo con acta de reunién de
Accionistas del 31/12/2024 asi también en contraparte se tuvo utilidades de la Gestién por Bs30 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 los resultados acumulados registran un valor de Bs31,44 millones que
es equivalente al 10,00% del total pasivo y patrimonio.

6.2. Estado de resultados

Ingresos por ventas y servicios

La cuenta ingresos por ventas y servicios esta compuesto por ingresos por ventas, ingresos por servicios,
ingresos no operacionales e ingresos financieros.

Los ingresos por ventas y servicios de Equipetrol S.A. registran, al 31 de diciembre de 2020 un total de
Bs69,41 millones, al 31 de diciembre de 2021 registro ingresos por un total de Bs54,41 millones, mientras
que para el 31 de diciembre de 2022 los ingresos llegan a Bs110,26 millones. Al 31 de diciembre de 2023 se
registra un total de ingresos por Bs127,95 millones.

Durante las gestiones concluidas a diciembre de 2020 y de 2021, se registré un decremento de las ventas
por Bs15,00 millones equivalentes a un aumento del 21,61% en comparacién a los ingresos obtenidos en la
anterior gestion, esta disminucion es causada principalmente por la reduccidn existente en las ventas por
servicios de la empresa. Para las gestiones entre 2021 y 2022, los ingresos suben en Bs55,85 millones
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(102,64%) demostrando una importante recuperacion en las ventas por servicios de la sociedad. Entre las
gestiones concluidas en 2022 y 2023 se registra un crecimiento de los ingresos en un Bs17,69 millones
(16,04%), esto provocado por un incremento en las ventas de servicios principalmente en las adreas de
Workover y Wireline y por unos contratos de venta que tenia Completion y Artificial Lift con nuestros
principales clientes.

Grafico N° 19: Total ingresos por ventas y servicios (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2024 los ingresos llegan a Bs114,28 millones. Entre las gestiones concluidas en
diciembre de 2023y 2024 se registra un decremento por Bs13,67 millones, esto a razén de una disminucidén
en el precio de los productos de exportacidn. Finalmente, al 31 de marzo de 2025 los ingresos ascendieron
a Bs25,80 millones.

Costos de Ventas y servicios
Esta cuenta esta compuesta por costo de ventas y costos de ventas de exportacion.

Los costos al 31 de diciembre de 2020 alcanzaron Bs17,27 millones, equivalente al 24,88% de los ingresos
por ventas y servicios, al 31 de diciembre de 2021 los costos alcanzaron la suma de Bs15,81 millones que
corresponden al 29,06% del total de los ingresos por ventas y servicios obtenidos durante la gestidn. Al 31
de diciembre de 2022 alcanzaron Bs31,19 millones, equivalente al 28,28% de los ingresos por ventas y
servicios; mientras que al 31 de diciembre de 2023 los costos de ventas sumaron un total de Bs34,53
millones (26,99%).

Entre las gestiones terminadas en diciembre de 2020 y de 2021 los costos decrecieron por un total de
Bs1,46 millones que representan un aumento del 8,43%, esto debido a reduccion en los Costos de Venta
de Servicios que fueron afectados directamente por una disminucién en los ingresos de Venta de
Servicios. Entre 2021 y 2022 los costos tuvieron un incremento de Bs15,37 millones, equivalentes a un
aumento del 97,23% respecto a la gestion anterior, esto a razéon de a un incremento en los Costos de Venta
de Servicios que fueron afectados directamente por una recuperacién en los ingresos de Venta de
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Servicios. Mientras que entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022 y 2023 se registra un aumento
por Bs3,35 millones (10,73%), este incremento se debe a mayor contratacion de personal para atender los
incrementos de Ventas de Servicios, asi como un mayor Costo de Venta por exportacidn de productos
para atender los incrementos en los Ingresos por Venta de Productos.

Grafico N° 20: Costos de Ventas y Servicios (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2024 se registran costos de ventas por un total de Bs26,74 millones, equivalente al
23,40% de los ingresos por ventas y servicios. Entre las gestiones 2023 y 2024 se registra una reduccion
por Bs7,79 millones (22,56%), esto provocado por una reduccion en los Costos de Venta y una mejor
gestion en la compra y almacenamiento de materiales. Cambios de estrategia para mantener stocks
6ptimos de insumos principales y a bajo precio.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 se registra un total de Bs6,47 millones que es equivalente al 25,07% del
total de los ingresos por ventas y servicios.

Gastos del Personal
Los gastos del personal estan compuestos por las subcuentas aguinaldos y primas, aportes e
indemnizacidn.

Los gastos del personal al 31 de diciembre de 2020 alcanzaron Bs28,24 millones, equivalente al 40,68% de
los ingresos, al 31 de diciembre de 2021 registraron un total de Bs22,04 millones, los cuales son
equivalentes al 40,51% de total de los ingresos, al 31 de diciembre de 2022 registraron un total de Bs31,35
millones, los cuales son equivalentes al 28,43% de total de los ingresos. Mientras que al 31 de diciembre
de 2023 los gastos del personal ascendieron a Bs37,37 millones que representa el 29,21% del total ingresos.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021 se registra una reduccién por Bs6,20 millones
(21,95%), esto provocado por disminuciones dentro de los aportes y de las indemnizaciones en
comparacion a la anterior gestidn. Para las gestiones 2021y 2022, se presenta un incremento de Bs9,31
millones (42,23%), esto debido a mayor contratacion de personal para atender los servicios que subieron
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durante la Gestidn 2022. Entre las gestiones concluidas entre 2022 y 2023 se registra un crecimiento por
Bs6,02 millones (19,21%), esto provocado por mayor contratacién de personal para atender los servicios
que subieron durante la Gestion 2023.

Grafico N° 21: Gastos del Personal (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2024, los gastos del personal ascendieron a Bs44,41 millones que es equivalente al
38,86% del total de ingresos. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024, se registra un incremento por
Bs7,04 millones (18,84%), esto se debe fundamentalmente que en la Gestién 2024 se realizaron dos
proyectos de larga duracién con el servicio de perforaciéon de pozos (Workover), los cuales implican la
contratacién de personal para cubrir varios turnos operativos.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 los gastos del personal llegan a Bs8,18 millones, que es equivalente al
31,70% del total de los ingresos por ventas y servicios.

Gastos Generales

Los gastos generales al 31 de diciembre de 2020 alcanzaron Bs4,21 millones, equivalente al 6,06% de los
ingresos, al 31 de diciembre de 2021 los gastos de generales alcanzaron la suma de Bs8,92 millones que
corresponde al 16,39% del total de los ingresos, al 31 de diciembre de 2022 alcanzaron Bs24,41 millones,
equivalente al 22,14% de los ingresos. Mientras que al 31 de diciembre de 2023 los gastos generales llegan
a Bs28,14 millones que es equivalente al 22,00% del total de los ingresos.

Entre las gestiones terminadas a diciembre de 2020 y 2021, se registra un aumento dentro de la cuenta
por Bs4,71 millones que representa un incremento del saldo en 111,94% en comparacion a la dltima gestion.
Entre las gestiones de 2021y 2022, se tiene un nuevo aumento dentro de la cuenta por Bs15,49 millones
que representa un incremento del saldo en 173,74% en comparacidn a la ultima gestidn, esto provocado
por crecimiento en la cuenta de Transporte de Producto de Exportacién que va relacionado con un
aumento en las Ventas de Producto de Exportacién. Entre las gestiones concluidas en diciembre 2022 y
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2023 se registra un crecimiento por Bs3,74 millones (15,31%), esto se debid al aumento de la Cuenta de
Servicios de Terceros que se utilizé para atender el incremento en Venta de Servicios de Workover.

Grafico N° 22: Gastos Generales (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2024 se registra un total de gastos generales por Bs17,02 millones que son
equivalentes al 14,89% del total ingresos. Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2023 y 2024 se
registra un decremento por Bs11,12 millones (39,52%), esta disminucién se debié a una reduccién en la
cuenta de Transporte de Exportacidn debido al cambio del punto de venta con algunos de nuestros
clientes de exportacidn, y también la cuenta de Servicios de Terceros tuvo una reduccidn significativa
donde registrabamos servicios que facturdbamos por terceros a requerimiento del cliente en un contrato
especifico, pero donde no teniamos involucramiento operativo.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 los gastos generales registran un total de Bs2,75 millones, que es
equivalente al 10,64% del total de los ingresos por ventas y servicios.

Resultado operativo
El Resultado operativo se obtiene del resultado bruto menos los gastos del personal, seguros,
depreciaciones, impuestos, patentes, comisiones, gastos financieros y gastos generales.

El Resultado operativo en las gestiones analizadas mostré un comportamiento negativo en 2020 y 2021.
Los valores obtenidos a diciembre 2020 y 2021 fueron negativos por Bs4,57 millones y Bs11,35 millones
respectivamente; mientras que para la gestién 2022 se obtuvo una utilidad operativa de Bs3,87 millones.
Para la gestion 2023 los resultados operativos registran una utilidad por Bs8,48 millones que es
equivalente al 6,63% del total de ingresos.

Entre las gestiones terminadas en diciembre de 2020 y 2021 se registra una disminucién en el saldo del
resultado operativo por Bs6,79 millones que representa una reduccién del 148,67%, esto como resultado
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del incremento de los gastos generales por Bs4,71 millones. Entre las gestiones terminadas en diciembre
de 2021y 2022, se registra un incremento por Bs15,22 millones, que equivale a un aumento del 134,05% con
relacion a pasada gestion, debiéndose esto principalmente al crecimiento del 102,64% en los ingresos de
la sociedad.

Grafico N° 23: Resultado operativo (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022 y 2023 se registra un crecimiento por Bs4,61 millones
(119,32%), este crecimiento provocado por la reduccién de las depreciaciones en un 5,66%.

Al 31 de diciembre de 2024, el resultado operativo ascendid a Bs8,02 millones, que es equivalente al 7,02%
del total de ingresos. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 se registra un decremento por Bso,46
millones (5,41%), la reduccién del resultado se debe al aumento de los gastos del personal en un 18,84%.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el resultado operativo registra un total de Bs3,47 millones que es
equivalente al 13,46% del total de los ingresos por ventas y servicios.

Resultado neto

El Resultado neto de la gestidn concluida a diciembre 2020 registra un valor negativo de Bs20,34 millones
equivalente al 29,31% de los ingresos, a diciembre 2021 el resultado obtenido fue nuevamente negativo de
Bs11,26 millones equivalentes al 20,70%. Al 31 de diciembre de 2022 el resultado obtenido fue positivo de
Bs30,72 millones equivalentes al 27,86% del total de ingresos registrados; mientras que al 31 de diciembre
de 2023 el resultado neto registra un saldo de Bso,12 millones, equivalente al 0,09% del total pasivo y
patrimonio.

Entre las gestiones terminadas en diciembre de 2020 y 2021, donde existié un incremento en el resultado
neto de Bs9,08 millones que representa un aumento del 44,64% en comparacion al obtenido en la gestion
pasada, esto como resultado del incremento de otros ingresos por Bs13,96 millones. De igual manera
entre las gestiones terminadas de 2021 y 2022 se tiene un incremento de Bs41,98 millones (372,76%),
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producto del importante incremento en ingresos (por 102,64% respecto de la gestién anterior) y también
del incremento en otros ingresos (representan crecimiento del 484,56% respecto de la gestién anterior).

Grafico N° 24: Resultado neto (en millones de Bs)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2022 y 2023, el resultado neto registra un decremento por
Bs30,60 millones (99,60%), esto provocado por la reduccién de otros ingresos en un 112,91%.

Al 31 de diciembre de 2024 el resultado neto ascendié a Bs30,02 millones, esto representa un 26,27% del
total ingresos. Entre las gestiones concluidas entre 2023 y 2024 el resultado neto tuvo un crecimiento por
Bs29,90 millones, esto provocado el incremento de otros ingresos por Bs31,47 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el resultado neto del ejercicio registra un total de Bs3,68 millones, que
es equivalente al 14,24% del total de los ingresos por ventas y servicios.

6.3. Indicadores Financieros

6.3.1. indices de liquidez
Los ratios que se toman en cuenta para el andlisis de liquidez, son el coeficiente de liquidez, la prueba
aciday el capital de trabajo.

Coeficiente de Liquidez

También denominado Razdén Corriente y expresado por el activo corriente entre el pasivo corriente,
basicamente muestra la capacidad que tiene la empresa de poder cubrir sus deudas de corto plazo con
sus activos de corto plazo.

Para la gestidn concluida en para diciembre 2020 el coeficiente de liquidez fue 2,85 veces, para diciembre
2021 el coeficiente de liquidez registro un valor de 1,64 veces, para diciembre 2022 el coeficiente de
liquidez es de 1,24 veces, para diciembre de 2023 se registra un valor de 1,60 veces; mientras que al 31 de
diciembre de 2024 el ratio ascendid a 2,12 veces.
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Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 hasta la gestion terminada en 31 de diciembre de
2022 se registran disminuciones constantes dentro del ratio, estas como resultado de los incrementos
dentro del pasivo corriente, entre 2020 y de 2021 existié un aumento del 26,02%, por el crecimiento de
otras cuentas por pagar, al 31 de diciembre de 2022 también se registra un crecimiento en cuentas por
pagar comerciales del 233,11%. Entre las gestiones concluidas en 2022 y 2024 se registra un crecimiento en
el ratio, esto provocado por el crecimiento del activo corriente a finales de diciembre de 2023 y 2024 en
un 3,57%y 22,01% respectivamente.

Grafico N° 25: Coeficiente de liquidez (en veces)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025, el ratio registra un valor de 2,16 veces.

Prueba Acida (Activo Corriente - Inventarios) /Pasivo Corriente
Este ratio, muestra la capacidad de la empresa de poder cubrir sus deudas de corto plazo con sus activos
de corto plazo, excluyendo aquellos activos de no muy facil liquidacién, como son los inventarios.

La prueba acida al 31 de diciembre de 2020 fue 2,01 veces, al 31 de diciembre de 2021 fue de 1,04 vecesy al
31 de diciembre de 2022 este subid hasta 0,77 veces.

Entre las gestiones 2020 y 2021 se registra nuevamente una disminucién como resultado de la reduccién
dentro de las disponibilidades por un 58,34%. Para diciembre 2022, la disminucidn en el ratio se debe a
otra reduccion en disponibilidades en un 65,27%. Al 31 de diciembre de 2023 el ratio registra un valor 0,91
veces; mientras que al 31 de diciembre de 2024 registra un valor de 1,54 veces. Entre las gestiones 2023 y
2024 el ratio tuvo un crecimiento, esto provocado por el incremento de las inversiones temporales dentro
del activo corriente por Bs31,39 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el ratio registra un valor 1,61 veces.
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Grafico N° 26: Prueba acida (en veces)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Capital de Trabajo
El capital de trabajo, indica la diferencia monetaria existente entre los activos corrientes y pasivos
corrientes.

Al 31 de diciembre de 2020 este indicador mostrd un valor de Bs67,76 millones, al 31 de diciembre de 2021
este registrd una diferencia de Bs29,38 millones, al 31 de diciembre de 2022 este registré una diferencia
de Bs19,78 millones; mientras que al 31 de diciembre de 2023 el ratio registra un valor de Bs40,11 millones.
El comportamiento de este valor entre las gestiones concluidas en 2020 y 2022, el ratio tuvo un
decremento, provocado principalmente por la reduccién del activo corriente en 27,64% a fines de 2021y
por el crecimiento del pasivo corriente en un 81,80% a finales de 2022. Entre las gestiones 2022 y 2023
registra un incremento en el ratio, esto provocado por el crecimiento en el activo corriente en un 3,57%.

Grafico N° 27: Capital de Trabajo (en millones de Bolivianos)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Al 31 de diciembre de 2024 el ratio registra un valor de Bs69,17 millones, a lo largo de esta gestidn el ratio
experimentd un crecimiento, esto a causa del incremento del activo corriente en un 22,01%.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el ratio registra una diferencia de Bs72,62 millones.

6.3.2.Ratios de Endeudamiento

Razén de endeudamiento

La razén de endeudamiento muestra el porcentaje que representa el total de pasivos de la empresa, con
relacidén a los activos totales de la misma, es decir el porcentaje del activo que esta siendo financiado con
pasivos. Este ratio se ha mantenido relativamente estable en la empresa en los dltimos afios. Al 31 de
diciembre de 2020, 28,19%, al 31 de diciembre de 2021 el ratio registro un 32,72%, al 31 de diciembre del
2022, 31,98%, al 31 de diciembre de 2023 se registra un valor de 27,98%; mientras que al 31 de diciembre de
2024 el ratio registra un valor de 39,15%.

Desde la gestion concluida en diciembre de 2020 y 2021, el ratio registra un incremento, esto como
resultado de la disminucidn del 12,92% de los activos totales. Para diciembre 2022, el ratio experimenta un
decremento debido al aumento del 12,04% en los pasivos totales, provocado por incrementos en las
cuentas por pagar comerciales y por las cuentas por pagar a empresas relacionadas.

Entre las gestiones concluidas en diciembre 2022 y 2023 el ratio registra una disminucion, esto debido a la
reduccién del pasivo total por 19,52%; mientras que a finales de diciembre de 2024 el ratio vuelve a tener
un crecimiento esto por el incremento del pasivo total en un 59,81%, esto por la adquisicién de nuevos

financiamientos obtenidos a través del mercado de valores.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025, el ratio registra un valor de 39,11%.

Grafico N° 28: Razén de endeudamiento (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Razén Deuda-Capital (Total Pasivo/Patrimonio)
El ratio deuda capital indica la relacién de todas las obligaciones de la empresa con terceros en relacién
con el total de su patrimonio neto.

Grafico N° 29: Razén Deuda Capital (en veces)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2020 la razdn deuda capital fue de 0,39 veces, al 31 de diciembre de 2021 este ratio
incremento hasta 0,49 veces, al 31 de diciembre de 2022 la razén deuda capital fue de 0,47 veces. Desde
diciembre de 2020 hasta diciembre 2021 existe un incremento en el ratio debido a una disminucién en el
patrimonio, el decremento equivale al 18,42% para 2021. Mientras que a diciembre de 2022 el ratio
disminuye por el incremento del Patrimonio en un 15,90%.

Al 31 de diciembre de 2023 el ratio registra un valor de 0,39 veces; mientras que al 31 de diciembre de 2024
la razén deuda - capital registra un valor de 0,64 veces. Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024, el
ratio experimenta un repunte, esto a razén del incremento dentro del pasivo total por Bs46,42 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025, el ratio registra un valor de 0,64 veces.

Financiamiento (Deuda financiera /Total Pasivo)

El ratio de financiamiento indica la relacién de todas las deudas financieras (Obligaciones financieras en
porcién corriente y no corriente; Bonos por pagar en porcidn corriente y no corriente) de la empresa en
relacién con el total de su pasivo.

Al 31 de diciembre de 2020 la razén deuda capital fue de 83,70%; al 31 de diciembre de 2021 registro un
valor de 51,81% y al 31 de diciembre de 2022 este ratio registré un saldo de 22,35%. Desde la gestion 2020 a
la gestidn 2022 se registra una disminucién dentro del financiamiento, esto provocado debido al
cumplimiento de cupones con amortizacidon de capital de los Bonos Equipetrol | y cancelacién de
Préstamo BMSC (2020-2021) y por la cancelacién de los cupones de la Emisién de Bonos Equipetrol | (2021-
2022).
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Al 31 de diciembre de 2023 el ratio registro un valor de 15,19%, al finales de 2023 el ratio experimenta un
crecimiento provocado por la cancelacién total de los Ultimos cupones de Emisién de Bonos Equipetrol I.

Grafico N° 30: Financiamiento (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Al 31 de diciembre de 2024 el ratio registra un valor de 34,30%. El ratio registra un crecimiento provocado
por la adquisicion de un nuevo financiamiento a través de la emisidn de Bonos Equipetrol Il dentro del
Mercado de Valores. Finalmente, al 31 de marzo de 2025, el ratio registra un valor de 33,69%.

6.3.3.Ratios de Actividad
Rotacion de Cuentas por Pagar (Costos de Ventas [ Cuentas por Pagar a Proveedores) y
Plazo promedio de pago (360/Rotacion de Cuentas por Pagar)
La rotacidn de cuentas por pagar, representada por el costo de venta anual dividido entre el saldo de las
cuentas por pagar a los proveedores.
La rotacion de cuentas por pagar se puede interpretar como el plazo promedio con la que la empresa
salda sus cuentas por pagar a proveedores.

En la gestidn a diciembre 2020 fue de 5,00 veces (72 dias), para la gestion de diciembre 2021 fue de 2,18
veces (165 dias), para la gestion 2022, el ratio fue de 1,29 veces (279 dias), en la gestién 2023, registra un
valor de 3,31 veces (109 dias) y finalmente para 2024 se registra un valor de 3,27 veces (110 dias).

La rotacion entre 2020 y 2022 el ratio registra una reduccion, esto debido al crecimiento de la cuentas por
pagar en ambas gestiones; mientras que entre las gestiones de 2022 y 2023 el ratio experimenta un
crecimiento, provocado por el aumento del costo de ventas en un 10,73%. Mientras que entre las gestiones
concluidas en 2023 y 2024 se registra una reduccion por la disminucidn en el costo de ventas y servicios
por 22,56%.
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Rotaciéon de Cuentas por Cobrar (ingresos operativos /| Cuentas por Cobrar Comerciales) y Plazo
promedio de cobro (360/Rotacién de Cuentas por Cobrar)

La rotacién de cuentas por cobrar, representada por Ingresos de ventas anuales divididas entre las
cuentas por cobrar comerciales, indica la velocidad con la que la empresa recolecta sus cuentas
pendientes de cobro.

En la gestion concluida en diciembre 2020 fue de 7,13 veces (50 dias), para la gestién de diciembre 2021
fue de 3,81 veces (95 dias), para la gestion 2022, el ratio fue de 3,76 veces (96 dias), en la gestion 2023,
registra un valor de 5,36 veces (67 dias) y finalmente para 2024 se registra un valor de 4,84 veces (74 dias).

La rotacion de cuentas por cobrar se puede interpretar como el plazo promedio en el que se realizan
cobros a los clientes. Los datos revelan que la rapidez con la cual la empresa realizaba el cobro de
sus facturas pendientes disminuyé a lo largo de las gestiones concluidas en diciembre de 2020
hasta diciembre de 2022; interpretandose este como el periodo de mayor rapidez en el cobro de
sus cuentas pendientes. Mientras que entre las gestiones concluidas en 2022 y 2023, el ratio
incremento por el crecimiento de los ingresos operativos en un 16,04% Finalmente entre la
gestiones 2023 y 2024 el ratio ha disminuido, lo que significa que el tiempo de cobro de facturas
fue incrementando.

Rotacién de Inventario (Costo de Ventas / Inventario) y Plazo promedio de inventario (360/Rotacion de
Inventario)

La rotacidén de inventario, representada por el costo de venta anual divididas entre Inventarios, indica la
velocidad con la que la empresa mueve su inventario.

En la gestién concluida en diciembre 2020 fue de 0,56 veces (640 dias), para la gestién concluida en
diciembre 2021 fue de 0,57 veces (627 dias), para la gestion concluida en diciembre 2022 fue de 0,81 veces
(447 dias), para la gestion 2023 fue de 0,75 veces (480 dias) y finalmente para la gestion 2024 de 0,75 (479
dias).

La rotacién de inventario se puede interpretar como el plazo promedio en el que se mueve la totalidad
del inventario en un determinado periodo. Durante las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021
el valor de este ratio aumento minimamente lo que representa que los inventarios se empezaron a
renovar con mayor frecuencia, esto a consecuencia del incremento de las ventas a lo largo de la gestién.
Para la gestidn 2022 se registra un incremento, indicando cierta ralentizacidon en la frecuencia de
renovacién de inventarios. Mientras que entre para finales de la gestion 2023 se registra un nuevo
decremento, esto debido al incremento del saldo de los inventarios en un 18,78%. A finales del 2024 el
ratio registro el mismo valor, mostrando una estabilidad en la relacién a lo largo de esa gestidn.

Ciclo de Conversién de Efectivo (Plazo promedio de Cobro + Plazo promedio de Inventario-Plazo
promedio de Pago)

El Ciclo de Conversién de Efectivo, esta representado por el Plazo promedio de Cobro mas el Plazo
promedio de Inventario menos el Plazo promedio de Pago.

En la gestidn concluida en diciembre 2020 fue de 618 dias, en diciembre de 2021 el ciclo de conversién de

Efectivo fue de 557 dias, en diciembre de 2022 el ciclo fue de 264 dias, en la gestidn 2023 fue de 438 dias
y finalmente en la gestidn 2024 fue de 444 dias.
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El Ciclo de Conversién de Efectivo se interpreta como el plazo que transcurre para que la empresa
convierta sus bienes realizables y exigibles en efectivo. El grafico que representa este ratio, muestra que
el dato mas alto de las gestiones analizadas, es el registrado en el afio 2020, y este a su vez, tomado como
punto de inicio para la reduccidn de dias totales en el ciclo.

Grafico N° 31: Ciclo de Conversion de Efectivo (en dias)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

6.3.4. Ratios de Eficiencia
Eficiencia Operativa (Costo de Ventas + Gastos Administrativos) / (Total Activo)
La eficiencia operativa, representada por la suma del costo ventas y de los gastos de administracidn entre
el total de los activos, indica basicamente el costo de mantener el activo total de la empresa.

Al 31de diciembre de 2020 este ratio fue 15,06%, al 31 de diciembre de 2021 fue de 14,39%, al 31 de diciembre
de 2022 fue de 20,74%, al 31 de diciembre de 2023 fue de 25,92% y finalmente al 31 de diciembre de 2024
fue de 22,46%.

Se observa que, alo largo de las gestiones analizadas entre diciembre de 2020 y diciembre de 2021, el ratio
ha experimentado una disminucién (mejora) importante; es decir que la Sociedad ha logrado optimizar
sus costos, lo cual se traduce en una mejora en términos de eficiencia operativa, resultado en Ila
optimizacidn en sus procesos. Sin embargo, entre las gestiones concluidas en diciembre 2021y 2023 el
ratio tiene un incremento importante debido al incremento en costos de ventas y gastos administrativos.
Entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 el ratio registra un nuevo decremento, provocado por el
incremento del activo total por un 14,21%.
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Grafico No 32: Eficiencia Operativa (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Costos de Ventas/Ingresos por Ventas (Costo de Ventas/Ingresos Operativos)

El presente ratio deja ver el porcentaje que representan los costos de venta en relacién con los ingresos
por ventas y servicios de la empresa.

Al 31 de diciembre de 2020 este ratio fue 24,88%, al 31 de diciembre de 2021 registro un 29,06%, al 31 de
diciembre de 2022 registro un 28,28%, al 31 de diciembre de 2023 registra un 26,99% y al 31 de diciembre
de 2024 el ratio tiene un valor de 23,40%. Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el ratio registra un valor de
25,07%.

Durante el periodo que comprende las gestiones concluidas en diciembre de 2020 a diciembre de 2021, se
observa que el indicador llega a incrementarse de manera ligera, esto por el decremento de los ingresos
en un 21,61%. El ratio presenta una reduccién desde la gestion 2021 hasta la gestion 2024, este
comportamiento se debid al incremento de los ingresos en un 102,64% y un 16,04%, a finales de las
gestiones 2022 y 2023 respectivamente; mientras que a finales de la gestidon 2024 fue provocado por la
reduccidn del costo de ventas en un 22,56%.

Grafico N° 33: Costo de Ventas | Ingresos operativos (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Gastos Administrativos/Ingresos Operativos
La presente ratio deja ver el porcentaje que representan los gastos administrativos en relacién con los
ingresos por ventas de la empresa.

Al 31 de diciembre de 2020 esta ratio fue 40,68%, a diciembre de 2021 se registra un 40,51%, a diciembre de
2022 seregistraun 28,43%, a diciembre de 2023 registra un 29,21% y para la gestidn 2024 registra un 38,86%.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021 se registra decremento dentro del ratio, esto
provocado por la disminucién dentro de los gastos administrativos de la Sociedad; entre las gestiones
concluidas en diciembre de 2021 y 2022 se registra una nueva disminucion por el crecimiento de los
ingresos en un 102,64%.

Mientras que durante las gestiones de 2023 a 2024 el ratio muestra un incremento, provocado por la
reduccion dentro de los ingresos por ventas en un 10,68%.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el ratio registra un valor de 31,70%.

Grafico N° 34: Gastos Administrativos / Ingresos operativos (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

6.3.5.Ratios de Rentabilidad
Los ratios que se toman en cuenta para el analisis de rentabilidad son; ROE Retorno sobre Patrimonio,
ROA Retorno sobre Activos, Margen Bruto, Margen Operativo y Margen Neto.

ROE: Retorno sobre Patrimonio (Utilidad Neta/ Patrimonio Neto)

El ROE se define como el cociente entre: beneficio neto después de impuestos/fondos propios y
tradicionalmente ha sido un ratio utilizado para medir la rentabilidad de una empresa.

Respecto al ROE, en la gestion concluida en diciembre 2020 fue negativo del 9,38%, para la gestién
finalizada en diciembre 2021 fue nuevamente un valor negativo del 6,36%, para la gestidn finalizada en
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diciembre 2022 fue un valor positivo del 14,98%, para la gestidn 2023 fue de 0,06%; y para la gestion
concluida en diciembre de 2024 fue de 15,57%.

El comportamiento entre diciembre de 2020 y 2021, se registra una mejora dentro del ratio, resultado de
un incremento en el saldo del Resultado neto de Bs9,08 millones. De igual forma entre diciembre 2021y
diciembre 2022, el ratio tiene una mejora debido al incremento de Bs41,98 millones en el Resultado Neto.
Entre las gestiones de 2022 y 2023 registra un decremento por la reduccién del resultado neto en un
99,60%. Finalmente, entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 el ratio tiene un crecimiento por el
aumento del resultado neto en Bs29,90 millones.

ROA: Retorno sobre Activos (Utilidad Neta / Total Activo)
En cuanto al ROA, es un indicador que mide la rentabilidad de una empresa con respecto a los activos que
posee.

Respecto al ROA de Equipetrol S.A. a diciembre 2020 llegé a un valor negativo de 6,73%, para diciembre
de 2021 registro nuevamente un valor negativo de 4,28%, para diciembre de 2022 registro un valor positivo
de 10,19%, al 31 de diciembre de 2023 registra un valor de 0,04% y finalmente para la gestién 2024 el ROA
registra un valor de 9,48%.

El comportamiento entre diciembre de 2020 y 2021, se registra una mejora dentro del ratio, resultado de
un incremento en el saldo del Resultado neto de Bs9,08 millones. De igual forma entre diciembre 2021y
diciembre 2022, el ratio tiene una mejora debido al incremento de Bs41,98 millones en el Resultado Neto.
Entre las gestiones de 2022 y 2023 registra un decremento por la reduccién del resultado neto en un
99,60%. Finalmente, entre las gestiones concluidas en 2023 y 2024 el ratio tiene un crecimiento por el
aumento del resultado neto en Bs29,90 millones.

Grafico N° 35: Retorno sobre Patrimonio ROE y Retorno sobre el Activo ROA (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Margen Bruto (Utilidad Bruta/ Ingresos Operativos)

El margen bruto representa el porcentaje de ingresos de la empresa, luego de descontar los costos de
ventas. En diciembre de 2020 alcanzé 75,12%; para diciembre de 2021 alcanzé un 70,94%, para diciembre
de 2022 alcanzd un 71,72%, para la gestidn 2023 registra un valor de 73,01% y para la gestion 2024 el margen
bruto registra un valor de 76,60%.

Entre las gestiones concluidas en diciembre de 2020 y 2021 se registra una reduccién del margen, debido
ala disminucién de la Utilidad Bruta en un 25,97%. Mientras que, a lo largo de las gestiones 2022y 2024 se
registra un crecimiento constante en ratio, explicado por incrementos de la utilidad bruta en 104,85% y
18,13%, para finales de la gestidn 2022 y 2023 respectivamente; mientras que para finales de la gestién
2024 la reduccién del ratio se explica por una mayor disminucidn de los ingresos percibidos (10,68%) en
relacién a disminucién de la utilidad bruta (6,29%).

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el margen bruto registra un valor de 74,93%.

Margen Operativo (Utilidad Operativa/ Ingresos por Ventas)

El margen operativo representa el porcentaje de ingresos por ventas de la empresa, luego de descontar
todos los gastos del personal, seguros, depreciaciones, impuestos, patentes, comisiones, gastos
financieros y gastos generales.

En diciembre de 2020 registro un valor negativo de 6,58%; para diciembre de 2021 alcanzd un valor
negativo de 20,87%, para diciembre de 2022 alcanzd un valor positivo de 3,51%, para la gestidn 2023 registra
un valor de 6,63% y para la gestion 2024 el margen operativo registra un valor de 7,02%.

Entre las gestiones 2020 y 2021 se registra una reduccién por la disminucion de margen operativo
(148,67%); durante las gestiones concluidas en 2022 y 2023 por los crecimientos que tuvo el resultado
operativo en 134,05% y 119,32% respectivamente. Finalmente entre 2023 y 2024 se experimenta un
crecimiento, esto por una menor reduccién del margen operativo (5,41%) en relacién a la reduccién de los
ingresos operativos (10,68%).

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el margen operativo registra un valor de 13,46%.

Margen Neto (Resultado Neto de la gestion [ ventas)

El margen neto representa el porcentaje de los ingresos operativos que efectivamente se convierten en
el resultado del ejercicio (ingresos netos luego de descontar otros gastos existentes en el estado de
resultados).

Al 31 de diciembre de 2020 y 2021, se registraron en ambos valores negativos, el 29,31% y el 20,70%
respectivamente, para diciembre 2022 se tiene un margen positivo de 27,86%, para la gestion 2023 se
registra un valor de 0,09%; mientras que para la gestion 2024 fue de 26,27%.

Entre las gestiones 2020 y 2022 se registra un crecimiento en el ratio, a finales de la gestién 2021 por una
reduccién de los ingresos (21,61%), para la gestién 2022 por el incremento del resultado neto. Mientras
que entre las gestiones concluidas en diciembre de 2023 y 2024 registro un incremento en el ratio por
crecimiento del resultado neto por Bs29,90 millones.

Finalmente, al 31 de marzo de 2025 el margen neto registra un valor de 14,24%.
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Grafico N° 36: Margen Bruto, Margen Operativo y Margen Neto (en porcentaje)

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

6.4. Cambios en los Responsables de la Elaboracién y Revisién de la Informacién Financiera

Al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de diciembre de 2021 los Estados Financieros fueron auditados por BDO
Auditores y Consultores S.R.L. Enlas gestiones analizadas dichas empresas de auditoria externa emitieron
sus respectivos informes sin salvedades. Mientras que los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022,
al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por UHY Berthin Amengual y
Asociados S.R.L.; de igual manera la empresa emitid su informe sin salvedades.

Los auditores externos fueron cambiados en la gestidn 2022 por decisién del Presidente del Directorio,
teniendo en cuenta una rotacidén similar de tres afios para empresas de auditoria externa sefialadas en
normas de RMV de ASFI.

En las gestiones concluidas a diciembre 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 al igual que a marzo de 2025 el

principal funcionario en la elaboracién de la informacién financiera y contable fue la Lic. Teresa Bertha
Zufiiga de Schweid, quien ocupa el cargo de Gerente de Contabilidad y Tesoreria.
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7. ESTADOS FINANCIEROS

Cuadro N° 14: Balance General de EQUIPETROL S.A.

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades 42,93 17,88 6,21 24,40 20,83 15,26
Cuentas por cobrar comerciales 9,73 14,30 29,33 23,89 23,61 9,58
Otras cuentas por cobrar 0,10 0,14 0,14 0,11 0,29 0,28
Compaiiias relacionadas a corto plazo 0,01 0,01 0,03 0,04 9,16 8,92
Inventarios 30,69 27,55 38,73 46,00 35,60 34,67
Activo Transitorio 1,71 4,10 6,68 5,21 2,24 7,21
Intereses diferidos a corto plazo 3,96 2,23 0,69 0,16 2,19 2,13
Rendimiento de inversiones por cobrar 15,27 9,33 3,53 1,66 0,00 0,00
Inversiones temporales 0,00 0,00 18,36 5,95 37,14 57,00
Total Activo Corriente 104,40 75,54 103,71 107,42 131,06 135,06
ACTIVO NO CORRIENTE

Compaiiias relacionadas a largo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 3,61 2,98
Inversiones permanentes (empresas relacionadas) 119,48 115,09 128,54 103,83 102,49 99,78
Activo Fijo (neto) 74,44 70,89 68,52 66,16 79,67 76,48
Intereses diferidos a largo plazo 2,99 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos a terceros 0,78 0,78 0,77 0,00 0,00 0,00
Total Activo No Corriente 197,69 187,50 197,83 169,99 185,76 179,24

PASIVO y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar comerciales 3,46 7,26 24,19 10,44 8,17 8,16
Obligaciones fiscales y sociales 3,39 2,45 6,67 5,47 5,84 5,35
Otras cuentas por pagar 2,65 12,50 12,98 11,29 16,41 13,51
Bonos por pagar 24,32 22,73 21,55 0,00 5,83 5,68
Cuentas por pagar a empresas relacionadas 1,23 0,00 12,48 28,31 25,62 29,73
Obligaciones financieras 1,58 0,00 0,00 11,79 0,00 0,00
Otras provisiones 0,00 1,23 0,53 0,01 0,01 0,01
Ingresos percibidos por adelantado CP 0,00 0,00 5,54 0,00 0,00 0,00
Total Pasivo Corriente 36,64 46,17 83,93 67,31 61,88 62,43

PASIVO NO CORRIENTE

Bonos por pagar 44,86 21,87 0,00 0,00 36,70 35,73
Provision para indemnizaciones 3,15 3,17 2,89 3,33 3,71 3,60
Obligaciones Financieras 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuentas por pagar socios 0,00 14,86 9,61 6,97 21,73 21,16
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Ingresos percibidos por adelantado LP

Total Pasivo No Corriente

0,00
48,52

0,00
39,91

0,00
12,50

0,00
10,30

0,00
62,14

0,00
60,49

PATRIMONIO

Capital social

Ajuste de capital

Reserva legal

Ajuste de reservas patrimoniales

Resultados acumulados
TOTAL PATRIMONIO

89,00
73,15
7,24
6,86

40,68
216,94

89,00
72,21
7,24
6,78

1,74
176,97

89,00
69,85
7,24
6,58

32,43
205,11

1

89,00
65,65
8,64
6,31

30,20
99,80

89,00
59,42
8,65
571

30,02
192,79

89,00
55,50
10,11

5,33

31,44
191,38

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Cuadro N° 15:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades

Cuentas por cobrar comerciales

Otras cuentas por cobrar

Compaiiias relacionadas a corto plazo
Inventarios

Activo Transitorio

Intereses diferidos a corto plazo
Rendimiento de inversiones por cobrar
Inversiones temporales

Total Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Compaiiias relacionadas a largo plazo
Inversiones permanentes (empresas
relacionadas)

Activo Fijo (neto)
Intereses diferidos a largo plazo

Préstamos a terceros
Total Activo No Corriente

Analisis Horizontal del Balance General de EQUIPETROL S.A.

-25,04
4,57
0,03
0,01
-3,13
2,39
1,73
-5,94
0,00

-28,85

-58,34%
46,96%
33,54%
65,94%

-10,21%

139,59%

-43,73%

-38,90%

-27,64%

-3,68%
-4,77%
-74,96%
-0,58%
-5,15%

-11,67

15,03
0,001

0,02
11,18

2,58
-1,54
-5,80
18,36
28,17

-65,27%
105,12%
0,57%
152,83%
40,56%
63,06%
-69,04%
-62,14%

37,28%

11,69%
-3,34%
-100,00%
-1,46%
5,51%

18,19
-5,44
-0,03

0,00
7,27
-1,47
-0,53
-1,88
-12,41
3,71

292,87%
-18,56%
-20,61%
9,67%
18,78%
-22,02%
-76,62%
-53,12%
-67,58%
3,57%

-19,22%
-3,45%

-100,00%
-14,07%

-3,57
0,28
0,18
9,12
-10,40
2,97
2,03
-1,66
31,19
23,64

-14,61%
-1,18%
159,76%
25835,46%
-22,61%
-57,01%
1257,12%
-100,00%

523,89%
22,01%

-1,30%
20,42%

9,28%

PASIVO y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE



Cuentas por pagar comerciales 3,81 110,10% 16,93 233,11% -13,74 -56,82% -2,27 -21,74%

Obligaciones fiscales y sociales -0,94 -27,69% 4,21 171,74% -1,20 -17,95% 0,36 6,66%
Otras cuentas por pagar 9,84 370,84% 0,48 3,84% -1,69 -13,04% 5,12 45,39%
Bonos por pagar -1,60 -6,56% -1,18 -5,17% -21,55 -100,00% 5,83 -
Cuentas por pagar a empresas relacionadas -1,23  -100,00% 12,48 - 15,83 126,82% -2,69 -9,50%
Obligaciones financieras -1,58 -100,00% 0,00 - 11,79 - -11,79 -100,00%
Otras provisiones 1,23 - -0,70 -56,81% -0,52 -98,05% 0,00 -4,03%
Ingresos percibidos por adelantado CP 0,00 - 5,54 - -5,54  -100,00% 0,00 -
Total Pasivo Corriente 9,53 26,02% 37,77 81,80% -16,62 -19,81% -5,43 -8,06%

PASIVO NO CORRIENTE

Bonos por pagar -22,99 -51,24% -21,87 -100,00% 0,00 - 36,70 -
Provisiéon para indemnizaciones 0,02 0,68% -0,28 -8,81% 0,44 15,05% 0,38 11,38%
Obligaciones Financieras -0,51 -100,00% 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Cuentas por pagar socios 14,86 - -5,26 -35,37% -2,64 -27,45% 14,77 211,88%
Ingresos percibidos por adelantado LP 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Total Pasivo No Corriente -8,61 -17,75% -27,41 -68,68% -2,20 -17,61% 51,84 503,49%
Tomieswo 0% iom 103 10w 188 9% sea  soE

PATRIMONIO

Capital social 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Ajuste de capital -0,94 -1,29% -2,36 -3,26% -4,20 -6,02% -6,23 -9,49%
Reserva legal -0,05 -0,58% 0,00 0,00% 1,40 19,29% 0,01 0,07%
Ajuste de reservas patrimoniales -0,08 -1,19% -0,21 -3,02% -0,27 -4,07% -0,60 -9,54%
Resultados acumulados -38,94 -95,72% 30,69 1762,11% -2,23 -6,88% -0,18 -0,59%
TOTAL PATRIMONIO -39,96  -18,42% 28,13 15,90% -5,30 -2,59% -7,01 -3,51%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.

Cuadro N° 16: Andlisis Vertical del Balance General de EQUIPETROL S.A.

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades 14,21% 6,80% 2,06% 8,79% 6,58% 4,86%
Cuentas por cobrar comerciales 3,22% 5,44% 9,73% 8,61% 7,45% 3,05%
Otras cuentas por cobrar 0,03% 0,05% 0,05% 0,04% 0,09% 0,09%
Compaiiias relacionadas a corto plazo 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 2,89% 2,84%
Inventarios 10,16% 10,48% 12,84% 16,58% 11,24% 11,03%
Activo Transitorio 0,57% 1,56% 2,22% 1,88% 0,71% 2,29%
Intereses diferidos a corto plazo 1,31% 0,85% 0,23% 0,06% 0,69% 0,68%
Rendimiento de inversiones por cobrar 5,06% 3,55% 1,17% 0,60% 0,00% 0,00%
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Inversiones temporales 0,00% 0,00% 6,09% 2,15% 11,72% 18,14%
Total Activo Corriente 34,56% 28,72% 34,39% 38,72% 41,37% 42,97%

ACTIVO NO CORRIENTE

Compaiiias relacionadas a largo plazo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,14% 0,95%
Inversiones permanentes (empresas

relacionadas) 39,55% 43,75% 42,63% 37,43% 32,35% 31,75%
Activo Fijo (neto) 24,64% 26,95% 22,72% 23,85% 25,15% 24,33%
Intereses diferidos a largo plazo 0,99% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Préstamos a terceros 0,26% 0,30% 0,25% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Activo No Corriente 65,44% 71,28% 65,61% 61,28% 58,63% 57,03%

PASIVO y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar comerciales 1,14% 2,76% 8,02% 3,77% 2,58% 2,60%
Obligaciones fiscales y sociales 1,12% 0,93% 2,21% 1,97% 1,84% 1,70%
Otras cuentas por pagar 0,88% 4,75% 4,30% 4,07% 5,18% 4,30%
Bonos por pagar 8,05% 8,64% 7,15% 0,00% 1,84% 1,81%
Cuentas por pagar a empresas relacionadas 0,41% 0,00% 4,14% 10,20% 8,09% 9,46%
Obligaciones financieras 0,52% 0,00% 0,00% 4,25% 0,00% 0,00%
Otras provisiones 0,00% 0,47% 0,18% 0,00% 0,00% 0,00%
Ingresos percibidos por adelantado CP 0,00% 0,00% 1,84% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Pasivo Corriente 12,13% 17,55% 27,84% 24,26% 19,53% 19,86%

PASIVO NO CORRIENTE

Bonos por pagar 14,85% 8,31% 0,00% 0,00% 11,58% 11,37%
Provision para indemnizaciones 1,04% 1,21% 0,96% 1,20% 1,17% 1,14%
Obligaciones Financieras 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cuentas por pagar socios 0,00% 5,65% 3,19% 2,51% 6,86% 6,73%
Ingresos percibidos por adelantado LP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Pasivo No Corriente 16,06% 15,17% 4,14% 3,71% 19,61% 19,25%
oo i wom nems wem smas mux

PATRIMONIO

Capital social 29,46% 33,83% 29,52% 32,08% 28,09% 28,32%
Ajuste de capital 24,21% 27,45% 23,16% 23,66% 18,75% 17,66%
Reserva legal 2,40% 2,75% 2,40% 3,11% 2,73% 3,22%
Ajuste de reservas patrimoniales 2,27% 2,58% 2,18% 2,27% 1,80% 1,70%
Resultados acumulados 13,47% 0,66% 10,76% 10,89% 9,48% 10,00%
TOTAL PATRIMONIO 71,81% 67,28% 68,02% 72,02% 60,85% 60,89%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.



Cuadro N°17: Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A.

Ingresos operativos

Ingresos por Ventas 69,41 54,41 110,26 127,95 114,28 25,80

Costos de Ventas y servicios 17,27 15,81 31,19 34,53 26,74 6,47
Total Costos de Ventas y servicios 17,27 15,81 31,19 34,53 26,74 6,47

Gastos del Personal 28,24 22,04 31,35 37,37 44,41 8,18
Seguros 0,88 0,83 0,93 1,17 1,26 0,32
Depreciaciones 21,75 16,70 15,94 15,04 14,38 3,72
Impuestos y Patentes 0,92 0,98 2,03 1,85 1,60 0,89
Comisiones y gastos financieros 0,72 0,49 0,56 1,37 0,85 0,00
Gastos Generales 4,21 8,92 24,41 28,14 17,02 2,75

Otros ingresos y/o (egresos) -8,50 5,47 31,97 -4,13 27,34 1,18
Ganancia por venta de activo 0,76 0,32 0,27 0,68 0,30 0,97
Baja de activos fijos -0,32 -0,01 -1,04 0,00 0,00 0,00
Ganancia en otras inversiones en otras

sociedades 16,05 18,88 26,05 4,67 31,10 0,00
Alquileres 0,67 0,31 0,35 0,40 0,37 0,00
Intereses 0,49 0,23 0,02 0,03 0,00 0,00
Recuperacién de gastos 0,20 0,03 0,24 0,92 0,26 0,00
Ingresos varios percibidos 0,44 0,14 14,46 16,16 4,04 0,34
Otros egresos -27,22 -14,39 -8,37 -26,94 -8,68 -0,13
Ajustes en filiales 1,87 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajuste por inflacidn y tenencia de bienes -1,44 -0,07 -0,02 -0,05 -0,06 0,00
Resultado de operacidn neto antes de gastos

financieros -13,06 -5,89 35,83 4,35 35,36 4,65
Gastos Financieros 4,96 3,92 2,24 0,67 2,22 0,98

Impuesto a las Utilidades - - - - - -

Impuestos a las Transacciones 2,33 1,46 2,87 3,56 3,11 -

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Cuadro N° 18: Andlisis Horizontal del Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A.

Ingresos operativos

Ingresos por Ventas -15,00 -21,61% 55,85 102,64% 17,69 16,04% -13,67 -10,68%
Costos de Ventas y servicios -1,46 -8,43% 15,37 97,23% 3,35 10,73% -7,79 -22,56%
Total Costos de Ventas y servicios -1,46 -8,43% 15,37 97,23% 3,35 10,73% -7,79 -22,56%

Gastos del Personal -6,20 -21,95% 9,31 42,23% 6,02 19,21% 7,04 18,84%
Seguros -0,05 -5,26% 0,10 11,81% 0,24 26,23% 0,09 7,26%
Depreciaciones -5,05 -23,20% -0,76 -4,56% -0,90 -5,66% -0,66 -4,37%
Impuestos y Patentes 0,06 6,55% 1,05 107,07% -0,18 -8,94% -0,24 -13,27%
Comisiones y gastos financieros -0,23 -32,45% 0,07 14,70% 0,81 144,82% -0,52 -37,90%
Gastos Generales 4,71 111,94% 15,49 173,74% 3,74 15,31% -11,12 -39,52%

Otros ingresos y/o (egresos) 13,96 -164,37% 26,50 484,56% -36,10 -112,91% 31,47 -762,33%
Ganancia por venta de activo -0,44 -57,60% -0,05 -15,59% 0,40 147,34% -0,38 -56,26%
Baja de activos fijos 0,31 -97,24% -1,03  11732,72% 1,04 -99,76% 0,00 -99,21%
Ganancia en otras inversiones en otras

sociedades 2,83 17,61% 7,17 38,00% -21,38 -82,06% 26,43 565,41%
Alquileres -0,36 -53,89% 0,04 13,60% 0,05 13,03% -0,02 -6,06%
Intereses -0,26 -52,42% -0,22 -92,85% 0,01 76,13% -0,02 -84,48%
Recuperacién de gastos -0,17 -83,70% 0,21 648,11% 0,68 279,70% -0,66 -71,36%
Ingresos varios percibidos -0,30 -67,43% 14,32 9931,29% 1,70 11,74% -12,12 -75,00%
Otros egresos 12,83 -47,14% 6,02 -41,81% -18,57 221,73% 18,26 -67,80%
Ajustes en filiales -1,86 -99,28% -0,01 -100,00% 0,00 - 0,00 -
Ajuste por inflacién y tenencia de bienes 1,37 -95,39% 0,05 -70,40% -0,03 135,82% -0,02 40,11%
Resultado de operacidn neto antes de gastos

financieros 7,18 -54,94% 41,72 -708,87% -31,48 -87,86% 31,01 712,85%
Gastos Financieros -1,04 -20,99% -1,67 -42,69% -1,57 -70,08% 1,55 231,32%

Impuesto a las Utilidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos a las Transacciones -0,86 -37,18% 1,41 96,48% 0,69 23,90% -0,44 -12,49%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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Cuadro N° 19: Andlisis Vertical del Estado de Resultados de EQUIPETROL S.A.

Ingresos operativos

Ingresos por Ventas

Costos de Ventas y servicios

Total Costos de Ventas y servicios 24,88% 29,06% 28,28% 26,99% 23,40% 25,07%

Gastos del Personal 40,68% 40,51% 28,43% 29,21% 38,86% 31,70%
Seguros 1,26% 1,53% 0,84% 0,92% 1,10% 1,25%
Depreciaciones 31,33% 30,69% 14,46% 11,75% 12,58% 14,41%
Impuestos y Patentes 1,32% 1,80% 1,84% 1,44% 1,40% 3,47%
Comisiones y gastos financieros 1,04% 0,90% 0,51% 1,07% 0,74% 0,00%
Gastos Generales 6,06% 16,39% 22,14% 22,00% 14,89% 10,64%

Otros ingresos y/o (egresos) -12,24% 10,05% 28,99% -3,23% 23,92% 4,58%
Ganancia por venta de activo 1,10% 0,59% 0,25% 0,53% 0,26% 3,77%
Baja de activos fijos -0,46% -0,02% -0,94% 0,00% 0,00% 0,00%
Ganancia en otras inversiones en otras sociedades 23,13% 34,69% 23,63% 3,65% 27,22% 0,00%
Alquileres 0,97% 0,57% 0,32% 0,31% 0,33% 0,00%
Intereses 0,70% 0,43% 0,02% 0,02% 0,00% 0,00%
Recuperacién de gastos 0,29% 0,06% 0,22% 0,72% 0,23% 0,00%
Ingresos varios percibidos 0,64% 0,26% 13,12% 12,63% 3,54% 1,33%
Otros egresos -39,22% -26,44% -7,59% -21,05% -7,59% -0,51%
Ajustes en filiales 2,69% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ajuste por inflacién y tenencia de bienes -2,08% -0,12% -0,02% -0,04% -0,06% 0,00%
Resultado de operacidn neto antes de gastos

financieros -18,82% -10,82% 32,50% 3,40% 30,94% 18,03%
Gastos Financieros 7,14% 7,20% 2,04% 0,52% 1,95% 3,79%

Impuesto a las Utilidades 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Impuestos a las Transacciones 3,35% 2,69% 2,60% 2,78% 2,72% 0,00%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.



Coeficiente de Liquidez

Prueba Acida

Capital de Trabajo

Razén de Endeudamiento
Razén Deuda Patrimonio

Financiamiento

Costo de Ventas/Ventas

Gastos Administrativos /
Ventas

Eficiencia Operativa

Rotacién Cuentas por Pagar

Plazo Promedio de Pago
Rotacién Cuentas por
Cobrar

Plazo Promedio de Cobro

Rotacidn Inventario
Plazo Promedio de
Inventario

Ciclo de Conversion de
Efectivo

ROE Retorno sobre
Patrimonio

ROA Retorno sobre Activos
Margen Bruto
Margen Operativo

Margen Neto

Cuadro N° 20:

Ratios de Liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente Veces 2,85
(Activo Corriente - Inventarios) /Pasivo 201
Corriente Veces !

Activo Corriente - Pasivo Corriente Millones de Bs 67,76

Ratios de Endeudamiento

Total Pasivo/Total Activo Porcentaje 28,19%
Total Pasivo/Total Patrimonio Veces 0,39
Deuda financiera /Total Pasivo Porcentaje 83,70%

Ratios de Actividad y Eficiencia

Costo de ventas/Ingresos Operativos Porcentaje 24,88%
Admini . |
Gastos. dministrativos /Ingresos Porcentaje 40,68%
Operativos
(Costo de ventas + Gastos .
p 15,069

administrativos) /Total Activo orcentaje 5,06%
Costo de Ventas/(Proveedores) Veces 5,00
360/Rotacién Cuentas por Pagar Dias 72

7,13
Ingresos por Ventas/Cuentas por Cobrar Veces
360/Rotacion Cuentas por Cobrar Dias 50
Costo de Ventas/Inventario Veces 0,56
360/Rotacidén Inventario Dias 640
Plazo promedio de Cobro+Plazo
promedio de Inventario-Plazo promedio Dias 618

de Pago
Ratios de Rentabilidad

Utilidad Neta/Total Patrimonio Porcentaje -9,38%
Utilidad Neta/Total Activo Porcentaje -6,73%
Utilidad Bruta/Ingresos Operativos Porcentaje 75,12%
Utilidad Operativa/Ingresos Operativos Porcentaje -6,58%
Utilidad Neta/Ingresos Operativos Porcentaje -29,31%

Fuente: EQUIPO PETROLERO S.A.
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ANEXO |
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 CON INFORME DE
AUDITORIA EXTERNA




















































































































































































ANEXO I
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
MARZO DE 2025 CON INFORME DE
AUDITORIA INTERNA




























































ANEXO Il
CALIFICACION DE RIESGO EMITIDA POR
PACIFIC CREDIT RATING S.A.
CALIFICADORA DE RIESGO



EQUIPO PETROLERO S.A.

Informe con EEFF al 31 de marzo de 2025 Fecha de Comité: 10 de junio de 2025
Sector Servicios / Bolivia

Equipo de Andlisis

Jua_n Ro_dngo V|_gabr|el Dul6n Verqnlca T_apla Tavera (591) 2 2124127
rvigabriel@ratingspcr.com vtapia@ratingspcr.com

CALIFICACIONES

Calificacion Equivalencia
PCR ASFI

Aspectos y/o Instrumento Calificado Perspectiva

Programa “PAGARES BURSATILES EQUIPETROL I”
Monto (Bs) Plazo (d)
100.000.000 720 pl- N-1 Estable

Significado de la Calificacion PCR

Categoria s1-: Emisiones con alta certeza en el pago oportuno. Los factores de liquidez son fuertes y estan respaldados por
buenos factores de proteccion fundamentales. Los factores de riesgo son muy pequefios.

El subindice B se refiere a calificaciones locales en Bolivia. Mayor informacién sobre las calificaciones podrd ser encontrada en
www.ratingspcr.com

Significado de la Calificacion ASFI

Nivel 1 (N-1): Corresponde a aquellos valores que cuentan con una alta capacidad de pago de capital e intereses en los
términos y plazos pactados, la cual no se veria afectada en forma significativa, ante posibles cambios en el emisor, en el sector
al que pertenece o en la economia.

La informacién empleada en la presente calificacion proviene de fuentes oficiales; sin embargo, no garantizamos la confiabilidad e integridad de

la misma, por lo que no nos hacemos responsables por algin error u omisién por el uso de dicha informacion. Las calificaciones de PCR
constituyen una opinion sobre la calidad crediticia y no son recomendaciones de compra y venta de estos instrumentos .

Significado de la Perspectiva PCR

Perspectiva “Estable”: Los factores externos contribuyen a mantener la estabilidad del entorno en el que opera, asi como sus
factores internos ayudan a mantener su posicion competitiva. Su situacion financiera, asi como sus principales indicadores se
mantienen estables, manteniéndose estable la calificacién asignada.

La “Perspectiva” (Tendencia, segiin ASFI) indica la direccién que probablemente tomara la calificacion a mediano plazo, la que podria ser
positiva, estable o negativa.

Para la calificacion de riesgo de los instrumentos de deuda de corto, mediano y largo plazo, acciones preferentes y emisores, el Calificador
tomard en cuenta los siguientes factores: cambios significativos en los indicadores de la situacion financiera del emisor, cambios en la
administracion y propiedad, proyectos que influyan significativamente en los resultados de la sociedad, cambios en la situacién de sus seguros y
sus garantias, sensibilidad de la industria relativa a precios, tasas, crecimiento econémico, regimenes tarifarios, comportamiento de la economia,
cambios significativos de los proveedores de materias primas y otros asi como de sus clientes, grado de riesgo de sustitucion de sus productos,
cambios en los resguardos de los instrumentos, y sus garantias, cambios significativos en sus cuentas por cobrar e inversiones y otros factores
externos e internos que afecten al emisor o la emisién.

PCR determinara en los informes de calificacion, de acuerdo con el comportamiento de los indicadores y los factores sefialados en el anterior

parrafo, que podrian hacer variar la categoria asignada en el corto o mediano plazo para cada calificacién, un indicador de perspectiva o
tendencia.
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Racionalidad

Calificadora de Riesgo Pacific Credit Rating S.A. en Sesi6on de Comité No. 054/2025 de 10 de junio de 2025,
decidi6é asignar la Calificacion de sl- (cuya equivalencia en la nomenclatura establecida por ASFI es N-1) con
perspectiva “Estable” (tendencia en terminologia ASFI) al Programa “Pagarés Bursatiles Equipetrol I”. Lo
expuesto se sustenta lo siguiente: Equipetrol tiene una amplia trayectoria en la provisién de servicios y
suministros al sector petrolero, que permiten una cartera importante de contratos. A marzo 2025 (12 meses), los
niveles de rentabilidad son amplios debido a incremento de ingresos, contencién de costos y gastos operativos,
acompafiado del registro de ganancia neta sobre inversiones en el cierre 2024. El desempefio del EBITDA deriva
en indicadores de cobertura relevantes y plazos adecuados para el cumplimiento de la deuda total y financiera.
Las disponibilidades e inversiones temporarias cubren favorablemente el pasivo corriente. Los indicadores de
endeudamiento se mantienen constantes con relacion al cierre. Las Emisiones comprendidas dentro del
Programa estaran respaldadas por una garantia quirografaria.

Resumen Ejecutivo

. Posicién Empresarial. Equipetrol S.A. es una empresa lider en el rubro de servicios y suministro de equipos
para la prospeccion y explotacion de yacimientos de gas y petréleo. Cuenta con amplia experiencia en el
mercado Yy tiene una cartera de clientes compuesta por las principales empresas del sector petrolero, el cual
tiene alta importancia en la economia nacional, por su gran generacion de recursos.

. Plantel Ejecutivo. Se pondera de manera positiva la composicion de la planta ejecutiva de Equipetrol S.A. por
la formacion y experiencia, asumiendo que sus capacidades y competencias dotan de calidad de gestion al
proceso administrativo propio de la empresa.

. Cartera de Contratos. La empresa tiene una cartera aproximada de 36 contratos vigentes, con REPSOL
E&P BOLIVIA, YPFB Andina, YPFB Chaco, Petrobras Bolivia, Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos,
Industrias de Aceite S.A. y VINTAGE PETROLEUM BOLIVIANA LTD., entre otros. Ademas de cinco
contratos adjudicados pendientes de firma y cinco contratos pendientes de adjudicacion.

. Rentabilidad. Considerando las adjudicaciones de contratos, reactivacion del sector e ingresos
extraordinarios provenientes de inversiones, en los Ultimos dos cierres registré resultados positivos después
de pérdidas en las gestiones 2020 y 2021. A marzo de 2025 (12 meses), incremento de ingresos,
contraccion de costos y gastos operativos, ademas de una importante ganancia neta de inversiones al
cierre, derivan en un ROA y ROE amplios de 11,60% y 19,05%, respectivamente.

. Cobertura. En el reciente quinquenio la tendencia de la cobertura de gastos financieros y del servicio de la
deuda fue variable, alcanzando promedios de 13,30 veces y 8,50 veces, respectivamente. A marzo 2025
(12 meses), ambos indicadores se contraen a 11,29 veces y 19,60 veces, en un contexto de ampliacién de
EBITDA y del activo corriente. Cabe destacar que ambos indicadores alcanzan cifras holgadas.

. Liguidez. La liquidez mostré contraccion durante el periodo 2020 y 2022, y crecimiento en los siguientes
cierres. A marzo 2025, la liquidez general crece a 2,16 veces, ante mayores inversiones temporarias, por su
parte el pasivo corriente registra un leve incremento en cuentas por pagar a empresas relacionadas y
proveedores en el exterior. La prueba acida reduce a 1,52 veces.

. Endeudamiento. El indicador de endeudamiento se ubico por debajo de la unidad entre 2020 y 2024 con un
promedio de 0,48 veces, mientras que la deuda financiera a patrimonio alcanzé un promedio de 0,19 veces.
A marzo 2025, se mantienen 0,64 veces y 0,22 veces, respectivamente con relacién al cierre de diciembre
2024, ante incrementos cercanos en el pasivo total y patrimonio (via resultados).

. Garantia. Las Emisiones de Pagarés Bursétiles comprendidas dentro del Programa estaran respaldadas por
una garantia quirografaria de la sociedad, lo que significa que Equipetrol garantiza cada una de las
Emisiones dentro del Programa con todos sus bienes presentes y futuros, en forma indiferenciada y sélo
hasta el monto total de las obligaciones emergentes de cada Emision.

. Proyecciones. El flujo de caja proyectado durante el periodo 2025 a 2029, supone el crecimiento de ingresos.
El flujo de caja operativo es positivo a partir de 2026. El flujo de inversiones toma en cuenta la compra anual de
equipo y magquinaria, mientras que el flujo de financiamiento considera las emisiones de valores y su
amortizacion. El flujo de caja acumulado es positivo durante la proyeccién.
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Factores clave

Factores que podrian conducir a un aumento de la calificacion
e Mejora de la generacion de margenes bruto y operativo.
e Crecimiento de la cartera de contratos.

Factores que podrian conducir a una disminucidn en la calificacion
e Deterioro de la liquidez.
e Ralentizacion sustancial de sus operaciones y contratos.

Metodologia Utilizada

Metodologia de Calificacion de Riesgo de Instrumentos de Deuda de Corto, Mediano y Largo Plazo, Acciones
Preferentes y Emisores que cursa en el Registro del Mercado de Valores.

Informacién Utilizada

1. Informacién financiera

e Estados Financieros Auditados anuales (diciembre 2020 a diciembre 2024).
Estados financieros intermedios a marzo de 2025, marzo de 2024 y marzo de 2023.
Informacion financiera de las principales empresas vinculadas.
Estructura de Financiamiento.
Evolucion de las ventas anuales y estructura de costos y gastos.
Proyecciones financieras (para estados de posicion financiera, de resultados y de flujos de efectivo).
Detalle de las principales cuentas del activo, pasivo y patrimonio.
2. Perfil de laempresa

e Informacion cualitativa de la compafiia.

e Estructura accionaria y plana gerencial.

e Vinculacién y propiedad accionaria con las empresas relacionadas.
3. Informacién de las operaciones:

e Principales clientes y proveedores.
e Informacion y estadisticas de mercado.
e Descripcion de los servicios.

4. Caracteristicas del Programa

Analisis Realizado

1. Analisis financiero histdrico: Interpretacion de los estados financieros histéricos con el fin de evaluar la gestion
financiera de la empresa y entender el origen de fluctuaciones importantes en las principales cuentas.

2. Analisis financiero proyectado: Evaluacion de los supuestos que sustentan las proyecciones financieras, asi
como analisis de la predictibilidad, variabilidad y sensibilidad de la capacidad de pago de la empresa a variaciones
en el nivel de ventas durante el plazo de la emision.

3. Contacto con la empresa. En la que se tom6 conocimiento de las perspectivas del sector en el que se
desarrolla.

4. Estructura: Andlisis de las caracteristicas del Programa.

Contexto Econdmicot

Perspectiva Mundial (2025 — 2026)

De acuerdo con las proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI)?, se prevé que el crecimiento
econémico mundial alcance un 2,8% en 2025 y 3% en 2026, por debajo del promedio histérico del 3,7%
observado entre 2000 y 2019. La inflacién global mantiene una tendencia a la baja, con estimaciones del 4,3%
para 2025 y del 3,6% para 2026.

Las economias emergentes y en desarrollo mantendran una tasa de crecimiento del 3,7% en 2025 y 3,9% en
2026. Para América Latina y el Caribe, el crecimiento proyectado es moderado: 2% en 2025 y 2,4% en 2026, a
pesar de una desaceleracion anticipada en algunas de las principales economias de la regién. En este escenario,
el FMI estima que Bolivia registrara un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del 1,1% en 2025, con una
inflaciéon estimada del 15,1%.

1 Informacion disponible a la fecha de elaboracion del informe.
2 Informacién obtenida del Informe de Perspectiva de la Economia Mundial (Actualizacién) — “UN MOMENTO CRITICO EN MEDIO DE CAMBIOS
EN LAS POLITICAS” abril 2025.
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Evolucidén del PIB (2022 - IIl trimestre 2024)3

Entre 2022 y el tercer trimestre de 2024, Bolivia mostrd un crecimiento moderado de su PIB. En 2022, el PIB a
precios de mercado alcanz6 los Bs 49.420,07 millones, aumentando a Bs 50.943,18 millones en 2023, lo que
representd un crecimiento interanual del 3,08%. Este crecimiento fue impulsado principalmente por los sectores
de servicios empresariales y financieros, transporte y comunicaciones, otros servicios y administracién publica,
que aportan los mayores incrementos de valor agregado. Por otro lado, los sectores de hidrocarburos y mineria
mostraron estancamientos y retrocesos, lo que limitdé una expansién econémica mas dinamica.

Hasta el tercer trimestre de 2024, el PIB acumulado alcanzé los Bs 37.747,11 millones, reflejando un incremento
del 2,14% en comparacion con el mismo periodo de 2023. Este crecimiento estuvo afectado principalmente por la
contraccion del sector hidrocarburos, en un contexto de restricciones fiscales y caida de los precios
internacionales de las materias primas.

Inflacion (2022 — | trimestre 2025)*

Durante el periodo 2022—-2025, la inflacion en Bolivia presenté una evolucion significativa. En 2022, la inflacién
fue moderada, alcanzando un 3,12%. En 2023 se redujo a 2,12%. Sin embargo, a partir del segundo semestre de
2024, se produjo un repunte pronunciado, alcanzando un 9,97% en diciembre de ese afio. Esta tendencia al alza
continud en 2025, con una inflacion de 14,63% en marzo, lo que representa un incremento considerable respecto
al 3,06% registrado al mismo mes en 2024. Por otro lado, el contraste es mayor con marzo de 2023, donde la
tasa se situd en 2,53% lo que implica un incremento de 12,10 puntos porcentuales.

Tipo de cambio

Desde el afio 2011, el tipo de cambio oficial en Bolivia se ha mantenido relativamente estable, fijado en 6,96
bolivianos por délar estadounidense. Sin embargo, desde inicios de 2023, la creciente demanda de dolares,
impulsada por factores estructurales de la economia, ha generado presiones sobre el mercado cambiario,
originando un tipo de cambio paralelo méas alto que el oficial. A pesar de las intervenciones realizadas por el
Banco Central de Bolivia, la brecha entre ambos tipos de cambio ha continuado ampliandose, lo que eleva los
costos de importaciéon y genera mayor incertidumbre.

Sistema Financiero®

En febrero de 2025, el Sistema de Intermediacion Financiera en Bolivia mostré un crecimiento positivo, con un
aumento del 7% en los depdsitos respecto al mismo periodo de 2024. Destacaron los depdsitos a plazo fijo, que
representaron el 46,30% del total.

En cuanto a la cartera de créditos, se observd un crecimiento del 4%, con una notable concentracién en los
microcréditos, que abarcaron el 31,60% del total de préstamos. No obstante, el indice de mora aumenté
ligeramente, situandose en 3,30%, frente al 3,20% cifra correspondiente al cierre de 2024. Este incremento se
explicé por el vencimiento de los plazos de gracia de los créditos diferidos durante la pandemia y por los efectos
adversos de fendbmenos climaticos, como sequias e incendios.

El sistema financiero mantiene una soélida posicion de liquidez, con un ratio del 66%, y un Coeficiente de
Adecuacion Patrimonial (CAP) del 14,10%, superando al minimo legal del 10%, lo que refleja una adecuada
solvencia y capacidad de expansion.

Balanza Comercial®

En 2024, Bolivia registré un déficit comercial de aproximadamente USD 845,28 millones, con exportaciones por
USD 9.059,17 millones e importaciones por USD 9.904,45 millones. Esto representd una disminucion del 17,03%
en las exportaciones y del 13,79% en las importaciones en comparacion con la gestion 2023.

En enero de 2025, el déficit comercial fue de USD 183,23 millones, con exportaciones por USD 597,84 millones e
importaciones por USD 781,07 millones. Este déficit se atribuye a diversos factores, como conflictos sociales,
condiciones climaticas adversas y una disminucion en la extraccion de hidrocarburos y productos
manufacturados.

Se destacan las exportaciones de minerales, especialmente zinc y plata, que aumentaron significativamente
debido a mejores cotizaciones internacionales, mientras que la industria manufacturera experimentd una caida,
particularmente en productos derivados de la soya. Las importaciones se redujeron en un 7% en comparacion
con enero de 2024, principalmente por una menor adquisicion de bienes de capital.

% Informacién obtenida del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) — “Bolivia: Producto Interno Bruto a precios constantes por actividad econémica
segun trimestre, 1990 - 2024”.

* Informacion obtenida de la pagina web del Banco Central de Bolivia — “Indicadores de Inflacion”.

® Informacién obtenida de la ASFI — “Principales Variables del Sistema Financiero, febrero 2025”.

® Informacién obtenida del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) — “Bolivia: Comercio Exterior segun afio y mes, 1992 — 2025".
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Reservas Internacionales Netas (RIN)”

A diciembre de 2024, las Reservas Internacionales Netas (RIN) de Bolivia alcanzaron los USD 1.976 millones, lo
que representa un aumento del 15,65% respecto al mismo periodo de 2023 (USD 1.708,6 millones). Las
Reservas Brutas totalizaron USD 1.976,50 millones, compuestas principalmente por oro (95,58%), seguidas por
divisas (2,37%), Derechos Especiales de Giro (0,35%) y la posicién ante el FMI (1,89%).

A pesar de esta leve recuperacion, las RIN siguen en niveles reducidos, lo que limita el margen de maniobra para
la implementacion de politicas econdmicas externas y restringe la capacidad de intervencion en la gestion
cambiaria.

Deuda Interna del Tesoro General de la Nacién (TGN)®

Hasta octubre de 2023, la deuda interna del Tesoro General de la Nacién (TGN) alcanzé los Bs 137.007,33
millones, lo que representa un aumento del 27,50% respecto a diciembre de 2022 (Bs 107.453,84 millones). Esta
deuda esta compuesta principalmente por obligaciones con el Banco Central de Bolivia (60,93%) y con el sector
privado (39,07%), a través del mercado financiero y del mecanismo de subasta.

Deuda Externa del Tesoro General de la Nacion (TGN)?®

A diciembre de 2024, la deuda externa del TGN se situé en USD 12.245,56 millones, cifra que expone una leve
disminucion respecto a los USD 12.477,91 millones de 2023. La deuda sigue dominada por préstamos
multilaterales (72,00%), bonos soberanos (15,11%) y obligaciones bilaterales (12,89%). Entre los principales
acreedores multilaterales se encuentran el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Corporacién Andina de
Fomento (CAF) y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

La disminucién de la deuda externa se debe principalmente al pago de amortizaciones de capital, con un efecto
adicional de la variacién cambiaria.

Caracteristicas de la Industria o Sector

El sector de servicios petroleros se encuentra en una fase estable, las nuevas exploraciones y tratamiento de
campos petroleros demandan la presencia de empresas que brinden servicios especializados a precios
competitivos y que tengan reconocimiento por la calidad e imagen.

Las nuevas inversiones de las empresas operadoras (estatales), deben realizarse dadas las necesidades y las
condiciones actuales en la que se encuentra la industria petrolera boliviana. Se estima un incremento importante
en la ejecucion de los proyectos, no solamente de exploracién, sino también de desarrollo y mantenimiento de
campos petroleros y gasiferos. Ademas de la obligatoria actividad de abandono de pozos en diferentes campos
del pais. Todos estos proyectos tienen una incidencia directa en el nivel de actividad de las empresas
prestadoras de servicios petroleros.

Las principales variables por las que compiten las empresas del sector son experiencia, precio, la calidad y la
imagen. Considerando el tipo de negocio, es que, para la entrada de nuevas empresas en el sector, se requiere
de grandes inversiones de capital para contar con el equipo, herramientas, personal e infraestructura. Las
instituciones que controlan el sector son el Ministerio de Hidrocarburos, la Agencia Nacional de Hidrocarburos y
Yacimientos Fiscales Bolivianos.

Como referencia de la situacion de la industria petrolera en Bolivia se analizé la produccién de gas natural y
petréleo a través de los afios y cual es la participacion en esta de cada departamento. Es de esta manera que se
destaca la produccién de gas natural y petréleo en 2014, que habria alcanzado su cifra maxima, para
posteriormente contraerse paulatinamente hasta 2024, con una excepcion en 2021 en cuanto a la produccion de
gas natural. La produccién de petréleo tuvo un comportamiento similar al gas natural, ya que en 2014 expuso su
cifra maxima, para contraerse a partir de 2015 hasta la Gltima gestion (2024). A febrero 20251°, se reporta una
produccién de 1.042.139 barriles de petréleo, menor en 19,22% respecto al mismo periodo de 2024. En cuanto a
la produccion de gas natural a febrero 2025 expone una cifra de 1.644,26 millones de metros cubicos, menor en
18,69% respecto a febrero 2024.

7 El Banco Central de Bolivia (BCB), en el marco del Art. 43 de la Ley 1670, el cual establece que el Ente Emisor publicara de forma periodica
informacién en el ambito de su competencia, y del Art. 9 Paragrafo IV de la Ley 1503, que establece una periodicidad cuatrime stral para informar
a la Asamblea Legislativa Plurinacional sobre las operaciones con reservas en oro. Informacion extraida de la pagina web del BCB.

8 Informacion disponible a la fecha de elaboracion del informe del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — “Estado de la Deuda Interna del
Tesoro General de la Nacion”.

® Informacién obtenida del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — “Estado de la Deuda Externa del Tesoro General de la Nacién al 31 de
diciembre de 2024”.

10 Ultima informacién disponible a la fecha del informe.
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Grafico No. 1 Grafico No. 2
Produccion de Petrdleo en barriles Produccion de Gas Natural en millones de metros cubicos
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica / Elaboracion: PCR S.A.

Para los niveles de produccion de gas natural a febrero 2025, predomina la produccion de Tarija que representa
el 44,44%, seguida de Santa Cruz con el 37,73%. Con relacion a la produccién de petréleo, predomina Santa
Cruz con un 45,60%, seguida de Tarija 34,03%. El restante aporte a la produccion de tanto gas natural como
petréleo es cubierto por Chuquisaca y Cochabamba.

Gréfico No. 3 Gréfico No. 4
Produccién de Gas Natural por Departamento Produccién de Petréleo por Departamento
a febrero de 2025 a febrero de 2025
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica / Elaboraciéon: PCR S.A.
El precio de barril de petréleo Brent europeo a marzo 2025 se sitla en USD 68,98 y para el petrleo West

Texas Intermediate (WTI) en USD 68,24%2. Asimismo, segun datos disponibles a noviembre 2024, el precio del
millén de BTU de gas natural se ubica en USD 210,72,

Resefla

Antecedentes Generales del Emisor y Posicién de la Empresa en la Industria

Equipetrol fue constituida en agosto de 1958. Actualmente es una compafiia lider en servicios, ventas e ingenieria
petrolera, a través de su historia particip6 en todas las areas de la industria petrolera en nuestro pais, como en paises
vecinos como Per(, Colombia y Ecuador.

La empresa ofrece servicios y tecnologia de punta en el campo petrolero; venta y alquiler de equipos; provee
servicios de consultoria, ingenieria y manejo de proyectos, trabaja en asociacion con otras comparias como socia
accionista o bajo la modalidad de riesgo compartido en todos los sectores (Upstream, Midstream, Downstream) de la
industria petrolera. Equipetrol incluye en su operativa, especialistas en el campo petrolero, ingenieros, técnicos en
mantenimiento y venta de equipos; ademas profesionales en almacenamiento, venta, adquisiciones, logisticos y
administrativos.

Equipetrol S.A. identifica a los grupos de interés cuya interaccion se realiza a través de reuniones, evaluaciones,
sesiones de comité y apoyo en centros de salud como forma de participacion en la comunidad. Cuenta con una
certificacion para la mejora del desempefio ambiental, promueve la igualdad de oportunidades en sus colaboradores
y mantiene un coédigo de conducta. En cuanto a gobierno corporativo, los accionistas mantienen comunicacion con la
empresa a través de un area especifica. Las Juntas de Accionistas mantienen un comportamiento abierto para el voto
y puntos adicionales realizando el seguimiento correspondiente ante la presencia de conflictos. Asimismo, el

11 https://datosmacro.expansion.com/materias-primas/brent
12 https://datosmacro.expansion.com/materias-primas/petroleo-wti
13 https://www.indexmundi.com/es/precios-de-mercado/?mercancia=gas-natural&meses=360&moneda=rub

www.ratingspcr.com Péagina 6 de 31



http://www.ratingspcr.com/

Directorio se encuentra especializado en materia industrial, legal e informatica. Cuenta con una politica de
informacion formalmente establecida.

Indicadores de Situacion Financiera del Emisor

Durante el periodo 2020 a 2024, la estructura de ingresos fue conformada principalmente por la division de
workover & drilling que contempla servicios integrados de perforacion y abandono de pozos seguido por la
division de venta de productos industriales, entre otros, que advierten un crecimiento de los ingresos a una tasa
compuesta de 15,81%. Se destaca, que en la gestién 2023 se registro el nivel de ventas mas alto del quinquenio
influenciado por el area de Completion & Atrtificial Lift debido a ejecucién de un servicio que requirié la venta de
herramientas dentro de la operacion de Workover. Para 2024, se reduce principalmente por menores ventas de
exportacion que tuvo un cambio en el punto de entrega acordado que redujo el precio por tonelada, asi como por
la no repeticién de la venta que generd crecimiento en la gestion previa. El costo de ventas representd en
promedio el 26,52% de las ventas, que en la gestion que cierra a 2024 alcanz6 el menor peso, dejando en
evidencia los esfuerzos de la empresa por su contencion.

A marzo de 2025 (12 meses), los ingresos crecen ligeramente en 3,74% por fortalecimiento de las divisiones de
wireline y slickline, ademas de mayor demanda de baritina en el mercado del exterior, por el contrario, el costo de
ventas disminuye en 8,61%, dejando una utilidad bruta mayor en 8,17%, sin embargo, a 3 meses de operacion
los costos se habrian incrementado. Por su parte, el margen de costos alcanza a 23,26%, menor que al mismo
periodo de 2024 (26,40%).

Gréfico No. 5 Gréfico No. 6
Evolucién de los Ingresos, Costos y Margen de costos Evolucién del EBITDA
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Fuente: EQUIPETROL S.A./ Elaboracién: PCR S.A.

La evolucién del EBITDA fue variable con un promedio de Bs 18,48 millones, derivado del movimiento de los
ingresos. La menor cifra se registra al cierre de 2021, sin embargo, posteriormente mostré crecimiento. A marzo
2025 (12 meses), alcanza a Bs 32,29 millones, mayor que marzo de 2024 (Bs 24,43 millones) por los resultados
obtenidos al cierre de 2024, acompafiado por la inusual generaciéon de EBITDA negativa a marzo 2024.

Cobertura

El indicador de cobertura de gastos financieros mostr6 posiciones holgadas, destacandose el nivel mas alto en el
cierre 2023, por incremento del EBITDA y reduccion de los gastos financieros. De igual manera, el indicador de
cobertura del servicio de deuda presentd cifras relevantes con la mayor cifra en 2023, por la generacion de
EBITDA, acompafiado de una disminucion de la deuda financiera de corto plazo e intereses y crecimiento del
activo corriente. El indicador (EBITDA / gastos financieros + deuda financiera CP) expuso una tendencia variable
con valores menores a la unidad entre 2020 y 2022 para posteriormente incrementarse alcanzando cifras
relevantes en las gestiones posteriores.
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Gréafico No. 7

Indicadores de Cobertura
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Fuente: EQUIPETROL S.A. / Elaboracién: PCR S.A.

A marzo de 2025 (12 meses), el indicador EBITDA/gastos financieros es de 11,29 veces, menor respecto a
marzo 2024 (42,48 veces), por incremento de los gastos financieros en 397,19% a consecuencia del crecimiento
de la deuda financiera de Bs 22,69 millones a Bs 41,41 millones. El indicador de cobertura del servicio de deuda
alcanza un nivel alto de 19,60 veces, de igual manera menor que al mismo periodo de 2024 por el crecimiento
del activo corriente en 27,13%, efecto de mayores inversiones temporarias; ademas del efecto de la mayor
generacion de EBITDA que, a su vez, incide en un indicador de cobertura ajustado de 3,78 veces, que refleja la
capacidad de la generacion de EBITDA para cubrir gastos financieros y la deuda financiera de corto plazo.

Rentabilidad

A partir de las pérdidas registradas en 2020 y 2021, derivadas de pérdidas operativas, la empresa enfoco sus
acciones en revertir los resultados negativos, a través de la reingenieria de remuneraciones, control del gasto
operativo a través de la reduccion del personal, fusién de areas de servicios, renegociacion con proveedores y
gestion de sus servicios con empresas operadoras y el Estado. En 2022, se registraron otros ingresos
(compuesto principalmente por rendimientos de inversiones en empresas relacionadas) que permitieron ampliar
la magnitud del resultado neto. En 2023, elevados gastos operativos contrarrestaron el buen desempefio de los
ingresos, dejando una utilidad minima, que para 2024 fue revertido por la ganancia neta en inversiones que deja
el nivel més alto de utilidades en el quinquenio.

A marzo de 2025 (12 meses), presenta un margen bruto de 76,74%, mayor que al mismo periodo de 2024
(73,60%), por la disminucion de costos y mayores ingresos. El margen EBIT/Ingresos alcanza a 13,40%, mayor
que a marzo 2024, debido a la mayor generacion bruta y leve contraccion en los gastos operativos,
especificamente de personal en el area de Workover. El margen neto se muestra amplio (31,34%) superando al
margen operativo debido a ganancia de inversiones en el cierre 2024.

Gréfico No. 8 Gréfico No. 9
Margenes de Rentabilidad indices de Rentabilidad
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Fuente: EQUIPETROL S.A./ Elaboracién: PCR S.A.

Al cierre diciembre 2020, present6 una elevada marginacion bruta, sin embargo, persistié la pérdida operativa,
por efecto de proyectos que quedaron pendientes de facturar, cuyos costos fueron contabilizados en su mayoria
en ese periodo y por las medidas de prevencion de la pandemia a partir del 23 de marzo de 2020, el margen
neto fue negativo. Durante 2021, la marginacion bruta fue menor en 4,17 puntos porcentuales, asimismo,
persistio la pérdida operativa y neta, generando indicadores ROA y ROE negativos, ante disminucion de ingresos
de 21,15%. Este escenario se explico por el contexto de la pandemia. En 2022, el ROA y ROE alcanzaron
niveles altos, por la reactivacion de los ingresos y la cuantia de otros ingresos, mientras que, en 2023, los
significativos egresos no operativos (por baja de inversiones) mermaron la utilidad neta. En 2024, el efecto de
ganancia sobre inversiones repunta ambos indicadores.
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A marzo de 2025 (12 meses), la expansion de ingresos, reduccién de costos y gastos operativos, y las ganancias
sobre inversiones al cierre 2024 permiten obtener el resultado neto del ejercicio mas amplio dejando un ROA de
11,60%, mientras que el ROE se expande a 19,05%. Asimismo, el total activo muestra crecimiento por
inversiones temporarias, mientras que el patrimonio crece por resultados.

Anélisis Dupont

De acuerdo con el andlisis Dupont, en 2020 y 2021, present6 pérdidas, posteriormente en 2022 se recupero de
manera importante. Para 2023, se mostro reducido por la baja generacion de utilidad neta que es revertido en
2024. Con relacion a la rotacion de activos alcanzé un promedio en el quinquenio de 0,32 veces, donde se
evidencia aumento de los ingresos desde 2022, y un comportamiento variable del total activo. El apalancamiento
financiero tuvo un comportamiento variable con un promedio de 1,48 veces lo que demuestra el enfoque de la
empresa en mantener bajos niveles de endeudamiento. A marzo de 2025 (12 meses), el margen neto se sitlla en
31,34%, la rotacidon de activos en 0,37 veces y el apalancamiento financiero en 1,64 veces, dando un ROE
bastante amplio de 19,05%.

Flujo de Caja (Ver anexo 6)

A marzo 2025, el flujo de efectivo presenta un saldo positivo en actividades operativas de Bs 10,85 millones, que
se explica por los resultados de la gestion y la depreciacion contable cargadas a gastos de administracion y
menores cuentas por cobrar a corto plazo que contrarrestan las salidas de efectivo en otras cuentas por pagar de
corto plazo, compra de inventario, ademas de los ajustes de la depreciacién acumulada. El total de flujo de
actividades de inversion tiene un saldo negativo en Bs -20,84 millones, por inversiones a corto plazo. El flujo de
financiamiento presenta un saldo positivo de Bs 4,78 millones, donde se observa entrada de deuda bancaria y
financiera de corto plazo, y utilizacién minima de los resultados acumulados en incremento de la reserva legal. El
flujo de efectivo de la gestion alcanza a Bs -5.02 millones que es respaldado por el saldo inicial, deja
disponibilidades al final del periodo por Bs 15,26 millones.

Proyecciones (Ver Anexo 7)

El flujo de caja proyectado durante el periodo 2025 a 2029, supone el crecimiento de ingresos. El flujo de caja
operativo es positivo a partir de 2026. El flujo de inversiones toma en cuenta la compra anual de equipo y maquinaria,
mientras que el flujo de financiamiento considera las emisiones de valores y su amortizacion. El flujo de caja
acumulado es positivo durante la proyeccion.

Liquidez

Los niveles de liquidez de Equipetrol expusieron contraccion entre 2020 y 2022, y crecimiento en los recientes
dos cierres. En 2020, la liquidez general alcanzé la maxima cifra donde se destacO la importancia de las
disponibilidades en efectivo. Para 2022, el crecimiento del pasivo corriente en mayor proporcion al activo
corriente determind la reduccion de la liquidez a 1,24 veces. Posteriormente, en 2023 y 2024, la liquidez general
fue creciente, impulsado por cuentas con compafiias relacionadas e inversiones temporarias.

Gréfico No. 10
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A marzo 2025, la liquidez general se incrementa a 2,16 veces por aumento del activo corriente (inversiones
temporarias e inventario de almacén de materiales y suministros). Cabe resaltar que las inversiones temporarias
corresponden a inversiones en Estados Unidos de América. En tanto, el pasivo corriente crece ligeramente por
cuentas por pagar a compafiias relacionadas que nutren el pasivo corriente. La prueba acida se reduce
ligeramente a 1,52 veces. El capital de trabajo es de Bs 72,62 millones.
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Endeudamiento y Solvencia

Los indicadores de endeudamiento se ubicaron por debajo de la unidad con una tendencia variable alcanzando
promedio de 0,48 veces (pasivo total a patrimonio) y 0,19 veces (deuda financiera a patrimonio). El nivel mas alto
del pasivo total se registr6 en 2024, mientras que la deuda financiera alcanzé el mayor peso en 2020 (0,33
veces).

A marzo 2025, el endeudamiento total sobre patrimonio se mantiene en 0,64 veces y el endeudamiento
financiero sobre patrimonio en 0,22 veces, con relacién al cierre de 2024, por crecimientos cercanos en el pasivo
total y el patrimonio.

Grafico No. 11 Grafico No. 12
Indicadores de Endeudamiento Indicadores de Solvencia
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Fuente: EQUIPETROL S.A. / Elaboracién: PCR S.A.

Con relacion a los indicadores de solvencia, estos fueron elevados en el cierre de 2021, posteriormente, hasta
llegar al cierre de 2024 se fueron estabilizando en niveles prudentes para hacer frente a las obligaciones de la
empresa. A marzo 2025 (12 meses), si se compara con similar corte de 2024. los periodos de solvencia crecen a
3,81 afios (pasivo total sobre EBITDA) y 1,28 afios (deuda financiera sobre EBITDA), sin embargo, los plazos
son razonables.

Analisis Vertical

A marzo 2025, el activo corriente estd principalmente compuesto por inversiones temporarias* (18,14%),
almacén de materiales y suministros (9,34%), cuentas por cobrar clientes (6,75%) principalmente por cuentas en
moneda extranjera, disponibilidades (4,86%), mercaderia en transito (3,42%). Por su parte, el activo no corriente
esta conformado por inversiones (en empresas relacionadas y otras)!® en 31,75% y en activo fijo (24,33%).

La estructura de financiamiento de corto plazo representa el 19,86% y tiene como principales componentes a
cuentas por pagar compafiias relacionadas (9,46%), otras cuentas por pagar accionistas (4,30%), cuentas por
pagar proveedores extranjeros (1,97%), deudas financieras (1,81%) y otras cuentas por pagar (1,70%). El pasivo
no corriente comprende el 19,25% del total pasivo mas patrimonio, conformado principalmente por deudas por
emisién de valores (11,37%) y otras cuentas por pagar de largo plazo (7,88%). De esta manera, el total pasivo
representa 39,11%. En el patrimonio, se destaca la participacion del capital pagado (28,32%), ajuste de capital
(17,66%), resultados de la gestion (8,84%), reserva legal (3,22%), ajuste de reservas patrimoniales (1,70%) y
resultados de la gestion (1,17%).

En cuanto al estado de resultados a marzo 2025, los costos representan 25,07%, los gastos operativos (61,47%)
donde son significativos los gastos de personal (por el alto de grado de especializacién que se requiere para las
operaciones) con 31,70%, depreciaciones con 14,41% y gastos generales con 10,64%. Por su parte, la utilidad
bruta participa con 74,93%, el EBIT 16,92%, el EBITDA con 31,34% y el resultado neto representa el 14,24% del
total ingresos.

Anadlisis Horizontal

A marzo 2025, con relacion al cierre diciembre 2024, el activo corriente expone incremento de 5,85% (Bs 7,46
millones), principalmente por mayores inversiones temporarias en 57,62% (Bs 20,84 millones), almacén de
materiales y suministros en 29,47% (Bs 6,68 millones) y otras cuentas por cobrar en 435,27% (Bs 1,22 millones)
que son contrarrestados por disminucidon en cuentas de comparfiias relacionadas en 100% (Bs -8,92 millones),
disponibilidades en 24,75% (Bs -5,02 millones), otros activos en 100% (-4,31 millones), cuentas por cobrar
clientes en 7,76% (Bs -1,78 millones) y mercaderia en transito en 10,39% (Bs -1,25 millones). El activo no
corriente disminuye levemente en 0,89% (Bs -1,61 millones) por efecto de la depreciacién en la cuenta de activo
fijo neto que la reduce en 1,39% (Bs -1,08 millones) y otras cuentas por cobrar en 15,15% (Bs 532,50 miles). De
esta manera, el activo total crece en 1,90% (Bs 5,85 millones).

1 Inversiones financieras en moneda nacional y extranjera.
15 Conformadas por en inversiones en Refineria Oro Negro S.A., Matpetrol, San Onofre Ltda., 24x7 Catering y Masivos Ltda. Y Ecowatt S.A.
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En el pasivo total se observa una variacion positiva de 1,80% (Bs 2,17 millones), debido a variaciones positivas
en cuentas del pasivo corriente como: cuentas por pagar compaiiias relacionadas en 19,18% (Bs 4,78 millones)
y cuentas por pagar proveedores en el exterior en 50,13% (Bs 2,07 millones), por el contrario, se contraen otras
cuentas por pagar a accionistas en 15,44% (Bs 2,47 millones), cuentas por pagar proveedores nacionales en
48,79% (Bs 1,87 millones) y otras cuentas por pagar en 5,87% (Bs 334,18 miles). Por su parte el pasivo no
corriente tiene una variacion negativa leve de 0,02% (Bs -12,76 miles) por menores otras cuentas por pagar de
largo plazo en 0,05% (Bs -12,76 miles). El patrimonio crece en 1,96% (Bs 3,68 millones) por resultados de la
gestion.

A marzo 2025, si se compara con marzo 2024 (a tres meses de operacion), los ingresos crecen en 24,34% (Bs
5,05 millones), los costos en 18,68% (Bs 1,01 millones) lo que deja una utilidad bruta mayor en 26,35% (Bs 4,03
millones). Por su parte, los gastos operativos se contraen en 19,08% (Bs -3,74 millones) por menor gasto en
personal en 26,78% (Bs -2,99 millones) y gastos generales en 28,86% (Bs -1,11 millones) que repercute en una
utilidad operativa menor en 180,72% (Bs -7,77 millones). Por su parte, el EBIT, el EBITDA y el resultado neto
alcanzan cifras positivas a diferencia de marzo 2024.

Calce de Monedas

A marzo de 2025, la empresa presenta una posicion financiera activa neta en moneda extranjera equivalente a
Bs 197,31 millones.

Detalle de cuentas 31-mar-25
ME|
IACTIVO
lActivo Corriente
Disponibilidades 13.187.648
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 15.065.607
Inversiones a Corto Plazo 56.998.084
Inventarios 16.514.136
Gastos Pagados por adelantado 1.497.537|
[Total Activo Corriente 103.263.012
lActivo no Corriente
Inversiones a Largo Plazo 725.170|
Inversiones en Empresas Relacionadas y/o Vinculadas 99.054.292
Cuentas por cobrar Largo Plazo 8
IActivo Fijo Neto 471.356
[Total Activo No Corriente 100.250.818
TOTAL ACTIVO 203.513.830
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
Pasivo Corriente
Deudas Comerciales a Corto Plazo 6.198.937|
Deudas Bancarias y Financieras a Corto Plazo 8
Deudas por Emision de Valores Corto Plazo 0
Deudas por Pagar con Emp. Rel y/o Vinculadas a Corto Plazo 0|
(Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8
Ingresos Percibidos por Adelantado a Corto Plazo 0|
[Total Pasivo Corriente 6.198.937|
Pasivo No Corriente
Deudas Bancarias y Financieras a Largo Plazo 0
Deudas por Emisién de Valores Largo Plazo 0|
(Otras Cuentas por Pagar a Largo Plazo 8
Ingresos Percibidos por Adelantado a Largo Plazo 0|
[Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

Diferencia entre Activo y Pasivo
Fuente: EQUIPETROL S.A./ Elaboracién: PCR S.A.

Contratos

Al corte de marzo de 2025, la empresa tiene 36 contratos vigentes en su cartera de prestacion de servicios, con
los clientes: Repsol E&P Bolivia S.A., Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, YPFB Chaco S.A., YPFB
Andina S.A., Vintage Petroleum Boliviana LTD, Petrobras Bolivia, YPFB Refinacién S.A., YPFB Transporte S.A.,
Total Energies Ep Bolivie, para lo cual trasfiere la amplia experiencia de sus profesionales y el equipo
especializado para cumplir con todas las especificaciones requeridas. Asimismo, cuenta con cinco contratos
adjudicados pendiente de firma principalmente con Petrobras Bolivia S.A. y cinco contratos pendientes de
adjudicacion, entre los que se destaca a YPFB Andina S.A.

Entre los proyectos de expansion, la empresa refiere que se realizaran los siguientes:

e Servicios de ingenieria de reservorios que se dedicara a la evaluacion y producciéon de campos
maduros.

e Servicios integrados para manejo de campos maduros destinado a ofrecer servicios completos
integrados para la operacion de sus campos.
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Incidencia de los Resultados no Operacionales e items Extraordinarios

A marzo 2025, el saldo de otros ingresos/egresos, representa 3,25%, correspondiente a ingresos por inversiones
en DPF’s, por prestacion de servicios varios y alquiler de inmuebles, por el contrario, los egresos corresponden a
bajas del activo fijo y merma y deterioro de materiales. Asimismo, el registro de rendimiento de inversiones

representa el 1,33% de los ingresos y contribuye al resultado del ejercicio.

Contingencias y Compromisos

La empresa enfrenta el siguiente proceso tributario:

Demandante Causa

Fecha

Radicacion

Estado

Monto
implicado

Cambios

i) DUI 43404 - Dentro del proceso administrativo, agotados los

Resolucién de Recurso de Alzada en la suma de Bs7.525.- La
ANB interpuso Accién de Amparo Constitucional, mismo que ha
sido resuelto denegando la Tutela solicitada.

B o P Al 14/04/25:
recursos, se emite Resolucién de Recurso Jerarquico que anula Punto ) Se debe
obrados hasta el vicio mas antiguo.

. ] esperar nueva

Aduana Proceso Tramite en la i) Bs. 71.297.- notificacion con

19/10/2015 | Nacional de Determinativo Aduana Nacional | i) DUI 43403 — — La AGIT emitié Resolucion de Recurso de Vista de Cardo
Bolivia de Bolivia Jerérquico, la cual resuelve revocando parcialmente la | i) Bs.7.525.- go.

Punto i) Esperar
cobro por parte de
la ANB.

Fuente: EQUIPETROL S.A.

Por otra parte, reporta los procesos judiciales, administrativos y acciones legales:

Fecha Demandado [eULY:Y

Radicacion

Estado

Monto

Cambios

implicado

30.10.17 Conocimiento de la Sentencia 304/2017 de fecha 03 de
mayo de 2017 que ratifica la Res. Ministerial 266 de 11.10.13, Al 14/04/25:
Ministerio  de | Proceso . esta resolucion, Iglcual ratifica RAR ATT DJ RA TL 0244/2013 la sin movimiento, a
Obras Pablicas. | Contencioso Tribunal cual a su vez ratifica la RAR ATT DJ RA ODE TL 0327/2012, la la espera de
14/01/2014 Servicios y Administrativo Supremo de | cual declara FUNDADO el reclamo de EQUIPETROL S.A. Bs. 254.492,09.- | cobranza por
Vivienda Determinativo Justicia Unicamente respecto a las inconsistencias en el flujo de llamadas. parte de la
Il Se aclara que conforme lo dispuesto por la RAR ATT DJ RA empresa AXS
ODE TL 0327 el monto implicado varia a favor de EQUIPETROL Bolivia S.A..
S.A. quedando el monto reducido a Bs.111.968.79.-
Al 14/04/25 Con la
Equino Proceso Juzgado N . contestacion a la
31/3/2025 Pq P Laboral Santa | 31/03/2025 Demanda Laboral por pago de Beneficios Sociales. Bs. 663.020,70.- | Demanda, esperar
etrolero S.A. Laboral c fa—"
ruz diligencias y
notificaciones.

Fuente: EQUIPETROL S.A.
Acceso al Crédito

Actualmente la empresa tiene obligaciones dentro del mercado de valores, conforme a los vencimientos,
detallados a continuacion.

Deuda financiera de corto y largo plazo
al 31 de marzo de 2025

Corto Plazo Tasa de Interés N de valores | 31/03/2025 |
Largo Plazo Valor Cupén N de valores | 31/03/2025 |
Bonos EQUIPETROL - Emisién 2 Serie "Unica" 10.000,00 3.550,00 35.500.000,00
Intereses por pagar en moneda nacional LP 3.780.750,00

Fuente: EQUIPETROL S.A.

Operaciones con Personas Relacionadas

Equipetrol tiene participacion accionaria en Refineria Oro Negro S.A. y en Matpetrol S.A., empresas que son
clientes y les provee servicios de mantenimiento de valvulas y servicios especializados, respectivamente.

También tiene cuotas de capital en San Onofre Ltda., esta empresa es proveedora del servicio de maquila para
los productos de baritina y bentonita.

INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS

N° DE ACCIONES O
CUOTAS DE CAPITAL

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

EMPRESA TIPO DE INVERSION RELACION LABORAL

Refineria Oro Negro S.A. Acciones 477.158 96,9833% Cliente
Matpetrol S.A. Acciones 297.150 99,8891% Cliente
San Onofre Ltda. Cuotas de Capital 4.292 97,4790% Proveedor
24x7 Catering y Masivos Ltda Cuotas de Capital 7.472 99,6270% Proveedor
Ecowatt SA Acciones 420 70,0000% Proveedor

Fuente: EQUIPETROL S.A.
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Caracteristicas de la Administracion y Propiedad

La composicién accionaria de la empresa se muestra a continuacion:

Composicién Accionaria

Accionista N° de acciones Porcentaje de Participacion
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta 302.600 34,00%
Teresifia Bernarda Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Diego Emilio Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Daniel Joaquin Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Patricia Josefina Terceros Bedoya 102.350 11,50%
Alejandra Dorado Terceros 68.234 7,67%
Javier Eduardo Alba Santistevan 35.600 4,00%
Gonzalo Dorado Terceros 34.116 3,83%

Total \ 890.000 \ 100%

Fuente: EQUIPETROL S.A. /[Elaboracién: PCR S.A.

Los principales Ejecutivos de la sociedad y sus respectivos cargos son detallados a continuacion:

Plana Gerencial \
Antigiiedad

Fecha de enla
ingreso Empresa
(Afos)

Nombre Cargo Profesion

Bﬁg[loetl:aranusco Miguel Paz Soldan Presidente Ejecutivo Ing. Industrial 1/5/1983 42
Javier Eduardo Alba Santistevan Gerente General Ing. Electrénico 1/2/1993 32
Gabriel Rene Beltran Vargas Gerente de Servicios Ing. Petrolero 1/4/1995 30
SObem Joaquin Xavier Paz Soldan Gerente Industrial Ing. Mecénico 1/7/1992 32
nzueta
Mercedes Patricia Terceros Moog ?:crﬁgltgg?g Desarrollo Corporativo y Lic. en Informatica 1/9/2002 22
Teresifia Bernarda Paz Soldan Urriolagoitia | Gerente de Administracion y Finanzas Ing. Industrial 4/12/2006 18
Teresa Bertha Ziiiga de Schweid Gerente de Contabilidad y Tesoreria Auditor Financiero 1/4/1993 32
Freddy Manuel Chavez Rocabado Asesor Legal Corp. Abogado 1/12/2009 15
Mauricio Leonardo Hinojosa Dorado Gerente Comercial & Marketing égqrglrglss;rsador de 14/2/2022 3

Fuente: EQUIPETROL S.A. /[Elaboracién: PCR S.A.
Pedro Paz Soldan - Presidente Ejecutivo

Es Ingeniero Industrial graduado en 1980 de la Universidad de Arkansas. Curs6 un Multinational MBA en la
Universidad Adolfo Ibafiez School of Management. En el afio 1980 trabajo en YPFB como jefe del Departamento
Mecanico En 1981 fue contratado por Comsertec como Subgerente Técnico, en el afio 1983 ingresa a EQUIPETROL
Ltda como Gerente Técnico y en 1985 fue nombrado Subgerente General. En 1993 asciende al cargo de Gerente
General hasta el 1997 donde junto a otros ejecutivos compran EQUIPETROL Ltda, y la convierten en Sociedad
Andnima. A partir de este afio se desempefia como Presidente Ejecutivo. Paralelamente, durante el periodo 1995-
1997, fue el vicepresidente de la empresa Enersa S.A. También es el Presidente Ejecutivo de Matpetrol S.A. y de la
Refineria Oro Negro S.A. desde el 2000 y 2008 respectivamente. Tiene 40 afios de experiencia en servicios
petroleros.

Eduardo Alba Santistevan - Gerente General

Ingeniero Electronico, graduado de la Universidad Texas A&M en College Station, Texas. Cursé un Multinational
MBA en la universidad Adolfo Ibafiez School of Management. Trabaj6 en Halliburton, empresa multinacional de
servicios petroleros con cargos operativos y gerenciales en Egipto, Nigeria, Gabén, Turquia, Colombia, Ecuador,
Per, Venezuela y Bolivia. Co-fundador y Gerente de Operaciones de la empresa de Registros Eléctricos
Ultrawell/Artex, logrando operaciones en Bolivia, Argentina, la cual fue vendida a una empresa multinacional en el
afio 2005.

Fue Presidente en varias gestiones de la Society of Petroleum Engineers Capitulo Bolivia, Director de la Camara
Boliviana de Hidrocarburos y Energia, director de la Camara de Industria y Comercio de Santa Cruz. Actualmente se
desempefia como Gerente General de la empresa EQUIPETROL S.A., logrando abrir operaciones de servicios
petroleros para esta empresa en Ecuador, Colombia y Perd.

René Beltran Vargas - Gerente de Servicios

Desempefia el cargo de Gerente de Servicios desde el afio 1997 y también es catedratico de la Escuela Militar de
Ingenieria en las materias Produccion Petrolera I, I, Il y IV. Antes de ingresar a EQUIPETROL trabajé en Bolifor
Argentina S.A. como Gerente de Operaciones (1996-1997). René se gradud el afio 1991 de la Universidad Mayor de
San Andrés de La Paz como Ingeniero Petrolero. Desde ahi trabaja en el rubro petrolero. Rene fue catedratico en la
UMSA el afio 1996 ensefiando la clase “Termodinamica de Hidrocarburos —PET 258”. Miembro de la Sociedad de
Ingenieros de Bolivia— SIB y de la Society of Petroleum Engineers — S.P.E.
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Xavier Paz Soldan Unzueta - Gerente Industrial

Tiene 30 afios de experiencia en industrias relacionadas con minerales industriales. Ingeniero Mecéanico, graduado de
la Universidad de Arkansas en Fayeteville, Arkansas, USA. Curs6 un Multinational MBA en la Universidad Adolfo
Ibafiez School of Management en USA. Trabajo en las fabricas de cemento de Sociedad Boliviana de Cemento en
Viacha Bolivia como Jefe de Mantenimiento y Superintendente de Planta, de igual manera en la fabrica de cemento
de la Cooperativa Boliviana de Cemento en Irpa Bolivia como Jefe de Mantenimiento. Fue Gerente Regional de
INTERGAS LTDA en Cochabamba Bolivia. Actualmente se desempefia como Gerente General de San Onofre Ltda.
Industria de minerales industriales para la industria petrolera y Gerente General de Matpetrol S.A. Operador del
Campo Tatarenda bajo contrato de Operaciones con YPFB. En EQUIPETROL S.A. ocupa el cargo de Gerente
Industrial encargado de la comercializacion a nivel Sud América de los productos elaborados por San Onofre Ltda. Y
promueve la diversificacion industrial generando nuevas industrias con énfasis en la produccion de fertilizantes para
la agricultura.

Mercedes Terceros Moog - Gerente de Desarrollo Corporativo y Tecnologia

Graduada en Licenciatura en Informatica de la Universidad Argentina de la Empresa en 1985, y como Master of
Business Administration International (IMBA) de Adolfo Ibafiez School of Management en enero 2011. Se desempefia
en el cargo de Gerente de Desarrollo Corporativo y Tecnologia del Grupo EQUIPETROL desde septiembre 2011.
Desde septiembre 2002 al 2011, tenia el puesto de Gerente de sistemas de Gestion y Tecnologia y Adjunta a la
Presidencia Ejecutiva, donde era la responsable de brindar asistencia y apoyo a la Direccion Ejecutiva (Presidente
Ejecutivo y Director Ejecutivo), Gerente General, y Gerencias de EQUIPETROL y empresas del grupo EQUIPETROL,
en la implementacion de préacticas de Gestion que promuevan la eficiencia, productividad y competitividad de la
compafiia y empresas del Grupo. Antes de ingresar a EQUIPETROL (2000-2002) se desempefi6 como consultor
independiente, Gerente de Operaciones de Galery SRL (1999-2000), estuvo encargada de varios Proyectos en el
Banco Unién S.A. desde 1993 hasta 1999.

Teresifia Paz Soldan Urriolagoitia - Gerente de Administracién y Finanzas

Graduada de Mercer University de Macon, Georgia el 2006 como Ingeniero Industrial (Cum Laude) y de la
Universidad Privada de Santa Cruz con Diplomado en Contabilidad Petrolera y Maestria en Ingenieria Financiera.
Empez6 a trabajar en EQUIPETROL en diciembre 2006 como Ingeniero de Servicios de Produccién, luego en el
2008 desempefio el cargo de Analista de Control de Gestion y Finanzas. En agosto 2009 fue promocionada al cargo
de Subgerente de Administracion y Finanzas y a partir del 2013 como Gerente de la misma area. Antes de ingresar a
EQUIPETROL, trabajé como Asistente administrativa de la Academia de Tenis PTA (Performance Tennis Academy)
e hizo una pasantia en la Compafiia YKK en mejora de procesos de produccion.

Teresa Zufiga Peinado - Gerente de Contabilidad y Tesoreria

Es Auditor Financiero con 27 afios de trabajo en el area contable graduada de la Universidad Gabriel René Moreno,
Santa cruz de la Sierra — Bolivia. Curs6 Seminarios de Tributos y de NIIF en Bolivia. (1986-1988) Trabajé en Alke y
Canal TV 5, empresa comercial y de Television respectivamente, con cargo de Analista Contable. Trabajo desde el
1989 en la empresa de servicios petroleros Bolifor S.A., siendo transferida luego de 5 afios a la empresa
EQUIPETROL S.A. como Contadora. Ocupd el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas. Actualmente se
desempefia como Gerente de Contabilidad y Tesoreria de la misma compaiiia.

Freddy Manuel Chavez Rocabado - Asesor Legal

Licenciado en Derecho de la Universidad Privada Boliviana y Master en Derecho Empresarial certificada por la
Universidad de Los Andes de Colombia. Cuenta con mas de diez afios de experiencia profesional. Trabajo6 como
Asesor Legal in house en distintas empresas y grupos empresariales del sector hidrocarburos y ademas, como
abogado externo para empresas comerciales y de servicios, tanto en Bolivia como en el extranjero, en paises como
Per(, Colombia, Ecuador y Costa Rica.

Realiza importantes operaciones del ambito corporativo, civil y comercial; proporciona asesoramiento regulatorio,
transaccional y laboral, regularmente a sus clientes. Asesora activamente en contrataciones civiles y comerciales
nacionales e internacionales, reestructuraciones societarias de empresas nacionales y extranjeras, y da
asesoramiento corporativo integral (gobierno corporativo). Por otra parte, ha iniciado, proseguido y concluido distintos
procesos judiciales y administrativos. Se ha desempefiado en cargos como Director y Sindico en Sociedades
Anénimas.

Con referencia a la composicion de Equipetrol, a la fecha de elaboracion del presente informe, esta conformada por
la Presidencia Ejecutiva, la Gerencia General y seis Gerencias de Linea. La estructura organizacional considera el
modelo funcional.

Mauricio Leonardo Hinojosa Dorado - Gerente Comercial & Marketing

Administrador de Empresas graduado de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” en la ciudad de La Paz.
Trabaj6 en la empresa constructora Emovit S.R.L. supervisando varias obras de canalizacion y embovedado de rios
en la ciudad de La Paz. Socio y fundador de la empresa HMC S.R.L. dedicada a la venta y alquiler de maquinaria
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pesada para el rubro de la construccion y mineria. Fue Gerente Regional La Paz de la empresa Roghur durante 3
afos, desarrollando comercialmente los rubros de mineria, saneamiento y construccion. Director de la Camara
Nacional de Comercio durante las gestiones 2016 — 2024.

Actualmente se desempefia como Gerente Comercial & Marketing en el Grupo Equipetrol, desarrollando
comercialmente las Unidades de Negocio: Equipetrol, San Onofre y Gauss, en rubros de agricultura, gases
industriales, gases medicinales, industria, construccion y fluidos de perforacion.

Directorio

El Directorio, esta conformado de la siguiente manera:

Miembros del Directorio

Cargo Profesién Fecha de ingreso
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta Presidente Ing. Industrial 4/3/2022
Freddy Manuel Chavez Rocabado Vicepresidente Abogado 4/3/2022
Mercedes Patricia Terceros Moog Secretario Lic. en Informética 4/3/2022
Carmen Julia Lépez Mercado Director Suplente Abogado 4/3/2022
Harold Antonio Ferreira Vaca Director Suplente Economista 4/3/2022
Luis Didier Eduardo Rios Director Suplente Abogado 4/3/2022
Franz Eduardo Lino Alurralde Sindico Titular Ing. Mecanico 4/3/2022
Lorena Cecilia Vasguez Ruiz Sindico Suplente Ing. Comercial 29/3/2017

Fuente: EQUIPETROL S.A.

La cantidad de empleados de Equipetrol S.A. durante los Ultimos afios se fue ajustando al volumen de
operaciones, es por eso que, a marzo de 2025, el personal esta compuesto por 225 trabajadores y el indice de
rotacion alcanzo a 20,36%.

Detalle del Personal

Personal | Dic.22
Ejecutivos 8 8 9 9 9 9
Funcionarios 33 33 32 37 38 38
Empleados 55 81 119 94 88 88
Obreros 52 30 90 96 87 90
Total 148 152 | 250 236 222 225

Fuente: EQUIPETROL S.A.

La empresa utiliza el sistema de planificacion NOVUS de la empresa Cognos, el cual presenta grandes
bondades a través de la optimizacion de procesos financieros y la colaboracién operacional dentro de la
empresa.

Operaciones y Racionalidad del Producto o Servicio

Equipetrol S.A. es una empresa boliviana dedicada a los servicios y al suministro de equipos para la prospeccion
y explotacion de yacimientos de gas y petréleo. Desarrolla servicios y tecnologia especializada, principalmente
en el area de “upstream”; venta y alquiler de equipos; ingenieria y manejo de proyectos; ademas de
representaciones y asociaciones con prestigiosas empresas internacionales.

Los mercados potenciales identificados por la empresa son:

. YPFB Corp con proyectos de exploracion,

. Proyectos de abandono de pozos para varias empresas operadoras

o Desarrollo de servicios para plantas de gas, refinerias, estaciones de bombeos y baterias de
produccién.

La empresa cuenta con disponibilidad de equipos y herramientas especializadas, asi como con personal
calificado para cumplir con los requerimientos de los servicios que realiza, es competente en precios frente a
multinacionales que también podrian operar en el pais.

Principales Clientes

A marzo de 2025, los principales clientes por montos son los siguientes:

Principales Clientes \ Monto (USD) al 31 de marzo 2025
YPFB ANDINA S.A. 1.108.238
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS 588.933
VINTAGE PETROLEUM BOLIVIANA LTD. 577.551
MARBAR SRL 399.600
PETROBRAS BOLIVIA S.A. 324.023
CONFIPETROL S.A. SUCURSAL BOLIVIA 289.816
EXIROS B. V. SUC. URUGUAY 216.743
REPSOL E&P BOLIVIA S.A. 158.344
EMBOSERP S.R.L. 89.963
YPFB CHACO S.A. 86.708

Fuente: EQUIPETROL S.A.
www.ratingspcr.com Pé&gina 15 de 31



http://www.ratingspcr.com/

Principales Proveedores

A marzo de 2025, los principales proveedores locales y extranjeros por montos son los siguientes:

INDUSTRIA BOLIVIANA CALCAREOS SRL IBOCAL 155.948
FERROVIARIA ORIENTAL S.A. 137.636
SAN ONOFRE LTDA. 79.339
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS DEL ORIENTE-THOR S.A. 54.524
OVANDO S.A. 43.240
SOLUCIONES OPERATIVAS SKLA SRL 34.457
EMBOLPACK SRL 20.366
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS 19.343
PMI TOOLS S.R.L. 17.759
ROLO ARTEAGA AGUILERA (PETRODILL) 16.092
Fuente: EQUIPETROL S.A.
GOWELL INTERNATIONAL LLC 999.442
EQUIPO PETROLERO DEL PERU S.A.C. 250.928
GOAL LOGISTICA SAS 101.147
LANDA INTERNATIONAL LTD 84.624
ROCKOILTOOLS LLC 45.694
SHANGHAI THINKTANK PROCESS MANAGEMENT CO LTD 20.730
MAXSPEED GROUP CO LIMITED 17.238
WPI WELLKIN INC 15.954
WIRECO WORLDGROUP 15.300
WIRELINE TECHNOLOGIES 11.870

Fuente: EQUIPETROL S.A.
Seguros

EQUIPETROL S.A. cuenta con los siguientes seguros contratados:

Detalle de Seguros Contratados

Compafiia aseguradora \ N° de péliza Fecha inicio Fecha fin
Responsabilidad Civil CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. PCA-SCR0468202 1/10/2022 1/10/2025
Responsabilidad Civil de Directores CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. DOH-SCR0468213 1/9/2022 1/9/2025
Automotor Corporativo CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. KA-SCR0468210 1/9/2022 1/9/2025
Accidentes Personales CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. CAC-SCR0468208 1/9/2022 1/9/2025
Equipo Movil CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. CEP-SCR0468206 1/9/2022 1/9/2025
Todo Riesgo Equipetrol CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. KDP-SCR0468199 1/9/2022 1/9/2025
Transporte Importacion, Exportacion CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. CM-SCR0468217 1/9/2022 1/9/2025
Comprensiva 3-D CREDINFORM INTERNATIONAL S.A. DDD-SCR0468207 1/9/2022 1/9/2025
Vida en Grupo LA VITALICIA A2009080 1/9/2022 1/9/2025

Fuente: EQUIPETROL S.A.
Divisiones y servicios

La empresa cuenta con 10 divisiones de negocio, dentro de las cuales mantiene diversos servicios mencionados
a continuacion:

Division Servicios

Servicio de Slickline para pozos de baja y alta presion. (5K, 10k y 15K psi)

Servicio con Cable enhebrado Dycam para pozos profundos de alta presion.

Servicio de Pistoneo.

Registros de presién y temperatura de fondo (en memoria y tiempo real SRO).

Herramientas electrénicas de cierre en fondo — DHSIT.

SLICKLINE / WELL - — - - - -
ENGINEERING Registros de produccion, Production Logging Tool - PLT (en memoria y tiempo real).

Registros de corrosion, Multi finger caliper — MFC (en memoria y tiempo real).

Registros magnéticos de deteccién de espesores, Magnetic thickness detector — MTD (en memoria y
tiempo real).

Registros acusticos de integridad de pozo, ANT, ALFA, RBL (en tiempo real).

Andlisis e interpretacion de registros de presion, produccion, integridad de pozo y evaluacion de
reservorio.

Servicio de Wireline para pozos de baja y alta presion.
Registros eléctricos en pozo entubado, CBL, CNT, MFC, MTD, ANT, PLT y otros (cased hole).
Servicio de Baleo convencional.

WIRELINE — - -
Servicio de Baleo con tuberia, Tubing conveyed perforating — TCP.

Servicio de Baleo a través de tuberia, Thru tubing perforating, tubing puncher.

Cortes quimicos de tuberia, cortes con explosivo.

Servicio de Workover y Pulling con Equipos de diferentes capacidades.
WORKOVER & DRILLING

Servicio Integrado de Abandono de Pozos, con o sin equipo de intervencién, y todos los servicios
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Division Servicios

involucrados.

Servicio de Perforacion de pozos con Equipos de diferentes capacidades.

Servicio de montaje / desmontaje de unidad de bombeo mecéanico UBM.

Pruebas de produccion en planchada, surface well testing.

Monitoreo de parametros de produccién a tiempo real con sistema Scada.

Alquiler de tanques de almacenaje.
WELL TESTING

Alquiler de tanques con golpeador o desgasificador vertical.

Alquiler de Generadores de Luz (Light Towers).

Provision de antorchas y quemadores de gas y petréleo.

Provision de cabezales y armaduras de surgencia.

Provision de véalvulas, actuadores y paneles de control.

Servicio de mantenimiento, reparacion e instalacion de BOPs, cabezales, armaduras de surgencia,
valvulas y sistemas de accionamiento remoto.

Instalacion de Paneles ESD.

Servicio de instalacion y recuperacion de BPV / TWC.

Servicio de Hot Tap y perforacién de esclusas de valvulas con presion controlada.

Pruebas de Alta Presion.

FLOWTEST — - —
Servicio de Empernado hidraulico en cabezales de pozo, ductos y plantas de produccion.

Servicio de corte de cafieria en frio.

Servicio de recuperacion de cabezales de pozos en abandono definitivo.

Limpieza con jet de agua a alta presion en refinerias y plantas de produccién.

Servicio de extraccion, limpieza e instalacién de mazos en refinerias.

Servicio de inyeccion de agua a reservorios para disposicion final o recuperaciéon secundaria.

Alquiler de Bombas de caudal y presion.

Limpieza de plantas de inyeccion de aguas de formacién, sin afectar inyeccion.

Servicio de filtracién de fluidos de terminacién / agua de formacion, en locacion.
FILTRADO

Diagnéstico de funcionamiento de plantas de inyeccion de aguas de formacion.

Provision de equipos y materiales para sistemas de levantamiento artificial.

Servicios de Ingenieria de disefio e instalacion de sistemas de levantamiento artificial.

Provision de materiales de completaciéon de pozos.

Disefio y servicio de bajada de arreglos finales de produccién.
COMPLETION & ARTIFICIAL LIFT

Servicio de Tapén y Packer para estimulacion, ensayos de producciéon o cementacion.

Servicio de Pruebas de formacion, Drill steam test — DST.

Provision de unidades de bombeo mecénico.

Servicio de Baleos TCP (Tubing Conveyed Perforating)

Provision de bentonita, baritina y carbonatos para fluidos de Perforacion, terminacién e intervencion.

Servicio de Andlisis de laboratorio:

Determinacion de sélidos suspendidos en filtracion de salmueras

Andlisis de aguas de formacién

Determinacion de tasa de corrosion
GESTION INDUSTRIAL

Pruebas comparativas de material quimico usados en fluidos de perforacién

Servicio de laboratorio quimico para determinacién de indices de agua de formacién e hidrocarburos.

Andlisis de fluidos de Perforacién, terminacién e intervencion.

Andlisis de potabilidad de agua, determinacion de indices.

Provision de quimicos industriales y servicios de monitorio y andlisis de quimicos.

INGENIERIA Disefio y provision de plantas de proceso de gas y petréleo.

Provision de Cafieria y Tuberia de Produccion. (Representacion de Vallourec)

Provision de Tuberia de Linea sin costura - Line Pipe, con y sin revestimiento. (Representacion de
Vallourec).

Provision de grasas para valvulas y para roscas de tuberia.

Servicios Integrados de Inspeccion y Limpieza de Ductos, Hot Tap & Stopple Plung (Representantes de
TD Williamson).

VENTAS

Fuente: EQUIPETROL S.A.
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Caracteristicas del Instrumento Calificado

Programa de Emisiones: Mediante Resolucion ASFI/N°492/2025 de fecha 24 de junio de 2025, la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero, autorizd e inscribié en el Registro del Mercado de Valores de ASFI, el Programa
de Emisiones de Pagarés Bursatiles EQUIPETROL I, bajo el nimero de registro ASFI/DSV-PED-EPE-008/2025.

Caracteristicas del Programa de Pagarés \

Denominacién del PROGRAMA DE
PAGARES

Pagarés Bursatiles EQUIPETROL |

Monto total del PROGRAMA DE PAGARES

Bs 100.000.000.- (Cien millones 00/100 Bolivianos)

Tipo de Valor a emitirse

Pagarés Bursétiles obligacionales y redimibles a plazo fijo.

Plazo del PROGRAMA DE PAGARES:

El plazo del PROGRAMA sera de setecientos veinte (720) dias calendario, computables a
partir del dia siguiente habil de emitida la Resolucion Administrativa que apruebe el
PROGRAMA de EMISIONES y lo inscriba en el RMV de la ASFI.

Moneda en la que se expresaran las
Emisiones que forman parte del PROGRAMA
DE PAGARES

Bolivianos (Bs) y/o Unidad de Fomento de Vivienda (UFV) y/o Moneda Nacional con
Mantenimiento de Valor (MVDOL).

La moneda de cada emision dentro del Programa sera definida por los representantes legales
de EQUIPETROL segin lo establecido en el numeral 1.2 siguiente (Definicion de
caracteristicas y aspectos operativos) del Acta de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de fecha 17 de febrero de 2025 y la presente Acta.

Para efectos del calculo del monto maximo autorizado para el Programa por la Junta, se
debera tomar en cuenta el tipo de cambio oficial de venta de Délares de los Estados Unidos de
América para las emisiones en MVDOL y el valor de la UFV para las emisiones denominadas
en UFV, vigentes al dia de la fecha de autorizacion de la Emision respectiva, establecidos por
el Banco Central de Bolivia.

Tipo de interés

Nominal, anual y fijo.

Precio de colocacién primaria de los Pagarés
Bursatiles

Minimamente a la par del valor nominal.

Garantia que se constituye

Las EMISIONES de Pagarés Burséatiles comprendidas dentro del PROGRAMA estaran
respaldadas por una Garantia Quirografaria de la Sociedad, lo que significa que EQUIPETROL
garantiza cada una de las EMISIONES dentro del PROGRAMA con todos sus bienes
presentes y futuros, en forma indiferenciada y sé6lo hasta el monto total de las obligaciones
emergentes de cada Emision.

Forma de circulacién de los Valores

A la orden.

Para EQUIPETROL, serd considerado titular de un Pagaré Bursétil perteneciente al
PROGRAMA, quien figure registrado en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a
cargo de la EDV.

Adicionalmente, los gravamenes sobre los Pagarés Burséatiles anotados en cuenta seran
también inscritos en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV.

Modalidad de otorgamiento de los Pagarés
Bursatiles

Los Pagarés Bursatiles de cada EMISION que formen parte del PROGRAMA seran otorgados
a fecha fija.

Destino y plazo de utilizacion de los fondos

Los recursos monetarios obtenidos con la colocacién de los Pagarés Bursatiles que componen
las diferentes EMISIONES del PROGRAMA seréan utilizados de acuerdo a lo siguiente:

* Recambio de pasivos y/o

« Capital de Operaciones.

Para cada una de las EMISIONES dentro del PROGRAMA, se establecerd el destino
especifico de los fondos y el plazo de utilizacién, segin lo establecido en el numeral 1.2
siguiente (Definicion de caracteristicas y aspectos operativos).

Plazo de colocacion primaria de cada
Emisién

Ciento Ochenta (180) dias calendario, computables a partir de la fecha de emision.

Modalidad de Colocacién Primaria

A mejor esfuerzo.

Forma de pago en colocacién primaria de
cada EMISION

En efectivo.

Plazo de Capital e Intereses

El capital de los Pagarés Bursatiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA sera pagado al
vencimiento.

Los Pagarés Bursétiles a ser emitidos dentro del PROGRAMA generaran un interés que sera
pagado al vencimiento.

Reajustabilidad del Empréstito

Las EMISIONES que componen el presente PROGRAMA y el empréstito resultante no seran
reajustables.

Redencién anticipada

EQUIPETROL se reserva el derecho de poder rescatar anticipadamente los Pagarés
Bursatiles que componen las diferentes EMISIONES dentro del PROGRAMA, en una o en
todas las EMISIONES, a través de compras en el mercado secundario siempre que éstas se
realicen en la BBV.

La redencién anticipada estard sujeta a lo dispuesto por el articulo 567 del Coédigo de
Comercio.

La realizaci6on de la redencién, la cantidad de los Pagarés Bursatiles a redimirse y las
EMISIONES que intervendran; asi como las gestiones operativas sobre un rescate, seran
definidas y asumidas segin lo establecido en el numeral 1.2 siguiente (Definicion de
caracteristicas y aspectos operativos).

La decision de rescate anticipado de los Pagarés Bursétiles serd comunicada como Hecho
Relevante a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFI, a la BBV y al
Representante de Tenedores, si existiese.

Procedimiento de colocacién primaria

Mercado Primario Bursétil a través de la BBV.

Agencia de Bolsa encargada de la
estructuracién del PROGRAMA Y SUS

BISA S.A. Agencia de Bolsa.
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Caracteristicas del Programa de Pagarés \

EMISIONES
Agente Colocador y Pagador BISA S.A. Agencia de Bolsa.

El Emisor debera depositar los fondos para el pago de los Pagarés Bursétiles (capital e
intereses) a ser emitidos dentro del PROGRAMA, en una cuenta corriente, en coordinacion
con el Agente Pagador (para efectos de pago a los tenedores de los Pagarés Bursatiles, la
cuenta corriente debera estar abierta a nombre del Agente Pagador), por lo menos un (1) dia
habil antes de la fecha de vencimiento.

Provisién de fondos para el pago de los
Pagarés Bursétiles

Bolsa en la que se inscribiran las Emisiones
que formen parte del PROGRAMA DE Bolsa Boliviana de Valores S.A.
PAGARES

La regla de determinacién de tasa de cierre en colocacién primaria para cada una de las

EMISIONES que forme parte del PROGRAMA sera definida por los representantes legales de

EQUIPETROL segun lo establecido en el numeral 1.2 siguiente (Definicién de caracteristicas y

Regla de determinacion de tasa de cierre en | aspectos operativos).

colocacién primaria de las EMISIONES que La regla de determinacion de tasa de cierre estara sefialada en el documento de

formen parte del PROGRAMA caracteristicas de cada EMISION que forme parte del PROGRAMA.

No obstante, en caso de colocacion primaria bajo los procedimientos en contingencia de la

BBV, se seguird las reglas de adjudicaciones dispuestas en el Anexo 1 Procedimientos de

Negociacion de Contingencia del Reglamento Interno de Registro y Operaciones de la BBV.
Fuente: EQUIPETROL S.A.

Definicién de caracteristicas y aspectos operativos

Para efectos de determinar las caracteristicas de cada una de las Emisiones que conforman el Programa, el
Presidente, puso a consideracion de la Junta delegar al Presidente Ejecutivo y/o al Gerente General y/o a la
Gerente de Administracion y Finanzas, para que, actuando indistintamente dos de cualquiera de ellos, en
representacion de EQUIPETROL, definan las caracteristicas y aspectos operativos especificos de cada emision
de Bonos dentro del Programa, que se sefialan a continuacion:

Monto total;

Series;

Valor nominal de los Pagarés Bursatiles;

Cantidad de Valores de la Emisién;

Plazo de cada Emisién;

Fecha de Emision;

Fecha de vencimiento;

Tasa de interés;

Regla de determinacién de tasa de cierre en colocacion primaria;

Destino especifico de los fondos y plazo de utilizacion;

Entidad que sustituya a la Entidad Calificadora de Riesgo, que debera estar autorizada e inscrita en el
RMV de ASFI, (si corresponde);

Entidad que sustituya al Agente Pagador, (si corresponde);

Definir la realizaciéon de la redencién, la cantidad de los Pagarés Bursatiles a redimirse y las
EMISIONES que intervendran; asi como las gestiones operativas sobre un rescate (si corresponde);

e Cualquier decisién operativa sobre el PROGRAMA o sus EMISIONES que requiera ser adoptada por el
Emisor o cualquier otra informaciéon que el Emisor estime conveniente de acuerdo a las caracteristicas
propias de la Emisiéon en el marco de las condiciones aprobadas en esta Junta y de la normativa
vigente.

Toda Emision que forme parte del PROGRAMA serd oportunamente presentada por EQUIPETROL a la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) solicitando la aprobacién de la Emision, mediante nota
acompafiada del documento de caracteristicas de los Pagarés Bursatiles.

Finalmente, estos representantes legales también podran definir, suscribir y gestionar todos aquellos otros
aspectos operativos que sean requeridos a efectos del PROGRAMA y/o de cada Emision que forme parte del
PROGRAMA, en el marco de esta Junta y de la nhormativa vigente.

Protesto

La falta de pago de cualquier Pagaré Bursétil de cualquier EMISION comprendida dentro del PROGRAMA podra
dar lugar al protesto por su tenedor y se debera proceder de acuerdo a lo establecido en los articulos 569 y 598
(en lo aplicable) del Codigo de Comercio.

Resolucién de controversias

En caso de discrepancia entre EQUIPETROL y los Tenedores de Pagarés Bursatiles, respecto de la
interpretacion de cualesquiera de los términos y condiciones del PROGRAMA y en los documentos relativos a
cada Emision dentro del PROGRAMA de EMISIONES, que no pudiera haber sido resuelta amigablemente, sera
resuelta en forma definitiva mediante arbitraje en derecho con sede en la ciudad de La Paz, administrado por el
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Centro de Conciliacion y Arbitraje CAINCO con Sede en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra y de conformidad
con su reglamento, en los términos de lo previsto por la Ley de Conciliacion y Arbitraje No.708 de fecha 25 de
junio de 2015 y sus posteriores modificaciones.

Se excluye expresamente de materia arbitral el incumplimiento al pago de los Pagarés Bursatiles y las acciones
de cobro de los mismos.

Desarrollos Recientes

e Ha comunicado que, el 21 de abril de 2025, realizé la firma de la Adenda al Contrato de Linea de
Crédito suscrito con el Banco Bisa S.A., ampliando el monto a Bs41.000.000,00, el plazo y garantias.

e Ha comunicado que en reunion de Directorio de 2025-04-16, se determing lo siguiente:
1. Autorizar el incremento de la Linea de Crédito con el Banco Bisa S.A. hasta Bs41.000.000,00 y la
suscripcion del correspondiente Contrato, adenda o modificacion necesaria.
2. Autorizar la ampliacion del plazo de vigencia de la Linea de Crédito con el Banco Bisa S.A. hasta el
31 de diciembre de 2028.
3. Ratificar todas las garantias actualmente vigentes a favor del Banco Bisa S.A.
4. Aprobar la utilizacién de bienes inmuebles como garantias hipotecarias adicionales en la Linea de
Crédito a favor del Banco Bisa S.A.
5. Autorizar al Gerente General sefior Javier Eduardo Alba Santistevan, a suscribir sin limitacion, todos
los documentos necesarios a efecto de las determinaciones anteriores.

e Ha comunicado que en reunidn de Directorio de 2025-03-28, se determind lo siguiente:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestién 2025, con la siguiente conformacion:
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta - Presidente
Freddy Manuel Chavez Rocabado - Vicepresidente
Mercedes Patricia Terceros Moog - Secretaria
Carmen Julia Lopez Mercado - Director Suplente
Harold Antonio Ferreira Vaca - Director Suplente
Luis Didier Eduardo Rios - Director Suplente

e Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 2025-03-27, realizada con el
100.00 % de participantes, determiné lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria-Informe de la gestion 2024.
2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestion 2024.
3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2024 y el Dictamen de
Auditoria Externa.
4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados una vez
constituida la Reserva Legal.
5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la gestion 2025: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez
Rocabado. Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo
Rios.
6. Aprobar el nombramiento para la gestion 2025 del Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino
Alurralde y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2025.
8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccién de los Auditores Externos, asi como fijar y
sefalar los montos de honorarios y otros aspectos inherentes.

e Ha comunicado que en reunion de Directorio de 2025-03-26, se determiné lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria - Informe de la gestién 2024, correspondiendo en consecuencia su presentacion
ante la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.
2. Aprobar y poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2024 y el Informe de Auditoria Externa.
3. Tomar conocimiento y dar por bien hechas las gestiones del Gerente General para cierre y apertura
de libros sociales.

e Ha comunicado que, el 28 de enero de 2025, llevé a cabo la Asamblea General de Tenedores de
BONOS EQUIPETROL Il - EMISION 1 de manera virtual, con la participacion del 100% del capital
pendiente de pago de los Valores en circulacion de la Emision; resumiéndose las determinaciones
adoptadas por la Asamblea, conforme lo siguiente:

Tomar conocimiento de la propuesta del Emisor y, en consecuencia, otorgar de forma unanime su
consentimiento para la ampliacién del Objeto Social, reforma parcial del Estatuto y modificacién del
Pacto Social de EQUIPETROL S.A.
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e Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas realizada el 2025-02-17, realizada
con el 100.00% de participantes, determiné lo siguiente:
1. (I) Tomar conocimiento de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024, aprobando su
contenido a los efectos presentados.
() Autorizar el Programa de Emisiones de Pagarés Bursétiles por la suma de Bs100.000.000,00 y las
respectivas emisiones que lo compongan, aclarando que el monto obtenido por la colocacion de los
Pagarés Bursatiles de las EMISIONES que formen parte del PROGRAMA sera destinado a recambio de
pasivos y/o capital de operaciones.
(1) Disponer que el PROGRAMA sea autorizado e inscrito en el Registro del Mercado de Valores
(RMV) de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFIl); y que cada una de las
EMISIONES de Pagarés Bursétiles dentro del PROGRAMA cuente con la autorizaciéon de oferta publica
e inscripcion de los Pagarés Bursatiles en las mismas instancias administrativas de regulacion; y que el
PROGRAMA y las EMISIONES se inscriban en la Bolsa Boliviana de Valores S.A. (en adelante la BBV)
para su correspondiente registro y para su cotizacion y negociacion, respectivamente.
(IV) Establecer el compromiso y asumir la promesa incondicional de pago de la suma de dinero
determinada (en la fecha de vencimiento) por concepto de los Pagarés Bursatiles a ser emitidos dentro
del PROGRAMA.

e Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas realizada el 2025-02-17, realizada
con el 100.00% de participantes, determino lo siguiente:
1. Aprobar la ampliacion del Objeto Social, modificar parcialmente el Pacto Social y sus modificaciones
posteriores.
2. Ratificar la Escritura de Constitucion (pacto social) y modificaciones posteriores, en todas las
disposiciones que no hayan sido expresamente modificadas, suprimidas o sustituidas conforme las
determinaciones de la Junta.
3. Autorizar de manera expresa a Freddy Manuel Chavez Rocabado para materializacion de
resoluciones de la Junta.

e Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 2024-12-31, realizada con el
100.00 % de participantes, determind lo siguiente:
Aprobar la distribucion de dividendos de la cuenta Resultados Acumulados, a favor de los sefiores
accionistas por la suma de Bs 28.214.589,16, monto que serd pagado en cuarenta y ocho cuotas (48)
mensuales, condicionado a disponibilidad del flujo.

e Ha comunicado que, el dia 11 de noviembre de 2024 en el domicilio legal de la Sociedad, se llevé a
cabo la Asamblea General de Tenedores de BONOS EQUIPETROL Il - EMISION 1 de manera virtual,
con la participacion del 100% del capital pendiente de pago de los Valores en circulacion de la Emision;
resumiéndose las determinaciones adoptadas por la Asamblea, conforme lo siguiente:

1. Tomar conocimiento del Informe de la sociedad Emisora, sin observaciones.

2. Tomar conocimiento del Informe del Representante Comin de Tenedores de Bonos, sin
observaciones.

3. Designacion de representantes para firma del Acta.

4. Aprobacion del Acta de Asamblea.

e Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 2024-04-17, realizada con el

100% de participantes, determind lo siguiente:
1. Ratificar las Actas, su contenido de fondo y forma, asi como todas las resoluciones y determinaciones
de las Juntas de Accionistas registradas en el correspondiente Libro de Registro de Actas de los Ultimos
cinco afios, determinando también ratificar su plena validez y vigencia.
2. Ratificar a los Directores Titulares y Suplentes, nombrados en la Junta Ordinaria de Accionistas de 27
de marzo de 2024, para la gestion 2024:
Titulares

- Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta

- Mercedes Patricia Terceros Moog

- Freddy Manuel Chavez Rocabado
Suplentes

- Carmen Julia Lopez Mercado

- Harold Antonio Ferreira Vaca

- Luis Didier Eduardo Rios
3. Ratificar al Sindico Titular y Suplente, nombrados en la Junta Ordinaria de Accionistas de 27 de
marzo de 2024, para la gestién 2024:
Sindico Titular

- Franz Eduardo Lino Alurralde

Sindico Suplente

- Lorena Cecilia Vasquez Ruiz
4. Ratificar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
5. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2023.
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e Ha comunicado que en reunion de Directorio de 2024-03-28, se determind lo siguiente:

1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestién 2024, con la siguiente conformacion:
- Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta - Presidente
- Freddy Manuel Chavez Rocabado - Vicepresidente
- Mercedes Patricia Terceros Moog - Secretaria
- Carmen Julia Lopez Mercado - Director Suplente
- Harold Antonio Ferreira Vaca - Director Suplente
- Luis Didier Eduardo Rios - Director Suplente

2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los

diferentes apoderados y personeros de la Sociedad.

e Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 2024-03-27, realizada con el
100.00 % de participantes, determind lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria-Informe de la gestion 2023.
2. Aprobar el Informe del Sindico por la gestion 2023.
3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2023 y el Dictamen de
Auditoria Externa.
4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados una vez
constituida la Reserva Legal.
5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2024:
TITULARES
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta
Mercedes Patricia Terceros Moog
Freddy Manuel Chavez Rocabado
SUPLENTES
Carmen Julia Lopez Mercado
Harold Antonio Ferreira Vaca
Luis Didier Eduardo Rios
6. Aprobar el nombramiento para la gestion 2024 del Sindico Titular al sefior Franz Eduardo Lino
Alurralde y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
7. Aprobar la remuneracién y Fianza de Directores y Sindicos por la gestion 2024.
8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2023.
9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccién de los Auditores Externos, asi como fijar y
sefialar los montos de honorarios y otros aspectos inherentes.

e Ha comunicado que en reunion de Directorio de 2024-03-26, se determind lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria — Informe de la gestidon 2023, correspondiendo en consecuencia su presentacion
ante la Junta General de Accionistas para su respectiva consideracion.
2. Aprobar y poner en conocimiento de la Junta General Ordinaria de Accionistas los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2023 y el Informe de Auditoria Externa.

e EI 18 de junio de 2023, vencié la emision “Bonos EQUIPETROL — Emision 2”, haciéndose efectivo el
pago correspondiente de capital e intereses.

e Ha comunicado que, en reunion de Directorio de 30 de marzo de 2023, se determind lo siguiente:
1. Eleccién de autoridades del Directorio para la gestién 2023, con la siguiente conformacion:
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta - Presidente
Freddy Manuel Chavez Rocabado - Vicepresidente
Mercedes Patricia Terceros Moog - Secretaria
Carmen Julia Lopez Mercado - Director Suplente
Harold Antonio Ferreira Vaca - Director Suplente
Luis Didier Eduardo Rios - Director Suplente
2. Ratificar y mantener vigentes y, con toda la fuerza legal, todos los Poderes otorgados a los diferentes
apoderados y personeros de la Sociedad.

e Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas realizada el 29 de marzo de 2023,
realizada con el 100% de participantes, determind lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria-Informe de la Gestion 2022.
2. Aprobar el Informe del Sindico de la Sociedad por la gestién 2022.
3. Aprobar el Balance General y Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2022 y el dictamen de
Auditoria Externa.
4. Aplicar el total de los resultados de la gestion a la cuenta de resultados acumulados una vez
constituida la Reserva Legal.
5. Aprobar el nombramiento de Directores Titulares y Suplentes para la Gestion 2023: Titulares: Pedro
Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta; Mercedes Patricia Terceros Moog; Freddy Manuel Chavez
Rocabado. Suplentes: Carmen Julia Lopez Mercado, Harold Antonio Ferreira Vaca; Luis Didier Eduardo
Rios.
6. Aprobar el nombramiento para la gestion 2023 del Sindico Titular, sefior Franz Eduardo Lino
Alurralde y, como Sindico Suplente, a la sefiora Lorena Cecilia Vasquez Ruiz.
7. Aprobar la remuneracion y Fianza de Directores y Sindicos por la gestién 2023.
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8. Aprobar la cancelacion de Fianzas de Directores y Sindicos por la gestion 2022.
9. Encomendar al Presidente del Directorio la eleccién de los Auditores Externos, asi como fijar y
sefialar los montos de honorarios y otros aspectos inherentes.

Riesgos y Oportunidades

Dado que el Estado es altamente dependiente de los precios de los commodities, cualquier caida importante en
el precio o en los voliumenes de exportacion, sobre todo al Brasil y Argentina podria tener un impacto significativo
en las finanzas publicas y por tanto hacer inviable nuevos negocios petroleros, lo cual puede ocasionar que los
servicios de perforacion y exploracion disminuyan.

Para minimizar los riesgos, Equipetrol cuenta con personal altamente calificado y con amplia experiencia en el
sector. Asi mismo tiene certificados internacionales 1SO de calidad, medio ambiente y normas laborales, lo cual
le permite tener una gestidon de sus procesos internos y partes interesadas para poder responder a cualquier
cambio que se presente en el mercado.

Fortalezas:
e Solidez Financiera y operativa.
e Relaciones estratégicas dentro del pais y alta dependencia por parte de sus clientes.
e Experienciay eficiencia operativa.

Oportunidades:
e Sistemas digitales que permiten a la empresa operando.
e Adecuada respuesta de emergencias con sus clientes.
e Protocolo de control rigido previo realizacion de operaciones.

Debilidades:
e Cambios de normativas y requerimientos de clientes provocan incremento de costos operativos.
e Incremento del precio de los servicios de la empresa que afecten sobre sus clientes.
e Escasez de personal especializado.
Amenazas:
¢ Condiciones peligrosas para el personal.
e Disminucion de la actividad del sector.
e Disminucion de flujo de efectivo y posible mora de clientes.
e Variaciones en el precio del petréleo, y demanda de gas de Brasil y Argentina.

Riesgos a los que se enfrentay enfrentara la empresa ante la escasez de Moneda Extranjera (délares)
o Dificultad de procesar transferencias al exterior desde Bolivia en los tiempos habituales.
e Incremento de los costos de transferencias al exterior producto de la escasez de dolares.

e Restriccion de operaciones (compras) mediante tarjetas de crédito para servicios o productos del
exterior.
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Anexo 1. Cuadro Resumen

CUADRO RESUMEN
EQUIPETROL S.A.

En miles (Bs)

Balance General

Solvencia

Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022 Dic. 2023 Mar. 2024 Dic. 2024 Mar.2025

Activo corriente 93.032 67.714 94.339 100.365 106.162 127.594 135.056
Disponibilidades 38.254 16.029 5.649 22.796 30.034 20.282 15.261
Cuentas por Cobrar 22.288 12.818 26.682 22.320 21.601 22.982 21.200
Inventarios 27.347 24.699 23.591 24.216 27.451 22.672 29.354
Activo no Corriente 176.174 168.068 179.954 158.835 166.391 180.856 179.242
Activo Fijo Neto 66.336 63.542 62.328 61.816 66.692 77.562 76.481
Inversiones en Empresas Vinculadas 106.474 103.159 116.930 97.019 96.294 99.779 99.779
Total Activo 269.207  235.783  274.293 259.200 272.553 308.451 314.298
Total Activo / Prueba Acida 65.686 43.016 59.108 57.381 64.079 92.931 94.957
Pasivo Corriente 32.648 41.383 76.350 62.892 58.492 60.248 62.432
Cuentas por Pagar Comerciales 3.080 6.509 22.004 9.759 4.341 7.958 8.160
Deuda Financiera a Corto Plazo 23.086 20.371 19.603 11.017 1.110 5.680 5.680
Pasivo no Corriente 43.238 35.769 11.369 9.621 30.916 60.500 60.488
Deuda Financiera a Largo Plazo 40.430 19.603 0 0 21.580 35.731 35.731
Total Deuda financiera 63.516 39.974 19.603 11.017 22.690 41.411 41.411
Total Pasivo 75.886 77.152 87.720 72.513 89.408 120.748 122.920
Total Patrimonio 193.321  158.631  186.573 186.687 183.145 187.703 191.378
Capital Pagado 89.000 89.000 89.000 89.000 89.000 89.000 89.000
Resultados Acumulados 54.380 11.656 27.943 28.107 28.215 0 27.769
Total Pasivo y Patrimonio 269.207  235.783  274.293 259.200  272.553 308.451 314.298
Estado de Resultados

Ingresos 61.856 48.774  100.301 119.552 20.752 111.266 25.803
Costos 15.388 14.173 28.368 32.265 5.451 26.035 6.469
Utilidad Bruta 46.468 34.601 71.934 87.288 15.301 85.231 19.334
Gastos Operativos 50.537 44,778 68.417 79.366 19.603 77.424 15.862
Utilidad Operativa -4.069 -10.177 3.516 7.922 -4.301 7.808 3.472
EBITDA 16.771 6.106 20.368 24.976 -7 24.194 8.086
EBIT -2.607 -8.862 5.870 10.926 -3.371 10.194 4.367
Otros ingresos/egresos -7.571 4.902 29.079 -3.857 1.043 26.620 1.181
Gastos Financieros 4.416 3.510 2.041 627 284 2.166 978
Resultado neto del Ejercicio -18.129 -10.095 27.943 113 -3.542 29.230 3.675
Ingresos 61.856 48.774 100.301 119.552 112.125 111.266 116.317
Costos 15.388 14.173 28.368 32.265 29.602 26.035 27.053
Utilidad Bruta 46.468 34.601 71.934 87.288 82.523 85.231 89.264
Gastos Operativos 50.537 44.778 68.417 79.366 74.190 77.424 73.683
Utilidad Operativa -4.069 -10.177 3.516 7.922 8.333 7.808 15.581
EBITDA 16.771 6.106 20.368 24.976 24.433 24.194 32.287
EBIT -2.607 -8.862 5.870 10.926 10.692 10.194 17.932
Otros ingresos/egresos -7.571 4.902 29.079 -3.857 -1.330 26.620 26.758
Gastos Financieros 4.416 3.510 2.041 627 575 2.166 2.859
Resultado neto del Ejercicio -18.129 -10.095 27.943 113 3.104 29.230 36.448
Endeudamiento

Pasivo Corriente / Pasivo Total 0,43 0,54 0,87 0,87 0,65 0,50 0,51
Pasivo No Corriente / Pasivo Total 0,57 0,46 0,13 0,13 0,35 0,50 0,49
Pasivo Total / Patrimonio 0,39 0,49 0,47 0,39 0,49 0,64 0,64
Deuda financiera / Patrimonio 0,33 0,25 0,11 0,06 0,12 0,22 0,22

Deuda financiera / EBITDA 3,79 6,55

Pasivo Total / EBITDA 4,52 12,63

Rentabilidad

ROA -6,73% -4,28% 10,19% 0,04% 1,14% 9,48%  11,60%
ROE -9,38% -6,36% 14,98% 0,06% 1,69%  15,57%  19,05%
Margen bruto 75,12% 70,94% 71,72%  73,01% 73,60% 76,60% 76,74%
Margen (EBIT/ingresos) -4,21%  -18,17% 5,85% 6,63% 7,43% 7,02%  13,40%
Margen neto -29,31% -20,70% 27,86% 0,09% 2,77% 26,27%  31,34%
Margen de costos 24,88% 29,06% 28,28%  26,99% 26,40%  23,40%  23,26%
Cobertura

EBITDA / Gastos financieros 3,80 1,74 9,98 39,82 42,48 11,17 11,29
Cobertura del senicio de la deuda 3,99 3,09 5,30 10,76 77,50 19,35 19,60
EBITDA / (Gastos Financieros + Deuda Financiera CP 0,61 0,26 0,94 2,14 14,50 3,08 3,78
Liquidez General 2,85 1,64 1,24 1,60 1,81 2,12 2,16
Prueba Acida 2,01 1,04 0,77 0,91 1,10 1,54 1,52

Capital de Trabajo 60.384 26.331 17.989 37.473 47.670 67.347 72.624

Plazo Promedio Inventarios 640 627 299 270 334 313 391
Plazo Prom. Ctas x Cobrar 130 95 96 67 69 74 66
Plazo Prom. Ctas x Pagar 72 165 279 109 53 110 109
Ciclo de Efectivo 697 557 116 229 350 278 348

EBITDA a Ingresos 27,11% 12,52% 20,31%  20,89% 21,79%  21,74%  27,76%
Eficiencia Operativa 0,24 0,25 0,35 0,43 0,38 0,34 0,32
Eficiencia Administrativa 0,19 0,19 0,25 0,31 0,27 0,25 0,23
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Fuente: EQUIPETROL S.A. /[Elaboraciéon: PCR S.A.
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Anexo 2.

BALANCE GENERAL

ACTIVOS

Activo corriente

Disponibilidades

Cuentas por cobrar clientes

Otras cuentas por cobrar

Compaiiias relacionadas

Almacén de materiales y suministros
Mercaderia en transito

Otros activos

Inversiones temporarias

Rendimiento de inversiones por cobrar
Activo no Corriente
Otras cuentas por cobrar
Inversiones

Activo fijo (neto)

Total Activo

Total Activo / Prueba Acida
PASIVO

Pasivo Corriente

Cuentas por pagar proveedores Ex.
Cuentas por pagar proveedores Nac.
Sueldos y primas por pagar

Cuentas por pagar compaiiias relacionadas
Otras cuentas por pagar

Deudas financieras

Otras cuentas por pagar accionistas
Ingresos percibidos por adelantado

Pasivo no Corriente

Analisis Vertical Balance General
Anélisis Vertical

Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022 Dic. 2023
34,56% 28,72% 34,39% 38,72%
14,21% 6,80% 2,06% 8,79%
8,28% 5,44% 9,73% 8,61%
0,03% 0,00% 0,30% 0,04%
0,00% 0,00% 0,01% 0,01%
10,16% 10,48% 8,60% 9,34%
0,00% 0,00% 4,24% 7,24%
1,88% 6,00% 2,19% 1,94%
0,00% 0,00% 6,09% 2,15%

0,00%
65,44%
1,25%
39,55%
24,64%
100,00%
24,40%

0,00%
71,28%
0,58%
43,75%
26,95%
100,00%
18,24%

1,17%
65,61%
0,25%
42,63%
22,72%
100,00%
21,55%

0,60%
61,28%
0,00%
37,43%
23,85%
100,00%
22,14%
12,13% 17,55%

27,84% 24,26%

Mar. 2024  Dic. 2024

38,95%
11,02%
7,93%
0,39%
0,00%
10,07%
5,37%
1,11%
3,06%
0,00%
61,05%
1,25%
35,33%
24,47%
100,00%
23,51%
0,00%
21,46%
0,48%
1,11%
0,00%
13,69%
2,30%
0,41%
3,47%
0,00%
11,34%

41,37%
6,58%
7,45%
0,09%
2,89%
7,35%
3,89%
1,40%

11,72%
0,00%

58,63%
1,14%

32,35%

25,15%

100,00%

30,13%

19,53%
1,34%
1,24%
0,00%
8,09%
1,85%
1,84%
5,18%
0,00%
19,61%

Mar.2025

42,97%
4,86%
6,75%
0,48%
0,00%
9,34%
3,42%
0,00%

18,14%
0,00%
57,03% |
0,95%
31,75%
24,33%
100,00%
30,21%

|
|
|
19,86% |
1,97%
0,62%
0,00%
9,46%
1,70%
1,81%
4,30%
0,00%
19,25%

Cuentas por pagar

Deudas financieras

Deudas bancarias

Deudas por Emisiéon de Valores
Otras cuentas por pagar

Total Pasivo

PATRIMONIO

Capital pagado

Aportes y revalorizaciones
Ajuste de capital

Ajuste global del patrimonio
Reserva legal

Ajuste a las reservas patrimoniales
Resultados acumulados
Resultados de la gestion

Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio
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0,58% 1,38% 3,97% 1,73%
0,57% 1,38% 4,05% 2,03%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,41% 0,00% 4,14% 10,20%
1,12% 1,40% 2,39% 1,98%
8,58% 8,64% 7,15% 4,25%
0,88% 4,75% 4,30% 4,07%
0,00% 0,00% 1,84% 0,00%
16,06% 15,17% 4,14% 3,71%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15,02% 8,31% 0,00% 0,00%
1,04% 6,86% 4,14% 3,71%

31,98%
0,00%

27,98%
0,00%

28,19% 32,72%

33,06%
0,00%
20,61%
0,00%
2,69%
1,98%
20,20%
-6,73%

37,75%
0,00%
23,54%
0,00%
3,07%
2,26%
4,94%
-4,28%

32,45%
0,00%
20,23%
0,00%
2,64%
1,94%
0,57%
68,02%
71,81% 67,28% 68,02% 72,02%
100,00% 100,00%  100,00%  100,00%

Fuente: EQUIPETROL S.A. /Elaboracién: PCR S.A.

34,34%
0,00%
21,41%
0,00%
3,33%
2,06%
10,84%
0,04%

0,00%
0,00%
0,00%
7,92%
3,43%
32,80%
0,00%

32,65%
0,00%
20,36%
0,00%
3,17%
1,96%
10,35%
-1,30%
67,20%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
11,58%
8,03%
39,15%

28,85%
0,00%
17,99%
0,00%
2,80%
1,73%
0,00%
9,48%
60,85%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
11,37%
7,88%
39,11%

28,32%
0,00%
17,66%
0,00%
3,22%
1,70%
8,84%
1,17%
60,89%
100,00%
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Anexo 3. Andlisis Vertical Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
Ingresos

Ventas de productos

Ventas de servicios

Costo de productos vendidos
Costo de servicios
Utilidad Bruta
Gastos Operativos
Gastos de personal
Gastos de seguro
Depreciaciones
Arrendamiento financiero
Comisiones y Gastos Bancarios
Impuestos

Gastos generales

Utilidad Operativa

Depreciaciones
EBITDA

Ganancia en venta de activo fijo

Ganancia neta de inversiones

Ingresos Financieros y de Valores

Otros ingresos y egresos netos

Ajuste por inflacién y mantenimiento de valor
IUE

Utilidad antes de gastos financieros
Gastos Financieros

Resultado antes de IUE
Impuestos a las Utilidades
Resultado neto del Ejercicio
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Anélisis Vertical

Dic. 2020 Dic. 2021
100,00%  100,00%
16,63% 28,62%
83,37% 71,38%
24,88% 29,06%

Dic. 2022

100,00%
33,29%
66,71%
28,28%
11,52%
16,76%
71,72%
68,21%
28,43%

100,00%
35,02%
64,98%
26,99%
11,61%
15,38%
73,01%
66,39%
29,21%

75,12%
81,70%
40,68%

70,94%
91,81%
40,51%

1,26% 1,53% 0,84% 0,92%
31,33% 30,69% 14,46% 11,75%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1,04% 0,90% 0,51% 1,07%
1,32% 1,80% 1,84% 1,44%
6,06% 16,39% 22,14% 22,00%
-6,58%  -20,87% 3,51% 6,63%
31,33% 30,69% 14,46% 11,75%
27,11% 12,52% 20,31% 20,89%
1,10% 0,59% 0,25% 0,53%
0,00% 0,00% 0,00% 3,65%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
-11,26% 9,58% 28,76% -7,37%
-2,08% -0,12% -0,02% -0,04%

0,00%
3,40%
-0,52%
2,88%
-2,78%
0,09%

0,00%
-18,82%
-7,14%
-25,96%

0,00%
-10,82%
-7,20%
-18,01%
-3,35% -2,69% -2,60%
-29,31% -20,70% 27,86%
Fuente: EQUIPETROL S.A. /Elaboracién: PCR S.A.

0,00%
32,50%
-2,04%
30,46%

100,00%
28,24%
71,76%
26,27%
5,75%
20,51%
73,73%
94,46%
53,84%
1,33%
16,21%
0,00%
0,77%
3,72%
18,60%
-20,73%
16,21%
-0,03%
0,00%
0,00%
4,13%
0,97%
-0,07%
0,00%
-15,70%
-1,37%
-17,07%
0,00%
-17,07%

Dic. 2023 Mar. 2024 Dic. 2024

100,00%
28,45%
71,55%
23,40%
8,93%
14,47%
76,60%
69,58%
38,86%
1,10%
12,58%
0,00%
0,74%
1,40%
14,89%
7,02%
12,58%
21,74%
0,26%
27,22%
0,00%
-3,49%
-0,06%
0,00%
30,94%
-1,95%
28,99%
-2,72%
26,27%

Mar.2025
100,00%
28,24%
71,76%
25,07%
12,91%
12,16%
74,93%
61,47%
31,70%
1,25%
14,41%
0,00%
0,00%
3,47%
10,64%
13,46%
14,41%
31,34%
0,00%
0,00%
1,33%
3,25%
0,00%
0,00%
18,03%
-3,79%
14,24%
0,00%
14,24%
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Anexo 4. Anélisis Horizontal Balance General

Anélisis Horizontal

|
BALANCE GENERAL Dic. 2020 Dic. 2021 Dic.2022 Dic.2023 Mar. 2024 Dic. 2024 Mar.2025 \
ACTIVOS \
Activo corriente 11,32%  -27,21% 39,32% 6,39% 5,78% 27,13% 5,85% |
Disponibilidades 147,28%  -58,10% -64,76%  303,55% 31,75% -11,03%  -24,75%
Cuentas por cobrar clientes 7,96%  -42,49% 108,16%  -16,35% -3,22% 2,97% -7,76%
Otras cuentas por cobrar -40,74%  -87,66% 7017,24%  252,97% 929,37% 170,66%  435,27%
Compaiiias relacionadas -99,86% -93,40% 26924,37% -100,00%
Almacén de materiales y suministros -30,17% -9,68% -4,48% 2,65% 13,36% -6,38% 29,47%
Mercaderia en transito 61,24% -22,04% -36,11% -10,39%
Otros activos -37,95%  180,25% -57,48%  -16,63% -39,65% -14,11%  -100,00%
Inversiones temporarias -66,70% 50,11% 550,09% 57,62%

Rendimiento de inversiones por cobrar -51,85%  -100,00% -100,00%

Activo no Corriente -19,03% -4,60% 7,07% -11,74% 4,76% 13,86%

Otras cuentas por cobrar -63,93%  -59,34% -49,12% -100,00% -15,15%
Inversiones -20,57% -3,11% 13,35%  -17,03% -0,75% 2,84% 0,00%
Activo fijo (neto) -10,60% -4,21% -1,91% -0,82%

Total Activo -10,61%  -12,42% 16,33% -5,50% 5,15% 19,00% 1,90% |
Total Activo / Prueba Acida 47,90% -34,51% 37,41% -2,92% 11,67% 61,95% 2,18% \
PASIVO \
Pasivo Corriente 29,55% 26,75% 84,50% -17,63% -7,00% -4,20% \
Cuentas por pagar proveedores Ex. 10,05% 110,37% 233,46% -58,73% -70,91% -8,08%

Cuentas por pagar proveedores Nac. -60,50% 112,29% 242,66% -52,63% -42,40% -27,30% -48,79%
Cuentas por pagar compafiias relacionadas 2038,37% -100,00% 132,98% 41,03% -5,70% 19,18%
Otras cuentas por pagar -18,47% 9,09% 98,47% -21,78% 22,45% 11,12% -5,87%
Deudas financieras 42,85%  -11,76% -3,77%  -43,80% -89,92% -48,44% 0,00%
Otras cuentas por pagar accionistas 373,59% 5,38% -10,68% -10,20% 51,49% -15,44%
Ingresos percibidos por adelantado -100,00%

Pasivo no Corriente -32,99% -17,27% -68,21% -15,38% 221,34% 528,83% -0,02%
Deudas por Emision de Valores -34,42%  -51,51%

Otras cuentas por pagar 33% 475,78% -15,38% 157,45% -0,05%
Total Pasivo -15,42% 1,67% 13,70% -17,33% 23,30% 66,52% 1,80%
PATRIMONIO

Capital pagado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aportes y revalorizaciones

Ajuste de capital 3,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ajuste global del patrimonio

Reserva legal 22,08% 0,00% 0,00% 19,29% 0,07% 0,07% 16,90%
Ajuste a las reservas patrimoniales 2,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Resultados acumulados 73,59% -78,57% 139,73% 0,59% 0,38% -100,00%

Resultados de la gestion -169,19%  -44,32%  -11547%  -92,74% -3224,13% 25679,95% -87,43%
Total Patrimonio -8,56%  -17,94% 17,61% 0,06% -1,90% 0,54% 1,96%
Total Pasivo y Patrimonio -10,61% -12,42% 16,33% -5,50% 5,15% 19,00% 1,90%
Fuente: EQUIPETROL S.A. /Elaboracién: PCR S.A.
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Anexo 5. Andlisis Horizontal Estado de Resultados

Anélisis Horizontal
ESTADO DE RESULTADOS Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022 Dic. 2023 Mar. 2024 Dic. 2024 Mar.2025
Ingresos -24,35%  -21,15% 105,64% 19,19% -26,36% -6,93% 24,34%
Ventas de productos -52,87%  3571% 139,17% 2537%  -37,24% -24,39% 24,30%
Ventas de servicios -13,96%  -32,49% 92,20% 16,11%  -20,96% 2,48% 24,35%

-33,01% -7,90% 100,15% 13,74%  -32,81% -19,31% 18,68%
Costo de productos vendidos 93,53% -7,90%  -18,49% 20,15% -63,13% -28,40% 178,93%
Costo de servicios -100,00% 9,33%  -12,68% -12,44% -26,27%
Utilidad Bruta -20,96%  -25,54% 107,89% 21,35%  -23,75% -2,36% 26,35%
Gastos Operativos -24,95%  -11,39% 52,79% 16,00% -20,89% -2,45% -19,08%

Gastos de personal -15,62%  -21,49% 44,34% 22,45% 30,78% 23,83% -26,78%
Gastos de seguro -4,06% -4,71% 13,47% 29,66% 0,75% 11,76% 16,18%
Depreciaciones -6,68%  -22,75% -3,14% -3,10% -8,41% -0,35% 10,55%
Arrendamiento financiero

Comisiones y Gastos Bancarios -19,53%  -32,06% 16,40% 151,48%  -40,09% -35,29%  -100,00%
Impuestos -77,06% 7,18% 110,14% -6,47% -41,12% -9,63% 16,06%
Gastos generales -67,58% 113,18% 177,80% 18,44%  -63,97% -36,98% -28,86%
Utilidad Operativa -52,39% 150,12% -134,55% 125,28% -8,72% -1,44% -180,72%
Depreciaciones -6,68%  -22,75% -3,14% -3,10% -8,41% -0,35% 10,55%
EBITDA 1,10% -63,59% 233,56% 22,62% -101,28% -3,13%  #H#HHHHHHHT
Ganancia en venta de activo fijo 55,14% -57,36% -14,34% 154,06% -100,00% -54,43%

Ganancia neta de inversiones 593,35%

Ingresos Financieros y de Valores -60,11%
Otros ingresos y egresos netos -117,24% -167,05% 517,58% -130,55% -108,34% -55,88% 317,56%

Ajuste por inflacién y mantenimiento de valor -9,79%  -95,36%  -69,96% 142,23% 92,48% 45,99% -97,78%
IUE

Utilidad antes de gastos financieros -137,69%  -54,68% -71791% -87,53% -47,42% 746,98% -242,82%
Gastos Financieros -5,60% -20,53% -41,84% -69,27%  -15,51% 245,23% 244,17%

Resultado antes de IUE -161,28%  -45,29% -447,81%  -88,75% -45,78% 838,54% -203,76%
Impuestos a las Utilidades -36,81% 99,40% 27,27% -8,81%

Resultado neto del Ejercicio -169,19%  -44,32% -376,81% -99,59% -45,78% 25680,18% -203,76%
Fuente: EQUIPETROL S.A. /Elaboracién: PCR S.A.
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Anexo 6. Estado de Flujo de Efectivo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Al 31 de marzo de 2025
En bolivianos
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES OPERATIVAS

Resultado Neto de la Gestion

Ajustes para reconciliar el Resultado Neto. al efectivo provisto por las operaciones

Depreciacion cargada a gastos de Administracion 3.719.164
Ajustes a la Depreciacién Acumulada -2.822.329
RESULTADO NETO DE LA GESTION AJUSTADO

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERATIVOS

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 13.371.583
Inventarios -4.972.523
Gastos Pagados por Adelantado -44.755
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 532.500
Deudas Comerciales a Corto Plazo 201.736
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo -2.801.578
Otras Cuentas por Pagar a Largo Plazo -12.764
TOTAL FLUJOS ORIGINADOS POR CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERATIVOS 6.274.198 \
TOTAL FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 10.846.447 |

FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Inversiones a Corto Plazo 20.835.999

Inversiones en Empresas Relacionadas y/o Vinculadas
Activo Fijo Bruto 184.963

TOTAL FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Deudas Bancarias y Financieras a Corto Plazo 4.784.000
Deudas por Emision de Valores Corto Plazo

Deudas por Pagar con Emp. Rel y/o Vinculadas a Corto Plazo

Deudas por Emision de Valores Largo Plazo

Resultados Acumulados -1.461.525

(Disminucién) Incremento en Reserva Legal 1.461.525
TOTAL FLUJO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

TOTAL FLUJO DE EFECTIVO DE LA GESTION

Saldo Inicial

TOTAL CAMBIO EN DISPONIBILIDADES E INVERSIONES

Fuente: EQUIPETROL S.A.
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Anexo 7. Proyecciones

FLUJO DE CAJA

Expresado en ddlares

Descripcion 2025 2027 2028 2029
RESULTADOS ACUMULADOS 0 0 0 0 0
RESULTADOS DE LA GESTION 1.989.162 2.323.543 2.785.675 3.410.557 85.619
DEPRECIACIONES 2.160.006 1.946.300 1.754.098 1.600.351 1.477.367
Flujo de las operaciones 4.149.168 4.269.843 4.539.773 5.010.908 1.562.986
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES CP -2.379.349  -336.228 -274.960 -351.595 -470.863
OTRAS CUENTAS POR COBRAR -105.388 -22.953 221.875 212.500 0
RENDIMIENTOS DE INVERSIONES POR COBRAR CP 0 0 0 0 0
IMPUESTOS POR COBRAR 4.581 0 0 0 0
CUENTAS POR COBRAR EMPRESAS RELACIONADAS CP ME 594.630 599.370 0 0 0
CUENTAS POR COBRAR EMPRESAS RELACIONADAS CP MN 86.901 0 0 0 0
MERCADERIAS EN TRANSITO 251.774 250.000 250.000 0 0
MATERIAS PRIMAS -130.000 0 0 0 0
MATERIALES -1.724.138 -95.365 -100.133 -105.140 -110.397
PROYECTOS EN PROCESO 0 0 0 0 0
PAGOS ANTICIPADOS -55.112 -9.007 -9.457 -9.930 -10.427
COMPARIAS RELACIONADAS LP 0 0 0 0 0
OTRAS CUENTAS POR COBRAR LP 99.461 313.685 91.810 0 0
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES CP 0 0 0 0 0
OTROS PROVEEDORES CP 0 0 0 0 0
REMUNERACIONES POR PAGAR 0 0 0 0 0
CARGAS SOCIALES 35.252 0 0 0 0
CARGAS FISCALES 0 0 0 0 0
DIVIDENDOS POR PAGAR 0 0 0 0 0
INGRESOS PERCIBIDOS CP 0 0 0 0 0
OBLIGACIONES SOCIALES 0 0 0 0 0
DIVIDENDOS POR PAGAR LP -1.706.044  -167.646 -121.432 -58.944 -391.437
INGRESOS PERCIBIDOS LP 0 0 0 0 0
FLUJO DE CAJA OPERATIVO -878.264 4.801.700 4.597.476 4.697.798 579.863
DEPOSITOS A PLAZO FIJO 0 0 0 0 0
OTRAS INVERSIONES CP 0 0 0 0 0
ACCIONES COOPERATIVAS DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
ACCIONES EN CLUB 0 0 0 0 0
EMPRESAS RELACIONADAS LP 0 0 0 0 0
ACTIVOS FIJOS -1.122.651 -1.472.704 -1.272.759 -1.272.815 -1.272.873
FLUJO DE CAJA DE INVERSION -1.122.651 -1.472.704 -1.272.759 -1.272.815 -1.272.873
DEUDAS BANCARIAS ME CP 0 0 0 0 0
DEUDAS BANCARIAS MN CP 0 0 0 0 0
DEUDAS POR EMISION DE VALORES ME CP 0 0 0 0 0
DEUDAS POR EMISION DE VALORES MN CP 2.339.583 533.010 288.182 -3.976.868 0
OBLIGACIONES EMPRESAS RELACIONADAS CP ME 0 0 0 0 0
OBLIGACIONES EMPRESAS RELACIONADAS CP MN 0 0 0 0 0
DEUDAS BANCARIAS MN LP 0 0 0 0 0
DEUDAS POR EMISION DE VALORES ME LP 0 0 0 0 0
DEUDAS POR EMISION DE VALORES MN LP -1.157.830 -1.843.858 -2.132.040 0 0
CAPITAL PAGADO 0 0 0 0 0
AJUSTE AL CAPITAL 0 0 0 0 0
RESERVAS 0 0 0 0 0
AJUSTES 0 0
FLUJO DE CAJA DE FINANCIAMIENTO ‘ 1.181.753 -1.310.848 -1.843.858 -3.976.868 0

TOTAL FLUJO DE CAJA ‘ -819.162 2.018.149 1.480.859 -551.884 -693.010

DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO ‘ 2.914.068 2.094.906 4.113.055 5.593.913 5.042.029

DISPONIBILIDAD AL FINAL DEL PERIODO ‘ 2.094.906 4.113.055 5.593.913 5.042.029 4.349.020
Fuente: EQUIPETROL S.A.
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Anexo 8. Organigrama

Fuente: EQUIPETROL S.A.
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	Es Ingeniero Industrial graduado en 1980 de la Universidad de Arkansas. Cursó un Multinational MBA en la Universidad Adolfo Ibáñez School of Management. En el año 1980 trabajó en YPFB como jefe del Departamento Mecánico En 1981 fue contratado por Coms...
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	Tiene 30 años de experiencia en industrias relacionadas con minerales industriales. Ingeniero Mecánico, graduado de la Universidad de Arkansas en Fayeteville, Arkansas, USA. Cursó un Multinational MBA en la Universidad Adolfo Ibáñez School of Manageme...
	Graduada en Licenciatura en Informática de la Universidad Argentina de la Empresa en 1985, y como Master of Business Administration International (IMBA) de Adolfo Ibáñez School of Management en enero 2011. Se desempeña en el cargo de Gerente de Desarr...
	Graduada de Mercer University de Macon, Georgia el 2006 como Ingeniero Industrial (Cum Laude) y de la Universidad Privada de Santa Cruz con Diplomado en Contabilidad Petrolera y Maestría en Ingeniería Financiera. Empezó a trabajar en EQUIPETROL en dic...
	Es Auditor Financiero con 27 años de trabajo en el área contable graduada de la Universidad Gabriel René Moreno, Santa cruz de la Sierra – Bolivia. Cursó Seminarios de Tributos y de NIIF en Bolivia. (1986-1988) Trabajó en Alke y Canal TV 5, empresa co...
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