Banco Solidario S.A. tiene por objeto la realizacion de todas las actividades de intermediacion financiera, bancaria en general y otras que sean afines, incluyendo su participacion en acciones de
sociedades andnimas de seguros, servicios financieros, burés de informacion crediticia y camaras de compensacion; sociedades de titularizacion y administradoras de fondos de pensiones; y
bancos de segundo piso en otras sociedades, realizar mandatos de intermediacion financiera con personas naturales y juridicas legalmente constituidas; pudiendo realizar todas las operaciones
activas, pasivas, contingentes y de servicios autorizadas por la Ley de Servicios Financieros, el Codigo de Comercio y demas disposiciones legales vigentes.

BancoSol

Numero de registro como Emisor en el Registro del Mercado de Valores de la ASFI: SPVS-IV-EM-BS0-044/2000 otorgado mediante RA N2 SPVS-IV-N° 255 de fecha 19 de junio de 2000
Numero de registro de la Emisién en el RMV de ASFI: ASFI/DSV-ED-BS0-023/2024 otorgado mediante Resolucion: ASFI /552/2024 de fecha 06 de junio de 2024

PROSPECTO DE EMISION DE BONOS DE OFERTA PUBLICA

Denominacion de la Emisidn:

“BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1”

Monto Autorizado de la Emision de Bonos:

BS 205.800.000.-

(Doscientos cinco millones ochocientos mil 00/100 Bolivianos)
Caracteristicas Generales de la Emision de Bonos Sociales:

TIPO DE VALORES A EMITIRSE
VALOR NOMINAL DE LOS BONOS SOCIALES
MONEDA DE LA EMISION

CANTIDAD DE BONOS

TASA DE INTERES Y TIPO DE INTERES

PRECIO DE COLOCACION PRIMARIA

SERIES EN QUE SE DIVIDIRA LA EMISION

PLAZO DE LA EMISION

FECHA DE EMISION DE LOS BONOS SOCIALES
FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS BONOS SOCIALES
PERIODICIDAD DE PAGO DE INTERESES

PAGO / AMORTIZACION DE CAPITAL

CLAVE DE PIZARRA

PLAZO DE COLOCACION PRIMARIA

TIPO DE OFERTA Y LUGAR DE NEGOCIACION
FORMA DE REPRESENTACION DE LOS VALORES
MODALIDAD DE COLOCACION

FORMA DE CIRCULACION DE LOS VALORES

FORMA DE PAGO EN COLOCACION PRIMARIA
FORMA'Y LUGAR DE PAGO DE CAPITAL E INTERESES

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE COLOCACION PRIMARIA Y
MECANISMO DE NEGOCIACION

BOLSA EN QUE SE INSCRIBIRAN LOS BONOS SOCIALES

AGENTE PAGADOR

REGLA DE DETERMINACION DE TASA DE CIERRE O ADJUDICACION
EN COLOCACION PRIMARIA

GARANTIA

FIANZA PARCIAL

REVISOR EXTERNO
CALIFICACION DE RIESGO DE LA EMISION

MOODY'S LOCAL PE CLASIFICADORA DE RIESGO S.A.
AESA RATINGS S.A. CALIFICADORA DE RIESGO

AAA

Bonos Sociales obligacionales y redimibles a plazo fijo.

Bs 1.000.- (Un mil 00/100 Bolivianos) cada uno.

Bolivianos (“Bs”).

205.800 (Doscientos cinco mil ochocientos) Bonos Sociales.

5.00% nominal, anual y fijo.

Minimamente a la par del valor nominal.

La Emisién comprende una Serie Unica.

1.800 (Un mil ochocientos) dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién.

12 de junio de 2024.

17 de mayo de 2029.

El interés de los Bonos sera pagado cada 180 (Ciento ochenta) dias calendario, computables a partir de la fecha de emision.
El capital de los Bonos sera pagado a vencimiento.

BSO-N1U-24

180 dias calendario computables a partir de la fecha de emisién contenida en la Autorizaciéon de Oferta Publica de ASFI e
inscripcion de la emision en el RMV de ASFI.

Mercado Primario Bursatil a través de la Bolsa Boliviana de Valores S.A.

Mediante anotaciones en Cuenta en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la EDV

“A mejor esfuerzo”.

A la Orden.

En efectivo

El pago de Capital y/o Intereses serd efectuado a partir de la fecha de vencimiento de cada Cupdn, segun el Cronograma de
Cupones establecido para el efecto. El pago se realizara en las oficinas del Agente Pagador ubicadas en la Av. Sanchez
Bustamante, esq. Calle 15, Torre Ketal Piso 3 oficina 324, Zona de Calacoto de la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de
Bolivia. El pago de capital y/o intereses seran efectuados de la siguiente manera:

a) El dia de inicio del pago de intereses y/o pago de capital, se efectuara en base a la relacidn de titulares de Tenedores de la
Emisién de Bonos, proporcionada por la EDV. b) A partir del dia siguiente del inicio del pago de intereses y/o pago de capital,
el pago se efectuara contra la presentacion del “CAT” emitido por la EDV, dando cumplimiento a las normas legales vigentes
aplicables.

Mercado Primario Bursatil a través de la Bolsa Boliviana de Valores S.A.(BBV) y mediante los mecanismos habilitados por la
BBV.

Bolsa Boliviana de Valores S.A.

Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa

Segun lo sefialado en el Articulo VI.22, punto |, inciso c), numeral 1) del RIRO de la BBV, la regla de determinacién de tasa de
cierre o adjudicacion en colocacién primaria para la presente Emision sera la siguiente: Tasa Discriminante: La Tasa de Cierre
es la Tasa ofertada por cada postor dentro del grupo de Posturas que completen la cantidad ofertada. Sin perjuicio de lo
sefialado, en caso de Colocacién Primaria bajo los procedimientos de Contingencia de la BBV, se seguird las reglas de
adjudicacién dispuestas en el Anexo 1 del RIRO de la BBV.

Los Bonos que conforman la emisién estdn sujetos a los limites de lo establecido por el inciso ) del Articulo 464 de la Ley de
Servicios Financieros N°393 de 21 de agosto de 2013.

Otorgada por BID INVEST en favor de los Tenedores de Bonos, constituyéndose en garante del Emisor por la obligacion de
pago parcial del capital de los Bonos Sociales. El limite de la Fianza Parcial serd un monto en Bolivianos igual al 50% del Valor
Nominal o del saldo de capital pendiente de pago por cada Bono emitido y en circulacidn, limitada hasta el monto méximo en
Bolivianos equivalente a la suma de USD15.000.000 en los términos del Contrato de Fianza Parcial. El detalle de la Fianza
Parcial se encuentra contenida en el numeral 1.7 del presente Prospecto.

Pacific Corporate Sustainability Bolivia S.R.L.

AAA: Corresponde a aquellos Valores que cuentan con muy alta capacidad de pago de capital e
intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se veria afectada ante posibles cambios en
el emisor, en el sector al que pertenece o en la economia.

LA CALIFICACION DE RIESGO NO CONSTITUYE UNA SUGERENCIA O RECOMENDACION PARA COMPRAR, VENDER O MANTENER UN VALOR, NI UN AVAL O GARANTIA DE UNA EMISION O SU EMISOR; SINO UN FACTOR
COMPLEMENTARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSION.
“Véase la seccion “Factores de Riesgo” en la pagina 57 del presente Prospecto de Emision, la cual contiene una exposicion de ciertos factores que

deberan ser iderados por los p: iales adquirientes de los Valores ofrecidos”

“LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO NO SE PRONUNCIA SOBRE LA CALIDAD DE LOS VALORES OFRECIDOS COMO INVERSION NI POR LA SOLVENCIA DEL EMISOR. LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE
PROSPECTO ES DE RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMISOR Y DEL O LOS RESPONSABLES QUE HAN PARTICIPADO EN SU ELABORACION, CUYOS NOMBRES APARECEN IMPRESOS EN ESTA CUBIERTA. EL INVERSIONISTA DEBERA
EVALUAR LA CONVENIENCIA DE LA ADQUISICION DE ESTOS VALORES, TENIENDO PRESENTE QUE EL O LOS UNICOS RESPONSABLES DEL PAGO DE LOS VALORES SON EL EMISOR Y QUIENES RESULTEN OBLIGADOS A ELLO.”

La documentacion relacionada con la presente Emision es de caracter publico y se encuentra disponible para su consulta en la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (“ASFI”), la Bolsa Boliviana de Valores S.A. (“BBV”),

Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa y Banco Solidario S.A. BANCOSOL S.A
SECURITIES s.A.

Agencia de Bolsa

Elaboracion del Prospecto, Disefio,
Estructuracion y Colocacién de la Emision:

La Paz, junio de 2024



DECLARACIONES JURADA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PANAMERICAN SECURITIES S.A EN SU CALIDAD DE
ESTRUCTURADOR
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VALOR Bs. 3.

F ORM ULARIO NOTARIAL

Aapoiucstn Mintstonal N* 8772020

DECLARACIONES VOLUNTARIAS
NUMERD: DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS/DOS MIL VEINTICUATRO - 232/2024-------«
En el municipio de Nuestra Sefora de La Paz del depariamento de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia, a horas 10:55 (diez y cincuenta y cinco), del dia, miércoles quince
del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro, ANTE M| SUSANA FELIPA ALANOCA
CONDORI, Notario de Fe Publica N® 22 del municiplo de Nuesira Sefiora de La Paz del
departamento de La Paz, se hizo presente el sefior GUSTAVO ALEJANDRO
QUINTANILLA GUTIERREZ con Cédula de Identidad N* 4095528 (cuatro, cero, nueve,
cinco, cinco, dos, ocho), Boliviana, Soltera(a), con profesidn yio ocupacidn Empleado, con
domicilio en AV. 2 DE AGOSTO COND. EMMANUEL C.3D Z. LOMAS DE ACHUMANI, en
calidad de Gerente General de la Sociedad PANAMERICAN SECURITIES 5.A. AGENCIA
DE BOLSA, conforme &l Podar N® 478/2021, de fecha 12 de mayo de 2021, otorgado ante
la Motaria de Fe Plblica N® 50 del municipio de La Paz, mayor de edad y habil por
derecho, a quien de identificar con su cédula de identidad qua me exhibe, doy fe, el mismo
que de su libre y espontdnea voluntad, sin que exista vicios del consentimiento como ser
arror, dolo, o presidn, manifiesta y declara o shguiente: -« - csmmmmmmrarcnunmracanerna.
AL PRIMERO - "8l es derto y evidente que Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa,
ha realizado una Investigacion, dentro del ambito de su compatencia y en al modo que
resulta apropiado de acuerdo a las circunstancias, lo que nos lleva a considerar que la
informacién proporcionada por Banco Solidario S.A.- BANCOSOL S.A., o en su caso
incorporada por referencia, cumple de manera razonable con lo exigido en las normas
vigentes, es dedr, que dicha informacidn @s revelada en forma veraz, suficiente, oportuna y
dlara, En el caso de aquella informacidn que fue objeto del pronunciamiento de un experto
@n la materia o se deriva de dicho pronunciamiento, se carecen de molivos para considerar
que éata se encuentra en discordancia con lo aqul expresado”.- - - - - --------cssieaa s
AL SEGUNDO.- "Si es clerto y evidents que quien desee adquirir los Bonos Sociales
denominados "BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1" que se ofrecen,
deberd basarse en su propia evaluacidn de la informacién presentada en el presants
Prospecto, respecto al valor y a la transacclén propuesta”- - << -« - - e emceniciiinnannnnn.
AL TERCERO.- "Sl es clerto y evidenta que |a adquisicién de los Bonos Soclales
denominados "BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL T, presupone la

pliblica tal como aparacan en &l presants Prospectd”.------«ccscemmromrmmere e
Es cuanto tengo a bien declarar en honor a la verdad, responsabilizandome por |a
aulenticidad de la presente declaracion, firmando al ple para constancig.------===«====---
COMCLUSION.—---=-ssrsrmacacaamaammmasmnmrmorerrrasssassnssssoo e cs s s nn e
Con lo gue culming el acto, leido que le fue, persistid en su tenor integro firmando al pie de
|a presente conjuntamente con la suscrita Notario, De lo que Doy F@.-----------=scseeeen
Firrnndu en documanlo urlginul con :adiga de contenido:

BancoSOl Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1
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DECLARACIONES JURADA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE BANCO SOLIDARIO S.A. — BANCOSOL S.A.

Al FLUMSACRIMAT DY L
MIMIZTERIO DE JUSTICIA
— — ikt
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VALOR Ba. 3.«
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===

FORMULARIO NOTARIAL

Resolucidn Ministerial N* 572020

DECLARACICNES VOLUNTARIAS

NUMERO: NOVENTA Y OCHO/DOS MIL VEINTICUATRO - OB/2024 - - oo oo e
BE5ESELABASASALAABELRALSALEEEIEBEESALEEE SESELABRAREE - oo
En &l Municipio de Nuestra Sefiora de La Paz dal Departamanto de La Paz dal Estadn
Plurinacional de Belivia, a horas 12:27 (doce y veintisiete), del dia, miércoles quince dal
mes de mayo del afio dos mil veinticuatro, ANTE M| ABG. PATRICIA RIVERA
SEMPERTEGUI, Notaria de Fe Publica M* 44 del Municipio de Nuestra Sefiora de La Paz
del Departamento de La Paz, se hizo presente e sefior; HECTOR MARCELO ANTONIO
ESCOBAR FLORES con Ceédula de ldentidad N° 6817&1 Or. (cinco, nueve, uno, sieta,
ocho, uno, expedido en Crura), Boliviana, Casado(a), con profesién vio ocupacidn

Administrador de Empresas, con domicilio en CiRosendo Reyes N° 16 Z. Cota Cota, mayor
de edad y habll por derecho, en representacion legal de Banco Solidarie S.A. "BANCOSOL
S.A." en virtud al Testimonio de Poder N° 675/2023 de fecha 24 de mayo de 2023, suscrite
por ante Notaria de Fe Piiblica N® 107 a cargo de la Dra. Monica Haydee Villavicencio
Sanjinez, en pleno ejercicio de sus facultades, sin que medle presion alguna y de propia
voluntad, quien manifiesta lo siguiante------------remrrer e icnae it et et e n e
AL PRIMERO - "Es clerto y evidente que la socledad denominada Banco Solidario S.A.
“BANCOSOL 5.A." representado legaimente para este acto por mi persona, presentd a la
Autorided de Supervision del Sistema Financiero (“ASFI") una declaracién respecto a la
veracidad de la informacién presentada como parte de la solicitud de autorizacién e
Inscripcién en el Registro del Mercado de Valores de la Emisién de Bonos Soclales
denominada "BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1" objeto de la presents
AL SEGUNDO.- “Es clerto v evidente que, manifiesto no tenaer conocimianto de informacian
relevants alguna que haya sido omitida, tergiversada o que conlleve errores en el
Prospecto de la Emisidn de Bonos Sociales denominada “BONOS SOCIALES AVANZA
MUJER BANCOSOL 1° presentado ante la Autoridad de Supervisién del Sistema
FINaNCl B, - = - e m e e e e s e
Es cuanto tengo a bien declarar en honor a la verdad, con Io gue termine el acto, leldo que
le fue persistio an su tenor firmando en consecuencia juntamente con la suscrits Notaria de
Fe Piblica, adjuntando fotocopia de mi Cédula de ldentidag--- - <= =-ccommmvcimanaaaat
Con lo que termino la presente Declaracion Voluntaria Notarial de lo que Certifico y Doy

0 e S o s - et i . By i e o
BALEAALAEAAEEELEEA5AELEALISALGAAAGEEEGEEAEEEELEAREEE- - -5 - -mnun -
e =
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MINISTERL} DE JUSTICIA
m——

TRAMSIA R EMEIA [RSTITURC IOMAL

DECLARACIONES VOLUNTARIAS
NUMERO: NOVENTA Y NUEVE/DOS MIL VEINTICUATRO - 99/2028- - - cammeccamannan-
D G v e 8 G B A L s S o L el Y0 i
58888084888 888 080088 0000000000 RRRRRRRARRRERRRRRERRERE - -
En el Municinio de Nuestra Sefiora de La Paz del Departameanto de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia, a horas 12:46 (doce y cuarenta y seis), del dia, miércoles quince
del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro, ANTE M| ABG. PATRICIA RIVERA
SEMPERTEGUI, Motaria de Fe Pablica M® 44 del Municipic de Nuestra Scfiora de La Paz
del Departamento de La Paz, se hizo presente el sefior: ENRIQUE OSVALDO FERRARO
con Cédula de ldentidad de Extranjero N® E-11812803 (E, -, uno, uno, seis, uno. dos, ocho,
caro, tres). de nacionalidad: Argentina, con domicilio en Z. Bajo Achumani C, 1 Edf. Marian
N® 108 L.P., mayor da adad y habil por derecho, en virtud al Testimonio de Poder N°
168/2023 de fecha 01 de febrerc de 2023, suscrito por ante Notaria de Fe Plblica N* 107 a
cargo de la Dra. Monica Haydee Villavicenclo Sanjinez, en pleno ejercicio de sus
facultades, sin que medie presién alguna y de propia voluntad, gquien manifiesta lo
o =TT
AL FRIMERO.- "Es clerto y evidente que la socledad denominada Banco Solidaro S5.A.
*BANCOSOL S.A" representado legalments para este acto por mi persona, presentd a la
Autoridad de Suparvision del Sistema Financiero ("ASFI") una declaracién respecio a la
veracidad de la informacion presentada como parte de la solicitud de autorizacidn &
Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores de la Emisidn de Bonos Sociales
denominada “BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1%, objsto de la presente
OFTR PODHDIL: « v= e s mmmnm s m e e e md e e R S e e e
AL BEGUNDO.- "Es cierto v evidente que, manifiesto no tener conocimianto de informacidn
relevante alguna gue haya sido omitida, tergiversada o que conlleve errores en al
Praspecto de la Emisién de Bonos Soclales denominada "BONOS SOCIALES AVANZA
MUJER BANCOSOL 1" presentado ante la Autoridad de Supervision del Sistema
NPT ™ v o i i e s e e it o e e
Es cuanto tengo a bien declarar en honor a la verdad, con lo que termino el acto, leido que
le fue persistié en su tenor firmando en consecuencia juntamente con la suscrita Notaria de
Fe Piblica, adjuntando fotocopia de mi Cédula de [dentidad -=-==scceacimmmmmamsnnnmanns
Con lo que termino la presente Declaracion Voluntaria Notarial de lo que Cerfifico y Doy

FB ccccmccmcnamsmmmmamrsnmer e e cccssE AR EEE RS RS s S eSS a e R
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Nombra

Firma

ENRIQUE OSVALDO FERRARC
Documento de Extranjem E-916812803
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FORMULARIO NOTARIAL
Reschucan Minl | N* ETI2020

DECLARACIONES VOLUNTARIAS
NUMERD: CIEN/DOS MIL VEINTICUATRO - 100/202d- =+« cnsmmamssmnmsnmnnssmnsnnnn:

En el Municipio de Nuesira Sefiora de La Paz del Departamento de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia, a horas 12:57 (doce v cincuenta v siete), dal dia, miércoles guince
dal mes de mayo del afio dos mil veinticuatra, ANTE MI ABG. PATRICIA RIVERA
SEMPERTEGUI, Motaria de Fe Piblica N* 44 del Municipic de Nusstra Sefiora de La Paz
del Departamento da La Paz, sa hizo presents el sefior. GUSTAVO ALBERTO GARCIA
UGARTE con Cédula de ldentidad N° 2307118-10 (dos, tres, care, siete, uno. uno, ocha, -,
uno, 0), Baliviana, Soltaro{a), con profesién y/o ccupacion Estudiante, con domicilio en
Calle 25 N* 10 Z. Bamio Petrolers, mayor de edad y habil por derecho, en representacidn
legal de Banco Solidario S.A. "BANCOSOL 8.A." en virtud al Testimonio de Poder N®
12052023 de fecha 30 de septiembre de 2023, suscrito por ante Motaria de Fe Plblica N°
107 & cargo de la Dra. Monica Haydee Villavicencic Sanjinez, en pleno gjercicio de sus
facultades, sin que medie presion alguna y de propla voluntad, quien manifiesta lo
T o e e L L L e e R e R L e R L L b e L b et
AL PRIMERO.- “Es clerto y evidants que Ia socledad denominada Banco Solidario S.A.
"“BANCOSOL S.A." representado laegalmanta para este acto por mi perscna, presentd a la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ("ASFI") una declaracidn respacto a la
veracidad de la informacién presentada como parte de la solicitud de autorizacién &
inseripcidn an ol Repistro dal Marcade da Valores de la Emigidn de Bonos Sociales
denominada “BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 17, objeto de la presents
oferta plblica.- - - === === -cmmm i
AL SEGUNDO.- "Es cierto y evidente que, manifiesto no tener conocimiento de informacion
relevante alguna que haya sido omitida, tergiversada o que conlleve errores en sl
Prospecio de la Emigién de Bonos Soclales denominada “BONOS SOCIALES AVANZA
MUJER BANCOSOL 1" presentado ante la Autoridad de Supervisidn del Sistema
[y e B T D
Es cuanto tengo a bien declarar en honor a la verdad, con lo gue termino el acto, leido que
la fue persistid en su tenor firmanda en consecuencia juntemente con la suscrita Motaria de
Fe Publica, adjuntando fotocopia de mi Cédula de Identidad =« ==« sm=smesmmmemcmmoman oo
Con lo que terming |a presente Declaracion Yoluntaria Motarial de lo gue Certifico v Doy

T L D e L Pt
Firmado en documento original con coédige de coentanido:
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DECLARACIONES VOLUNTARIAS
NUMERO: MOVENTA Y SIETE/DOS MIL VEINTICUATRO - 8712024 - - - - - coociaiannns
] P e A e R e e R S e s s
En &l Municipio de Nuestra Safiora de La Paz del Departamento de La Paz del Estado
Plurinacional de Ballvia, a horas 12:18 (doce y dieciochn), del dia, migreoles quince dal
mes de mayo del afio dos mil veinticuatro, ANTE M| ABG. PATRICIA RIVERA
SEMPERTEGLUI, Notara de Fe Publica N® 44 del Municipio de Nuestra Sefora de La Paz
del Departamento de La Paz, se hizo presente el senor. MAURICIO JAVIER BLACUTT
BLANCO con Cédula de Identidad N° 3441416 (tres, cualro, cuatro, uno, custro, uno, seis),
Boliviana, Soltero(a), con profesitn yl/o ocupacién Economista, con domicilic en C/6
Blogue 142 N° 200 2, Les Pinos, mayor de edad y habil por dereche, en representacion
legal de Banco Solidarlo S.A. "BANCOSOL 8.A." en virtud al Testimonio de Poder N®
77212023 de facha 13 de junic de 2023, suscritc por ante Notaria de Fe Publica N* 107 a
cargo de la Dra. Monica Haydee Villavicencio Sanjinez, en pleno ajercicio da sus
facultades, sin que meadie presidn alguna y de propia veluntad, quien manifiesta lo
B I - - = - = o o e o e e
AL PRIMERO - “Es clerto y evidenta que la socledad denominada Banco Solidario S.A.
“BANCOSOL §.A." representado legalmente para este acto por mi persona, presentt a la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ("ASFI") una declaracion respecto a la
veracidad de la informacién presentada como parte de la solicitud de autorizacién e
inscripcién en el Registro del Mercado de Valores de la Emisién de Bonos Sociales
denominada “BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1° objeto de la presente
oferta plblica.-- - - - - - - -cmemem i S emmmasmsasiissisesseiisssasssassss
AL BEGUNDO.- "Es cierio y evidente qua, manifiesto no tener conocimianio da informacian
relavante slguna que haya side omitida, tergiversada o gue conlleve errores en al
Prospecto de la Emisitn de Bonos Soclales denominada ‘BONOS SOCIALES AVANZA
MUJER BANCOSOL 17 presentado ante la Autoridad de Supervisién del Sistema
L T 1 R T e P e
Es cuanto tengo a hien declarar en hanor a la verdad, con lo gue terming el acto, laido que
le fue persistio en su tenor firmande en consecuencia juntamente con la suscrita Notaria de
Fe Publica, adjuntande fotocopia de mi Cédula de idantidad-----------=--=--==----onnmo
Con lo que tarmino |a presente Declaracion Voluntaria Notarial de lo que Certifico y Doy

B B e e e o e 0 ) o i et A S
Firmado en documento original con cédige de contenido:
5c073bedde4d2bb1bccaifd655458a4c8d0c689c480adcabalbladal dabod 88, - - - - - - -
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AGENCIA DE BOLSA ENCARGADA DE LA ESTRUCTURACION DE LA EMISION

La Agencia de Bolsa responsable de la estructuracién de la presente Emision de Bonos Sociales (“la Emision”) es Panamerican
Securities S.A. Agencia de Bolsa.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PROSPECTO DE EMISION

Gustavo A. Quintanilla Gutiérrez — Gerente General de Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa

Angela Torrico Méndez — Gerente de Estructuracién y Emisiones de Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa
Héctor Marcelo Escobar Flores - Gerente General de Banco Solidario S.A.
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Mauricio Javier Blacutt Blanco — Gerente Nacional de Operaciones de Banco Solidario S.A.
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HECTOR MARCELO ANTONIO ESCOBAR FLORES GERENTE GENERAL

MARIA VERONICA GAVILANES VEJAR GERENTE GENERAL ADJUNTO
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PATRICIA ELIZABETH CHAVEZ CASTRILLON GERENTE NACIONAL DE TRANSFORMACION INTEGRAL Y ESTRATEGIA
MILENKA ALEJANDRA SAAVEDRA MUNOZ GERENTE NACIONAL DE ASUNTOS LEGALES

SERGIO EDWIN TORRICO SALAMANCA GERENTE NACIONAL DE RIESGOS

CARLOS LUIS OTALORA MARTINEZ GERENTE NACIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ALEJANDRO ROBERTO GUMUCIO CAMARGO GERENTE NACIONAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

ALVARO NELSON ALVAREZ MONASTERIOS GERENTE NACIONAL DE CUMPLIMIENTO

VERONICA CECILIA VELARDE LIJERON GERENTE NACIONAL DE MARKETING ESTRATEGICO
VIVIANA TERESA PENA MARTINEZ GERENTE NACIONAL DEL CENTRO DIGITAL

JUAN FELIX MURILLO GUZMAN GERENTE NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

JAIME ANDRES ZEGARRA DICK GERENTE REGIONAL - OCCIDENTE

WILLIAM ALFREDO PENA YUJRA GERENTE REGIONAL - EL ALTO

RODOLFO LEONARDO BALDIVIEZO MULLER GERENTE REGIONAL - ORIENTE

JUAN CARLOS MIRANDA URQUIDI GERENTE REGIONAL - CENTRO

VICTOR EDDY ARZE GERENTE REGIONAL - SUR

DOCUMENTACION PRESENTADA A LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO

La documentacién relacionada con la presente Emisién es de caracter publico y se encuentra disponible para su consulta en las

siguientes oficinas:

Registro del Mercado de Valores (RMV) de la Autoridad Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV)
de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) Av. Arce esquina Rosendo Gutierrez N°© 2333
Av. Arce esquina Plaza Isabel La Catélica Edificio Bolsa Boliviana de Valores

Torre del Poeta, Torre A - Piso 6, La Paz - Bolivia

La Paz — Bolivia

Panamerican Securities S.A, Agencia de Bolsa Banco Solidario S.A.

Av. Sanchez Bustamante esq. Calle 15 Calacoto Calle Nicolas Acosta N° 289, esq. calle Cafiada Strongest
Torre Ketal piso 3 of. 324 Zona San Pedro

La Paz — Bolivia La Paz - Bolivia
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GLOSARIO

Los términos que se detallan a continuacion tendrén el siguiente significado para efectos del presente Prospecto:

“ASAMBLEA GENERAL DE
TENEDORES DE BONOS”
ASFI1”

“ASOFIN”

“ASOBAN”

“BANCO”

“BBV”

«“BCB”

“BID INVEST”

“BONO”
“CAT”
“DPE”
“«EDV”

“LA EMISION DE BONOS SOCIALES”

Asamblea General de Tenedores de Bonos de la Emisidon “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Microfinanzas

Asociacion de Bancos Privados de Bolivia

Banco Solidario S.A.

Bolsa Boliviana de Valores S.A.

Banco Central de Bolivia

CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES, un organismo internacional establecido por el Convenio
Constitutivo de la Corporacion Interamericana de Inversiones celebrado entre sus paises miembros,
incluyendo el Estado Plurinacional de Bolivia

Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1

Certificado de Acreditacion de Titularidad emitido por la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A.
Depésito a Plazo Fijo

Entidad de Deposito de Valores de Bolivia S.A.

O “LOS BONOS SOCIALES” O “LA EMISION” Emisién de Bonos denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”

“ENTIDAD”
“ENTIDAD EMISORA”
“EMISOR”

“ICMA”

«| gE”

“ODs”

“PROSPECTO”
“PROYECTOS SOCIALES”
“REVISOR EXTERNO”

“REVISION PREVIA”

“REVISION POSTERIOR”
“RIRO”

“RNSF”

“RMV”

“SBEF”

“SOCIEDAD”
“SOCIEDAD EMISORA”
“SPVS”

“TPP”

“TRE”

“UFV”

“«Usp”

Banco Solidario S.A. - BANCOSOL

Banco Solidario S.A. - BANCOSOL

Banco Solidario S.A.- BANCOSOL

The International Capital Market Association - ICMA

Ley N°393 Ley de Servicios Financieros de 21 de agosto de 2013

En la Fecha de Emision, el valor nominal total de los Bonos emitidos y colocados en esa fecha

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Prospecto de Emision de Bonos denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”

Proyecto que busca generar impacto positivo en el bienestar de un determinado colectivo social.

Empresa Acreditada por la Iniciativa de Bonos Climaticos (CBI — Climate Bonds Initiative) y/o alineada a las
directrices emitidas por la Asociacion Internacional del Mercado De Capitales o ICMA (International Capital
Market Association) inscrita en el RMV de ASFI, que realiza trabajo de revisién externa a la emisién de Bonos
Sociales.

Trabajo de revision externa realizado con anterioridad a la solicitud de autorizacion e inscripcion de los Bonos
Sociales.

Trabajo e revisién externa realizado después de la emisién de Bonos Sociales.

Reglamento Interno de Registro y Operaciones de la BBV

Recopilacién de Normas para Servicios Financieros

Registro del Mercado de Valores de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras (Actualmente ASFI)

Banco Solidario S.A.

Banco Solidario S.A.

Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros (Actualmente ASFI)

Tasa Promedio Ponderada de los Depdésitos a Plazo Fijo del Sistema Financiero Boliviano

Tasa de Interés de Referencia

Unidad de Fomento a la Vivienda

Délares Estadounidenses
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1 DESCRIPCION DE LOS VALORES OFRECIDOS

1.1 Antecedentes Legales de la Emision

. La Junta General Extraordinaria de Accionistas de Banco Solidario S.A. - BANCOSOL celebrada en
fecha 31 de julio de 2023, aprobé la Emision de Bonos Sociales denominada “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1”7, cuya Acta se encuentra protocolizada mediante Escritura Publica
N°275/2023 de fecha 02 de agosto de 2023 ante Notaria de Fe Publica de Primera Clase N°26 a
cargo de la Abog. Freddy Roque Ramos del Municipio de Nuestra Sefiora de La Paz,e inscrita en
el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC) bajo el Registro N© 1213089 del Libro
N°10, en fecha 16 de agosto de 2023.

e LaJunta General Extraordinaria de Accionistas de Banco Solidario S.A. - BANCOSOL celebrada en
fecha 11 de marzo de 2024, aprob6é modificaciones y complementaciones a la Emisién de Bonos
Sociales denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”7, cuya Acta se encuentra
protocolizada mediante Escritura Publica N© 284/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 ante Notaria
de Fe Publica de Primera Clase N° 44 a cargo de la Abg. Patricia Rivera Sempertegui del Municipio
de Nuestra Sefiora de La Paz, e inscrita en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio

(SEPREC) bajo el Registro N© 1218158 del Libro N°© 10 en fecha 18 de marzo de 2024.

. La Declaracion Unilateral de Voluntad (DUV) de la presente Emision de Bonos Sociales, se
encuentra protocolizada mediante Testimonio N°844/2024 de fecha 25 de marzo de 2024 ante
Notaria de Fe Publica de Primera Clase N°44 a cargo de la Abog. Patricia Rivera Sempertegui del
Municipio de la ciudad de La Paz, e inscrita en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
(SEPREC) bajo el N°© 1218383 del Libro N°10, en fecha 26 de marzo de 2024.

e La Enmienda a la Declaracion Unilateral de Voluntad de la presente Emision de Bonos Sociales,
se encuentra protocolizada mediante Testimonio N° 1341/2024 de fecha 13 de mayo de 2024
ante Notaria de Fe Publica de Primera Clase N°44 a cargo de la Abog. Patricia Rivera Sempertegui
del Municipio de la ciudad de La Paz, e inscrita en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
(SEPREC) bajo el N© 1219819 del Libro N°10, en fecha 14 de mayo de 2024.

e LaAutoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) en fecha 06 de junio de 2024 mediante
Resolucién ASF1/552/2024, autoriz6 la inscripcion de la Emisién de Bonos Sociales denominados
“Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 17, bajo el numero de registro ASFI/DSV-ED-BSO-
023/2024.

1.2 Delegacion de Definiciones

Existen ciertas condiciones referentes a la Emisién que fueron fijadas de manera previa a la autorizacion
de la Oferta Publica de la Emisién, por lo que, a objeto de agilizar dicho proceso, los accionistas delegaron

dichas determinaciones a las siguientes Gerencias: Gerencia General, para que actle conjuntamente con
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cualquiera de las Gerencias de Division Operaciones, Finanzas e Inversiones, Gerencia Nacional de

Negocios y/o Gerencia Nacional de Operaciones, para determinar lo siguiente:

Fecha de emision y fecha de vencimiento de los Bonos Sociales.

Tasa de interés nominal de la emision.

Designacién, contratacion y/o sustitucién de las empresas calificadoras de riesgo, las cuales
deberéan estar autorizadas e inscritas en el RMV de ASFI.

4. Designacion, contratacion y/o sustitucion de los Revisores Externos para la revision previa o
revision posterior, entidades que deberan estar acreditadas e inscritas en el RMV de ASFI.

5. Establecer la modalidad, la cantidad de Bonos Sociales a ser redimidos, el procedimiento y/u
otros aspectos que sean necesarios en el caso de aplicar el Rescate Anticipado.

6. Designacion, contratacion y/o nombramiento del Representante Provisorio de Tenedores de
Bonos Sociales.

Sustitucién y contratacion del Agente Colocador para la presente Emision.
Sustitucion y contratacion (cuando corresponda) del Agente Pagador para la presente Emision,
previa aprobacion de BID Invest.

9. Negociacién y suscripcion del Contrato de Fianza Parcial y sus Anexos con BID Invest y el Agente
Pagador, sobre la base de las determinaciones aprobadas por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de fecha 31 de julio de 2023 y la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha
11 de marzo de 2024, asi como la firma del contrato de adhesion del Representante Comun de
Tenedores de Bonos a dicho contrato. Asimismo, suscripcion de cualquier modificacion o

enmienda a los contratos y anexos referidos en el presente numeral.

Todas las definiciones delegadas conforme a los numerales anteriores, fueron incorporadas en la
Declaracion Unilateral de Voluntad correspondiente a la Emision de Bonos Sociales, a excepcion de la
sefalada en el numeral 1) del presente punto, que fue definida y comunicada mediante carta dirigida a la
ASFI, con copia a la Bolsa Boliviana de Valores S.A.; y de la sefialada en el numeral 9) cuyas

determinaciones seran plasmadas en los respectivos contratos suscritos.

1.3 Caracteristicas de la Emision de Bonos

1.3.1 Denominacion de la Emision

La presente emisiéon se denomina “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”.

1.3.2 Tipo de Bonos a Emitirse

Bonos Sociales obligacionales y redimibles a plazo fijo.

1.3.3 Monto de la Emision y Moneda en la que se expresa la Emision

El monto de la presente Emisién es de Bs205.800.000.- (Doscientos cinco millones ochocientos mil 00/100

bolivianos).
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Los Bonos Sociales de la presente Emision se expresan en Bolivianos (“Bs”).

1.3.4 Numero de Registro y Fecha de Inscripcion de la Emision en el RMV de la ASFI

En fecha 06 de junio de 2024 mediante Resolucion ASFI /552/2024, la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero autorizé la Inscripcion en el RMV y Oferta Publica de la Emisién de Bonos Sociales
denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1", bajo el nimero de Registro ASFI/DSV-ED-
BS0-023/2024.

1.3.5 Plazo de la Emision

El plazo de la emisién es de 1.800 (Un mil ochocientos) dias calendario, computables a partir de la fecha
de emision contenida en la Autorizacion de Oferta Publica de ASFI e inscripcién de la emision en el RMV
de ASFI.

1.3.6 Series en que se divide la Emision

La presente Emision comprende una Serie Unica.

1.3.7 Valor Nominal de los Bonos de la Emision y cantidad de Bonos Sociales que comprenden la Emisiéon

El valor nominal de cada Bono Social de la presente Emisién es de Bs 1,000.- (Un mil 00/100 Bolivianos)

cada uno.

La presente Emisién comprende 205.800 (Doscientos cinco mil ochocientos) Bonos Sociales.

1.3.8 Tasa de interés y Tipo de Interés de la Emision

La tasa de interés fija es de 5.00% (cinco por ciento). El tipo de interés serd nominal, anual y fijo.

1.3.9 Fecha de Emisidn y Fecha de Vencimiento de la Emisiéon

La fecha de emision es el 12 de junio de 2024 y la fecha de vencimiento es el 17 de mayo de 2029.

1.3.10 Forma de circulaciéon de los bonos

Los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 son emitidos “A la Orden”.

La Sociedad reputara como titular de un Bono Social perteneciente a la presente emision a quien figure
registrado en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la Entidad de Depésito de
Valores de Bolivia S.A. (EDV). Adicionalmente, los gravdmenes sobre los Bonos Sociales anotados en

cuenta, seran también registrados en el Sistema a cargo de la EDV.
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Los Bonos Sociales de la presente Emisidon seran representados mediante anotaciones en cuenta en el
Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia
S.A. (“EDV”), de acuerdo a regulaciones legales vigentes.

El domicilio legal de la EDV se encuentra en la Av. Arce esquina Rosendo Gutierrez N°2333, Edificio Bolsa

Boliviana de Valores de la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia.

El plazo de colocacion primaria sera de 180 (ciento ochenta) dias calendario, computables a partir de la
fecha de emision contenida en la Autorizacion de Oferta Publica emitida por ASFI e inscripcion de la

presente Emisién en el RMV de ASFI.

Este plazo podra ser prorrogado conforme las normas legales aplicables. Los Bonos de la presente Emision
que no hubieran sido colocados en el plazo fijado para el efecto, seran anulados y perderan total validez

y efecto legal. La Sociedad debera comunicar este hecho a ASFl y a la BBV.

El interés de los Bonos sera pagado cada 180 (ciento ochenta) dias calendario, computables a partir de la
fecha de emisién, conforme el cronograma de cupones establecido y contenido en el numeral siguiente.

El capital de los Bonos sera pagado a vencimiento de la Emision.

El Cronograma de pago de intereses y de capital (Pago de Cupones) por Bono de la Serie Unica es el

siguiente:

CUADRO 1 CRONOGRAMA DE CUPONES POR BONO

Fecha de % de Amortizacion Pago de Total Cupo6n
Cupoén cancelacioén del No. de dias | Amortizacion de Capital por Intereses por | (Monto en Bs
Cup6n de Capital Bono (en Bs) Bono (en Bs) por Bono)
1 9-dic-24 180 - - 25,00 25,00
2 7-jun-25 180 - - 25,00 25,00
3 4-dic-25 180 - - 25,00 25,00
4 2-jun-26 180 - - 25,00 25,00
5 29-nov-26 180 - - 25,00 25,00
6 28-may-27 180 - - 25,00 25,00
7 24-nov-27 180 - - 25,00 25,00
8 22-may-28 180 - - 25,00 25,00
9 18-nov-28 180 - - 25,00 25,00
10 17-may-29 180 100,00% 1.000,00 25,00 1.025,00
Total 1.800 100,00% 1.000,00 250,00 1.250,00
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1.3.15 Fo6rmulay célculo de Intereses

El calculo de los intereses sera efectuado sobre la base del afio comercial de 360 (trescientos sesenta)

dias, segun la siguiente férmula:

VCi = VN* (Ti * Pl / 360 )

Donde:

VCi = Valor de cupén en el periodo “i” expresado en la moneda de Emision.

VN = Valor Nominal o Saldo de Capital por bono pendiente de pago, expresado en la moneda de Emisién,
segun corresponda

Ti = Tasa de interés nominal anual

Pl = Plazo del cup6on (numero de dias calendario)

Donde i representa el periodo

1.3.16 Fo6rmula de calculo de pago de capital

El monto para el pago de capital se determinara de acuerdo a la siguiente formula:

Capital: VP = VN * PA

VP = Monto a pagar o amortizar en la moneda de la emisién.
VN = Valor Nominal del Bono

PA = Porcentaje de amortizacion

1.3.17 Formay lugar de Pago de Capital y/o Intereses de la Emisiéon

El pago de Capital y/o Intereses sera efectuado a partir de la fecha de vencimiento de cada Cupdn, segun

el Cronograma de Cupones establecido para el efecto y contenido en el numeral 1.3.14 anterior.

El pago antes mencionado se realizara en las oficinas del Agente Pagador ubicadas en la Av. Sanchez
Bustamante esquina Calle 15, Torre Ketal Piso 3, oficina 324 — Zona de Calacoto de la ciudad de La Paz,

Estado Plurinacional de Bolivia.

El pago de capital y/o intereses seran efectuados de la siguiente manera:
a) El dia de inicio del pago de intereses y/o pago de capital, se efectuard en base a la relacion de

titulares de Tenedores de la Emisién de Bonos, proporcionada por la EDV.
b) A partir del dia siguiente del inicio del pago de intereses y/o pago de capital, el pago se efectuara

contra la presentacion del Certificado de Acreditacion de Titularidad (“CAT”) emitido por la EDV,

dando cumplimiento a las normas legales vigentes aplicables.
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El Agente Pagador es Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa. La sustitucién y contratacion del
Agente Pagador (cuando corresponda) se regird conforme a la Delegacién de Definiciones establecidas en

el numeral 1.2. del presente Prospecto y conforme los términos del Contrato de Fianza Parcial.

El Agente Pagador suscribird el Contrato de Fianza Parcial (descrito en el numeral 1.7 del presente

Prospecto), como parte y se sometera a las obligaciones y deberes establecidos en dicho Contrato.

El Agente Colocador es Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa.
La sustitucién y contratacion del Agente Colocador para la presente Emisién, se regird conforme a la

Delegacion de Definiciones establecidas en el numeral 1.2. del presente Prospecto.

1.3.20 Convertibilidad

Los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” a emitirse dentro de la presente Emisién, no seran

convertibles en acciones de Capital de la Sociedad.

1.3.21 Fecha desde la cual los Bonos Sociales comienzan a devengar intereses

Los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 devengaran intereses a partir de su fecha de Emision
determinada conforme la Delegacion de Definiciones establecida en el numeral 1.2 del presente Prospecto,
e incluida en la Autorizacion emitida por ASFI que autorice la Oferta Publica e inscriba la Emisién en el

RMV de ASFI. Dichos intereses dejaran de generarse a partir de la fecha establecida para su pago.

En caso de que la fecha de vencimiento para el pago de un Cupén y/o Bono fuera dia feriado, sabado o
domingo, el Cupdén y/o Bono seré cancelado el primer dia habil siguiente a la fecha establecida para el

pago y el monto de intereses se mantendra a la fecha de vencimiento.

1.4 Rescate Anticipado

BANCOSOL se reserva el derecho de rescatar anticipadamente, total o parcialmente, los Bonos que
componen la presente Emisién por sorteo, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 662° y siguientes

(en lo aplicable) del Cédigo de Comercio o mediante compras en mercado secundario.

1.4.1 Rescate anticipado mediante sorteo

Sobre la base de las delegaciones establecidas en el numeral 1.2 anterior, se determinara la realizacion
del rescate y la cantidad de Bonos a redimirse, la fecha y la hora del sorteo. Este sorteo se celebrara

ante Notario de Fe Publica, quien levantara Acta de la diligencia indicando la lista de los Bonos que
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salieron sorteados para ser rescatados anticipadamente, Acta que se protocolizard en sus registros. La
lista de los Bonos sorteados se publicara dentro de los 5 (cinco) dias calendario, siguientes por una vez
y en la Gaceta Electrénica del Registro de Comercio conforme lo determinado por el articulo 663° del
Cédigo de Comercio (modificado por la Ley de Desburocratizaciéon para la Creacién y Funcionamiento de
Unidades Econdémicas No. 779), incluyendo la identificaciéon de los Bonos sorteados de acuerdo a la
nomenclatura que utiliza la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. y la indicacion de que sus
intereses y capital correspondiente cesaran y seran pagaderos desde los 15 (quince) dias calendario
siguientes a la fecha de publicacion.

Los Bonos sorteados conforme lo anterior, dejaran de devengar intereses desde la fecha fijada para su
pago.

El Emisor depositara en la cuenta que a tal efecto establezca el Agente Pagador, el importe del Capital

de los Bonos sorteados y los intereses generados a mas tardar 1 (un) dia antes del sefialado pago.

La decision de rescate anticipado de los Bonos mediante sorteo sera comunicada como Hecho Relevante

a la ASFI, a la Bolsa Boliviana de Valores S.A. y al Representante Comun de Tenedores de Bonos.

En la fecha de pago, el monto que se cancelara por el rescate a favor de los inversionistas (Precio de

rescate) incluira el capital mas los intereses devengados.

Una vez sorteados los Bonos a redimir el emisor pagara al inversionista el Precio de rescate que resulte

mayor entre las siguientes opciones:

i Precio a Tasa de Valoracion; y el
ii. Monto de Capital + Intereses + Compensacion por rescate anticipado.

El Precio a Tasa de Valoracion corresponde al Precio del Bono (de acuerdo a la Metodologia de
Valoracién contenida en el Libro 8° de la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores emitido por

la ASFI), a la fecha de pago, descontado a la Tasa de Valoracion.

Tasa de Valoracion: tasa de rendimiento registrada en el portafolio de los tenedores de Bonos, a precio
de mercado, de acuerdo al correspondiente cédigo de valoracién de la presente Emision; al dia
inmediatamente anterior al que se realizo el sorteo. Esta tasa de rendimiento sera proporcionada por la
BBV o por la EDV a solicitud de los tenedores de Bonos.

Capital + intereses: Corresponde al capital pendiente de pago mas los intereses devengados hasta la
fecha de pago.

La Compensacion por rescate anticipado seré calculada sobre una base porcentual respecto al monto
de capital redimido anticipadamente, en funcién a los dias de vida remanente de la Emisién de Bonos,

con sujecion a lo siguiente:

Plazo de vida Porcentaje de
remanente de la compensacion por el
emision (en dias) saldo a capital a ser
redimido
1-360 0.10%
361 -720 0.25%
721 —1.080 0.50%
1.081 — 1.440 1.00%
1.441 — 1.800 1.20%
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La Sociedad depositara en la cuenta bancaria designada por el Agente Pagador, el importe de los Bonos
sorteados, mas la compensacion por la redenciéon anticipada o el precio a tasa de valoracién cuando
corresponda, y los intereses devengados hasta la fecha de pago; todo ello, al menos un (1) dia habil

antes de la fecha sefalada para el pago.

1.4.2 Redencién mediante Mercado Secundario

BANCOSOL se reserva el derecho a realizar redenciones anticipadas de Bonos a través de compras en el
mercado secundario siempre que éstas se realicen en la Bolsa Boliviana de Valores S.A. Sobre la base
de las delegaciones establecidas en el numeral 1.2 anterior, se definira la redencién mediante compras

en Mercado Secundario.

Cualquier decision de redimir los Bonos a través de Mercado Secundario debera ser comunicada como
Hecho Relevante a la ASFI, a la Bolsa Boliviana de Valores S.A. y al Representante de Tenedores de

Bonos.

En caso de haberse realizado una redenciéon anticipada ya sea mediante sorteo o compra en mercado
secundario, y que como resultado de ello, el plazo de los Bonos resultara menor al plazo minimo
establecido por Ley para la exencién del RC - IVA, la Sociedad pagara al Servicio de Impuestos Nacionales
(SIN) el total de los impuestos correspondientes a dicha redencion anticipada, no pudiendo descontar los
mencionados montos a los Tenedores de Bonos que se hubiesen visto afectados por la redencion

anticipada.

1.5 Reajustabilidad del Empréstito

La Emisidn “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” y el empréstito resultante no seran

reajustables.

1.6 Garantia de la Emision

Los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 que conforman la Emision, estan sujetos a los limites
de lo establecido por el inciso e) del Articulo 464 de la Ley de Servicios Financieros N°393 de 21 de agosto
de 2013.

1.7 Fianza Parcial

Sujeto a los términos y condiciones de un Contrato de Fianza Parcial que sea suscrito en forma previa a
la Fecha de Emision contenida en la Autorizaciéon de Oferta Pablica emitida por ASFI, la CORPORACION
INTERAMERICANA DE INVERSIONES, un organismo internacional establecido por el Convenio Constitutivo
de la Corporacion Interamericana de Inversiones celebrado entre sus paises miembros, incluyendo el
Estado Plurinacional de Bolivia (“BID Invest”) otorga una Fianza Parcial a favor de los Tenedores de Bonos,
constituyéndose en garante del Emisor por las obligaciones de pago parcial del capital de los “Bonos

Sociales Avanza Mujer BancoSol 1.
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El limite de la Fianza Parcial serd un monto en Bolivianos igual al cincuenta por ciento (50%) del Valor
Nominal o del saldo de capital pendiente de pago por cada Bono emitido y en circulacion, hasta un monto
en Bolivianos equivalente a la suma de USD 15,000,000.- (Quince millones 00/100 Dédlares de los Estados

Unidos de América) conforme a los términos del Contrato de Fianza Parcial.

La Fianza Parcial no cubrira los intereses devengados de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1”, ni ninguna otra suma, cantidades adicionales, indemnizaciones, intereses moratorios, comisiones,
gastos, costos o cualquiera otra cantidad accesoria debida o pagadera por el Emisor bajo la presente
Emisién, que no sea el monto parcial a capital limitado hasta el monto maximo descrito en el parrafo

anterior.

La Fianza Parcial sera pagada por BID Invest a través de una transferencia efectuada a las cuentas del
Agente Pagador, dentro de los diez (10) dia habiles siguientes a que el Agente Pagador haya comunicado
a BID Invest que el Emisor no ha depositado los fondos suficientes en sus cuentas para efectuar el pago
de capital de un determinado cupén de los Bonos de acuerdo con el cronograma de pagos que se encuentra
establecido en el numeral 1.3.14 del presente Prospecto, entre otras causas que sean determinadas en el

respectivo Contrato de Fianza Parcial.

El Contrato de Fianza Parcial que sea suscrito con BID Invest sera entregado por el Emisor a ASFl y a la
BBV en forma previa a la Fecha de Emisidon contenida en la Autorizacién de Oferta Publica emitida por
ASFI, debiendo adherirse de forma posterior el Representante Comun de Tenedores de Bonos que sea

designado por éstos, en sus términos y condiciones de conformidad al numeral 2.1. del presente Prospecto.

En caso de que BID Invest hubiera pagado la Fianza Parcial, el Agente Pagador debera utilizar los fondos
depositados por BID Invest, exclusivamente para cubrir cualquier faltante en el monto de pago a capital

de los Bonos en la fecha de sus respectivos vencimientos.

En caso de que BID Invest hubiera pagado la Fianza Parcial conforme al presente numeral, BID Invest se
subrogara automaticamente en los derechos de los Tenedores de Bonos por el monto efectivamente
pagado por la Fianza Parcial de acuerdo con la liquidaciéon que efectie BID Invest y a la cual el Emisor se

somete de forma irrevocable.

En consecuencia, operaré la subrogacion legal a favor de BID Invest que podra ejercer todos los derechos

emergentes contra el BANCOSOL.

La Asamblea General de Tenedores de Bonos podra en cualquier momento renunciar a la Fianza Parcial
otorgada por BID Invest, produciendo como consecuencia la terminaciéon del Contrato de Fianza Parcial
suscrito, para lo cual se requerira del mismo quérum y de la cantidad de votos minima establecidos en el
numeral 1.12 del presente Prospecto (Modificacion a las condiciones y caracteristicas de la Emision de
Bonos Sociales). En cuyo caso, BID Invest quedara liberado de cualquier obligacion a favor del Emisor o

los Tenedores de Bonos de forma automatica.
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El Contrato de Fianza Parcial suscrito entre BID Invest y BANCOSOL se encuentra contenido en el Anexo

1V del presente Prospecto de Emision.

1.8 Frecuencia y Forma en que se comunicaran los Pagos a los Tenedores de Bonos Sociales

con la Indicacion del o de los medios de prensa de circulacién nacional a utilizar

Los pagos de capital e intereses seran comunicados a los Tenedores de Bonos Sociales a través de avisos
en un 6rgano de prensa o periddico de circulacién nacional, con al menos 1 (un) dia de anticipacién a la

fecha establecida para el pago.

1.9 Frecuencia y Formato de envio de la informacion a los Tenedores de Bonos Sociales

BANCOSOL se encuentra obligada a proporcionar paralelamente al Representante Comun de Tenedores
de Bonos Sociales, idéntica informaciéon que por normativa deba presentar a la Direccién de Supervision

de Valores de la ASFI y la BBV, en los mismos plazos y formatos establecidos para el efecto.

1.10 Provision de los Fondos para el Pago de Capital e Intereses

BANCOSOL debera depositar los fondos para el pago de intereses, en una cuenta corriente, en coordinacion
con el Agente Pagador, por lo menos 1 (un) dia habil antes de la fecha de vencimiento de los intereses de
los Bonos de acuerdo al cronograma de pagos (que sefala la fecha de vencimiento) establecido en el

numeral 1.3.14 del presente Prospecto de Emision.

Asimismo, BANCOSOL debera depositar los fondos para el pago de capital en una cuenta corriente, en
coordinacioén con el Agente Pagador, por lo menos 12 (Doce) dias habiles antes de la fecha de vencimiento
del capital de los Bonos de acuerdo con el cronograma de pagos (que sefiala la fecha de vencimiento)

establecido en el numeral 1.3.14 del presente Prospecto de Emision.

Transcurridos 90 (noventa) dias calendario computados a partir de la fecha sefialada para el pago, el
Emisor podra retirar las cantidades depositadas y -en tal caso- el pago del capital e intereses de los Bonos
que no hubiesen sido reclamados o cobrados, quedaran a disposicion de los Tenedores de Bonos en la
cuenta que para tal efecto designe el Emisor. Los Tenedores podran exigir el pago del capital e intereses

de los Bonos directamente al Emisor.

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 670° y 681° del Cédigo de Comercio, las acciones para el
cobro de intereses y para el cobro del capital de los Bonos, prescriben en 5 (cinco) afios y 10 (diez) afios

respectivamente.
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1.11 Posibilidad que los Valores sean limitados por otros Valores

A continuacién se detalla las emisiones de valores vigentes que BANCOSOL presenta al 31 de marzo de

2024:

Detalle de Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento:

Expresado en Bolivianos

Nombre del Financiador eI 9r|g|na| Moneda Monto Vigente Tasa de Interés Feqhq g Garantia
del préstamo Vencimiento
Banco Central de Bolivia 41.448.120 MN 41.448.120 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPVIS 1I*
Banco Central de Bolivia 57.995.160 MN 57.995.160 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPVIS 111**
Banco Central de Bolivia 168.221.449 MN 168.221.449 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPRO***
Sujeta al Art. 430 Ley
Banco Central de Bolivia 350.000.000 MN 350.000.000 Fija 2,00% 6-may-26 393 de Servicios
Financieros
4.33% Sujeta al inciso e)
Banco Central de Bolivia 4.300.000 MN 4.300.000 Fija ! 4-may-37 (2) | Art. 464 Ley 393 de
@ Servicios Financieros
Sujeta al inciso e)
Ba"dm de Desarrollo 120.000.000 MN 37.500.000 Fija 6,50% 16-jun-25 | Art. 464 Ley 393 de
Productivo Servicios Financieros
Sujeta al inciso e)
Ba"dm de Desarrollo 60.000.000 MN 50.000.000 Fija 5,60% 20-abr-26 | Art. 464 Ley 393 de
Productivo Servicios Financieros
Lo Sujeta al inciso e)
Obligaciones con Bancos y o
Otras Entidades Financieras 2.055.540.986 MN 2.055.540.986 Fija 4'(23?’)/" 21-dic-37 (4) sgt's‘e}f\figs;’ 393
del Pais a Plazo N N
Financieros
Total Obligaciones con
Bancos y Entidades de 2.857.505.715 MN 2.765.005.715
Financiamiento
Cargos financieros devengados por pagar MN 89.083.733

(1) La tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las obligaciones con el Banco Central de Bolivia

Total

2.854.089.448

(2) La fecha de vencimiento corresponde a la mas lejana de las operaciones contenidas en las obligaciones con el Banco Central de Bolivia
(3) La tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las obligaciones con Entidades Financieras del Pais
(4) La fecha de vencimiento corresponde a la mas lejana de las operaciones contenidas en las obligaciones con Entidades Financieras del Pais

(*) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo y a Vivienda de Interés Social Il

(**) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo y a Vivienda de Interés Social 111
(***) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo
Fuente: Estados Financieros BANCOSOL

Detalle de Obligaciones Subordinadas:

Emisiones Subordinadas

Monto original
de la emision

Monto Vigente Tasa de Interés

Fecha de

Vencimiento

Garantia

*Tasa promedio ponderada
Fuente: Estados Financieros BANCOSOL

Bonos Subordinados BancoSol 2 - | 74 g00 oo MN 70.000.000 Fija | 6,00% 27-abr-24
Emisién 1
E;"igisénsgb‘”d'“ad"s BancoSol 2 - | 24 500 000 MN 70.000.000 Fija | 5,20% 23-feb-25
- Sujeta al inciso e) Art.
E;"igisénsgb‘”d'“ad"s BancoSol 2 - 24 560 000 MN 70.000.000 Fija | 5,50% 26-abr-26 464 Ley 393 de
B Subordinados B Sol 111 Servicios Financieros
onos subordinados Bancosol 1l -1 437 509 000 MN 137.200.000 Fija | 5,75% 6-feb-29
Emisién 1
Bonos Subordinados BancoSol 111 - | 157 544 oo MN 137.200.000 | Fija | 5,80% 5-nov-30
Emisién 3
Total Bonos Subordinados 484.400.000 MN 484.400.000 5,68%™*
Cargos financieros devengados por pagar MN 5.378.275

El detalle de pasivos financieros de BANCOSOL, asi como el detalle de obligaciones con entidades

financieras de segundo piso y con entidades del exterior al 31 de marzo de 2024, se presentan en el

numeral 7.18 del presente Prospecto de Emision.

Asimismo, BANCOSOL tiene inscritos en la BBV Depdsitos a Plazo Fijo (DPF"s) para su cotizacion y

negociaciéon, los mismos que son reportados a la BBV y la ASFI con una periodicidad mensual, segun la

normativa vigente.
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1.12 Modificacion a las Condiciones y Caracteristicas de la Emision de Bonos Sociales

BANCOSOL se encuentra facultado a modificar las condiciones y caracteristicas de la Emisién de Bonos
Sociales, previa aprobacion de la Asamblea General de Tenedores de Bonos expresamente reunida para

considerar modificaciones a las condiciones y caracteristicas de Emision, conforme lo siguiente:

La convocatoria a Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales se efectuara conforme lo estipulado

en el numeral 2.2.1 (Convocatorias), en lo que sea aplicable.

El quérum requerido sera en primera convocatoria de 75% (setenta y cinco por ciento), computado por

capital remanente de los Bonos Sociales en circulacion.

En caso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea General de Tenedores de Bonos, se
convocara por segunda vez y el quérum suficiente serd de 67% (sesenta y siete por ciento), computado
por capital remanente de los Bonos Sociales en circulacidon. En caso de no existir quérum suficiente en
segunda convocatoria para considerar modificaciones a las condiciones y caracteristicas de la Emision, se
podra realizar posteriores convocatorias hasta lograr el quérum de 67% (sesenta y siete por ciento),

computado por capital remanente de los Bonos Sociales en circulacion.

La Asamblea General de Tenedores de Bonos en segunda convocatoria, para considerar modificaciones a
las condiciones y caracteristicas de la Emision, debera llevarse a cabo dentro de los 20 (veinte) dias
calendario siguientes a la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea General de Tenedores de Bonos
en primera convocatoria. En caso de posteriores convocatorias, igualmente se debera respetar el plazo de
los 20 (veinte) dias calendario siguientes a la fecha fijada para la celebracion de la dltima Asamblea

General de Tenedores de Bonos.

BANCOSOL podra modificar las condiciones y caracteristicas de la Emision previa aprobacion de los
Tenedores de Bonos Sociales que representen el 67% (sesenta y siete por ciento) de participacion de la

Emisién en la Asamblea General de Tenedores, con excepcion del destino de los fondos.

1.13 Aprobacion del Fiador para la Modificacion de las Condiciones y Caracteristicas de la

Emision de la Emisiéon de Bonos Sociales

En aplicacion del articulo 909 del Cédigo de Comercio, disposicion que sera reflejada en el Contrato de
Fianza Parcial otorgado por BID Invest adjunto, cualquier modificacién a las condiciones y caracteristicas
de la Emisién de “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” debera ser expresamente aprobada de
forma escrita y previa por BID Invest en calidad de Fiador, en forma adicional a la aprobacién de la

Asamblea General de Tenedores de Bonos prevista en el numeral 1.12 anterior.
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1.14 Normas de Seguridad

Los Bonos Sociales de la presente Emisién, seran representados mediante anotaciones en cuenta a cargo
de la EDV. En cuanto a las medidas de seguridad, la EDV cumple con los requisitos de seguridad de la
informacion establecida por el Articulo 16 del Reglamento de Entidades de Depdsito de Valores y

Compensacion y Liquidacion de Valores emitido por ASFI.

Los traspasos, transferencias, cambios de titularidad, sucesiones, donaciones y otros similares sobre los
Bonos Sociales de la presente Emision se efectuaran segun los procedimientos establecidos en el

Reglamento Interno de la EDV aprobado por ASFI.

1.15 Tratamiento Tributario

De acuerdo a lo establecido por la Disposicién Adicional Décima de la Ley 1356 “Ley del Presupuesto
General del Estado 2021” de 28 de diciembre de 2020 y el articulo 35 de la Ley 2064 “Ley de Reactivacion

Econémica” de fecha 3 de abril de 2000, el tratamiento tributario de la presente Emision es el siguiente:

Ingresos Ingresos Beneficiarios
Personas personas Exterior
Naturales Juridicas
, ............................................................................................................. Py S T 'IUE—BE125°/0
é’"%&é’ﬁ&iﬁ%’ié’ﬁié"&é'&éié'r'é's"ﬁ%’é’ﬁé'r’é’é'éi'é"éﬁa's' """"""""""""""" N exentoTET No exento T No exento
é’"iié'ﬁ&iﬁ%’ié’h’ié"&é'i}éi};'r'é's"iéaléu"é"r'ﬁe'{;}a'r"é{'é"e'{%{éjé """""""""" T Eente T No exento T No exento
S ananGiAs de Capital T """"" No exento i | No exento Noexento """" i

Todos los demés impuestos se aplican conforme a las disposiciones legales que los regulan.

No obstante, lo sefialado, cada inversionista podra buscar asesoria especifica de parte de sus propios
asesores legales y tributarios con la finalidad de determinar las consecuencias que se pueden derivar de
su situacion particular. Adicionalmente, los inversionistas deben considerar que la informacion es
susceptible a cambios en el futuro, por lo que deberan permanecer constantemente informados respecto

a cambios en el régimen tributario que podrian afectar el rendimiento esperado de su inversion.
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1.16 Restricciones, Obligaciones y Compromisos Financieros a cumplir durante la vigencia de

los Bonos Sociales emitidos

1.16.1 Restricciones y obligaciones

BANCOSOL tendria en su condiciéon de Emisor de Bonos Sociales y en tanto los “Bonos Sociales Avanza
Mujer BancoSol 1” se encuentren pendientes de redencion total, el Banco se sujetara para efectos del
cumplimiento de las obligaciones emergentes de los Bonos emitidos, a las restricciones, compromisos,

obligaciones y compromisos financieros siguientes:

1. BANCOSOL, conforme con el Articulo 648° del Cédigo de Comercio, no podra cambiar su objeto,
su domicilio ni su denominaciéon sin el consentimiento de la Asamblea General de Tenedores de

Bonos Sociales.

2. En caso de fusiéon de BANCOSOL, los Bonos Sociales pasaran a formar parte del pasivo de la
nueva empresa fusionada, la que asumira el cumplimiento de todos los compromisos asumidos
por BANCOSOL conforme a la presente Emision y los que voluntariamente asuma en acuerdos
con la Asamblea General de Tenedores Sociales.

Los Balances especiales de una eventual fusion de BANCOSOL con otra entidad, se pondran a
disposicion de los Tenedores de Bonos Sociales.
En caso de una transformacioén, se seguiran las reglas contenidas en el Cédigo de Comercio y en

la normativa legal aplicable.

3. BANCOSOL mantendra los archivos, registros contables y procedimientos establecidos por ASFI

para el normal desarrollo de sus operaciones.

4. BANCOSOL obtendra, mantendra y renovara todos los derechos, autorizaciones, privilegios,
licencias, consentimientos y aprobaciones que fueren requeridos para su operacion y normal

funcionamiento, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

5. BANCOSOL efectuara una auditoria externa anual de acuerdo con las normas legales aplicables,
a una Empresa de Auditoria Externa que se encuentre inscrita en el Registro del Mercado de
Valores de ASFI.

6. BANCOSOL se compromete a convocar, a su costo, a las Asambleas Generales de Tenedores de
Bonos que considere necesarias, las que podran ser solicitadas por BANCOSOL, el Representante
Comun de Tenedores de Bonos Sociales o por los Tenedores de Bonos Sociales de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 657° del Cédigo de Comercio, las cuales se llevaran a cabo en la ciudad
de La Paz, en un lugar adecuado proporcionado por BANCOSOL a su costo. Adicionalmente, el
Banco se compromete a pagar los honorarios del Representante Comun de Tenedores de Bonos
Sociales por un monto méaximo de Bs21.000.- (Veintin mil 00/100 Bolivianos) netos anuales

durante la vigencia de la presente Emisiéon de Bonos.
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7. BANCOSOL permitira al Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales, acceso directo a
los Auditores Externos designados por el Banco en los siguientes casos:
a) Cuando el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales desee realizar consultas
especificas y puntuales sobre temas relacionados a Hechos Potenciales de Incumplimiento.
b) Cuando existiese una controversia o un Hecho Potencial de Incumplimiento relacionado con
los Compromisos Financieros, BANCOSOL se compromete a instruir, y autorizar al auditor
externo, el inicio de los trabajos de auditoria, proporcionar toda la informacién y asistencia
requerida por el Representante ComuUn de Tenedores de Bonos Sociales, exclusivamente en

lo referente a los puntos antes sefialados.

8. Sin perjuicio de las obligaciones de informacién que corresponden por Ley, BANCOSOL
suministrara al Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales, la misma informacién que

sea proporcionada a la ASFIl y a la BBV en los mismos tiempos y plazos establecidos al efecto.

Asimismo, ante requerimiento escrito del Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales,
fundamentado en razones estrictamente relacionadas con los intereses de los Tenedores de Bonos
Sociales, el Banco debera: (i) proporcionar informacién adicional razonable sobre BANCOSOL vy (ii)
permitirle acceso a los libros de la entidad, previa coordinacién de los objetivos de la visita, de la
informacion que se desee revisar y de la disponibilidad de tiempo del area de la Sociedad que maneje
dicha informacién, no pudiendo exceder de 10 dias habiles el lapso entre la solicitud de la visita y la
realizacion de la misma. En cualquier caso, la revision se efectuara solamente respecto a informacién
que no esté disponible en registros o lugares de acceso publico y/o no esté sujeta a reserva conforme

aLey.

Se aclara que ningln requerimiento o peticion de informacion solicitada por el Representante Comun
de Tenedores de Bonos Sociales, dentro del alcance del parrafo anterior, sera de tal naturaleza que
precise de la elaboracién o andlisis de datos, que en todo caso deberan ser obtenidos o realizados por

el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales, a costo de los Tenedores de Bonos Sociales.

BANCOSOL podra, en cualquier caso, objetar por escrito ante el Representante Comun de Tenedores
de Bonos el suministro de informacién, cuando considere que el requerimiento o solicitud no sea a su
juicio razonable.

Si no hubiera acuerdo entre el Banco y el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales, se
remitird el caso a Arbitraje a cargo de la Camara Nacional de Comercio. Los costos del arbitraje,
incluyendo los honorarios de los abogados, seran cubiertos por la parte perdedora, sin perjuicio de
que en tanto se obtenga el laudo arbitral final, cada parte asuma sus propios costos con cargo a ser
repagada en caso de vencer en el laudo arbitral. Si el laudo arbitral declarara sélo parcialmente
probada la demanda de cualquiera de las partes, entonces cada una de ellas sufragard sus propios
costos y honorarios de sus abogados.

El Representante ComUn de Tenedores de Bonos es responsable de la correcta revision del
cumplimiento de los presentes convenios, y de su oportuna y suficiente informacién a los Tenedores

de Bonos.
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9. BANCOSOL notificara por escrito al Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales
cualquier circunstancia o hecho que interfiera o amenace con interferir la capacidad de pago de

la presente Emisién, a més tardar al dia siguiente de conocida tal circunstancia o hecho.

10. Los recursos obtenidos producto de la colocacién de los Bonos Sociales que componen la presente
Emision serén exclusivamente destinados, en su totalidad, de acuerdo a lo establecido en el

numeral 3.2 del presente Prospecto.

11. BANCOSOL no podréa otorgar los recursos obtenidos producto de la colocaciéon de los Bonos
Sociales de la presente Emision, un destino distinto a aquel que especificamente se establece en

el numeral 3.2 del presente Prospecto, y en los documentos legales que respaldan la Emision.

12. Durante el periodo de colocacién de la presente Emision, BANCOSOL, a través de la Agencia de
Bolsa responsable de la colocacion, deberan comunicar semanalmente a ASFI, el estado de la
colocacion de los Bonos emitidos, siempre y cuando hayan existido modificaciones respecto a la
semana anterior. Concluido el plazo de colocaciéon de los Bonos o una vez que éstos hayan sido
totalmente vendidos, la Agencia de Bolsa responsable de la colocacion, deberan remitir a ASFI,

el estado final de colocacién, al dia siguiente habil administrativo de ocurrido el hecho.

13. BANCOSOL defendera cualquier accion legal, demanda u otros procesos que pudieran ser
instituidos por cualquier persona ante cualquier corte o tribunal competente que pudieran afectar

la normal operacién del Banco.

14. BANCOSOL cumplird con todas las leyes, normas, reglamentos y resoluciones aplicables a la
Sociedad dictadas por cualquier organismo regulador o supervisor que tenga control o injerencia
sobre las actividades de BANCOSOL, incluyendo: (i) el pago a su vencimiento de todos los
impuestos, tasas y cargos que le sean aplicados a BANCOSOL o a sus bienes; (ii) el pago a su
vencimiento de todas las obligaciones de indole laboral, de seguridad social, fiscal a cargo de
BANCOSOL, salvo que tales obligaciones sean objetadas de buena fe mediante los procedimientos

pertinentes y con respecto a los cuales se hayan establecido reservas y previsiones adecuadas.

15. BANCOSOL mantendra y preservara en buenas condiciones y en buen estado de funcionamiento

todos los bienes necesarios o Utiles para conducir adecuadamente sus negocios.

16. BANCOSOL debera informar a la ASFI, BBV y al Representante Comun de Tenedores de Bonos
Sociales, cualquier cambio accionario que pueda tener la modificacion de la titularidad del capital

accionario en un porcentaje igual o superior al 10% (diez por ciento).

17. BANCOSOL no podra celebrar acuerdos en virtud de los cuales estipule compartir con terceros
sus ingresos futuros o utilidades que puedan afectar en cualquier forma la capacidad de honrar
las obligaciones que ha asumido en la presente Emision de Bonos Sociales, salvo autorizacion

expresa y previa de la Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales.

Ba nCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 34



18.

19.

20.

21.

BANCOSOL se obliga a no transferir a patrimonios autébnomos, sociedades de titularizacion o
cualquier otra entidad facultada para realizar procesos de titularizacion en el Pais o el exterior,
activos o ingresos presentes o futuros, cualquiera sea su naturaleza, sin el consentimiento

expreso, previo y por escrito de la Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales.

BANCOSOL se obliga a la obtencidon y renovacion de seguros con compariias aseguradoras,

registradas y autorizadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros APS.

BANCOSOL se obliga a efectuar una revision externa posterior anual, de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, por un Revisor Externo inscrito en el RMV de ASFI, durante el plazo de la

vigencia de la presente Emision.

BANCOSOL se obliga a proporcionar informaciéon al Revisor Externo que realice el trabajo de
revision previa y/o posterior a la presente Emision, asi como cualquier informacién solicitada para
una opinion adicional, conforme se establece en el Articulo 8°, Secci6n 4, Capitulo Il del
Reglamento de Registro del Mercado de Valores, contenido en la Recopilacién de Normas para el

Mercado de Valores.

A excepcion de los compromisos, restricciones y obligaciones establecidos por norma juridica expresa,

los deméas compromisos, restricciones y obligaciones anteriormente sefialados, podran ser

modificados por BANCOSOL previo consentimiento de la Asamblea General de Tenedores de Bonos

Sociales, la cual no podra negarse, retrasarse ni condicionar dicho consentimiento de manera no

razonable cuando dicha modificacion: (i) sea necesaria para el desarrollo de BANCOSOL, (ii) pudiera

resultar en un incremento en los ingresos de la Sociedad, (iii) pudiera resultar en una disminucion de

los costos de la Sociedad, o (iv) reduzca el riesgo de la Sociedad y dichas modificaciones se encuentren

dentro de un marco de las practicas comerciales generalmente aceptadas en la industria financiera.

1.16.2

Compromisos Financieros

En tanto los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” se encuentren pendientes de redencién total,

BancoSol se sujetara, para efectos del cumplimiento de las obligaciones emergentes de los Bonos Sociales

emitidos, a los compromisos financieros siguientes:

Coeficiente de Adecuacion Patrimonial

El Coeficiente de Adecuacién Patrimonial de BANCOSOL, considerando el promedio de los ultimos 3 (Tres)

meses calculado cada fin de mes, debera ser igual o superior al 11% (Once por ciento), sin perjuicio de la

obligacién de BANCOSOL de cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser establecido por autoridad

competente, conforme a lo sefialado en la siguiente formula:

Capital Regulatorio (1) > 119
Valor Total de Activos Ponderados por Riesgo (2) — ’

(1) Calculado por ASFI (2) Calculado conforme a normas emitidas por ASFI
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Coeficiente de Adecuaciéon Patrimonial: El Articulo 415° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros define

el Coeficiente de Adecuacién Patrimonial como la relacién porcentual entre el Capital Regulatorio y los
Activos y Contingentes ponderados en funcidn de factores de riesgo incluyendo a los riesgos de crédito,

de mercado y operativo.

Capital Regulatorio: El Articulo 416° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros define el Capital Regulatorio

como la suma del Capital Primario y Secundario, deducidos del Capital Primario los ajustes determinados

por la ASFI y los auditores externos.

Activos y Contingentes Ponderados por Riesgo: Para calcular este valor es necesario ponderar los activos
y contingentes de la entidad en funcién a sus riesgos. El Articulo 418° de la Ley N° 393 de Servicios
Financieros establece los coeficientes de ponderaciéon de cada activo y contingente por riesgo de crédito.
Asimismo, la Seccién 2 del Capitulo | del Titulo VI del Libro 3 de la Recopilacion de Normas de Servicios
Financieros RNSF emitida por la Autoridad de Supervision del sistema Financiero (ASFI) establece el

Procedimiento del Célculo de la Ponderacién de Activos y Contingentes.

2. Indicador de Liquidez

Es el resultado de la siguiente operacion: (i) Disponibilidades mas (ii) Inversiones Temporarias; dividido

entre (i) Obligaciones con el Publico a la Vista mas (ii) Obligaciones con el Publico en Cuentas de Ahorro.

El promedio de este indicador, al cierre de cada trimestre, debe ser igual o superior al cincuenta por ciento
(50%), conforme a lo sefialado en la siguiente féormula (sin perjuicio de la obligacion de BANCOSOL de

cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser establecido por autoridad competente):

Disponibilidades + Inversiones Temporarias

— — - — >50%
Obligaciones con el PUblico a la Vista + Obligaciones

con el PUblico en Cuentas de Ahorro

Disponibilidades: Segun el Manual de Cuentas para Entidades Financieras (MCEF), representan el efectivo
que mantiene la entidad en caja, los saldos a la vista en el Banco Central de Bolivia BCB, en oficina matriz
y sucursales del exterior, en bancos y corresponsales del pais y del exterior; asi como, la tenencia de
metales preciosos. También representa la existencia de cheques y otros documentos mercantiles de cobro

inmediato.

Inversiones Temporarias: Segun el Manual de Cuentas para Bancos y Entidades Financieras, corresponden
a las inversiones en depdsitos en otras “entidades de intermediacion financiera”, depdsitos en el Banco
Central de Bolivia BCB y los valores representativos de deuda adquiridos por la entidad; inversiones que
han sido realizadas, conforme a su politica de inversiones, con la intencién de obtener una adecuada
rentabilidad de sus excedentes temporales de liquidez y que puedan ser convertidas en disponibilidades
en un plazo no mayor a treinta (30) dias. Se excluyen de este céalculo las subcuentas 128.00 — Productos

Devengados por Cobrar Inversiones Temporarias y 129.00 — Prevision para Inversiones Temporarias.
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Obligaciones con el Publico a la Vista: Segun el inciso a) del Articulo 121° de la Ley N°393 de Servicios

Financieros, corresponde a cualquier clase de pasivo cuyo pago puede ser requerido a simple pedido del
titular con la presentacién del documento respectivo.
Por su parte, el MCEF establece que en esta cuenta se registran las obligaciones con el publico de

exigibilidad inmediata.

Obligaciones con el Publico en Cuentas de Ahorro: Segun el inciso c) del Articulo 121° de la Ley N°393

de Servicios Financieros, son depdsitos de dinero con plazo indeterminado, sujetos al reglamento de cada
EIF aprobado por la ASFI.
Por su parte, el MCEF, establece que en esta cuenta se registran las obligaciones con el publico por fondos

recibidos en cuentas de ahorros, mas depésitos en cuentas de caja de ahorros afectados en garantia.

3. Indicador de cobertura

El resultado de dividir el valor de la suma de las siguientes cuentas: (i) Previsidon para Incobrabilidad de
Cartera; (ii) Prevision para Activos Contingentes; (iii) Prevision Genérica Ciclica y; (iv) Previsiones
Genéricas Voluntarias para pérdidas futuras aun no identificadas entre la suma del valor de las siguientes
cuentas: (i) Cartera Vencida; (ii) Cartera en Ejecucién; (iii) Cartera Reprogramada o Reestructurada
Vencida y; (iv) Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecuciéon; debe ser el promedio de los Gltimos
tres meses calculado cada fin de mes, igual o superior al 100% (Cien por ciento), conforme a la siguiente
férmula, sin perjuicio de la obligacion de BANCOSOL de cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser

establecido por la autoridad competente.

Prevision para Incobrabilidad de Cartera + Prevision para Activos Contingentes
+ Prevision Genérica Ciclica + Previsiones Genéricas Voluntarias para pérdidas
futuras atn no identificadas
Cartera Vencida + Cartera en Ejecucién + Cartera Reprogramada o Reestructurada
Vencida + Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecucion

= 100%

Prevision para incobrabilidad de cartera: Segun el MCEF, en esta cuenta se registra el importe que se

estima para cubrir los riesgos de pérdidas por incobrabilidad de préstamos segun lo establecido en el
Capitulo 1V "Reglamento para la Evaluacién y Calificaciéon de la Cartera de Créditos" contenido en el Titulo
I1, Libro 3 de la RNSF.

Previsién para Activos Contingentes: Segun el MCEF, en esta cuenta se registra el importe estimado para

cubrir el riesgo de posibles pérdidas originadas por los activos contingentes.

Prevision Genérica Ciclica: Segun el MCEF representa el importe necesario para la constitucion de la

prevision ciclica requerida, segun lo establecido en el Capitulo IV "Reglamento para la Evaluacion y

Calificacion de la Cartera de Créditos" contenido en el Titulo Il, Libro 3 de la RNSF.
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Previsiones Genéricas Voluntarias para pérdidas futuras aun no identificadas: Segun el MCEF en esta
cuenta se registran las previsiones que en forma voluntaria y adicional las EIF constituyen para cubrir

posibles pérdidas futuras y que alin no han sido identificadas.

Cartera Vencida: Segun el MCEF corresponde a los créditos cuyo capital, cuotas de amortizacién o
intereses no hayan sido cancelados integramente a la entidad hasta los 30 (Treinta) dias contados desde
la fecha de vencimiento. Para este efecto, la fecha efectiva de contabilizacién en esta cuenta es el dia 31
de incumplimiento en el cronograma de pagos.

Todo crédito cuyo vencimiento para las amortizaciones de capital, una cuota del mismo o intereses
devengados, haya sido prorrogado por periodos adicionales a 30 dias se contabiliza en esta cuenta.
Asimismo, en cumplimiento con lo dispuesto mediante Circular ASFI/DSR/11/CC-2736/2017 de 17 de abril
de 2017, se incluyen en esta cuenta las operaciones crediticias de aquellos deudores que hubiesen sido
afectados por el desborde del rio Mapiri en fecha 23 de marzo de 2017 en la zona norte del departamento

de La Paz, se encontraban vencidas.

Cartera en Ejecucién: Segun el MCEF, en esta cuenta se registran los créditos por los cuales la entidad ha

iniciado las acciones judiciales para el cobro.

Cartera Reprogramada o Reestructurada Vencida: Segun el MCEF, en esta cuenta se registran los créditos
reprogramados o reestructurados cuyo capital, cuotas de amortizaciéon o intereses no hayan sido

cancelados integramente a la entidad hasta los 30 dias contados desde la fecha de vencimiento.

Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecucion: Segun el MCEF, en esta cuenta se registran los
créditos reprogramados o reestructurados por los cuales la entidad ha iniciado las acciones judiciales para

el cobro.

El calculo de los compromisos financieros descritos precedentemente sera trimestral (con corte a marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afo) y enviado en forma conjunta a la respectiva informacion
financiera periddica a la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, a la Bolsa Boliviana de Valores

S.A. y al Representante Comun de los Tenedores de Bonos Sociales, en los plazos establecidos aplicables.

A excepcion de los compromisos establecidos por norma juridica expresa, todas las restricciones,
obligaciones y compromisos financieros anteriormente sefialados, podran ser modificados por BANCOSOL
previo consentimiento la Asamblea General de Tenedores de Bonos, por el nimero de votos necesario
para tomar resoluciones validas, segin lo sefialado en el presente Prospecto, y contando con la aceptacion

de la Sociedad.

La Asamblea General de Tenedores de Bonos, no podra negar, retrasar ni condicionar dicho consentimiento
de manera no razonable cuando dichas modificaciones sean (i) necesarias para el desarrollo de
BANCOSOL, (ii) pudieran resultar en un incremento en los ingresos de BANCOSOL, o (iii) pudieran resultar
en una disminucién de los costos de BANCOSOL, o iv) reduzca el riesgo de la Sociedad y dichas
modificaciones se encuentren dentro de un marco de las practicas comerciales generalmente aceptadas

en la industria financiera.
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1.17 Hechos Potenciales de Incumplimiento y Hechos de Incumplimiento

Se debe tomar en cuenta las definiciones que se detallan a continuacion:

1.17.1 Definiciones

Hechos Potenciales de Incumplimiento: Significan todos aquellos hechos descritos en el humeral 1.17.2

siguiente que implican un incumplimiento a uno o0 mas compromisos asumidos por BANCOSOL aplicables
a la presente Emision y que de no ser corregidos durante el Periodo de Correccion, y sus prorrogas si
existieren, dichos incumplimientos se convierten en Hechos de Incumplimiento conforme a lo previsto en

el numeral 1.17.3 siguiente.

Notificacion del Hecho Potencial de Incumplimiento: Significa la notificacién escrita efectuada a la Sociedad

por el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales en el domicilio legal de BANCOSOL, dentro
del dia hébil siguiente de conocido el hecho, por la cual, define y da cuenta de la existencia de la ocurrencia
de uno o mas Hechos Potenciales de Incumplimiento, momento a partir del cual correra el Periodo de

Correccion.

Periodo de Correccién: Significa el periodo con que la Sociedad cuenta a partir de la Notificacion del Hecho

Potencial de Incumplimiento para subsanar el Hecho Potencial de Incumplimiento. El Periodo de Correccion
aplicable para cada Hecho Potencial de Incumplimiento sera de noventa (90) dias habiles, prorrogable por

decision de la Asamblea General de Tenedores de Bonos.

Durante el Periodo de Correcciéon y su Prérroga, los Tenedores de Bonos, la Asamblea General de
Tenedores de Bonos y el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales, no tendran derecho a

proseguir ninguna accion o recurso contra BANCOSOL a causa del Hecho Potencial de Incumplimiento.

Notificacion del Hecho de Incumplimiento: Significa la notificacion escrita efectuada a la Sociedad por el

Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales en el domicilio legal de BANCOSOL dentro del dia
habil siguiente de conocido el hecho, por la cual, define y da cuenta de la existencia de la ocurrencia de

uno o méas Hechos de Incumplimiento.

Hechos de Incumplimiento: Significan todos aquellos hechos descritos en el numeral 1.17.3 siguiente que

implican un incumplimiento a uno o mas compromisos asumidos por la Sociedad aplicables a la Emision
no sujetos a un Periodo de Correccion, asi como todos aquellos Hechos Potenciales de Incumplimiento que
no fueron objeto de correccidn por parte de la Sociedad durante la vigencia del Periodo de Correccion y

sus proérrogas si las hubiere.

1.17.2 Hechos Potenciales de Incumplimiento

Se considerard como Hechos Potenciales de Incumplimiento que, BANCOSOL no cumpliera con cualquiera
de los compromisos, restricciones, obligaciones, asi como con los compromisos financieros establecidos

en el numeral 1.16 anterior.
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En caso de que ocurriese uno o mas de los Hechos Potenciales de Incumplimiento, el Representante Comun
de Tenedores de Bonos deberé realizar la Notificacién del Hecho Potencial de Incumplimiento al Emisor. A
partir de la fecha de recepcion de la Notificacion del Hecho Potencial de Incumplimiento, comenzara a

correr el Periodo de Correccion

En caso de que ocurriese uno o mas de los hechos especificados en el presente numeral y la situacion
continuara mas alla del Periodo de Correccién, incluyendo sus prorrogas, si las hubiere, sin necesidad de

previa aprobacion de la Asamblea General de Tenedores se constituye en Hecho de Incumplimiento.

1.17.3 Hechos de Incumplimiento

Sin perjuicio de lo anterior y sin necesidad de previa aprobaciéon de la Asamblea General de Tenedores de
Bonos Sociales, cada uno de los hechos siguientes constituira un Hecho de Incumplimiento no sujeto a un

Periodo de Correccién, no pudiendo ser motivo de controversia judicial o arbitral alguna por la Sociedad.

1. Si BANCOSOL no efectuara cualquier pago correspondiente al capital o intereses de los Bonos
Sociales de la Emisién en las fechas de vencimiento, sin importar el motivo o las razones del
incumplimiento, salvo caso fortuito, fuerza mayor o imposibilidad sobrevenida, establecido de

acuerdo al numeral 1.18 del presente Prospecto.

2. Si por disposiciones de la ASFI, BANCOSOL fuera intervenido para aplicar el procedimiento de
disolucioén o liquidacion forzosa judicial, de acuerdo a la Ley N° 393 de Servicios Financieros, que
hiciera necesaria la disolucién de las operaciones de la Sociedad, de modo que impida la
prosecucién de las actividades de servicios financieros e implique que la Sociedad no efectuara
los pagos correspondientes al capital o intereses de los Bonos Sociales en las fechas de

vencimiento.

3. Si un Hecho Potencial de Incumplimiento no es subsanado por BANCOSOL dentro del Periodo de

Correccidn y sus prérrogas si existiesen.

4. Silainstancia judicial competente probara, mediante resolucion con calidad de cosa juzgada, que
cualquier declaraciéon efectuada por BANCOSOL en el Acta de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas, en la Declaracién Unilateral de Voluntad o en el Prospecto de la Emisién, fuese falsa
y tal hecho hubiese causado perjuicio a los Tenedores de Bonos Sociales, y los mismos hubieran

confiado en dicha declaracién en detrimento suyo.

En un plazo de cinco (5) dias habiles de conocido el Hecho de Incumplimiento, BANCOSOL informara a la
Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales la ocurrencia del mismo, para que ésta proceda como

corresponda en funcién a las normas legales aplicables.
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Todo Hecho Potencial de Incumplimiento y Hecho de Incumplimiento debera ser comunicado por el Emisor
en calidad de Hecho Relevante a ASFI y a la Bolsa Boliviana de Valores S.A., al dia siguiente de conocido

el mismo

1.17.4 Incumplimiento de Pago

La falta de pago de capital o intereses de los Bonos Sociales de la presente Emision, de acuerdo a lo
dispuesto al inciso a) del Articulo 511 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, se constituye en causal

de intervencién por parte de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, conforme a ley.

1.18 Aceleracion de plazos

Si ocurriera uno o mas Hechos de Incumplimiento segin lo dispuesto en el presente Prospecto, los
Tenedores de Bonos Sociales podran dar por vencidos sus Bonos y declarar la aceleracion de los plazos de
vencimiento del capital y los intereses pendientes de pago (conjuntamente con cualquier otro monto
devengado, exigible e impago adeudado). En este caso, el capital y los intereses pendientes de pago
venceran inmediatamente y seran exigibles, sin necesidad de citacién o requerimiento, salvo que dicha

citacion o requerimiento fuese exigida por Ley aplicable.

Si la Asamblea General de Tenedores de Bonos, adoptara por mayoria acuerdos que quebranten los
derechos individuales de los Tenedores de Bonos Sociales, la minoria disidente podré dar por vencidos sus

titulos de conformidad a lo establecido en el articulo 660 del Cédigo de Comercio.

Asimismo, en caso de incumplimiento de pago de una obligacion liquida y exigible por parte de BANCOSOL,
se debe considerar el alcance de lo establecido en el inciso a) del articulo 511° de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros. En ese entendido, las consecuencias del incumplimiento de pago de capital o
intereses de los Bonos que conforman la presente Emisién, constituiran una causal de intervencion por

parte de ASFI, conforme a lo establecido en la citada Ley.

1.19 Caso Fortuito, Fuerza Mayor O Imposibilidad Sobrevenida

BANCOSOL no sera considerada responsable, ni estar4 sujeta a la aplicacion de los Hechos de
Incumplimiento, cuando dicho incumplimiento sea motivado por caso fortuito, fuerza mayor o

imposibilidad sobrevenida.

Se entiende como caso fortuito, fuerza mayor o imposibilidad sobrevenida cualquier evento de la
naturaleza, tales como, y sin que se limiten a: catastrofes, inundaciones, pandemias, epidemias o hechos
provocados por los hombres,: ataques por enemigo publico, conmociones civiles, huelgas (excepto la de
su propio personal), actos del gobierno como entidad soberana o persona privada, eventos no previstos o
imposibles de prever por la Sociedad, no imputables a la misma y que impidan el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos contraidos en la presente Emision; de manera general, cualquier causa fuera

de control por parte de la Sociedad que no sea atribuible a ésta.
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En tal caso, BANCOSOL debera comunicar el hecho al Representante Comun de los Tenedores de Bonos
Sociales dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas siguientes de conocido el mismo, proporcionando la

informacion disponible que permita corroborar el mismo.

Comprobado el caso fortuito, fuerza mayor o imposibilidad sobrevenida, se tendra un plazo de correccién
que sera acordado entre BANCOSOL y la Asamblea General de Tenedores de Bonos, de conformidad a las

mayorias establecidas para tal efecto en el presente Prospecto.

1.20 Protecciéon De Derechos

La omision o demora en el ejercicio de cualquier derecho, facultad o recurso reconocido al Representante
Comun de Tenedores de Bonos Sociales o a la Asamblea General de Tenedores de Bonos, respecto a un
Hecho Potencial de Incumplimiento o Hecho de Incumplimiento, no significara la renuncia a dicho derecho,
facultad o recurso ni tampoco se interpretarad como un consentimiento o renuncia a las obligaciones de la

Sociedad que hiciera necesaria la disolucion de las operaciones comerciales de ésta.

1.21 Tribunales Competentes

Los Tribunales de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia son competentes para que la Sociedad sea
requerida judicialmente para el pago y en general para el ejercicio de todas y cualquiera de las acciones

que deriven de la Emisidon de Bonos Sociales.

1.22 Arbitraje

a) Toda controversia, divergencia, reclamo y desacuerdo (una “Controversia”) entre la BANCOSOL
y el Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales y/o los Tenedores de Bonos Sociales,
respecto de la interpretacion de los términos y condiciones de la Emision de Bonos o de su
cumplimiento, validez o terminacién, que no pudiera ser resuelta amigablemente en un periodo
de 15 (Quince) dias habiles mediante negociacién directa entre partes, a partir de la fecha de
notificacion de una de ellas a la otra u otras conforme al inciso b) siguiente, ser& resuelta en
forma definitiva mediante arbitraje de derecho, con sujecion a las leyes de Bolivia, administrado
por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara Nacional de Comercio, de conformidad con

su Reglamento de Arbitraje.

b) En caso de que uno o mas de los Tenedores de Bonos Sociales o BANCOSOL, arguyera que existe
una Controversia, el mismo notificara a la otra(s) parte(s) especificando la naturaleza y alcance
de la misma (la “Notificacion de Controversia”). Los representantes designados por cada una de
las partes en conflicto se reuniran tan pronto como sea posible en la ciudad de La Paz, Bolivia,
en la oficina del Emisor, para llegar a un acuerdo. Las partes en conflicto trataran de resolverla
en buena fe. Mientras se esté discutiendo, cada una de las partes seguird cumpliendo de buena
fe sus respectivas obligaciones establecidas en los documentos que respaldan la Emision y las

leyes de Bolivia.
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c) En caso de que una Controversia no pudiera resolverse después de un periodo de tiempo
razonable, pero no mas de 15 (Quince) dias habiles con posterioridad a la Notificacion de la
Controversia a todas las partes, la Controversia sera resuelta mediante Arbitraje de derecho

conforme a lo previsto en este punto.

d) Se establece que el tribunal arbitral esté integrado por 3 (Tres) arbitros independientes, de
cualquier nacionalidad, escogidos de acuerdo al Reglamento de Arbitraje del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara Nacional de Comercio, dos de los cuales seran designados
uno por cada parte y el tercero sera designado por el Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la
Camara Nacional de Comercio de acuerdo con sus normas reglamentarias. Si la controversia
involucrara a mas de dos partes, los tres arbitros seran escogidos necesariamente por el Centro
de Conciliacidon y Arbitraje de la Camara Nacional de Comercio conforme a su Reglamento. El

arbitraje se realizara en la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia y en Idioma Espariol.

e) Toda Controversia sera notificada por el Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la CaAmara Nacional
de Comercio a todas las demas partes que no estuvieran involucradas en la misma, a tiempo de
presentarse la solicitud de arbitraje ante la misma. Cada parte no involucrada tendréa el derecho
de participar en el proceso como parte con todos los derechos y obligaciones inherentes a esta
condicién, conforme al Reglamento de Arbitraje del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la
Céamara Nacional de Comercio. Todas las demandas seran procesadas simultaneamente y

resueltas por el Tribunal Arbitral en un solo Laudo.

f) Pronunciado el laudo arbitral, el mismo seré definitivo y obligatorio y no procedera ningun recurso
de apelacién, renunciando las partes a recurrir a la via judicial ordinaria, salvo a los fines de
ejecucion del laudo y para obtener auxilio judicial en el proceso conforme a la norma

reglamentaria o legal aplicable.

g) Procederan, sin embargo, los recursos de anulacion en forma y plazos establecidos por la ley

aplicable.

h) Los gastos y costos del arbitraje, incluyendo honorarios razonables de asesores legales y los
aplicables a su administracion, seran asumidos por la parte o partes perdedoras y seran fijados

por el Tribunal Arbitral.

No obstante lo anterior, se aclara que no seran objeto de arbitraje los Hechos de Incumplimiento descritos

en el numeral 1.17.3 del presente Prospecto.
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2 REPRESENTANTE COMUN DE TENEDORES DE BONOS SOCIALES, ASAMBLEAS GENERALES
DE TENEDORES DE BONOS SOCIALES E INFORMACION PRESENTADA A LOS TENEDORES
DE BONOS SOCIALES

2.1 Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales

De conformidad al articulo 654° del Codigo de Comercio, los Tenedores de Bonos podran designar en
Asamblea General de Tenedores de Bonos a un Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales
para la Emisién (en adelante referido de manera genérica como el “Representante de Tenedores de

Bonos”), otorgandole para tal efecto las facultades correspondientes.

La Sociedad debera nombrar un Representante Provisorio de Tenedores de Bonos Sociales (en adelante
“Representante Provisorio”) para la Emision de Bonos, el cual una vez finalizada la colocacion de la

Emision, podré ser sustituido o en su defecto ratificado por la Asamblea General de Tenedores.

La designaciéon del Representante Provisorio de los Tenedores de Bonos para la Emision, fue determinada
por los gerentes delegados al efecto, conforme a lo detallado en el numeral 1.2 del presente Prospecto de

Emision.

El Representante Provisorio de los Tenedores de la Emisién denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer

BancoSol 1” es el Sr. Carlos Alberto Ferrel Fernandez siendo los antecedentes los siguientes:

NOMBRE COMPLETO: Carlos Alberto Ferrel Fernandez
CEDULA DE IDENTIDAD: 3395807 LP

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 3395807010

DOMICILIO LEGAL: Achumani Calle 47B Nro. 2
TELEFONO/ FAX: 591-70156900

CORREO ELECTRONICO: carlosferrel@cffinanzas.com

Una vez concluida la colocacién de la Emision “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 17, la Asamblea
General de Tenedores podra reunirse a efecto de considerar la sustitucion o ratificacion del Representante
Comun de Tenedores de Bonos. Se entendera que el representante provisional ha sido ratificado como
definitivo si transcurridos 30 (treinta) dias calendario de la fecha de conclusiéon de la colocacién de la

Emision, no existiera pronunciamiento al respecto por parte de la Asamblea General de Tenedores.

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 658° del Cédigo de Comercio, la Asamblea
General de Tenedores de Bonos podra remover libremente al Representante Comun de Tenedores de
Bonos, para lo cual se requerira en su caso de la aprobacién previa del BID Invest, que seré gestionada

por el Emisor.
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2.1.1 Deberes y Facultades del Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales

En cuanto a los deberes y facultades del Representante ComUn de Tenedores de Bonos, la Asamblea
General de Tenedores de Bonos Sociales podra otorgarle las facultades que vea por conveniente. No
obstante, debe quedar claro que el Representante Comun de Tenedores de Bonos de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 654° del Cddigo de Comercio debera cerciorarse, en su caso, de la existencia y el valor de
los bienes que constituyan las garantias especificas y comprobar los datos y registros contables

manifestados por la Sociedad.

Adicionalmente, el Representante Comun de Tenedores de Bonos tendra el derecho de asistir con voz a
las Juntas Generales de Accionistas del Banco y debera ser convocado a ellas mediante carta dirigida al
domicilio que éste sefiale. El Representante Comun de Tenedores de Bonos actuar4 como mandatario del
conjunto de Tenedores de Bonos y representaréa a éstos frente a la Sociedad y cuando corresponda, frente

a terceros, conforme al Articulo 655° del Cédigo de Comercio.

Asimismo, BANCOSOL debera proporcionar al Representante Comun de Tenedores de Bonos la misma
informacion que se encuentra obligada a presentar a ASFI, particularmente aquella referida al estado de

colocaciéon de los Bonos de la Emision.

El Representante Comun de Tenedores de Bonos tendra la obligacién de comunicar oportunamente a los
Tenedores de Bonos Sociales, toda aquella informacion relativa a la Emision establecida en el marco de la

normativa vigente aplicable, que considere pertinente poner en conocimiento de éstos.

Cualquiera de los Tenedores de Bonos Sociales puede ejercer individualmente las acciones que le
corresponda, pero el juicio colectivo que el Representante Comun de Tenedores de Bonos pudiera iniciar,

atraera a todos los juicios iniciados por separado.

BANCOSOL se obliga a pagar los honorarios del Representante de Tenedores durante la vigencia de la

Emision, hasta por un monto maximo mensual equivalente a Bs21.000.- (Veintitn mil 00/100 Bolivianos).

Los honorarios del Representante de Tenedores de Bonos seran pagados a partir de la colocacion del

primer Bono de la Emision.

El Representante Comun de Tenedores de Bonos es responsable de la correcta revision del cumplimiento
de las restricciones, obligaciones y compromisos financieros establecidos en el numeral 1.16 anterior; y

de su oportuna informacién a los Tenedores de Bonos Sociales.

Adicionalmente, una vez que la Asamblea General de Tenedores de Bonos haya determinado la ratificacion
del Representante Comun de Tenedores de Bonos o no se haya pronunciado al respecto, transcurridos 30
(treinta) dias calendario a la fecha de conclusién de la colocaciéon de la Emision, el Representante Comun
de Tenedores de Bonos definitivo se adherira a los términos y condiciones del Contrato de Fianza Parcial

suscrito entre el Emisor, el BID Invest y el Agente Pagador, mediante la suscripcion de un contrato de
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adhesion en el formato previsto en un anexo al referido Contrato de Fianza Parcial, comprometiéndose a

cumplir con todas y cada una de las obligaciones sefialadas en dicho contrato en lo que le sea aplicable.

El Representante de Tenedores podréa solicitar informaciéon a los Auditores Externos designados por el
Banco y/o directamente a BANCOSOL cuando exista un Hecho Potencial de Incumplimiento o un Hecho de
Incumplimiento. La informacién solicitada debera guardar estricta relacién con dicho Hecho Potencial de

Incumplimiento o Hecho de Incumplimiento.

2.1.2 Remocién del Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 658° del Cédigo de Comercio, la Asamblea General de

Tenedores de Bonos podra remover libremente al Representante Comun de Tenedores de Bonos Sociales.

2.2 Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales

En virtud a lo determinado por el Articulo 657° del Cédigo de Comercio, los Tenedores de Bonos Sociales
podran reunirse en Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales, (en adelante “Asamblea General

de Tenedores” o “Asamblea de Tenedores de Bonos”).

Conforme lo dispuesto en la Resolucién Ministerial MDPyEP N© 146.2020 de fecha 20 de julio de 2020, las
Asambleas Generales de Tenedores de Bonos podran celebrarse de manera presencial, virtual o mixta,

conforme las siguientes caracteristicas:

v" PRESENCIAL. - Los Tenedores de Bonos Sociales concurren de manera presencial al lugar fisico
sefalado para la celebracion de la Asamblea.

v VIRTUAL. - Los Tenedores de Bonos Sociales concurren de manera virtual al punto de transmisién o
comunicacién principal determinado para la celebracién de la Asamblea, haciendo uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

v MIXTA. - Una parte de los Tenedores de Bonos Sociales concurren de manera presencial al lugar
fisico sefialado para la celebracion de la Asamblea y, la otra parte, concurre de manera virtual al

punto de transmisién o comunicacién principal.

Las Asambleas Generales de Tenedores presenciales, virtuales o mixtas, deberan cumplir con todas las
formalidades y disposiciones aplicables contenidas en los numerales siguientes y las establecidas en el

Cédigo de Comercio.

2.2.1 Convocatorias

Los Tenedores de Bonos podran reunirse en Asamblea General de Tenedores de Bonos a convocatoria de
la Sociedad o del Representante Comun de Tenedores de Bonos. Adicionalmente, la Asamblea General de
Tenedores podréa ser convocada a solicitud expresa de los Tenedores de Bonos Sociales que representen
al menos el 25% de los Bonos computados por capitales remanentes. En caso de que exista una solicitud

de convocatoria a una Asamblea General de Tenedores de Bonos que cumpla con los requisitos antes
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previstos y la Sociedad no haya procedido a tal convocatoria en un plazo de 30 (treinta) dias calendarios
posteriores a la recepcion de dicha solicitud, el Representante Comun de Tenedores de Bonos procedera

a emitir la convocatoria respectiva.

La Asamblea General de Tenedores se reunira por lo menos una vez al afio convocada por BANCOSOL.
Adicionalmente, a la solicitud del Banco, el Representante Comun de Tenedores de Bonos o los Tenedores
de Bonos Sociales, de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, se podran efectuar otras Asambleas

Generales de Tenedores.

Cada convocatoria a la Asamblea General de Tenedores indicaréa los temas a tratar y se efectuara mediante
publicacién en un periédico de circulacion nacional con anticipacion de al menos 5 (Cinco) dias calendario

y no mas de 30 (treinta) dias calendario antes de la reunion.

Las Asambleas Generales de Tenedores en el caso de ser celebradas de forma presencial o mixta, se
llevaran a cabo en la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia, en un lugar proporcionado por

BANCOSOL y a su costo.

Asimismo, el Banco se compromete a asumir el costo de convocatoria y realizacion de no mas de tres
Asambleas Generales de Tenedores por afo, independientemente si la convocatoria es realizada por la
Sociedad o por el Representante Comun de Tenedores de Bonos o por los Tenedores de Bonos Sociales.
Adicionalmente, en caso de que este limite sea sobrepasado y sea necesaria la realizaciéon de mas
Asambleas Generales de Tenedores de Bonos como efecto de algun incumplimiento del Banco a los
compromisos asumidos mediante esta Emision, el costo de convocatoria y realizacion de estas Asambleas

adicionales también sera asumido por BANCOSOL.

El costo de convocatoria y realizacion de las demas Asambleas Generales de Tenedores de Bonos correra
por cuenta de los Tenedores de Bonos Sociales, el Representante Comun de Tenedores de Bonos o el

Emisor, segln quien las convoque.

Se aclara que el costo de realizacién de una Asamblea se refiere al costo de provisiéon de un lugar adecuado

para la realizacién de la misma y al costo de publicacién de la convocatoria correspondiente.

Formaréan parte de las Asambleas Generales de Tenedores de la Emisién, aquellos Tenedores de Bonos
Sociales que hagan constar su derecho propietario sobre cada Bono Social, con un (1) dia de anticipacion
al dia de la celebracion de la Asamblea General de Tenedores y cuyo nombre figure en los registros de la
EDV.

Los Tenedores de Bonos deberan acreditar su derecho propietario exhibiendo el Certificado de Acreditacion

de Titularidad (CAT) emitido por la EDV.

El quérum para cada Asamblea General de Tenedores de Bonos sera de 51% (cincuenta y uno por ciento)

de los Bonos Sociales en circulacion.
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Las decisiones de las Asambleas Generales de Tenedores de Bonos, aun en segunda y posteriores
convocatorias, serdn tomadas por la mayoria simple de los Tenedores de Bonos presentes y/o

representados, con excepcion de los numerales 2.2.3 y 1.12 del presente Prospecto de Emision.

2.2.2 Segunda Convocatoria

En caso de no existir quérum suficiente para instaurar la Asamblea General de Tenedores de Bonos, se
convocara por segunda vez en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles y el quérum suficiente sera
el nimero de votos presentes y/o representados en la Asamblea General de Tenedores de Bonos. Si ningln
Tenedor de Bonos Sociales asistiese, se realizaran posteriores convocatorias con la misma exigencia de
quérum que para las Asambleas Generales de Tenedores de Bonos convocadas por segunda convocatoria.

Para posteriores convocatorias se aplicara el plazo antes indicado.

La Asamblea General de Tenedores en segunda convocatoria, deberd llevarse a cabo dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha inicialmente convocada. Para posteriores convocatorias se seguira
la misma regla, corriendo el sefialado plazo de quince (15) dias habiles a partir de la ultima fecha

convocada.

2.2.3 Asamblea General de Tenedores de Bonos Sociales sin necesidad de Convocatoria

Las Asambleas Generales de Tenedores podran reunirse validamente sin el cumplimiento de los requisitos
previstos para la convocatoria y resolver cualquier asunto de su competencia, siempre y cuando concurran
el 100% de los Tenedores de Bonos Sociales en circulacién que conformen la Asamblea General de
Tenedores. Para este caso, las resoluciones se adoptaran por el voto de los Tenedores de Bonos que
representen el 67% (sesenta y siete por ciento) del capital remanente, presentes y/o representado en la

Asamblea General de Tenedores.

2.2.4 Derecho a voto

Para efectos de conformacion del quérum y célculo del porcentaje de participacién al que tienen derecho
los Tenedores de Bonos en las decisiones que se adopten en las Asambleas Generales de Tenedores de

Bonos, cada Bono Social da derecho a un (1) voto en dichas Asambleas.

2.2.5 Aplazamiento de votacion

Por voto de por lo menos el 25% (Veinticinco por ciento) del capital remanente de pago de los Bonos
presentes o representados en Asamblea General de Tenedores, se podra determinar un aplazamiento de
la votacién de cualquier asunto en una Asamblea General de Tenedores hasta por 30 (Treinta) dias
calendario, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria. Este derecho podra ejercitarse solo una vez

sobre el mismo asunto.

La postergacion descrita en este parrafo podréa solicitarse en cualquier momento, debiendo ser

necesariamente respetada por la Asamblea General de Tenedores.
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3 RAZONES DE LA EMISION, DESTINO DE LOS RECURSOS CAPTADOS Y PLAZO DE
UTILIZACION

3.1 Razones de la Emision de Bonos Sociales

En el marco de la estrategia de BANCOSOL, se establece como objetivo central, posesionarse como una
entidad socialmente responsable que contribuya al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular igualdad de género y crecimiento econémico, reduccion de las desigualdades, asi
como inclusién financiera mediante el ofrecimiento al mercado de alternativas de financiamiento e

inversion de alto impacto.

Para BANCOSOL promover la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en las finanzas, el area

laboral, el mercado y la comunidad se sitiia como una prioridad estratégica.

Por otra parte, es importante mencionar que en el marco de la estrategia de sostenibilidad de BANCOSOL,
se contribuye activamente al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Avance socioecondémico y
empoderamiento de mujeres a través del acceso a financiamiento para las MyPE propiedad y/o lideradas
por mujeres), lo que apoya al cumplimiento de la meta declarada, la cual establece lo siguiente: “Contribuir
a la inclusién y al crecimiento de los negocios liderados por mujeres bolivianas, aportando al cierre de
brechas econémicas y al desarrollo sostenible; a su vez promover un entorno laboral diverso e inclusivo y

una cultura de respeto con igualdad de oportunidades para todos”.

Para el cumplimiento de dicho objetivo BANCOSOL decide contraer una obligacién instrumentada mediante
una Emisidon de Bonos Sociales con énfasis en materia de género como paso sustancial de su estrategia
para financiar emprendimientos, siendo una herramienta eficaz para canalizar inversiones hacia activos

que tienen beneficios sociales, brindando transparencia a los inversionistas a la vez.

3.2 Destino Especifico de los Fondos

Los recursos monetarios obtenidos con la colocacién de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1” seran exclusivamente destinados a colocacidon de cartera de créditos para financiar o refinanciar

proyectos nuevos o existentes, los cuales buscan generar impacto positivo en el siguiente colectivo social:

3.2.1 Destinatarios de los Fondos

Los fondos procedentes de la emision del Bono Social se destinaran a financiar la cartera social de

BANCOSOL en linea con las siguientes caracteristicas:

. Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas

(MyPE) en el territorio boliviano.
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Los créditos otorgados a los destinatarios de los fondos deben ser exclusivamente para fines

productivos del negocio como capital de operacion y/o capital de inversion.

Proyecto Social:

. Avance socioeconémico y empoderamiento de la mujer.

Cartera Objetivo:

De acuerdo con los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales (PBS), publicados por ICMA
(International Capital Market Association), los fondos procedentes de la emision del Bono Social se

destinaran a financiar la cartera social de BANCOSOL en linea con las siguientes caracteristicas:

v" Propiedad/Liderazgo. BANCOSOL confirmara que las mujeres actien como
principales propietarias y/o lideres de la empresa a través del andlisis cualitativo que
realiza el asesor de negocios en su entrevista y/o visita de evaluacion, donde se
comprueba la veracidad de la informacion mediante la firma del cliente en la solicitud
de crédito. Adicionalmente, se considera cuando la mujer titular de la operacién es la
propietaria del emprendimiento y/o la que realiza la actividad econémica analizada y/o

la que genera la fuente principal de ingresos.

v" Microempresas y Pequefias Empresa (MyPE). El tamafio de empresa se determina
en funcién al calculo del indice por actividades, establecido por la Autoridad de

Supervision del Sistema Financiero (ASFI)*

Los fondos se asignaran de acuerdo con los productos ofrecidos por la institucion:

Sol Individual
Sol Efectivo

Sol Productivo
Sol Agropecuario

il

En aquellos casos en que BANCOSOL use los recursos del Bono con un cliente existente, estos se podran
utilizar unicamente para nuevos financiamientos realizados a partir de la fecha de la emisién del Bono
Social. Por lo tanto, en aquellas operaciones que se recoja un porcentaje del crédito anterior de un cliente

existente, solamente la parte de financiamiento nuevo computara al uso de recursos.

1 El indice por actividad establecido por ASFI considera el nivel de ingresos anuales, patrimonio y personal ocupado.
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3.2.2 Impacto esperado

El impacto social de esta Emisidn consiste en incentivar el avance socioeconémico y empoderamiento de
la mujer a través de aumentar el acceso a financiamiento para las MyPE propiedad y/o lideradas por

mujeres.

3.2.3 Evaluaciéon y selecciéon de Proyectos

BANCOSOL posee un compendio extenso de manuales de procesos y procedimientos que incluyen el
proceso general del crédito, en el que se detalla el proceso de originacién, procedimientos de aprobacion
y responsabilidades. Los procesos de evaluacion y seleccion seran aquellos efectuados por la Gerencia

Nacional de Negocios, dando cumplimiento a las politicas crediticias de BANCOSOL.
El proceso de evaluacion se resume de la siguiente manera:

Revision de informacion preliminar

2. Visita in situ al cliente y verificacion de informacion proporcionada por el cliente y
de los criterios de elegibilidad establecidos.

3. Levantamiento de informacién y analisis de la operacion.

Definicidn de las condiciones del crédito y aprobacion.

3.2.4 Administracién de los Recursos

Las gestiones de los recursos netos resultantes de la presente Emision seran administrados a través de
una cuenta de administracion para su aplicacion, durante el periodo de aplicacion del Bono, cuya
verificacion y seguimiento estard a cargo de la Comision de Sostenibilidad conformado por Gerencia
General, Gerencia General Adjunta, Gerencia de Divisibn Operaciones, Finanzas e Inversiones,

Subgerencia Nacional de Sostenibilidad y RSE, y otras que se convoquen acorde a la pertinencia del caso.

Se establece que el plazo de utilizacion de los recursos no serd mayor a 540 (Quinientos cuarenta) dias
calendario, computables a partir de la fecha de finalizaciéon de la colocacion primaria de los “Bonos

Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” en el Mercado Primario Burséatil.

Adicionalmente, los recursos pendientes de colocacion seran administrados de acuerdo a lo establecido en
los Principios de los Bonos Sociales de la Asociacion Internacional del Mercado de Capitales (ICMA —
International Capital Market Association), y en todo caso no seran empleados para financiar proyectos
distintos a los establecidos en el Marco de Referencia de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1.

Adicionalmente, los recursos pendientes de colocacién no seran invertidos en actividades controversiales
0 asociadas a altas emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). La cartera correspondiente a este

Bono se rastreara de manera integral a través del sistema del Banco. BANCOSOL reemplazara aquellos
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préstamos que por alguna razon hayan dejado de ser elegibles dentro de un periodo de 6 meses, de

acuerdo con los criterios establecidos en el mencionado Marco de Referencia.

3.2.5

Metas anuales

Dimension

Indicador

Objetivos

Numero de
de‘;;e;tsgl‘sfdo 4.500 2.000 4.500 4.500 4.500 4.500
Avance s — MyPE operaciones | operaciones operaciones operaciones operaciones operaciones
socioeconémico y Mujer

empoderamiento

de la Mujer

100% 40% 100% 100% 100% 100%

% de recursos Colocacién Colocacion Colocacion Colocacion Colocacién Colocacion
del Bono de los de los de los de los de los de los
colocados fondos de fondos de la fondos de la fondos de la fondos de la fondos de la

la Emision Emision Emision Emision Emision Emision

La administracion de los recursos y directrices del uso de fondos estan detallados

en el Marco de

Referencia del “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 en el Anexo |1l del presente Prospecto de

Emision.

3.2.6 Contribucién a los ODS

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible define 17 objetivos globales con 169 metas que buscan
promover el desarrollo sostenible: econdmico, medioambiental y social, con un enfoque de equidad e
inclusiéon. Los proyectos financiados con los recursos de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1” tendran una contribucion importante para el desarrollo de las poblaciones mas vulnerables y se
encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluidos en el cuadro siguiente.
Adicionalmente, se muestra las respectivas categorias de los Principios de los Bonos Sociales y los

indicadores que se utilizaran para el monitoreo y la evaluaciéon del alineamiento con los ODS.
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CUADRO 2

Categoria principio

bono social

CONTRIBUCION A LOS ODS

Metas ODS

Indicadores

FIN
DE LA POBREZA

Acceso a servicios
esenciales a través
del

acceso a crédito

1.4 Garantizar que todos los
hombres y

mujeres, en particular los pobres
y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos

Importe de
préstamos vigentes
-Microempresa

* o o O para 105 " Mujer
Mﬁ.w poblaciones econémicos, asi como acceso a
los servicios basicos, la
II\ vulnerables propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias y los
servicios econémicos, incluida la
micro financiacion.
Avance 5.a Emprender reformas que
IGUALDAD socioeconémico otorguen a las mujeres igualdad Importe de
OE GENERD . Y de derechos a los recursos préstamos vigentes
emPOderam'en,to de econdémicos, asi como acceso a la -MyPE Mujer
mujeres a través del | propiedad y al control de Ia tierra
acceso a |y otros tipos de bienes, los
financiamiento para | servicios financieros, la herencia Ntmero de
las MYPE propiedad |y los recursos natirles, e préstamos vgentes
/o lideradas por . - j
zqujeres p nacionales. MyPE Mujer
8.3 Promover politicas
Acceso a servicios orientadas al desarrollo que Importe de
TRABAJO DECENTE esenciales a través apoyen las actividades préstamos vigentes
Y [:RE_G|H|ENTU productivas, la — MyPE Mujer
ECONDMICO O!e' acceso a creacion de puestos de trabajo
financiamiento para | decentes, el emprendimiento, la Nimero de
las MyPE. creatividad y la innovacion, réstamos vigentes
y fomentar la formalizacién y el EM PE Mu'erg
crecimiento de las 4 I
microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros.
9.3. Aumentar el acceso de las
Acceso a servicios pequefas industrias y otras Importe de
esenciales a través | SMPresas @ serviclos financieros, réstamos vigentes
incluidos créditos asequibles y su E MyPE Mu'e?
O!e' ac?esc_’ a integracion en las cadenas de Y 1
financiamiento para | valor y los mercados. .
NUumero de
las MyPE. . )
préstamos vigentes
—MyPE Mujer
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Acceso a servicios 10.2 De aqui a 2030, potenciary | - Importe de

" ; 4 romover la inclusiéon social, réstamos vigentes
1 REDUCCION DE LAS esenciales a tr'av_es gconémica y politica de todas E MyPE Muje?
DESIGUALDADES del acceso a crédito | o personas, indepen-
- para pobl_aCIones dientemente de su edad, sexo, |- NGmero de
desatendidas y/o discapacidad, raza, etnia, origen, préstamos vigentes
‘ | » excluidas. religién o situacion econémica u —MyPE Mujer
= otra condicion.

v

3.3 Plazo para la Utilizacion de los Recursos

Se establece que el plazo de utilizacion de los recursos no serd mayor a 540 (Quinientos cuarenta) dias
calendario, computables a partir de la fecha de finalizacion de la colocacion primaria de los “Bonos

Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” en el Mercado Primario Burséatil.

3.4 Revisor Externo

El revisor externo de la Emision es: Pacific Corporate Sustainability Bolivia S.R.L. (PCS Bolivia S.R.L.),
Empresa de Revisidn Externa, acreditada y/o alineada a las directrices emitidas por la Asociacion
Internacional del Mercado de Capitales (ICMA - International Capital Market Association) e inscrita en el
RMV de ASFI, la cual realiza la revision previa de la Emision “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1.

La misma presenta un informe de fecha 14 de mayo de 2024, el cual concluye lo siguiente:

“Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” en adelante bono social, esta alineado con los cuatro
Principios de los Bonos Sociales de ICMA, es creible, transparente y compromete al Banco Solidario S.A.
a informar de manera transparente sobre las métricas de impacto establecidos en los proyectos enfocados
que contribuyan a las mujeres bolivianas emprendedoras reduciendo las brechas de igualdad e inclusién
de género, y a avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a lo largo de la vigencia del

bono.

Para mayor informacion respecto a la opinién del Revisor Externo, el informe elaborado por Pacific
Corporate Sustainability Bolivia S.R.L. (PCS BOLIVIA S.R.L.), se encuentra contenido en el Anexo Il del

presente Prospecto de Emision.

3.5 Reporte - Revisiones posteriores

BANCOSOL designara a una Empresa de Revisién externa (Revisor Externo) acreditada y/o alineada a las
directrices emitidas por la Asociacion Internacional del Mercado de Capitales (ICMA — International Capital
Market Association) e inscrita en el RMV de ASFI, para elaborar un informe (revisidon posterior) que

verifique la asignacion de fondos de la presente Emisién, de forma anual y hasta su vencimiento, de
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acuerdo con los criterios y procesos definidos en el Marco de Referencia de los “Bonos Sociales Avanza

Mujer BancoSol 1”.

La designacién, contratacion y/o sustitucion del Revisor Externo para la revisidon posterior de la Emisién,
entidad que debera ser acreditada e inscrita en el RMV de ASFI, sera determinado conforme lo detallado

en el numeral 1.2 del presente Prospecto.

En el Anexo |11 del presente Prospecto, se adjunta el Marco de Referencia de los “Bonos Sociales Avanza

Mujer BancoSol 1”.
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4 CALIFICACION DE RIESGO

La presente Emision denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 17, fue calificada por
Moody~ s Local PE Clasificadora de Riesgo S.A. y AESA Ratings S.A. Calificadora de Riesgo, entidades que

se encuentran debidamente registradas en el RMV de la ASFI, bajo las siguientes caracteristicas:
Moody~ s Local PE Clasificadora de Riesgo S.A.:

. Fecha de otorgamiento de la calificacion: 14 de Mayo de 2024
e Calificacion de Riesgo otorgada: AAA

e  Perspectiva: n/d
AESA Ratings S.A. Calificadora de Riesgo:

. Fecha de otorgamiento de la calificacion: 10 de Mayo de 2024
e  Calificacién de Riesgo otorgada: AAA

. Perspectiva: Negativa

Significado de la categoria de la calificacién: De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento para Entidades
Calificadoras de Riesgo contenido en la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores, Libro 7° Titulo

| Capitulo I, Seccién 9, Articulo 1°, el significado es el siguiente:

AAA: Corresponde a aquellos Valores que cuentan con muy alta capacidad de pago de capital e intereses

en los términos y plazos pactados, la cual no se veria afectada ante posibles cambios en el emisor, en el

sector al que pertenece o en la economia.

Esta Calificacion de Riesgo esta sujeta a una revision trimestral y puede ser modificada y/o practicada por

otra Entidad Calificadora de Riesgo debidamente inscrita en el RMV de la ASFI que la sustituya.

LA CALIFICACION DE RIESGO NO CONSTITUYE UNA SUGERENCIA O RECOMENDACION PARA COMPRAR,
VENDER O MANTENER UN VALOR, NI UN AVAL O GARANTIA DE UNA EMISION O SU EMISOR; SINO UN
FACTOR COMPLEMENTARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LA INVERSION.

Para mayor informacion referente a la Calificacion de Riesgo de la presente Emision, el Anexo | del presente

Prospecto de Emisién, contiene los informes de las Calificadoras de Riesgo.
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5 FACTORES DE RIESGO

Banco Solidario S.A. esta expuesto a factores de riesgo propios del sistema financiero boliviano, que son
por un lado caracteristicos del negocio de intermediacion financiera y por otro lado estan relacionados a

factores externos (macroeconémicos y politicos).

51 Factores Relacionados al Negocio de Intermediacion Financiera

La principal actividad de BANCOSOL es el otorgamiento de créditos a microempresarios, contando con un
financiamiento procedente de captaciones del publico, entidades financieras locales y del exterior y

recursos propios (saldos de capital no destinados a activos fijos).

Independiente a su actividad central, el Banco brinda a sus clientes otros servicios entre los que se puede
mencionar los productos de ahorro, tarjetas de débito, giros al interior y exterior del pais, microseguros
para microempresarios, productos que son brindados a través del uso de diferentes canales, como ser

banca por celular, banca por internet, entre otros.

En este contexto, el Banco ha disefiado politicas y procedimientos orientados de manera especial al manejo
prudente de todas sus actividades, implementando politicas que en algunos casos denotan mayor
prudencia en relacién con las exigencias establecidas por el ente supervisor. La definicion de un modelo
cuidadoso de monitoreo e identificacion de riesgos en el Banco ha llevado a la determinacion de
implementar la Gestidon de Riesgos con una vision integral; la estructura baja desde el Directorio a través
del Comité de Riesgos, la Gerencia General y la Gerencia Nacional de Riesgos; siendo responsabilidad de
esta Ultima instancia, la identificacion, analisis, monitoreo y mitigacion de los riesgos que pudieran afectar
al Banco, debiendo difundir este proceso en sus distintas etapas a toda la estructura organizacional a

través de los canales establecidos en sus politicas y procedimientos.

Luego del analisis y mapeo de riesgos, el Banco ha identificado los siguientes riesgos de manera prioritaria:
e Riesgo Crediticio.
. Riesgo Operativo.
. Riesgo de Liquidez.
e Riesgo de Mercado (riesgo de tasa de interés y de tipo de cambio).

e Riesgo Reputacional o de imagen.

5.1.1 Riesgo Crediticio

El Banco ha establecido politicas y procedimientos orientados a minimizar este riesgo en operaciones
crediticias, operaciones de inversion, operaciones interbancarias, inversiones de renta fija entre otras. Uno
de los principales aspectos de la politica es la adecuada identificacion de los riesgos y la definicién de
medidas para mitigarlos, de manera previa a la toma de las decisiones, asi como en el monitoreo del

portafolio ya constituido y la determinacion de los mitigantes correspondientes.
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La Tecnologia Crediticia desarrollada por el Banco esta orientada, de manera fundamental, a la prevencion
de riesgos, no solo al momento del otorgamiento del crédito, sino a lo largo del proceso crediticio en si,
ya que considera procedimientos desde el contacto con el cliente, la determinacién de las condiciones de
la operacién, el andlisis, aprobacion, desembolso, administracién y cobranza del crédito; asegurando de
esta manera que el proceso esté adecuadamente construido y que los créditos que se otorgan tengan un

nivel de riesgo controlado en concordancia con las politicas y procedimientos establecidos.

Uno de los aspectos fundamentales de la tecnologia crediticia es la construccion de la informacion del

cliente para un conocimiento adecuado, desmenuzado y cierto de su capacidad de pago.

De la misma manera y en apoyo a las decisiones crediticias el Banco ha implementado herramientas
auxiliares tales como los scorings de créditos, alerta temprana entre otros, que estan fundamentalmente
orientados a tener los riesgos controlados en el proceso crediticio tanto en el ex ante como en el ex post

al otorgamiento del crédito.

Las operaciones crediticias de BANCOSOL se rigen por las leyes y normas vigentes en el pais; asi como
por las normas, politicas y reglamentos internos. El Banco otorga créditos con bases sdlidas y de alto
grado de recuperabilidad. El Banco mantiene una cartera balanceada en términos de calidad en inversion

crediticia y rentabilidad.

5.1.2 Riesgo Operativo

El riesgo operativo, con no menor importancia desde el punto de vista de riesgos, es el que se encuentra
asociado principalmente a factores internos o externos que podrian incidir negativamente en los resultados
de cada gestién, como por ejemplo los relacionados a fallas, errores u omisiones en los procesos de las
operaciones debido a personas, fallas en los sistemas tecnolégicos, procesos inadecuados, deficiencias de

control interno y fraudes externos y/o internos que afecten la seguridad y la gestion operativa interna.

Se define como objetivo del Banco la identificacion, cuantificacion, gestion y mitigacion del riesgo
operativo. Para ello se ha definido una estructura organizacional orientada a brindar el soporte operativo

y control de los procesos y procedimientos.

El Banco ha desarrollado un Sistema de Administracion del Riesgo Operativo basado, en una metodologia

para la Gestion Cualitativa y cuantitativa de los riesgos operativos.

La metodologia para la Gestién Cualitativa esta orientada al relevamiento de los eventos de riesgos y de
los procesos, asi como la verificacion de la calidad de las politicas y manuales de procedimientos, con el
fin de identificar las fortalezas y debilidades del ambiente normativo y operativo. La metodologia de gestion
cuantitativa de eventos de riesgo se basa en asignar un valor de pérdida a los eventos que pudieran
presentarse y/o cuantificar las pérdidas que se hubieran presentado como consecuencia de riesgos

operativos.
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La funcion de valorar y controlar el riesgo operativo recae sobre la Gerencia de Riesgos, bajo la supervision

del Comité de Riesgos del Banco, quienes velan por el cumplimiento de los objetivos del area.

5.1.3 Riesgo de liquidez

Esta relacionado principalmente con la probabilidad de que el Banco pueda sufrir pérdidas financieras
como consecuencia de que se le presenten situaciones de escasez de fondos que pidieran no permitirle
dar cumplimiento a las obligaciones de corto plazo, conduciéndole a la obtencién de recursos en
condiciones desfavorables; la gestién de activos y pasivos busca el equilibrio entre la rentabilidad y el

riesgo.

El riesgo de liquidez esté asociado a la capacidad de BANCOSOL para financiar compromisos adquiridos a
precios de mercado razonables asi como para llevar a cabo sus planes con fuentes de financiacion estables,
por ello, el Banco ha establecido una Politica de Administracion de Liquidez que asegure su plan de
crecimiento y desarrollo comercial en un marco conservador, de alta seguridad y confiabilidad para los

clientes e inversionistas, y dando cumplimiento a la normativa vigente.

El Banco ha priorizado la liquidez asegurando fuentes de financiamiento que sean adecuadas a su
programa comercial de colocaciones, diversificando sus captaciones por plazos, monedas y modalidades
de tasas, haciendo que aquellas cubran de la mejor forma el calce entre activos y pasivos, minimizando

los riesgos de liquidez.

Especial preocupacion de la estrategia de BANCOSOL es el desarrollo progresivo de una cartera amplia y
diversificada de clientes para los productos de ahorro y depdsitos a plazos, para lo cual se han disefiado
productos y programas especificos que se ofrecen a los clientes a través de toda la red de agencias del

Banco.

El Banco ha definido limites de liquidez conservadores y ratios que aseguren una captacion diversificada

y consistente con los requerimientos del desenvolvimiento del negocio.

Se mantiene un fondo de liquidez que permite minimizar riesgos de liquidez y una mejor planificacion de

la demanda de créditos y de vencimientos de pasivos.

El fondo de liquidez es invertido Unicamente en instrumentos de primera categoria liquidables o reportables
en un periodo de corto plazo. Este fondo no puede ser constituido por fondos de encaje legal ni fondos de

caja para manejo normal del Banco.

Los limites, modalidades e instituciones para efectuar las inversiones, préstamos interbancarios, depdsitos
en el exterior, son aprobados por el Directorio de BANCOSOL en base a la propuesta realizada por la

Gerencia de Riesgos.
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El Banco ha definido un Plan de Contingencias que incluye la utilizacién de los mecanismos habilitados por
el mercado de dinero para obtener liquidez requerida, utilizando instrumentos detallados en la Norma de

Liquidez.

5.1.4 Riesgo de Mercado

Por las actividades que realiza el Banco, el riesgo de mercado se concentra principalmente en el riesgo de
tasa de interés y el riesgo de tipo de cambio, estos riesgos estan relacionados a la estructura de sus

activos y pasivos y a su cartera de inversiones.

Riesgo de tasa de interés: Este riesgo se encuentra minimizado dado que el banco cuenta con politicas,
normas y controles para la definicion de la estructura de activos y pasivos, cuidando que la brecha de
reprecio, que se traduce en riesgo de tasa de interés, sea la menor posible, minimizando de esa manera
las pérdidas por variaciones en las tasas de interés. En efecto la cartera de créditos se encuentra bajo el
régimen de tasas variables y tasas fijas alcanzando margenes financieros estables ante posibles
fluctuaciones de mercado. Una de las caracteristicas favorables en este sentido del microcrédito es que
existe una alta rotacion de los créditos, llegando de esta manera a recomponer la cartera de una manera

agil y favorable al riesgo de tasa de interés.

Riesgo de tipo de cambio: EIl control de este riesgo parte de la definicion de mantener una posicién
equilibrada entre los activos y pasivos en moneda extranjera, de tal forma de minimizar cualquier impacto
negativo originado por fluctuaciones positivas y/o negativas del tipo de cambio respecto a la moneda

nacional.

Adicionalmente, existen limites de sobrecompra y sobreventa establecidos por BANCOSOL, que son
controlados por la Gerencia de Finanzas y la Gerencia de Riesgos y reportados a los diferentes Comités

Directivos, al BCB y al ente regulador.

5.1.5 Riesgo Reputacional o de Imagen

El Banco privilegia el cumplimiento de la normativa vigente y estandares de buenas practicas,
especialmente en los aspectos relacionados a las actividades de negocios, privacidad y proteccion de datos
e informacién, asi como la prevencion del blanqueo de capitales, de manera de que no se presente la

probabilidad de la generacidon de una publicidad negativa para el Banco.

Para ello tiene formalizadas las siguientes Politicas:

e Politicas de Tecnologia de la Informacion que contemplan: calidad de la informacion,
propiedad y seguridad de los datos; asi como parametros y métodos para el desarrollo y

mantenimiento de aplicaciones y programas.

. Politicas de Seguridad de la informacién que velan por el cumplimiento de los estandares de

Seguridad Fisica y Logica.
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e Politicas para la prevencion de Legitimacion de Ganancias llicitas que considera prioritario el
cumplimiento de las Politicas Internas y de la “Politica Conozca a su Cliente”, asi como la
asignacion de recursos humanos, econémicos y tecnolégicos para la deteccién, prevencion y
control oportuno de la invasién, integraciéon y encubrimiento de recursos ilicitos resultantes

de operaciones ilegales.

5.2 Factores de riesgo externos (macroecondmicos y politicos)

Para mitigar el efecto de riesgos externos, el Banco realiza periédicamente evaluaciones del entorno
econdmico, politico y social para retroalimentar sus estrategias, politicas y procedimientos, debiendo estos

estar alineados a la realidad, con el objeto de evitar riesgos de pérdida para el Banco.

5.2.1 Riesgo pais o riesgo estructural

Dado que el Emisor y sus operaciones se ubican en el Estado Plurinacional de Bolivia, estas se encuentran
sujetas a hechos y cambios de distinta indole, a saber, politicos, sociales y econémicos. La ocurrencia de
hechos de esta naturaleza podria afectar negativamente las operaciones del Banco, en conjunto con las

operaciones de entidades de similar naturaleza domiciliadas en el pais.

Los conflictos sociales que, por su naturaleza generan inestabilidad en la economia, pueden tener un

impacto significativo en el funcionamiento y, por ende, en la consecucion de los objetivos del emisor.

Al respecto, es importante considerar que, si bien el clima politico y social adverso se traduce en
desconfianza e incertidumbre en los agentes econémicos, sus efectos no han sido de gran relevancia.
Asimismo, BANCOSOL mantiene politicas de gestion de riesgo para enfrentar estos cambios adversos que

puedan darse en las condiciones externas.

5.2.2 Riesgo Tributario

En los ultimos afios, el nimero de tributos a que esta sujeto el Emisor, se ha mantenido relativamente
constante y la estructura impositiva no ha experimentado cambios sustanciales en su modo de aplicacion,
sin embargo, cambios en las leyes tributarias que resulten aplicables a la operacién del Banco podrian

afectar sus operaciones.

Actualmente no es posible garantizar que las normas tributarias aplicables al sector bancario, los tributos
a los que se sujeta, sus alicuotas o la forma como estas sean interpretadas no experimenten
modificaciones en el futuro, como tampoco se puede garantizar que dichas modificaciones no vayan a

afectar de manera adversa la operacion del Banco.
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5.2.3 Riesgo de modificaciones al Marco Regulatorio

A partir de la promulgacion de la Ley 393 del 21 de agosto de 2013, y su correspondiente reglamentacion,
se establecieron nuevos lineamientos para el accionar del sistema financiero, lineamientos en base a los

cuales el sector presta sus servicios.

Actualmente, no es posible garantizar que no vayan a existir nuevas modificaciones en el marco
regulatorio, asi como tampoco se puede garantizar que, de presentarse variaciones, estas no vayan a

tener efectos significativos en la operacién del Banco.
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6 DESCRIPCION DE LA OFERTA Y PROCEDIMIENTO DE COLOCACION

6.1 Inversionistas a los que va dirigida la Oferta Pudblica

La Oferta Publica seréa dirigida a inversionistas institucionales y/o particulares.

6.2 Medios de Difusiéon sobre las Principales Condiciones de la Oferta

Se dara a conocer las principales condiciones de la Oferta mediante avisos publicados en un 6rgano de

circulaciéon nacional.

6.3 Tipo de Oferta

La Oferta Publica de la Emisiéon de Bonos denominada “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”

serd bursatil en la Bolsa Boliviana de Valores S.A.

6.4 Forma y Procedimiento de Colocacién Primaria

Los Bonos Sociales de la presente Emision seran colocados en Mercado Primario Bursatil a través de la

Bolsa Boliviana de Valores S.A.

6.5 Modalidad de Colocacion

Los Bonos Sociales de la presente Emisién seran colocados bajo la modalidad “A mejor esfuerzo”.

6.6 Plazo de Colocacion Primaria

El plazo de colocacion primaria es de 180 (ciento ochenta) dias calendario, computables a partir de la
fecha de emision contenida en la Autorizacion de Oferta Publica emitida por ASFI e inscripcion de la

presente Emisién en el RMV de ASFI.

Este plazo podra ser prorrogado conforme las normas legales aplicables. Los Bonos de la presente Emision
que no hubieran sido colocados en el plazo fijado para el efecto, seran anulados y perderan total validez

y efecto legal. La Sociedad debera comunicar este hecho a ASFl y a la BBV.

6.7 Forma de Pago en Colocaciéon Primaria

El importe correspondiente al valor de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” adquirido en

Colocaciéon Primaria sera cancelado en efectivo.
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6.8 Disefo, Estructuracion y Colocacion

El disefio, la estructuracién y colocacion de la presente Emisiéon denominada “Bonos Sociales Avanza

Mujer BancoSol 1, fueron realizados por Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa.

6.9 Bolsa en que se Inscribiran los Bonos Sociales

Los Bonos Sociales de la presente Emision, seran inscritos en la Bolsa Boliviana de Valores S.A.

6.10 Regla de determinacién de Tasa de cierre o adjudicacién en colocacién primaria

Segun lo sefialado en el Articulo VI.22, punto I, inciso c), numeral 1) del Reglamento Interno de Registro
y Operaciones de la Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV), la regla de determinacién de tasa de cierre o

adjudicacion en colocaciéon primaria para la presente Emisién sera la siguiente:

- Tasa Discriminante: La Tasa de Cierre es la Tasa ofertada por cada postor dentro del grupo de

Posturas que completen la cantidad ofertada.

Sin perjuicio de lo sefialado, en caso de Colocacién Primaria bajo los procedimientos de Contingencia de
la BBV, se seguira las reglas de adjudicacion dispuestas en el Anexo 1 del Reglamento Interno de Registro

y Operaciones de la BBV.

6.11 Procedimiento en caso que los Bonos Sociales de la presente Emision no fueran colocados

En caso que la totalidad de los Bonos Sociales de la presente Emision no fueran colocados dentro del plazo
de Colocacion Primaria, los Bonos Sociales no colocados quedaran automaticamente inhabilitados,
perdiendo toda validez legal, debiendo este hecho ser comunicado a la ASFI, a la BBV, a la EDV y al

Representante Comun de Tenedores de Bonos.

6.12 Vinculacion entre el Emisor y la Agencia de Bolsa Estructuradora y Colocadora

La Agencia de Bolsa estructuradora y colocadora de la Emision “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol
1” es Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa, empresa que no tiene ningun grado de vinculacion
con BANCOSOL.
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7 DESCRIPCION DEL EMISOR

7.1 Identificacion Basica al 31 de marzo de 2024

Denominacién o Razén Social
Rotulo comercial

Domicilio legal

Teléfono y Fax:

Correo electrénico y pagina web

Representantes legales

Escritura de Constitucién

Objeto de la Sociedad

BaﬂCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1

Banco Solidario S.A. — BancoSol S.A.

BANCOSOL

Calle Nicolas Acosta N°289, esq. Calle Cafiada Strongest, Zona

San Pedro, ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia

(591-2) 2484242
(591-2) 2486533

info@bancosol.com.bo

www.bancosol.com.bo

Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores — Gerente General

Enrique Osvaldo Ferraro — Gerente de Divisién Operaciones,
Finanzas e Inversiones

Mauricio Javier Blacutt Blanco — Gerente Nacional de Operaciones
Escritura Publica N° 99/1991 otorgada por ante Notario de Fe
Puablica del Distrito Judicial de La Paz Dra. Maria Luisa C. de

Vasquez, en fecha 11 de diciembre de 1991.

El Banco tiene como objeto principal la prestacion de servicios
financieros al publico en general como Banco Multiple, realizando
en forma habitual la actividad de intermediacién financiera
efectuando todo tipo de operaciones activas, pasivas, contingentes
y de servicios permitidos por Ley, en el marco de lo establecido en
el Articulo 231° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, el Cédigo
de Comercio y demas disposiciones legales vigentes, pudiendo
ademas adquirir y vender bienes inmuebles para ser utilizados en
actividades propias del giro y de manera enunciativa y no limitativa
las siguientes actividades previstas en la normativa vigente:
OPERACIONES PASIVAS

a) Recibir depésitos de dinero en cuentas de ahorro, en
cuenta corriente, a la vista y a plazo y emitir certificados

negociables y no negociables.

b) Emitir y colocar acciones de nueva emisién para aumento
de capital.

c) Emitir y colocar cédulas hipotecarias.

d) Emitir y colocar valores representativos de deuda.

e) Contraer obligaciones subordinadas.

) Contraer créditos u obligaciones con el Banco Central de

Bolivia - BCB y con entidades financieras del pais y del extranjero.
[¢)) Aceptar letras giradas a plazo contra si mismas, cuyos
vencimientos no excedan de ciento ochenta (180) dias contados
desde la fecha de aceptacion y que provengan de operaciones de
comercio, internas o externas, de bienes y/o servicios.

h) Emitir cheques de viajero.
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i) Celebrar contratos a futuro de compraventa de monedas
extranjeras.

OPERACIONES ACTIVAS, CONTINGENTES Y DE SERVICIOS
a) Otorgar créditos y efectuar préstamos a corto, mediano
y largo plazo, con garantias personales, hipotecarias, prendarias u
otras no convencionales o una combinacién de las mismas.

b) Descontar y/o negociar titulos-valores u otros
documentos de obligaciones de comercio, con 0 sin recurso, cuyo
vencimiento no exceda un (1) afio.

c) Otorgar avales, fianzas y otras garantias a primer
requerimiento.

d) Abrir, avisar, confirmar y negociar cartas de crédito.

e) Recibir letras de cambio u otros efectos en cobranza, asi
como efectuar operaciones de cobranza, pagos y transferencias.

) Realizar giros y emitir 6rdenes de pago exigibles en el

pais o en el extranjero.

g) Realizar operaciones de cambio y compraventa de
monedas.
h) Comprar, conservar y vender monedas y barras de oro,

plata y metales preciosos, asi como certificados de tenencia de
dichos metales.

i) Comprar, conservar y vender por cuenta propia, valores
registrados en el registro del mercado de valores.

) Comprar, conservar y vender por cuenta propia,
documentos representativos de obligaciones cotizadas en bolsa,

emitidas por entidades financieras.

k) Comprar y vender por cuenta propia documentos
mercantiles.

)} Alquilar cajas de seguridad.

m) Ejercer comisiones de confianza y operaciones de

fideicomiso, incluidos fideicomisos en garantia, de acuerdo a
reglamentacion por parte de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero - ASFI.

n) Operar con tarjetas de crédito y cheques de viajero.

0) Actuar como agente originador en procesos de
titularizacion.

p) Servir de agente financiero para las inversiones o
préstamos en el pais, de recursos provenientes del exterior.

Q) Efectuar operaciones de reporto.

r) Efectuar operaciones de arrendamiento financiero
mobiliario hasta un monto limite equivalente a UFV200,000.00
(Doscientas Mil Unidades de Fomento a la Vivienda) e inmobiliario
para vivienda de interés social. Estos limites podran ser modificados
mediante Decreto Supremo.

s) Efectuar operaciones de factoraje, con facturas
cambiarias u otro tipo de documento mercantil autorizado mediante
reglamentacion de la Autoridad de Supervision del Sistema

Financiero - ASFI.
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Giro del Negocio

Matricula de Comercio en SEPREC

NUmero de Identificacion Tributaria

Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme

Capital Autorizado

Capital Suscrito y Pagado

NUmero de acciones en que se divide el
Capital Pagado

Valor nominal de cada accién
Series

Clase
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t) Efectuar operaciones de derivados en distintas
modalidades, sujetas a reglamentacion emitida mediante Decreto
Supremo.

u) Sindicarse con otras entidades de intermediacion
financiera nacionales o extranjeras para otorgar créditos o
garantias, sujeto a reglamentacion de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero - ASFI, la que no se considerarda como
sociedad accidental, ni conlleva responsabilidad solidaria y
mancomunada entre las entidades sindicadas. Esta sindicacion
también podra efectuarse con entidades reguladas por la Ley que
regula la actividad de seguros.

V) Canalizar recursos a otras entidades financieras en forma
de préstamo, Unicamente para fines de expansion de cartera al
sector productivo por parte de la entidad financiera prestataria.

w) Canalizar recursos a otras entidades financieras
temporalmente para fines de liquidez, sujeto a reglamentacion de
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI.

X) Mantener saldos en bancos corresponsales del exterior.
Y) Realizar transferencias de dinero y emitir érdenes de
pago exigibles en el pais o en el extranjero, en forma fisica o por
medios electrénicos en la modalidad de billetera moévil u otros.

z) Canalizar productos y servicios financieros, autorizados
en la Ley, a través de dispositivos moviles.

OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

a) Giros y remesas en calidad de Corresponsal Financiero y/o
Entidad Financiera Contratante dentro o fuera del pais.

b) Efectuar operaciones como Corresponsal Financiero y a
través de "Corresponsales No Financieros“.

Para realizar operaciones no previstas en la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, el Banco podré solicitar autorizacion a la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero - ASFI.

El Banco sélo podra realizar inversiones en las empresas financieras
permitidas por la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

En todas sus operaciones el Banco velara por el respeto de los
derechos del consumidor financiero.

Entidad de Intermediacién Financiera Bancaria

1020607027
1020607027

659002

Bs2.500.000.000.- (Dos mil quinientos millones 00/100 Bolivianos)

Bs1.699.065.000.- (Mil seiscientos noventa y nueve millones
sesenta y cinco mil 00/100 Bolivianos)
16,990,650 acciones

Bs100 (Cien 00/100 Bolivianos)
Serie Unica

Ordinaria Nominativa

67



NUmero de registro en el RMV de ASFI :  SPVS-IV-EM-BS0-044/2000 otorgado mediante R.A. SPVS-IV-
N°255 de fecha 20/09/2000

Licencia otorgada por la SBEF : | Mediante Resolucién Administrativa N° 252/91 de fecha 06 de

(actualmente ASFI) diciembre de 1991

7.2 Documentos de Constitucion y Modificaciones

e Mediante Escritura Publica N° 99/1991 de fecha 11 de diciembre de 1991, otorgada ante
Notaria de Fe Publica a cargo de la Dra. Maria Luisa C. de Vasquez, se constituy¢ la sociedad
anénima bajo la denominacién de BANCO SOLIDARIO S.A. "BANCOSOL S.A.".

. Mediante Resolucion Administrativa N° 252/91 de 6 de diciembre de 1991, Ila
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras (actual Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero ASFIl) autorizé su funcionamiento como entidad bancaria. Su
personalidad juridica fue reconocida mediante Resolucién Administrativa N© 26437 de 20
de diciembre de 1991, pronunciada por el Registro de Comercio y Sociedades por Acciones
e inscrita bajo la Matricula N° 7-22120-1 e inscrita en la Direccion General de Registro de
Comercio y Sociedades por Acciones bajo la partida N© 785, fojas N° 390, Libro N° 05, en
fecha 20 de diciembre de 1991.

. Mediante carta ASFI/DSR 11/R-37745/2014 de fecha 12 de marzo de 2014, la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI), tomé conocimiento de la decisién de la Entidad
Financiera de prestar servicios en calidad de BANCO MULTIPLE, en el marco de lo establecido

por la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

. Mediante Escritura Publica N° 114/1994 de fecha 16 de noviembre de 1994, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N°© 081 a cargo de la Dra. Helen Kate Mendoza Rodriguez del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, relativa a una Resolucion SB No. 405/14 emitida por la
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras (actualmente ASFI), a favor de BANCO
SOLIDARIOO S.A. de Aumento de Capital Autorizado y Pagado, asi como la adecuacién de
Estatutos de la Sociedad, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N° 13337, Libro N°
09, en fecha 8 de febrero de 1995.

. Mediante Escritura Publica N°© 267/97 de fecha 24 de julio de 1997, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 68 a cargo del Dr. Antonio J. Calderén Lopez del Distrito Judicial de La Paz,
Bolivia, se registra el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL
S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo N° 13334, Libro N° 09, en fecha 24 de
septiembre de 1997.

e Mediante Escritura Publica N°© 399/99 de fecha 27 de agosto de 1999, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N© 68 a cargo del Dr. Antonio J. Calderén Lépez del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Autorizado, modificacién del Art. 6to. del
Estatuto, Modificacion del Estatuto y Protocolizacion del Texto Ordenado de BANCO
SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo la partida N°
572, Fs. 286, Libro N° 05-J, en fecha 11 de noviembre de 1999.

. Mediante Escritura Publica N°© 1438/2000 de fecha 19 de junio de 2000, otorgada ante

Notaria de Fe Publica N° 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
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La Paz, Bolivia, se registra el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N° 13326, Libro N° 09, de
fecha 3 de julio de 2000.

Mediante Escritura Publica N© 1307/2001 de fecha 25 de mayo de 2001, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N° 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N° 13327, Libro N°09, en
fecha 1 de agosto de 2001.

Mediante Escritura Publica N°© 1665/2004 de fecha 22 de junio de 2004, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N° 55826, Libro N° 09, en
fecha 05 de julio de 2004.

Mediante Escritura Publica N© 957/2006 de fecha 5 de abril de 2006, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N°© 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de La Paz,
Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL
S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N© 0065431, Libro N°© 09, en fecha 15 de
mayo de 2006.

Mediante Escritura Publica N° 1331/2006 de fecha 8 de mayo de 2006, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra la modificacion de Estatutos de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.” y Protocolizacién integra del Texto Ordenado, inscrita en el Registro de
Comercio bajo el N© 0065669, Libro N° 09, en fecha 5 de junio de 2006.

Mediante Escritura Publica N°© 1972/2008 de fecha 3 de mayo de 2008, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisidon de Acciones, Aumento
de Capital Autorizado, Modificacion del Estatuto y Protocolizacién del Texto Ordenado de
BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N©
0075619, Libro N° 09, en fecha 12 de junio de 2008.

Mediante Escritura Publica N© 5131/2008 de fecha 12 de noviembre de 2008, otorgada ante
Notaria de Fe N° 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de La Paz,
Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emision de Acciones de BANCO
SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N°©
00119301, Libro N° 09, en fecha 19 de noviembre de 2008.

Mediante Escritura Publica N© 1644/2010 de fecha 28 de abril de 2010, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N° 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N° 00086731, Libro N° 09,
en fecha 21 de mayo de 2010.

Mediante Escritura Publica N© 1500/2011 de fecha 18 de abril de 2011, otorgada ante

Notaria de Fe Publica N© 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
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La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emision de Acciones de BANCO
SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, bajo el N© 00092407, Libro N° 09, en fecha 27 de abril
de 2011.

Mediante Escritura Publica N© 1547/2012 de fecha 17 de abril de 2012, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N° 007 a cargo de la Dra. Silvia Noya Laguna del Distrito Judicial de
La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisidon de Acciones, Aumento
de Capital Autorizado, modificacion del Estatuto y Protocolizacidon del Texto Ordenado del
mismo, de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N°® 00099725, Libro N° 09, en fecha 24 de abril de 2012.

Mediante Escritura Publica N© 786/2013 de fecha 4 de junio de 2013, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emision de Acciones de BANCO
SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N°©
00109020, Libro N° 09, en fecha 6 de junio de 2013.

Mediante Escritura Publica N°© 880/2014 de fecha 20 de mayo de 2014, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial
de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Acciones,
Aumento de Capital Autorizado y modificacion del Estatuto de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N© 00119301, Libro N° 09,
en fecha 23 de mayo de 2014.

Mediante Escritura Pablica N°© 1690/2014 de fecha 17 de septiembre de 2014, otorgada
ante Notaria de Fe Publica N°® 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas
Acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N°® 00122832, Libro N° 09, en fecha 18 de septiembre de 2014.

Mediante Escritura Publica N© 997/2015 de fecha 11 de junio de 2015, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas Acciones de
BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N°
00129736, Libro N° 09, en fecha 15 de junio de 2015.

Mediante Escritura Publica N© 2072/2015 de fecha 20 de noviembre de 2015, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N° 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial
de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas Acciones
de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el
N° 00134649, Libro N° 09, en fecha 24 de noviembre de 2015.

Mediante Escritura Publica N°© 79/2016 de fecha 13 de enero de 2016, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra: la modificacion del Estatuto de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.” y Protocolizacién del Texto Unico Ordenado, inscrita en el Registro de
Comercio bajo el N© 001294560, Libro N°© 09, en fecha 15 de enero de 2016.
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Mediante Escritura Publica N° 796/2016 de fecha 12 de mayo de 2016, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial
de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas Acciones
de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el
N© 00139247, Libro N° 09, en fecha 16 de mayo de 2016.

Mediante Escritura Publica N° 882/2016 de fecha 25 de mayo de 2016, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial
de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas Acciones
de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el
N° 00139652, Libro N° 09, en fecha 30 de mayo de 2016.

Mediante Escritura Publica N° 1679/2016 de fecha 30 de septiembre de 2016, otorgada
ante Notaria de Fe Publica N°© 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas
Acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N© 00143619, Libro N° 09, en fecha 4 de octubre de 2016.

Mediante Escritura Publica N°© 1861/2016 de fecha 27 de octubre de 2016, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial
de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas Acciones
de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el
N© 00144427, Libro N° 09, en fecha 31 de octubre de 2016.

Mediante Escritura Publica N© 883/2017 de fecha 1 de junio de 2017, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo del Dr. Orlando Remy Luna Angulo del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra: EIl Aumento de Capital Pagado, Emisiéon de Acciones, Aumento de
Capital Autorizado y Modificacion del Estatuto, Texto Ordenando de BANCO SOLIDARIO S.A.
“BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N°© 00150698, Libro N° 09,
en fecha 7 de junio de 2017.

Mediante Escritura Publica N° 965/2018 de fecha 22 de mayo de 2018, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del
Distrito Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de
Nuevas Acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de
Comercio bajo el N© 00163344, Libro N° 09, en fecha 23 de mayo de 2018.

Mediante Escritura Publica N°© 489/2019 de fecha 16 de abril de 2019, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas
Acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N© 00175373, Libro N°© 09, en fecha 18 de abril de 2019.

Mediante Escritura Publica N© 378/2020 de fecha 9 de marzo de 2020, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: el Aumento de Capital Pagado y Emisién de Nuevas
Acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N© 00185329, Libro N° 09, en fecha 11 de marzo de 2020.
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e Mediante Escritura Publica N© 434/2020 de fecha 22 de mayo de 2020, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del
Distrito Judicial de La Paz, Bolivia, se registra la Modificacién del Estatuto y Protocolizacion
de Texto Ordenando de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro
de Comercio bajo el N° 00185688, Libro N°© 09, en fecha 29 de mayo de 2020.

e Mediante Escritura Publica N© 931/2021 de fecha 31 de mayo de 2021, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del
Distrito Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: El Aumento de Capital Pagado, Emision de
Acciones, Aumento de Capital Autorizado y Modificacion del Estatuto de BANCO SOLIDARIO
S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio bajo el N© 00197831, Libro N°
09, en fecha 2 de junio de 2021.

. Mediante Escritura Publica N© 985/2021 de fecha 7 de junio de 2021, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra la Modificacion del Estatuto y protocolizacién de Texto
Completo y Ordenando de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro
de Comercio bajo el N° 00198040, Libro N° 09, en fecha 9 de junio de 2021.

. Mediante Escritura PUblica N°© 543/2022 de fecha 6 de mayo de 2022, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N°© 107 a cargo de la Dra. Ménica Haydee Villavicencio Sanjinez del Distrito
Judicial de La Paz, Bolivia, se registra: El Aumento de Capital Pagado y emisién de nuevas
acciones de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N° 1415105, Libro N© 09 - Constitucién de Sociedades y Modificaciones al Acto
Constitutivo, en fecha 23 de mayo de 2022.

e Mediante Escritura Publica N© 494/2023 de fecha 25 de abril de 2023, otorgada ante Notaria
de Fe Publica N° 26 a cargo del Dr. Freddy Roque Ramos del Distrito Judicial de La Paz,
Bolivia, se registra: El Aumento de Capital Pagado y emisién de nuevas acciones que
suscribe BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el N° 1434265, Libro N© 09 - Constitucion de Sociedades y Modificaciones al Acto
Constitutivo, en fecha 23 de abril de 2023.

. Mediante Escritura Publica N© 972/2023 de fecha 16 de agosto de 2023, otorgada ante
Notaria de Fe Publica N© 107 a cargo del Dr. Freddy Roque Ramos del Distrito Judicial de La
Paz, Bolivia, se registra la Modificacion del Estatuto y protocolizacion de Texto Completo y
Ordenando de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, inscrita en el Registro de
Comercio bajo el N°© 1441428, Libro N° 09, en fecha 22 de agosto de 2023.

7.3 Descripcion de las Actividades de BANCOSOL

El Banco tiene como objeto principal la prestacién de servicios financieros al publico en general como
Banco Mdltiple, realizando en forma habitual la actividad de intermediacién financiera efectuando todo tipo
de operaciones activas, pasivas, contingentes y de servicios permitidos por Ley, en el marco de lo
establecido en el Articulo 231° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, el Cédigo de Comercio y demas

disposiciones legales vigentes.
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7.4 Directores y Ejecutivos

Al 31 de marzo de 2024, el Directorio de BANCOSOL esta conformado de la siguiente manera:

CUADRO 3 DIRECTORIO Y SINDICATURA DE BANCOSOL (AL 31 DE MARZO DE 2024)
Nombre Cargo Profesion Fecha de Ingreso
Esteban Andrés Altschul Presidente Dip. Negocios Internacionales 28 de febrero 2011

Morten Elkjeer

Diego Guillermo Guzman
Garavito

Remko Paco Komijn

Liza Paola Guzman Suérez

Vice Presidente

Secretario

Director Titular

Directora Titular

Maestria en Economia

Lic. en Economia

Magister en Economia de la Empresa

Bachelor in Finance and International

10 de
06 de

10 de
10 de

marzo de 2021
marzo de 2008

marzo de 2023

marzo de 2021

Relations

Licenciatura en Administracion de
Empresas con especializacion en
Economia, Finanzas y Negocios
Internacionales

Licenciado en Economia con Maestria en
Gestion y Politicas Publicas

Emanuel Roca Vaca Director Titular 14 de marzo de 2022

Juan Carlos Iturri Salmon Director Titular 14 de marzo de 2022

Martin  Ernesto Barragan Director Titular Lic. en Economia 10 de marzo de 2023
Crespo

Anita Bhatia Directora Titular Lic. en Ciencias Politicas 10 de marzo de 2023
Maria Claudia Dabdoub de Directora Suplente Lic. en Publicidad 10 de agosto de 2015
Udaeta

Olga Lucia Martinez  Directora Suplente Administradora de Empresas con 14 de marzo de 2022
Murgueitio especialidad en Finanzas

Adelina Maria Dasso Arana Directora Suplente Bachiller de Economia y Finanzas 10 de marzo de 2021

Christina Stefanie Juhasz Directora Suplente Magister en Administracion de Empresas 10 de marzo de 2023

Ignacio Miguel Aguirre  Sindico Titular Lic. en Derecho 21 de febrero de 2017
Urioste

Jorge Omar Medrano  Sindico Suplente Lic. en Economia 10 de marzo de 2023
Delgadillo

Fuente: BANCOSOL

Los principales ejecutivos de BANCOSOL son los que se detallan a continuacién:

CUADRO 4 PRINCIPALES EJECUTIVOS (AL 31 DE MARZO DE 2024)
Cargo Nombres Profesion Fecha de Empleo Antiguedad
(ARos)
GERENTE GENERAL Héctor Marcelo Antonio Escobar Administrador de Empresas 25 de marzo de 5
Flores 2019

GERENTE GENERAL ADJUNTO Maria Verénica Gavilanes Vejar Administrador de Empresas 17 de enero de 2.2
2022

GERENTE DE DIVISION OPERACIONES, Enrique Osvaldo Ferraro Administrador 11 de enero de 2.2

FINANZAS E INVERSIONES 2022

GERENTE NACIONAL DE FINANZAS Y Israel Fernando Zeballos Ingeniero Comercial 8 de enero de 0.2

CONTABILIDAD Camacho 2024

GERENTE NACIONAL DE NEGOCIOS Gustavo Alberto Garcia Ugarte Administrador de Empresas 18 de septiembre 0.5

de 2023

GERENTE NACIONAL DE OPERACIONES Mauricio Javier Blacutt Blanco Economista 7 de febrero de 1.2
2023

GERENTE NACIONAL DE TALENTO Mariana Moira Mercedes Lépez Psicélogo 12 de octubre de 2.5

HUMANO de Sanchez 2021

GERENTE NACIONAL DE  Patricia Elizabeth Chavez Economista 10 de enero de 0.2

TRANSFORMACION INTEGRAL Y Castrillon 2024

ESTRATEGIA

GERENTE NACIONAL DE ASUNTOS Milenka Alejandra Saavedra Abogado 20 de septiembre 2.5

LEGALES Mufioz de 2021

GERENTE NACIONAL DE RIESGOS Sergio Edwin Torrico Salamanca Economista 11 de octubre de 2.4
2021

GERENTE NACIONAL DE TECNOLOGIA Carlos Luis Otalora Martinez Ingeniero Industrial y de 17 de agosto de 8.6

DE LA INFORMACION Sistemas 2015
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GERENTE NACIONAL DE SERVICIOS Alejandro Roberto  Gumucio Ingeniero Industrial 10 de febrero de 4.1
FINANCIEROS Camargo 2020
GERENTE NACIONAL DE CUMPLIMIENTO  Alvaro Nelson Alvarez Ciencias y Artes Militares 2 de octubre de 23.5
Monasterios Navales 2000
GERENTE NACIONAL DE MARKETING Veronica Cecilia  Velarde Estadistico 3 de enero de 2022 2.2
ESTRATEGICO Lijer6n
GERENTE NACIONAL DEL CENTRO Viviana Teresa Pefia Martinez Administrador de Empresas 14 de enero de 21.2
DIGITAL 2003
GERENTE NACIONAL DE AUDITORIA  Juan Felix Murillo Guzman Auditor 2 de diciembre de 4.3
INTERNA 2019
GERENTE REGIONAL - OCCIDENTE Jaime Andres Zegarra Dick Economista 13 de abril de 2020 3.9
GERENTE REGIONAL - EL ALTO William Alfredo Pefia Yujra Administrador y Direccion de 4 de septiembre de 0.5
Empresas 2023
GERENTE REGIONAL - ORIENTE Rodolfo Leonardo Baldiviezo Economista Agricola 2 de marzo de 4.0
Miller 2020
GERENTE REGIONAL - CENTRO Juan Carlos Miranda Urquidi Administrador de Empresas 7 de febrero de 1.1
2023
GERENTE REGIONAL - SUR Victor Eddy Arze Auditor 1 de febrero de 24.1
2000

Fuente: BANCOSOL

7.4.1 Perfil Profesional de los Principales Ejecutivos

En el presente numeral se describe el perfil profesional de los Principales Ejecutivos de la Oficina Nacional

de BANCOSOL.

Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Licenciado en Administracién de Empresas

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (México),
posteriormente obtuvo la Maestria en Gestién y Politicas Publicas en la
Universidad Catolica Boliviana (UCB).

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en las areas
de créditos, negocios, y de direccion general, de la industria bancaria
Nacional e Internacional desde 1998.

Gerente General

Maria Veronica Gavilanes Vejar

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Licenciada en Administracion de Empresas

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Central en Quito - Ecuador, posteriormente obtuvo la
Maestria en Administracion de Empresas - Executive MBA en la
Universidad Francisco de Vitoria.

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en las
areas de microfinanzas y negocios de la industria bancaria
Internacional desde 1996.

Gerente General Adjunto

Enrique Osvaldo Ferraro

Profesion

Experiencia
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Licenciado en Administracion

Obtuvo su Licenciatura en Administracién en la Universidad de Buenos
Aires, posteriormente obtuvo la Maestria en Administracion de
Empresas en la Universidad de Buenos Aires.
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Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: finanzas, negocios e inversiones en distintas industrias
internacionales desde 1982.

Ocupo el cargo de Director en ACCION, Miembro de la Junta de Bancos
en BancoSol Bolivia, Banco Solidario Ecuador y Mibanco Peru.

Cargo Actual: Gerente de Division Operaciones, Finanzas e Inversiones.

Israel Fernando Zeballos Camacho

Profesion: Licenciado en Ingenieria Comercial

Obtuvo su Licenciatura en Ingenieria Comercial en la Escuela Militar
de Ingenieria EMI, posteriormente curso el Diplomado en Estrategias
Fintech Transformadoras - Executive Education en The Warthon
School, University of Pensilvania y el Diplomado Liderazgo Estratégico
en Finanzas Inclusivas - Executive Education en Harvard Business
School, Boston — Massachusetts.

Experiencia:

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en
empresas de servicios dentro de nuestro pais.

Cargo Actual: Gerente Nacional de Finanzas y Contabilidad

Gustavo Alberto Garcia Ugarte

Profesion: Licenciado en Administracion de Empresas

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Catélica Boliviana, posteriormente curso la Especialidad
en Gerencia de Finanzas, realizé un Diplomado en Coaching Directivo
en la Sociedad de altos Estudios Juridicos Empresariales
Euroamericanos y un MBA en Pymes en la Universidad Tecnoldgica
Boliviana del Grupo Escuela Europea de Negocios.

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en las
areas de microfinanzas y negocios de la industria bancaria Nacional
desde 2002.

Experiencia:

Cargo Actual: Gerente Nacional de Negocios

Mauricio Javier Blacutt Blanco

Profesion: Licenciado en Economia
. . Obtuvo su Licenciatura en Economia en la Universidad Catélica

Experiencia: L
Boliviana San Pablo.
Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
comercial, crediticia y de operaciones en la industria bancaria
boliviana desde 1999.

Cargo Actual: Gerente Nacional de Operaciones
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Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Mariana Moira Mercedes Lopez De Sanchez

Licenciada en Psicologia

Obtuvo su Licenciatura en Psicologia en la Universidad Catélica
Boliviana, posteriormente cursé la Maestria en Recursos Humanos en
la Universidad NUR, realiz6 una Especializacion en Gerencia y
Liderazgo en INCAE Business School Costa Rica.

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en:
Empresas de Servicios dentro de nuestro Pais y en el extranjero
(Reino Unido).

Gerente Nacional de Talento Humano

Patricia Elizabeth Chavez Castrillon

Licenciada en Economia

Obtuvo su Licenciatura en Economia en la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador (Quito), posteriormente obtuvo la Maestria en
Marketing y Gestiéon Comercial en la Universidad de Santillana (Quito)
Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en las
areas de créditos, negocios, y de direcciéon general, de la industria
bancaria Internacional desde el afio 2000.

Gerente Nacional de Transformacién Integral y Estrategia

Milenka Alejandra Saavedra Mufioz

Licenciada en Derecho

Obtuvo su Licenciatura en Derecho en la Universidad Catélica
Boliviana “San Pablo” y posteriormente obtuvo la Maestria en
Regulacion y Competencia en la Universidad Andina Simén Bolivar.
Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en el
sector publico y privado de nuestro Pais, asimismo fue Asociada del
Bufete Aguirre Quintanilla, Soria & Nishizawa Soc. Civ.

Gerente Nacional de Asuntos legales

Sergio Edwin Torrico Salamanca

Licenciado en Economia, Licenciado en Ingenieria Financiera

Obtuvo su Licenciatura en Economia en la Universidad Mayor de San
Andrés y la Licenciatura en Ingenieria Financiera en la Universidad
Privada Boliviana, posteriormente obtuvo la Maestria en Finanzas
Empresariales en la Universidad Catodlica Boliviana y la Maestria en
Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad Privada
Boliviana, también obtuvo el Doctorado en Economia y Administracion
de Empresas en la Universidad Privada Boliviana.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: Comercial y Riesgos de la industria bancaria boliviana desde 2015.
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Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion:

Experiencia:

Cargo Actual:

Profesion

Ocupa el cargo de Miembro del Comité de Calificacion en Union
Ratings (Calificadora de Riesgos) en Quito - Ecuador.

Gerente Nacional de Riesgos

Carlos Luis Otalora Martinez

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Obtuvo su Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey en México.
Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en el area
de Proyectos en Tecnologia de la Informacién en el Pais y en el
extranjero desde 1994.

Gerente Nacional de Tecnologia de la Informacion

Alejandro Roberto Gumucio Camargo

Licenciado en Ingenieria Industrial

Obtuvo su Licenciatura en Ingenieria Industrial en la Universidad del
Sur de Florida en Estados Unidos y posteriormente obtuvo la Maestria
en Administracion de Empresas en la Escuela de Negocios en
Cambridge en Estados Unidos.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: Finanzas, Comercial y Transformacion Digital de la industria
bancaria boliviana e internacional 1998.

Gerente Nacional de Servicios Financieros

Alvaro Nelson Alvarez Monasterios

Licenciado en Ciencias y Artes Militares Navales

Obtuvo su Licenciatura en Ciencias y Artes Militares Navales en la
Universidad Militar de las FF.AA. de la Nacion.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: Cumplimento, prevision y control de lavado de dinero en la
industria bancaria boliviana desde 1999.

Gerente Nacional de Cumplimiento

Verdnica Cecilia Velarde Lijeron

Licenciada en Estadistica

Obtuvo su Licenciatura en Estadistica en la Universidad Mayor de San
Andres.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: Marketing e Inteligencia de Mercado de la industria bancaria y
telecomunicaciones en Bolivia desde 1998.

Gerente Nacional de Marketing Estratégico

Viviana Teresa Pefa Martinez

Licenciada en Administracion de Empresas
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Experiencia

Cargo Actual:

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Profesion

Experiencia

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Catélica Boliviana San Pablo.

Ha ocupado una variedad de cargos en Banco Solidario S.A. desde
2003 y cargos de alta responsabilidad desde 2011.

Gerente Nacional de Centro Digital

Juan Felix Murillo Guzman

Licenciado en Auditoria

Obtuvo su Licenciatura en Auditoria Financiera en la Universidad
Mayor de San Andrés y posteriormente obtuvo su Master in Bussines
Administration en la Escuela Europea de Negocios.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
de: Auditoria Interna, Prevencién y cumplimiento de la industria
bancaria boliviana desde 2012.

Gerente Nacional de Auditoria Interna

Jaime Andrés Zegarra Dick

Licenciado en Economia

Obtuvo su Licenciatura en Economia en la Universidad Mayor de San
Andrés (UMSA) posteriormente realizé un Diplomado en Microfinanzas
en la Universidad Andina Simén Bolivar (UASB).

Ha ocupado una variedad de cargos en Banco Solidario S.A. desde
1994 y cargos de alta responsabilidad desde el 2000.

Gerente Regional — Occidente

William Alfredo Pefa Yujra

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Lic. En
Derecho.

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) y Licenciatura en Derecho
en la Universidad Privada Franz Tamayo posteriormente realizé un
Diplomado en Educacién Superior en la Universidad Publica de El Alto
y Maestria en Gestién Financiera en la Universidad Mayor de San
Andrés.

Ha ocupado una variedad de cargos en la industria bancaria desde
1997 y cargos de alta responsabilidad en la industria bancaria desde
2004.

Gerente Regional — El Alto

Rodolfo Leonardo Baldiviezo Muller

Licenciado en Economia Agricola

Obtuvo su Licenciatura en Economia Agricola en la Universidad
Privada NUR, posteriormente obtuvo la Maestria en Direccién y
Gestion Empresarial en la Universidad Privada de Santa Cruz (UPSA)
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Cargo Actual:

y realizé un diplomado en Microfinanzas en la Universidad Privada de
Santa Cruz (UPSA).

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
Comercial y Crediticia en la industria bancaria boliviana desde 1992.

Gerente Regional — Oriente

Juan Carlos Miranda Urquidi

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Licenciado en Administracién de Empresas

Obtuvo su Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Tecnolégica de México.

Ha ocupado cargos gerenciales y de alta responsabilidad en las areas
comercial y crediticia en la industria aerocomercial y bancaria
boliviana desde el afio 2000.

Gerente Regional — Centro

Victor Eddy Aze

Profesion

Experiencia

Cargo Actual:

Licenciado en Auditoria

Obtuvo su Licenciatura en Auditoria en la Universidad Mayor de San
Simén (UMSS)

Ha ocupado una variedad de cargos de alta responsabilidad en las
areas de: Auditoria, Créditos, Operaciones y Riesgo Crediticio de la
industria bancaria boliviana desde 1982.

Gerente Regional — Sur

7.5 Administracion y Organizacion

La evolucién del personal de BANCOSOL, durante las ultimas tres gestiones y al 31 de marzo de 2024,

son las siguientes:

CUADRO 5 EvoLuciON DEL NUMERO DE PERSONAL SEGUN JERARQUIA
Jerarquia dic-23 marzo 2024
Ejecutivos 15 18 19 21

Mandos Medios 236 259 264 286
Operativos 2,818 3,129 3,452 3487
Total 3,069 3,406 3,735 3,794

Fuente: BANCOSOL

El organigrama de BANCOSOL al 31 de marzo de 2024, se presenta a continuacion:
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CUADRO 6

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION - ORGANIGRAMA
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7.6 Composicion Accionaria

CUADRO 7 COMPOSICION ACCIONARIA DE BANCOSOL (AL 31 DE MARZO DE 2024)
L. Cantidad de L
Accionista . Participacion
Acciones
ACCION GATEWAY FUND LLC. 4.083.609 26,55%

Nederlandse Financierings-Maatschappij Voor

0,
Ontwikkelingslanden N.V_ (FMO) 2188.259 14.23%
ACCION INTERNATIONAL S A. 2.037.808 13,25%
Danish Sustainable Development Goals Investment Fund KIS 1.653.313 10,75%
TRIODOS SICAV II-TRIODOS MICROFINANCE FUND, un o
Subfondo de Triodos SICAV 11 918,548 597%
Tngdﬂs Custody BV. en calidad de propietario Legal de Triodos 918,546 5.97%
Fair Share Fund
WWB Capital Partners, LP 763.970 4.97%
MultiConcept Fund Management 5.A. quien actia por su propio
nombre y por cuenta de resonsAbility Global Micro and SME 753.001 4.90%
Finance Fund
ResponsAbility Participations AG 746.699 4,86%
ResponsAb!\!ly SICAV (Lux! actuando por su sub-fondo 397 699 220%
ResponsAbility SICAV (Lux) Micro and SME Finance Leaders
Otros Accionistas 978 446 6,38%
Total Paquete Accionario 15.379.896 100,00%

Fuente: BANCOSOL
7.6.1 Relacion con otras empresas con participacion accionaria mayor al 10%6 / Entidades vinculadas

ACCION Gateway Fund LLC.

Fundado en 1997, ACCION Gateway Fund, L.L.C. (“ACCION Gateway”) es un vehiculo de inversion de
ACCION International (“Accién”) que cuenta con un mandato global de invertir en instituciones financieras
de inclusién social que ofrecen bienes y servicios especializados a sus clientes finales. El objetivo de
ACCION Gateway es acelerar el desarrollo de estas compafiias cuyos fondos y servicios pueden contribuir
a que la industria microfinanciera logre una mayor escala y eficiencia. ACCION Gateway se dedica a buscar
oportunidades de inversion en areas tales como: microfinanzas, sistemas de pago, agencias de remesas,
empresas de micro-seguros, entre otras. ACCION Gateway ofrece financiamiento de capital accionario y
cuasi-capital, al igual que aspira a realizar actividades como fusiones y adquisiciones, para que prosperen

los intereses de ACCION Gateway y de la industria de las microfinanzas.

ACCION Gateway es una subsidiaria que le permite a Accién invertir en instituciones afiliadas emergentes.

Actualmente, ACCION Gateway tiene acciones en varias Instituciones microfinancieras y fintech en
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Ameérica Latina. A través de ACCION Gateway, Accion también fortalecié sus actividades de gobernabilidad
e instituyo la supervision formal de las inversiones con el objetivo de verificar el crecimiento y el valor

agregado de las instituciones microfinancieras.

Asimismo, 21 afios atras, Accidn invirtié en una joven institucion microfinanciera emergente en México, el
Banco Compartamos, al adquirir un 18.5 por ciento de las acciones a través del ACCION Gateway. En abril
del 2007, Compartamos publicé una Oferta Publica Inicial por medio de una oferta secundaria de su capital
social, valorando la compafiia en méas de $1.5 billones. Accion vendi6 la mitad de sus participaciones al
cierre y destiné los productos de la venta a la creacion de una reserva estratégica, al desarrollo de nuevos
productos, capacitacion del personal, lanzamiento de nuevas iniciativas estratégicas e incrementd sus
inversiones en otras instituciones microfinancieras en mercados emergentes. La Oferta Pudblica Inicial
demostré el reconocimiento del mercado financiero sobre el fortalecimiento de la institucion Banco
Compartamos y su prominente posicion en el mercado mexicano, asi como confirmé el papel decisivo que

pueden jugar los mercados de capital en las microfinanzas.

Accion invirtié en Mibanco (Pert) de 1998 a 2014 y apoy6 la transformaciéon de una ONG en una IMF;
catalizé la industria de las microfinanzas, generando el interés de los bancos en el sector de las
microfinanzas de América Latina. Accidn vendié sus acciones al banco mas grande de Perd, en estrecha
colaboracién con el promotor y el regulador para disefiar la venta de un banco a otro banco, que ya estaba

invertido en la segunda IMF mas grande del pais.

Accion invirtié en BanCompartir (Colombia) de 1999 a 2019, apoyando a uno de los principales bancos de
microfinanzas en Colombia desde su formacion y la transformacion de una entidad sin fines de lucro a un
banco regulado para luego realizar una venta estratégica al principal banco peruano enfocado en
microfinanzas. Accioén lideré la venta estratégica de la compafiia a Credicorp (duefio de Mibanco, el banco

mas grande enfocado en microfinanzas en Per0).

Nederlandse Financierings-Maatschappij Voor Ontwikkelingslanden N.V. (FMO)

FMO se fundé en 1970 y es un Banco de Desarrollo Holandés con calificacién triple A de Fitch y Standard

& Poor’s.

Los accionistas de FMO estan compuestos por una participacion del 51% en el Estado Holandés, el 42%
de varios grandes Bancos Holandeses y el 7% de asociaciones de empleadores, sindicatos y

aproximadamente 100 empresas e inversores individuales holandeses.

De acuerdo con la Disposicion 4.2.2 de Mejores Practicas del Cédigo de Gobierno Corporativo holandés,
FMO ha desarrollado una politica especifica con respecto a los contactos bilaterales con sus Accionistas.
Para obtener mas informacion, es posible consultar la Politica de FMO sobre contactos bilaterales con

accionistas.
La Junta General Anual se convoca una vez al afio. Sin embargo, tanto el Consejo de Administracion como

el Consejo de Supervisién pueden solicitar reuniones extraordinarias. Los Accionistas que representen al

menos el 5% del capital emitido de FMO también pueden convocar una reunién.
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La Junta General de Accionistas tiene competencias basicas, que incluyen, entre otras, las decisiones sobre

modificaciones estatutarias, fusiones legales y adopcién de las cuentas anuales.

Desde una perspectiva de gobernanza, la Junta General tiene la facultad de nombrar miembros del Consejo
de Supervision. La Junta General no podra destituir ni suspender a los miembros individuales del Consejo
de Supervision. Sin embargo, puede retirar su confianza en todo el Consejo de Supervision, lo que lleva
al despido inmediato de todos los miembros del Consejo de Supervisiéon. Asimismo, la Junta General
aprueba la politica de retribuciones del Consejo de Administracion y la retribucién del Consejo de

Supervision. El Consejo de Supervision nombra a los miembros del Consejo de Administracion.

Danish Sustainable Development Goals Investment Fund K/S

Danish Sustainable Development Goals Investment Fund K/S (SDG) es una asociacién publico-privada que
contribuird al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU a través de

inversiones del sector privado.

El fondo ofrece asesoramiento y capital de riesgo para proyectos que apoyen el desarrollo en sectores
estratégicos en paises en desarrollo. Esto incluye el clima, la agroindustria y la alimentacién, el sector

financiero, el agua, asi como la produccién y la infraestructura.

Por lo tanto, el fondo apoya en particular los ODS 1, 2, 6, 7 y 9, que se centran en el alivio de la pobreza,
acabar con el hambre, garantizar agua limpia y energia renovable, asi como la industria, la innovacién y

la infraestructura.

Al mismo tiempo, exige que las empresas cumplan con sus responsabilidades sociales, lo que significa que
las inversiones también contribuirdn en varios de los ODS restantes al crecimiento econdémico, las
condiciones de trabajo decente, la educacién y la salud. El compromiso de capital total con el fondo se

acerca a los 5.000 millones de coronas danesas (DKK).

Los fondos de pensiones daneses y los inversores privados comprometieron casi 3.000 millones de coronas
danesas. Los 2 mil millones de DKK restantes fueron comprometidos por la IFU (Investment Fund for
Developing Countries), incluidos 100 millones de DKK de la ayuda estatal al desarrollo y un préstamo de

800 millones de DKK del Nationalbank, garantizado por el estado danés.

Los 5.000 millones de DKK contribuirdn a la movilizacion de capital adicional para inversiones especificas
en paises en desarrollo, por lo que se espera que las inversiones totales asciendan a 30.000 millones de

DKK una vez que el fondo esté totalmente invertido.

IFU es el administrador de The Danish Sustainable Development Goals Investment Fund K/S (SDG) y es
responsable de todos los asuntos, incluidas las inversiones, el seguimiento y las preguntas. Las inversiones

deben cumplir con las politicas, directrices generales de IFU.
IFU es un fondo estatal autbnomo danés, cuyo objetivo es promover el desarrollo econémico y social en

los paises en desarrollo. El Fondo proporciona capital de riesgo y asesoramiento a empresas que deseen

hacer negocios en partes de Europa, Asia, América Latina y Africa.
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ACCION International

Accién es una organizacion sin fines de lucro con actividades a nivel mundial comprometida con la creacién
de un mundo financieramente inclusivo, con un legado pionero en las microfinanzas y las inversiones de
tecnologia financiera con impacto social. Accion impulsa a proveedores de servicios financieros para que
ofrezcan soluciones asequibles y de alta calidad a escala a los 3,000 millones de personas excluidas o sub-
atendidas por el sector financiero. Por 60 afios, Accidon ha ayudado a decenas de millones de personas

mediante su trabajo con mas de 235 socios en 75 paises.

Accion fue fundada en 1961 con la finalidad de enfrentar la pobreza imperante en las ciudades de América
Latina. Hoy Accién es una de las principales organizaciones de inclusion financiera en el mundo y cuenta
con una red de prestamistas afiliados que se extiende por toda América Latina, Africa, Asia y Estados
Unidos. En respuesta a la necesidad de las instituciones microfinancieras de acceder a un fondo comudn
mucho mayor de capital, Accién contribuyé a crear BANCOSOL, el primer Banco comercial del mundo
destinado solamente a las microempresas. Fundado en Bolivia en 1992, BANCOSOL es un banco para las
personas de bajos recursos econdémicos: sus clientes son generalmente vendedores de mercados,
fabricantes de sandalias y costureras. Hoy por hoy, BANCOSOL les ofrece a sus clientes una impresionante
gama de servicios financieros, entre los que se incluyen: cuentas de ahorros, tarjetas de crédito y crédito
de vivienda, productos a los que apenas unos cinco afios atras solo tenian acceso las clases altas de

Bolivia.

En octubre del 2000, Accién comenzo a colaborar con las instituciones de microcrédito en Africa, hecho
que marc6 su primera iniciativa fuera de las Américas. Al reconocer la necesidad esencial del microcrédito
a lo largo de Africa, Accién se comprometié a incrementar la inclusién financiera de los africanos pobres
en todo el continente. En el 2005, Accién acogié la oportunidad de ayudar a los trabajadores pobres de
uno de los paises mas poblados del mudo, la India, a través de la alianza Unitus-Accién para la India. Con
el establecimiento de una oficina central regional en Bangalore, Accion expande rapidamente su alcance

en este pais a través de asociaciones clave con las instituciones financieras locales.

Hoy, Accion realiza inversiones de capital y cuasi-capital en empresas que aceleran la inclusién financiera
en todo el mundo. Accién también ofrece servicios de asesoria que combinan décadas de experiencia con
conocimientos sobre nuevas tecnologias, y aboga por la innovaciéon inclusiva para hacer avanzar la

industria de manera mas amplia.

7.6.2 Empresas vinculadas

Las empresas vinculadas con BANCOSOL (vinculacién accionaria), son las siguientes:

EMPRESA % DE VINCULACION PAIS DE
PARTICIPACION ORIGEN

Administradora de Camaras de 3.76% Accionaria Bolivia

Compensacion y Liquidacion (ACCL)

Servicio de Informacion Crediticia 9.35% Accionaria Bolivia

(INFOCRED)

Fuente: BANCOSOL
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7.7 Historia

En 1984, un grupo de empresarios bolivianos ligados al sector microempresarial en el pais solicitdo a
ACCION International Técnica (AITEC) de Cambridge, Estados Unidos que investigue la oportunidad de
crear una institucion sin fines de lucro que pueda apoyar el desarrollo de microempresas en el pais. El
estudio concluyd, entre otras cosas, que la falta de acceso a recursos y, principalmente la falta de acceso
al crédito a través del sistema financiero formal era el principal factor limitante para el crecimiento de la
microempresa. Desde esa perspectiva, el 17 de Noviembre de 1986, inversores internacionales y
bolivianos inauguraron la Fundacién para Promocién y el Desarrollo de la Microempresa como una

Organizacion No Gubernamental (ONG).

La ONG fue creada como “Joint-venture” (sociedad de riesgo compartido) de ACCION International y
empresarios bolivianos, en la que ACCION contribuyé con el conocimiento de microfinanzas y la

metodologia del programa, mientras los empresarios bolivianos ofrecieron el liderazgo.

Los fondos para la ONG provinieron inicialmente de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), del Fondo Social de Emergencia Boliviano, del sector privado boliviano y de la
Fundacién Calmeadow. En 1987 la ONG abrié su primera oficina (una habitacién alquilada) a dos cuadras
del Mercado Rodriguez, la ubicacién de la oficina era clave para empezar a acceder a una nueva y
acreciente poblacion de microempresarios, todo tipo de comercio existia en esa zona y como tal era el

lugar 6ptimo para lanzar la nueva Institucion.

El programa de créditos de la ONG provey6 de capital inicial de trabajo para la produccidon a pequefia
escala y actividades comerciales en el sector microempresarial boliviano usando la metodologia del Grupo
Solidario, logrando asi la creacién de nuevas oportunidades de trabajo, fomentando la inversién en el
microempresario y asi incrementando el nivel de ingreso para este sector. Pronto la ONG tendria que
pensar en apurarse a conseguir mas recursos y abrir nuevas areas. En cinco afios, el programa tuvo mucho
éxito y para fines de 1991, alcanz6 a financiar de 45.000 microempresas, otorgando créditos por mas de
28 millones de ddélares desembolsados con una mora cercana a cero, y 5 sucursales localizadas en las

ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz.

Hasta ese momento, el desarrollo positivo de la ONG y la existencia de una gran demanda insatisfecha
por servicios financieros fueron las principales razones que impulsaron al Directorio de la instituciéon tomar
la decision de expandir sus actividades al encuentro de la demanda de créditos en el creciente sector de

las microempresas.
La alternativa méas prometedora y el instrumento mas viable para alcanzar sus objetivos y superar las

limitaciones surgidas de la estructura legal y financiera de Organizacion No Gubernamental fue la

fundacion a fines de 1991 de un banco comercial que se denominé Banco Solidario S.A.

Ba HCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 85



En febrero de 1992 BANCOSOL abrié sus puertas con una clientela de 27,000 prestatarios y una cartera
de 36 millones de bolivianos. En aquel entonces, en Bolivia habia pocas instituciones enfocadas al
desarrollo del sector microempresarial y dentro de algunos afios BANCOSOL llegé a ser un virtual

monopolio en otorgar créditos a los microempresarios.

Como monopolio, BANCOSOL disfrut6 de un fuerte crecimiento en nimero de clientes y tamafio de cartera,
en el lapso de 6 afios el niumero de clientes de BANCOSOI habia crecido por casi un factor de tres (a
81.555) y la cartera habia multiplicado por mas de diez (a 417 millones de bolivianos). El éxito de BancoSol
se notdé no solo dentro de Bolivia, sino internacionalmente, la percepcion acerca de que los
microempresarios eran prestatarios de alto riesgo fue cambiando debido al bajo nivel de mora que
reportaba el Banco (un promedio alrededor de 3.3%), ademas de la evoluciéon positiva de los principales

indicadores financieros.

BANCOSOL dirigié la revolucion microfinanciera en Bolivia, abriendo asi el camino para que otras
instituciones empezaran a servir al mismo sector, el éxito atrajo competidores en forma de otras
organizaciones de microfinanzas y proveedores de créditos de consumo, esa competencia obligaba a las

instituciones existentes a bajar sus intereses y exigir una mayor eficiencia para sobrevivir.

Asimismo, esta apertura de la banca al crédito individual y a las microfinanzas, marco un hito en el sistema
financiero ampliando y mejorando productos y servicios para acompanar el crecimiento y atender,
integralmente, las necesidades de los clientes, impulsando especialmente el ahorro como un elemento

fundamental para su salud financiera.

BANCOSOL, en su apuesta por innovacion y la tecnologia, en 2016 fue el primer banco de microfinanzas
en lanzar al mercado su app transaccional. Asimismo, marcé la diferencia en la oferta de canales
alternativos con agencias moviles y la creacion de Corresponsales no Financieros denominados Puntos Sol
Amigo Express, para llevar los servicios financieros donde existe una necesidad. Una apuesta innovadora

que se ratific6 en 2020 con la creacién del Centro de Innovacién CIBSOL.

En los dltimos tres afios, en una etapa dificil para el mundo entero por el COVID- 19, apost6 y apoy6é mas

que nunca a los clientes, logrando ser el banco de mayor crecimiento en el pais durante la pandemia.

Durante 31 afios de vida institucional, BANCOSOL ha ido adaptandose y evolucionando permanentemente;
apoyando a mas de 5 millones de microproyectos empresariales, demostrando que las microfinanzas
facilitan la inclusion y el desarrollo, brindando oportunidades a las personas y contribuyendo asi, a la

reduccién de la pobreza.

Cumpliendo su mision, BANCOSOL seguird profundizando en su actividad, promoviendo el desarrollo
econdémico y social de empresarios y empresarias del sector de la microempresa, con una oferta integral
de productos y servicios financieros, y no financieros, para acompanar el fortalecimiento y crecimiento de
los negocios de los clientes. Apostando, especialmente, por promover el empoderamiento econémico de

las mujeres, asi como de la nueva generaciéon de jovenes emprendedores y emprendedoras.
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El 10 de febrero se funda Primer Banco de 34 agencias; cartera Primer Banco en
Banco Solidario S.A. Primer Microfinanzas en de 100 millones de Bolivia en ofrecer
Banco de Microfinanzas ofrecer seguros délares banca por mensajeria
regulado del mundo através de celular

Inauguracion primer Primer Banco de Superamos los 430 Primer Banco en
Espacio Cultural de Microfinanzas en puntos de atencién con Bolivia en contar con
las Microfinanzas Mic lanzar al mercado su una fuerza laboral de agencias mbviles
BancoSol en La Paz APP transaccional 2.800 funcionarios

Inauguracion del primer Implementacién Creacion del Centro Implementacién de Implementacién
Espacio Cultural de las del Pago de Innovacién aperturas de cajas de de desembolsos
Microfinanzas MIC BancoSol Simple QR CIBSOL ahorro en campo con de créditos en
en Cochabamba y Santa Cruz MundoSol y on line. negocios de clientes
Creacion de los Corresponsales Reconocimiento Desarrolio del modelo
no Financieros: Puntos Sol “Nivel Oro de de sostenibilidad
Amigo Express Proteccitn al Cliente” del Banco
por MicroFinanza
Rating (MFR)

Fuente: BANCOSOL

7.8 Clientes BANCOSOL

La microempresa en Bolivia es la respuesta creativa a las oportunidades del mercado frente a deficiencias

estructurales de las economias en desarrollo.

En Bolivia, para mas de la mitad de la poblacién econémicamente activa la posibilidad de trabajo depende
de su propia capacidad para aprovechar las oportunidades que ofrece el mercado de bienes y servicios.
BANCOSOL apoya la capacidad de los micro y pequefios empresarios de manera que estos puedan

desarrollar en forma méas rapida sus negocios y/o mejorar sus condiciones de vida.

Los clientes de BANCOSOL en su mayoria son personas jovenes, el 40% estan entre los 35 y 45 afios. El
48% son mujeres, por lo general provenientes de familias numerosas, con un bajo nivel de educacion.
Casi la mitad de los clientes tienen tierras en el area rural ademas de su domicilio en centros urbanos.
Son personas que valoran mucho el esfuerzo propio y perciben al trabajo como la fuente para generar

ingresos y de esa manera satisfacer sus necesidades.
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La estrategia competitiva de los microempresarios se basa en precio, pues es muy dificil para ellos
diferenciar su producto, adicionalmente tienen una alta capacidad de adaptar su producto a los
requerimientos del mercado, conocen muy bien los mercados en los que participan, pero carecen de poder
de negociacion tanto con proveedores como con clientes. Normalmente las barreras de entrada y salida
para sus respectivas industrias tienen pocas limitantes ya que requieren poca inversion y de ésta, la
mayoria es en capital de operaciones. No se utiliza alta tecnologia en la produccién y los procesos son

facilmente imitables.

En las tres principales ciudades del pais el crecimiento del sector micro empresarial llega a un 5% anual,
este sector tiene la capacidad de disminuir el nivel de desempleo abierto ademés de permitir a un amplio

sector de la poblacion urbana obtener un ingreso familiar minimo.

Tomando como base la informacién de ASOFIN, ente que agrupa a todas las entidades financieras
dedicadas a atender con productos y servicios financieros a la microempresa, BANCOSOL cuenta con una
cartera bruta al 31 de marzo de 2024 que alcanza los Bs16.445 millones y que beneficia a 370.380 clientes

de crédito.

A nivel captaciones del publico, BANCOSOL se destaca alcanzando al 31 de marzo de 2024 los Bs 7.626

millones.

7.9 Estrategia Empresarial

La cultura organizacional de BANCOSOL es un sistema de significados, valores, creencias compartidas por
todos los miembros de la organizacion, y que distingue a una organizacion de otra. Este sistema de

significados compartidos, da lugar a caracteristicas centrales que son valoradas dentro de la organizacion.

BancoSol

Mision

Transformar vidas acompafiando, de forma inclusiva, a quienes creen en un mejor

futuro.

Vision

Ser lider y referente mundial en inclusion financiera y digital, contribuyendo a la

reduccion de la pobreza y aportando al desarrollo sostenible.
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Valores vy Principios

. Solidaridad: La sensibilidad social estd en nuestra esencia, buscamos el bien comudn.
Comportamientos asociados: Muestro respeto por las personas y sus opiniones. Comparto de
manera genuina y generosa conocimientos y habilidades. Asesoro a los clientes con auténtica

vocacion para acompafar su crecimiento.

. Integridad: Somos consecuentes, hacemos lo que decimos, actuamos siempre de forma correcta
y transparente. Comportamientos asociados: Soy confiable y confio, digo la verdad ante todo.

Brindo informacion en forma oportuna, completa y fidedigna.

e Compromiso: La excelencia nos caracteriza, tomamos acciones para cumplir lo que acordamos
y nos hacemos responsables. Comportamientos asociados: Me hago responsable de mis acciones
y de los resultados a los que me comprometo. Aprendo y mejoro continuamente. No generalizo

ni supongo, baso mis decisiones en datos: “Dato mata relato”.
. Servicio: Somos reciprocos, actuamos siempre con calidad y calidez. Innovando de manera

permanente. Comportamientos asociados: Actio de manera colaborativa, la experiencia del

cliente es mi prioridad. Escucho para entender y ofrecer soluciones. Soy empético con el otro.

7.10 Productos y Servicios

Para satisfacer las necesidades de los clientes de BANCOSOL, se han desarrollado productos de créditos y
colocaciones que responden a las caracteristicas de los mercados en los cuales los clientes del Banco se

desenvuelven.

BANCOSOL desarrollé6 nuevos conceptos y protocolos de bienvenida y atencién a los clientes en sus
diferentes puntos, optimizando tiempos, e implementé impulsadores en 50 agencias con mayor afluencia
con el objetivo de impulsar el uso de canales digitales para promover la inclusién digital y ofrecer una

mejor experiencia a sus clientes.

Con este mismo objetivo de cerrar brechas en el &mbito de la digitalizacion, el Banco implementé centros
de experiencia Soldigital en su agencia de San Miguel en La Paz, asi como posteriormente en Cochabamba
y Tarija. Estos centros tienen como propdsito promover la alfabetizacién y adopcién digital, establecer
puntos estratégicos de contacto con el cliente y mejorar la atencién al cliente, creando una nueva y mejor

experiencia.

7.10.1 Productos de Créditos

BANCOSOL cuenta con un amplio portafolio de créditos accesibles con soluciones ajustadas a las
caracteristicas de cada cliente para impulsar su negocio, destinados a capital de operaciones e inversion,

o vivienda productiva, entre otros.

Ba HCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 89



Con una renovada imagen, BANCOSOL ingres6 a una nueva era con servicios que promueven la inclusién
financiera y digital. A través de su aplicativo “MundoSol”, - desarrollado con tecnologia de ultima
generacion que utiliza bots (herramientas inteligentes)-, la entidad implementé el proceso de desembolso
en campo, una nueva e innovadora metodologia que permite llevar el crédito a los negocios de los clientes,
mejorando el proceso de desembolsos, posibilitando que el tiempo de tramite de la solicitud del crédito

hasta USD 6.000 y su desembolso se reduzca significativamente.

“MundoSol” se encuentra instalado en los dispositivos méviles del personal de negocios de BANCOSOL
para que a requerimiento del cliente, efectien el proceso crediticio con sélo apretar un botén y sin
interrumpir la actividad productiva de la empresaria o empresario de la microempresa, brindando agilidad,
oportunidad y calidad en el proceso de evaluacién, aprobaciéon y desembolso de las operaciones de crédito.
Como parte de los beneficios y ventajas de esta modalidad, el cliente no requiere visitar el banco, presentar
informacion documental personal y de su negocio, y sobre todo tendra la seguridad de la fecha y el tiempo

de su tramite.

De igual manera, con el aplicativo, el personal de negocios del banco puede proporcionar otros servicios
financieros como el tramite de microseguros, abrir cuentas de ahorro asistidas o simplemente ensefarles
sobre el uso de banca por internet, incentivando la adopcién digital. Con la solucidn tecnolégica “MundoSol”
se automatizaron los procesos de los servicios financieros, facilitando el trabajo diario de los/as
asesores/as de negocios en un entorno digital, optimizando tiempos, mejorando la eficiencia para alcanzar

a mas personas y aportando al medio ambiente con la reduccién del uso de papel.

Sol

individual

Sol
vwlerj\d

50C

Sol

a productivo

Sol

vehiculo

Sol

vivienda

Sol

efectivo

Sol

agropecuario

Solpprr

7.10.2 Productos de ahorro

BANCOSOL ha desarrollado y dispone de un amplio portafolio de productos de ahorro innovadores,

competitivos y de féacil acceso, que brindan seguridad y rentabilidad, adecuandose a las diferentes
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necesidades de las personas, contando con cajas de ahorros y DPF; asi como cuentas online con un proceso

de apertura 100% digital, tarjeta de débito y acceso inmediato a banca por internet.

El Banco impulsa constantemente la cultura de ahorro en nifios, jovenes y empresarios/as de la
microempresa y poblacién en general, mediante diferentes acciones en el marco de su programa de
educaciéon. BANCOSOL continuara trabajando para impulsar el ahorro entre sus clientes, y especialmente
para construir relaciones de confianza con clientes que acaben de ingresar en la entidad, para que ahorren
sus excedentes netos a través de alguno de sus productos especificos, para contribuir asi a su salud y

bienestar financiero.

50]generéci6!n

cuenta

Sélidadiqital Online

cuenta cuenta
Clasica Mayor
SolprF s g P
Clasico
Solfestivo Solecito

7.10.3 Seguros

BANCOSOL cuenta con un amplio portafolio de seguros adaptados a las necesidades de cada persona,
destinados tanto a la proteccion del negocio como a la salud, entre otros. BANCOSOL fue el primer banco
de microfinanzas de Bolivia en ofrecer microseguros, abriendo las puertas para el acceso a la proteccion
a sectores de la poblacion de bajos ingresos. Un objetivo en el que el Banco ha continuado perseverando
para cerrar la brecha de proteccién de los bolivianos y bolivianas, impulsando seguros inclusivos para los
emprendedores a los que atiende para que puedan vivir con mayor tranquilidad y desarrollar sus

actividades sin tener que preocuparse por enfrentar alguna situacion adversa.

Los seguros que ofrece BANCOSOL son productos especialmente adaptados a las necesidades de los
clientes, tanto en riesgos cubiertos, como en precio, procesos de adquisicién y pago de siniestros, y son
una parte esencial de la oferta de valor del Banco, ya que les ayudan a mejorar su resiliencia y a reducir

su vulnerabilidad frente a los efectos adversos.
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cuota

Protegida

Soltarjeta Solucion
Solfuturo Solvida
SOlprotecciQn Solvida
Solprotecgi_éq Solproteccion

7.11 Agencias

BANCOSOL mantiene la politica de remodelar, mantener y mejorar la infraestructura de sus instalaciones
y canales de distribucién a nivel nacional con la imagen corporativa, principalmente en las areas de
atencion al publico y areas de trabajo para el personal de las Agencias, con el fin de brindar un servicio
especializado y de calidad al cliente y al usuario. Este esfuerzo también esta orientado a la adecuacion de

estructuras para la atencion de personas con discapacidad.

En cada una de las Agencias, los clientes tienen acceso a todos los productos y servicios que la Institucion

ofrece: créditos, productos de ahorro y otros servicios financieros.

BANCOSOL cuenta con cobertura y participacion en todas las ciudades capitales del pais, fortaleciendo asi
su presencia a nivel nacional, al 31 de marzo de 2024, cuenta con 1.435 puntos de atenciéon financiera

entre:

e Agencias Fijas

. Sol Amigo (Oficina Externa)

. Sol Amigo Express (Corresponsales No Financieros)
e  Agencias Moviles

. Remesadoras y Recaudadoras

La tabla que se presenta a continuacién resume la distribucion de puntos de atencién por regional y por

tipo de punto de atencién, al 31 de marzo de 2024:
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Regional

Agencia Fija Agencia

CUADRO 8

Oficina
Central

Corresponsal No
Movil Financiero

Oficina
Externa

PUNTOS DE ATENCION FINANCIERA

Sucursal Ventanilla

La Paz 18 199 1 21 1 7 49 296
El Alto 20 2 203 36 1 2 31 295
Santa Cruz 24 1 190 27 1 2 49 294
Cochabamba 22 2 192 22 1 6 42 287
Oruro 4 73 3 1 1 6 88
Chuquisaca 5 52 12 1 1 11 82
Tarija 5 40 8 1 0 7 61
Potosi 2 16 2 1 o] 3 24
Beni 3 o 0 1 0 2 6
Pando 1 0 o] 0 o 1 2
TOTAL 104 5 965 1 131 9 19 201 1.435

Fuente: BANCOSOL

7.12 Organizacion y Desarrollo de Personal

Definidas las nuevas competencias del Banco, que se alinearon a la misién, visién, valores, cultura y

modelo de liderazgo, se realizé el desglose de comportamientos asociados a cada competencia y la

asignacion a los cargos. A la fecha se cuenta con el Diccionario de Competencias actualizado.

Por otra parte, en cuanto al Plan de Sucesion, se realiz6 la identificacién de Puestos Criticos e identificacion

de sucesores en sesiones coordinadas con la Consultora y la participacion de las Gerencias Nacionales.

Asimismo, se realizd el cargado de informacién, pruebas y validaciones en la plataforma provista por el

proveedor para el proceso de evaluacion, quedando el sistema habilitado para su lanzamiento.

Gestion Individual del Desempefio

Implementado el nuevo Modelo de Gestion Individual del Desempefio en la gestion 2023, se realizé la

fijacion de objetivos de 3.237 cargos, de acuerdo al detalle siguiente:

Area organizacional
NEGOCIOS REGIONALES

N° Colab
1740

OPERACIONES REGIONALES

1055

OFI - OPERACIONES

104

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

80

NEGOCIOS

66

TALENTO HUMANO

48

CUMPLIMIENTO

43

RIESGOS

26

AUDITORIA INTERNA

24

MARKETING Y DESARROLLO PRODUCTOS

18

OFI - FINANZAS Y CONTABILIDAD

16

RSE

ASUNTOS LEGALES

TRANSFORMACION Y ESTRATEGIA

OFI - SERVICIOS FINANCIEROS
Total
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Al respecto, los objetivos de los cargos correspondientes a Negocios y Operaciones de Regional se cargaron
de forma masiva en funcién a las definiciones realizadas por las Gerencias respectivas. Durante todo el
proceso de fijacion de objetivos se realiz6 capacitacion constante, seguimiento y acompafamiento.
Asimismo, se realizaron actualizaciones en el sistema, conforme a los movimientos de personal y las

modificaciones de la estructura organizacional, entre otras acciones.
Liderazgo Transformacional

En el dltimo trimestre del afio, BANCOSOL dio continuidad al desarrollo de talleres de Liderazgo
Transformacional. A diciembre de 2023, se realizaron 15 talleres, en los cuales participaron
colaboradore/as de Oficina Nacional, La Paz, El Alto, y Cochabamba, Santa Cruz, Oruro, Pando y Beni. En
total participaron 447 colaboradores/as, 207 mujeres y 240 varones, con un alcance a Gerentes
Generales/Nacionales/Regionales, Subgerentes Nacionales/Regionales, Gerentes de Agencia, Jefes

Nacionales/Regionales y Encargados Nacionales/Regionales y de Agencia.

Asimismo, en el mes de diciembre de 2023 se llevé a cabo el Taller de Alineamiento Individual dirigido a
los Gerentes Generales, Gerentes Nacionales y Sub Gerentes Nacionales con el acompafiamiento de la
Consultora HAPN.

Capacitacion

Durante la gestién 2023, se llevaron adelante 203 capacitaciones, de las cuales 168 corresponden al Plan
Anual de Capacitacién y 35 son No PAC, las cuales fueron gestionadas a requerimiento de las areas por
necesidades identificadas. El cumplimiento del PAC, alcanz6 el 87.3%. La cantidad de colaboradoras/es

capacitados asciende a 4.060, de los cuales 2.116 fueron mujeres y 1.944 varones.

Entre las capacitaciones que se destacan, se encuentran las realizadas con ASOFIN y ASOBAN con
tematicas referentes a la Legitimacion de Ganancias llicitas (LGI), Financiamiento del Terrorismo (FT) y
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (FPADM), que fueron gestionadas con
la finalidad de preparar a los/as colaboradores/as para la llegada del GAFILAT al pais. Esta misma tematica
fue impartida de manera presencial a todos/as los colaboradores/as de las Regionales/Agencias: La Paz,

El Alto, Cochabamba, Sucre y Tarija a cargo de la Gerencia Nacional de Cumplimiento.

Asimismo, en atencién a la Carta Circular ASFI/DNP/CC-1314/2023 emitida por nuestro ente regulador,
respecto a capacitacion en idiomas oficiales, se gestioné la capacitacion en idioma aimara, quechua y
guarani de 114 colaboradores a nivel nacional. Concluida la capacitacion, se cuenta con 88 colaboradores

referentes para la atencién al cliente en idiomas oficiales, de acuerdo al detalle siguiente:
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CERTIFICACIONES DE
APROBACION ENVIADOS

DETALLE

02.REGIONAL LA PAZ 1
03.REGIONAL EL ALTO 20
06.0FICINA ORURO 2

04.REGIONAL SANTA CRUZ
08.0FICINA TARUA

05.REGIONAL COCHABAMBA 34
07.REGIONAL SUCRE 14
09.0FICINA POTOSI 2
TOTAL 88

Por otra parte, se realizé el acompafiamiento y seguimiento a las capacitaciones realizadas a través de
plataformas e-learning como Databits, Platzi, Datacamp, Hack the box, Ubits y otras.

También se realiz6 el acompafiamiento y registro de talleres de capacitacion “Armado de Coreografias y
Herramientas MAC” con la participacion 828 colaboradores y colaboradoras de las regionales: La Paz, El
Alto, Cochabamba, Santa Cruz, Potosi, Tarija, Beni y Pando, 439 fueron mujeres y 389 varones.

Se trabajo en el replanteamiento de acciones orientadas a optimizar y mejorar el proceso de formacion

interna de las y los colaboradores del Banco.

Talleres GeneracionSol

Se disefid y gestiond el desarrollo de 16 jornadas de taller correspondiente al 2do Encuentro — La
Generacion Sol Evoluciona, con el enfoque de fortalecer la cultura del Banco a través de su Misién, Vision,
Valores y el nuevo Modelo de Liderazgo, transmitiendo a todas las y los colaboradores todo el proceso de
evolucién que estd atravesado el Banco. A noviembre se concluyd con la ejecucion de los 16 talleres

programados, de acuerdo al detalle siguiente:

Fecha de realizacién del

NRSIGEGEH Ciudad Participantes
Taller
Regional Santa Cruz
12,13y 14 de Septiembre 3 Santa Cruz Oficina Beni
Oficina Nacional
Regional La Paz
18 al 22 de Septiembre 5 La Paz Re_gpnal ElAlto
Oficina Oruro
Oficina Pando
2y 3deOctubre 2 Sucre RgglqnalSucr?
Oificina Potosi
5y6de Octubre 2 Tarija Oficina Tarija
11 de Noviembre 1 La Paz Oficina Nacional
. Regional
15, 16y 17 de Noviembre 3 Cochabamba Cochabamba

- I

Los Encuentros GeneracidonSol fueron liderados por el Gerente General y la Gerente General Adjunta, con

el acompafiamiento de la Gerencia Nacional de Talento Humano y de Transformacion y Estrategia, junto
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al equipo facilitador comprendido por colaboradores/as de la Gerencia Nacional de Talento Humano a nivel

nacional.

Acciones de Diversidad, Igualdad e Inclusion

Con el acompafamiento de la Corporacidon Internacional Financiera — IFC, BANCOSOL llevé adelante
acciones internas y externas referentes al desarrollo de un Modelo Bancario Inteligente en Género. En
cuanto a las acciones internas implementadas, se realizé el lanzamiento de una encuesta dirigida a
todos/as los/as colaboradores/as del Banco, con el fin de conocer su percepcion sobre el enfoque de género
y captar informacién valiosa para el desarrollo de talleres. En ese sentido, en el mes de agosto, se llevd
adelante el Taller de Inteligencia de Género para Representantes del Banco, con la participacion de 123
colaboradores/as a nivel nacional, de manera presencial en las ciudades de La Paz, Santa Cruz y
Cochabamba, con el acompafiamiento presencial de IFC.

Posteriormente, se llevé adelante el Taller de Inteligencia de Género dirigido a la fuerza de ventas y
mandos medios, a nivel nacional de manera hibrida: presencial - virtual, con un alcance de 2.063
colaboradores/as. El contenido de la capacitacion fue realizado de manera conjunta a las areas de
Marketing, RSE y Negocios, con el acompafiamiento virtual del equipo de IFC.

De manera previa al desarrollo de todo el proceso de sensibilizacion y capacitacion, se participd
activamente en reuniones formativas y técnicas con el equipo de IFC.

Se aprobo6 e implementd la propuesta de denominacion de cargos con sensibilidad de género para las
publicaciones de reclutamiento.

Se gestiond la implementacion e inauguraron de 5 salas de Lactancia a nivel nacional: 3 de marzo —
Regional Santa Cruz, 17 de marzo — Regional Cochabamba, 3 de abril — Regional La Paz, 4 de julio —
Regional El Alto y 2 de octubre — Regional Sucre. Asimismo, se implementé una Guia de uso de las salas
de lactancia y se disefi6 una plantilla de registro de uso de las colaboradoras y clientes, para quienes esta
abierta la posibilidad de usar estos espacios en caso de necesitarlo.

Se gestionaron distintas actividades como: el Webinar “Por un mundo Digital Inclusivo” en conmemoracién
del 8M, con la tematica principal de inclusién de género en las areas de ciencia, tecnologia, innovacioén,
ingenieria y matematicas, dirigido a las/los colaboradoras/es y sus hijas de 7 a 18 afios. Un taller presencial
en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer denominado “Sindrome de la Impostora”, para el cual
se efectud toda la logistica requerida para la ejecuciéon del evento que conté con la participacién de
colaboradoras de Oficina Nacional, Regional La Paz y Regional El Alto. Se gestioné la realizacion de eventos
por el Dia de la Mujer Boliviana, a nivel nacional de manera presencial y virtual. También se realizaron
eventos referentes al Dia del Hombre y Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
A través de la plataforma ClicSol, se difundié a todo el Banco el conversatorio de ASOFIN "La importancia
de incorporar la igualdad de género en el sistema financiero para alcanzar los objetivos de sostenibilidad".
Adicionalmente, se particip6 en el Ciclo de capacitacion de Pacto Global “Invierte en ti”, Fuckup Mujeres
sin filtro, capacitacion Cerrando la Brecha Digital y Observatorio Unicef. Se participé en las reuniones
programadas con ONU Mujeres y las convocadas por Pacto Global, correspondiente a las comisiones de
Prevenciéon de Violencia, Empoderamiento de la Mujer y Mesa de Género Ampliada.

Se elaboré una propuesta de politica transversal de DI, y se realizaron ajustes a las politicas del banco y
otros documentos normativos, con el apoyo de una consultora especializada en Transversalizacién del
enfoque DI. A diciembre se realiz6 la aprobaciéon de la Politica de Administracion de Talento Humano,
Politica de Gestién y Desarrollo de Talento Humano y la politica de Sostenibilidad; asimismo, se aprobaron

11 normas de los procesos de Talento Humano.
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Entre otras acciones ejecutadas, se encuentra la elaboracion del calendario de dias conmemorativos con
enfoque DI, en base al cual se realiz6 la publicacion referente al dia de la madre, dia del orgullo y dia
Internacional de la Celebracion del Solsticio, con esta ultima publicacién se difundié una encuesta de
Identidad Cultural dirigida a todos los/as colaboradores/as del Banco.

Se realizaron reuniones de coordinacidon con proveedores externos para la adquisicion de un canal de

denuncias, con especificidad en Acoso Sexual Laboral.

Modelo de Liderazgo

Desde diciembre de 2022, en el Encuentro de Lideres GSol, se trabajaron las bases del liderazgo
transformacional que se implementé en el Banco. En dicho encuentro, mas de 70 lideres, construyeron el
marco de comportamiento que guia las acciones en el dia a dia con los equipos de trabajo. Se escribio el
nuevo libro de BancoSol bajo un Modelo de Liderazgo Transformacional que enmarca la discusion de lo
que se necesita de los lideres para lograr las prioridades estratégicas y desarrollar la cultura deseada.

En la gestion 2023, se consolidé el Modelo de Liderazgo y se plasmé en un material impreso para que los

lideres puedan tener disponible y a la mano, aquellos comportamientos que hacen a un Lider GSol.

En el mes de agosto se realizé el lanzamiento del Modelo de Liderazgo del Banco: I3E - Inspirador, Integro,
Inclusivo y Empatico, a través de 7 sesiones virtuales, con la participacién activa de méas de 528 lideres.

En fecha 21 de agosto se dio inicio a la ejecucion del Programa FormaSol, alineado al modelo de liderazgo,
con la facilitacion de Jaime Leal de la Empresa Emotional Paycheck. En el ultimo trimestre de la gestion
2023, conforme al cronograma previsto se concluyé con el programa que contemplaba 4 médulos: Modulo
1 Integro y Mddulo 2 Inspirador, Médulo 3 Inclusivo, Médulo 4 Empético. En el mismo participaron 140
lideres comprendidos en los cargos de Gerente Nacional, Gerente Regional, Sub-Gerente Nacional, Sub-
Gerente Regional, Jefe Nacional y Jefe Regional. A la finalizacién del programa se lanzé una encuesta de
retroalimentacion que tuvo como objetivo medir el grado de satisfaccion de las y los colaboradores con el

Programa, obteniendo un nivel de satisfaccion del 94%.

Diagndstico de Cultura y Engagement

Como parte de los objetivos del area, se tiene el disefio de una linea de cultura, acompafnado de un plan
de accion para fortalecerla, para lo cual como primer paso se llevé a cabo un diagnéstico de cultura,
identificando cual es la situacion actual en relacion a la cultura deseada.

- Se aplicaron 3 instrumentos:

a) ADN Cultural: Diagnéstico para identificar el tipo de cultura (Reto, Innovacién, Control,
Colaboracién) que se vive en el Banco.

b) Mi vida en BancoSol: Medicion de los niveles de Engagement, las necesidades de los
colaboradores y el nivel de empatia con la cultura a través de 12 variables. Ademas, se conocera el NPS,
es decir la probabilidad de que el colaborador recomiende a la organizacion como lugar de trabajo.

c) Cultura GeneraciénSol: Diagndstico para identificar el nivel de conocimiento y aplicaciéon de los
colaboradores de la cultura de BancoSol (Visién, Misién, Valores, Comportamientos).

Los resultados fueron los siguientes: el primer instrumento “Mi vida en BancoSol”, mediante el cual se
midié los niveles de Engagement a través de 12 variables que conforman la cultura y ENPS. Se obtuvo
una participacion del 87%. El segundo instrumento aplicado fue “Cultura GeneracidonSol”, mediante el cual

se identific6 el nivel de conocimiento y vivencia de los colaboradores de la Filosofia del Banco, la evolucién
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cultural y se evalué el modelo de liderazgo. En este instrumento se obtuvo un 90% de participacién. Por
altimo, se aplicd la encuentra de ADN Cultural, con la cual se identifico la percepcién de los colaboradores
de la cultura actual. En ésta se obtuvo una participacion del 87%. En la Filosofia Organizacional, los
resultados que se obtuvieron fueron: Misién 949%b, Visibn 97%, Servicio 94%, Solidaridad 93%,
Compromiso 92% e Integridad 91%.

En la medicién de los niveles de Engagement se obtuvo un 75%, lo cual refleja que los colaboradores
estdn comprometidos con el Banco. Ademas, en la medicion del ENPS se obtuvo un 40, resultado que se
encuentra en un rango de bueno, reflejando que la mayoria de los colaboradores recomendaria a
BANCOSOL como un buen lugar para trabajar

Se comenzaron a ejecutar diferentes acciones para trabajar en las principales oportunidades de mejora

identificadas a partir del estudio.

Proyecto Evoluciéon MAC

BANCOSOL trabajé en el desarrollo del concepto creativo que englobaria el proyecto mas importante del
Banco, el Nuevo Modelo de Actuacion Comercial (MAC). Se definio trabajar con el concepto de un viaje
que permitira llevar a BancoSol a la evolucion que ir4 adquiriendo cada vez mayor velocidad y que ira

haciendo escalas en cada regional a medida.

Se elabor6é y desarrollé el plan de comunicacién para bajar la informacidon acerca del proyecto y la
conformacion del equipo de Tripulantes Expertos GSol, un grupo de 16 personas de agencia a nivel nacional
que vendrian a partir de mediados de abril a vivir a La Paz por un lapso de aproximadamente 6 meses,
para desarrollar nuevas practicas para el nuevo modelo de actuaciéon comercial. La comulacién fue desde
los Gerentes Regionales, Gerentes de Agencia, Gerentes Nacionales y finalmente el grupo de

seleccionados.

Se desarrollé un plan de gestién del cambio para acompariar al equipo de Expertos GSol en la adaptacién

de su nuevo rol.

Para evaluar a evolucion que se dio con el MAC, se cre6 un instrumento mediante el cual el grupo de
expertos puede mapear a los integrantes de cada agencia seglin su adaptacion y trabajo con la nueva
coreografia y herramientas. Este instrumento refleja la cantidad de promotores, indecisos y detractores
que existen en cada agencia. Fue lanzado el mes de agosto, los resultados demostraron que las
herramientas y la nueva corografia estan siendo correctamente implementadas en cada agencia y que los
colaboradores estan logrando buenos resultados en su dia a dia, esto resultados fueron presentados a

Gerencia de Talento Humano y Gerencia General.

Apoyo consultora McKinsey
Como parte del apoyo del equipo de gestion del cambio, BANCOSOL acompafié 3 talleres realizados
durante los meses de marzo y abril con la consultora McKinsey:
- Para los talleres de “Aspiracion Digital” y “Priorizacion de Iniciativas” desarrollados el 15 de marzo
y 11 de abril respectivamente, se brindé todo el apoyo logistico para su ejecucion (contratacion
del salén, refrigerio, almuerzo, etc.). Asimismo, BANCOSOL apoyé poniendo a disponibilidad

distintos materiales solicitados.
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- El miércoles 26 de abril se llevd a cabo el Taller de Cierre SteerCo en Santa Cruz para el cual, al
igual que los anteriores talleres se apoy0 logistico. Adicionalmente, se desarrollé6 una actividad
de gestion del cambio mediante la cual los participantes experimentaron a través de sus sentidos,
las sensaciones y sentimientos que se viven en procesos de cambio. A través del discurso se
logré llevar a los participantes al Banco digital dentro de un afio con nuevas formas de trabajo y

relacionamiento.

Se trabaj6 en una propuesta de accion para lograr la cohesion del equipo del Centro Digital y la Alineacion
de la cultura GSol. Se estéa trabajando en una revista digital que muestre los datos mas resaltantes de la
Evolucién Digital que atraviesa BANCOSOI.

Se llevé a cabo 3 barémetros (31 de oct, 17 de nov y 6 de dic), para conocer y entender la salud de los
equipos que conforman el Centro Digital. Se llevan a cabo reuniones semanales de seguimiento a la
estrategia del Centro Digital con la Gerencia del Centro Digital, scrums y representantes de Talento

Humano.

Portafolio TI

BANCOSOL asisti6 al cierre del 2do ciclo de Portafolio Tl. Se llevé a cabo reuniones con las Especialistas
de Procesos TI, para ver la situacion del proceso del Portafolio Tl. Se trabajo en una propuesta de accién
para incentivar el reconocimiento del trabajo y esfuerzo de los dominios que cumplieron con sus metas e

indagar sobre el bienestar de los dominios a través de un pulso.

Plan de Reconocimiento
BANCOSOL modifico y mejoré el plan de reconocimiento previamente presentado segun las observaciones
de la Gerencia General Adjunta. Se establecié contacto y reuniones con proveedores de plataformas que

brinden el servicio requerido segun el plan de reconocimiento.

Referentes GSol

BANCOSOL lanz6 la iniciativa “Referentes GSol” mediante la cual los colaboradores tuvieron la oportunidad
de nominar a aquellos colegas de su area que reflejan en su dia a dia algun comportamiento asociado a
los valores del Banco. Posteriormente, se seleccionaron a 3 finalistas de cada area, que fueron aquellas
personas con mas votos. Finalmente, cada area eligié a un Referente GSol dentro de los finalistas, los
cuales fueron premiados en el evento Festisol, con la entrega de certificados que resaltaban el valor que
los caracteriza.

- En el mes de mayo, posterior a la entrega de los certificados, se enviaron artes de reconocimiento
a los nuevos referentes, reconociendo y felicitando su esfuerzo cotidiano para ser referente GSol.

- En el mes de junio se mandaron a realizar pines personalizados con cada valor para ser

entregados a los referentes durante la segunda semana de julio.

Guias GSol

En el mes de mayo se presenté a la Gerencia Nacional de Talento Humano una propuesta con diferentes
actividades para activar el rol de los Guias GSol durante el segundo trimestre del afio, el cual fue aprobado
y se comenzé a ejecutar en junio. Dentro de las actividades propuestas se encuentran sesiones de
retroalimentacion, banco de ideas de cultura, encuentros de Guias GSol, identificacion y acompafiamiento

a futuros guias, etc.
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Evolucién Estructura de Operaciones
Se realizaron reuniones dirigidas por los Gerentes de Operaciones con cada una de las areas de Oficina

Nacional y de las diferentes regionales.

Los resultados obtenidos demostraron que la mayoria de los colaboradores tienen conocimiento del por
qué se llevé a cabo el cambio de estructura y sobre su nuevo rol, como también un deseo de ser parte de
este. Sin embargo, se presentaron, de la misma forma, diferentes incomodidades y preocupaciones. Estos

resultados fueron presentados las diferentes gerencias.

Gestion del Cambio - Nuevo Modelo de Liderazgo
En el mes de octubre se entregaron los pedestales con el Nuevo Modelo de Liderazgo a todos los

colaboradores a nivel nacional.

Entre otras actividades realizadas por BANCOSOL se pueden citar:

Campanfa de traslado

Brindis de Bienvenida al 2023
Reconocimiento afios de Antigiedad
Alasitas

Brindis por los 31 afios de BancoSol
Carnaval 2023

De Tal Palo Tal Astilla

Taller de Apropiacion de Cultura y Valores
Bingo Dia del Padre

Dia del Nifio

Bienvenida a Clientes ex Banco Fassil
Campana de Salud

Bingo Dia de la Madre

FestiSol — Bancario 2023

Logro Académico

Sol+

Estamos Contigo

Vitrina de Descuentos
GeneracionSol desde la cuna
Cumplearferos

Dia de la mujer Boliviana

Halloween

Dia del hombre

Navidad

Encuesta de Beneficios Sol+
Agenda y Calendario

D N N N N N N N N N N N N N N N N NV N U U N NN

7.13 Responsabilidad Social Empresarial

7.13.1 Sostenibilidad: El compromiso de BANCOSOL

El inicio de BANCOSOL en la ruta de la sostenibilidad inicié en 2010 con la adhesiéon a la Alianza Global de

la Banca con Valores (Global Alliance for Banking on Values, GABV), siendo la Unica entidad boliviana que
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forma parte de esta red internacional de 70 instituciones financieras de 45 paises, que utilizan las finanzas

para lograr un desarrollo econdmico, social y ambiental sostenible.

En 2013, BANCOSOL se convirtié en el primer banco en Bolivia y el cuarto en Latinoamérica en recibir la
Certificacion internacional de Proteccion al Cliente, emitida por la prestigiosa agencia calificadora Planet
Rating, para Smart Campaign, que reconoce publicamente al banco por cumplir los estandares e
implementar todos los principios de proteccion al cliente a través de sus operaciones, oferta de productos
y trato a sus clientes. Posteriormente, en 2019 el Banco firmé el compromiso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Habiéndose adherido BANCOSOL al Pacto Global de Naciones Unidas desde el afio 2019, existe el
compromiso de cumplimiento a los Diez Principios del Pacto Global en los temas derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion y de alinearnos a esos objetivos para evidenciar su o

progreso y su contribucion.

En 2021, BANCOSOL obtuvo la certificaciéon Nivel Oro de Protecciéon al Cliente (A+) otorgado por la
calificadora MicroFinanza Rating, la mas alta distincién de cumplimiento con los lineamientos mas rigurosos
de medidas de proteccion al cliente definidos en los Estandares Internacionales para la Gestion del

Desempefio Social.

La evaluacién ponderé los procedimientos que sigue el Banco al otorgar un crédito; la informacién que se
da al cliente sobre sus derechos y obligaciones como consumidor; la transparencia en la comunicacion y
datos, velando por la calidad de atencion y proteccion frente a politicas agresivas de otorgacion de créditos,
sobreendeudamiento; entre otros. En la sumatoria, BANCOSOL obtuvo una calificacién del 96.2%, lo que
ratifica su modelo de banca relacional, que pone al cliente en el centro de su actividad, buscando su

beneficio.

Un reconocimiento que posiciona a BANCOSOL como referente de las finanzas inclusivas y sostenibles en
Latinoamérica, al ser la primera entidad financiera de la regién en lograr este alto grado de certificacion,

y Unico banco en Bolivia.

En este camino para construir cada dia una banca mas responsable, en 2022 BANCOSOL se convirtié en
el primer banco de Bolivia en firmar los Principios de Banca Responsable de las Naciones Unidas, un marco
de seis principios impulsados por la iniciativa financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (UNEP-FI), que busca garantizar que la estrategia y la practica de los bancos se alineen con la
visién que la sociedad ha establecido para su futuro en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
y el Acuerdo Climatico de Paris. Un compromiso que BANCOSOL asumi6é trabajando en incorporar e

integrar la sostenibilidad en el corazén de su negocio, y estar a la vanguardia de las finanzas sostenibles.

Asimismo, contribuyendo con la lucha contra el cambio climatico, BANCOSOL fue el primer banco en Bolivia
en medir y reportar la huella de carbono de su cartera bajo el bajo el Estandar Global de PCAF (Partnership

for Carbon Accounting Financials) de Contabilidad y Reporte de GEI para la Industria Financiera, con el
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objetivo de minimizar el impacto ambiental de sus emisiones financiadas y acompafar a sus clientes en

su transiciéon hacia negocios mas sostenibles.

Y con el objetivo de buscar la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en las finanzas, el area
laboral, el mercado y la comunidad, en 2022 BANCOSOL se adhirié a los Principios de Empoderamiento de

las Mujeres (WEPs, por su sigla en inglés) que impulsa ONU Mujeres y Pacto Global de las Naciones Unidas.

Para cumplir con esta meta, el Banco se sumoé al programa acelerador Target Gender Equality, donde las
empresas buscan profundizar su implementacion en los WEPs y fortalecer su contribucion al Objetivo de
Desarrollo Sostenible ODS 5: Igualdad de Género. Este propdsito busca lograr la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, asi como la participacién de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo en la vida politica, publica y econémica.

Asimismo, BANCOSOL se sumo a la red internacional Financial Alliance For Women, entidad referente y
mundialmente conocida por su compromiso en promover el empoderamiento econdmico de las mujeres,
y que permitira al banco trabajar conjuntamente en este objetivo comuin, compartiendo informacién global
para las mejores practicas con el resto de los miembros, generando sinergias, para abrir el acceso a los
servicios financieros para las mujeres de todo el mundo. Alianzas que reafirman el compromiso de
BANCOSOL de trabajar para brindar un mejor futuro a las mujeres bolivianas, impulsando con acciones
concretas la equidad e igualdad de oportunidades, reduciendo las brechas de género y contribuyendo a la

agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030.

La integracion de los criterios ASG en la gestion estratégica del banco es fundamental para mantener la
capacidad de generaciéon de valor a largo plazo para toda la organizacién, ademas de ser un factor de
competitividad para afrontar los retos presentes y futuros a los que se enfrenta el planeta. Cada una de
las acciones de BANCOSOL esta enfocada a crear valor, para sus grupos de interés y juntos lograr un

mejor futuro.
El modelo de sostenibilidad de BANCOSOL aborda tres dimensiones:

v" Gobernanza
v" Social
v' Ambiental

Un modelo cuyas lineas de accion se relacionan con la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):
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GRAFICO 1. MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE
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7.13.3 Compromiso con los emprendedores y emprendedoras

Durante estos ultimos dos afios BANCOSOL ha realizado grandes avances de transformacion digital,
enfocados principalmente en mejorar la eficiencia de los procesos de gestion interna para incrementar su
capacidad de respuesta rapida en un entorno cambiante y mejorar la experiencia del cliente con el
desarrollo de sus canales digitales. Gracias al analisis de datos el Banco ha afianzado su conocimiento
sobre los emprendedores; esto le ha permitido mantener y mejorar una estrategia centrada en el cliente
a través de una oferta de valor oportuna, bajo una gestion prudente y apoyada en un personal alineado a

una cultura de servicio al cliente.

BANCOSOL continuamente en el desarrollo de su actividad, viene apostando por la innovacién tecnolégica
y la innovacién en su productos, canales y servicios, asi como en nuevos modelos de distribucion eficientes,

para seguir ampliando su alcance, y brindar una excelente experiencia a sus clientes y usuarios.

7.14 Premios y Distinciones a BANCOSOL

Entre los principales premios y distinciones a BANCOSOL por sus productos, servicios y calidad en los

dltimos afos, podemos citar:

- Reconocimiento al Programa de Responsabilidad Social Empresarial.

- Revista COSAS — CAF Banco de Desarrollo de América Latina — Unién Europea — Ministerio de
Planificacion del Desarrollo. Abril de 2019.

- Reconocimiento a Capital Social FRUTIMARKETING — Premios MBS Enero de 2019.

- Reconocimiento al Programa de Responsabilidad Social Empresarial — Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz — Educadores Urbanos Cebras. Noviembre de 2019.

- Concejo Municipal de El Alto, Resolucion Municipal, Distincion Medalla “Bartolina Sisa”, Junio
2017.

- Brigada Parlamentaria del Departamento de La Paz, Medalla “lllimani de Oro”, Junio 2017.

- ASOFIN, Galardén por 25 afios de trabajo en equipo habiendo alcanzado las metas mas altas,
Junio 2017.

- Céamara de Diputados del Estado Plurinacional de Bolivia, Medalla Condecorativa por su labor y
aporte social, Junio 2017.

- Céamara de Diputados del Estado Plurinacional de Bolivia, Galardon por 25 afios de creacion,
servicio social y aporte al desarrollo del pais, Junio 2017.

- Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz, Resolucién Administrativa Departamental, Medalla
“Agustin Aspiazu / Ch~uspa Verde”, Junio 2017.

- Universidad Mayor de San Andrés, Plagueta Bodas de Plata en Servicio al Fortalecimiento de las
Microfinanzas en Bolivia y Apoyo a los Micro y Pequefios Emprendedores Bolivianos, Junio 2017.

- Universidad Mayor de San Andrés, Resoluciéon Rectoral por el 25 aniversario de su creacién “Bodas
de Plata” destacando su continua labor en la Generacidon de Oportunidades para los Micro y

Pequenos Emprendedores, Junio 2017.
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- Camara Nacional de Comercio, Plaqueta en Conmemoracién a su 25 Aniversario de fundacion,
destacando su valioso aporte al desarrollo de las micro-finanzas en beneficio de la poblacién
boliviana, Junio 2017.

- Federacion de Empresarios Privados de La Paz, Plaqueta 25 afios como lider en micro-finanzas
en Bolivia apoyando a micro y pequefios empresario pacefos, Junio 2017.

- ASOBAN, Plaqueta 25 afios de existencia, durante los cuales ha aportado de forma decisiva al

desarrollo nacional, siendo pionero en las micro-finanzas, Junio 2017.

- Céamara Nacional de Industrias, Plaqueta en conmemoracion de sus Bodas de Plata y destacar su
aporte a las micro-finanzas, con el apoyo al desarrollo de las micro y pequefias empresas que

trabajan en favor del crecimiento econémico y productivo de Bolivia, Junio 2017.

- Bolsa Boliviana de Valores, Plaqueta 18 afios apoyando y contribuyendo al desarrollo del Mercado
de Valores en Bolivia como Emisor en Bolsa, Junio 2017.

- Comité Organizador de Ferias Internacionales Pacefas, Plagueta por el Stand mas innovador en
la primera versién de la feria internacional La Paz Expone, Julio 2017.

- FexpoCruz, Plaqueta por sus 25 afios de vida Institucional, aportando al desarrollo econémico de
la region y el pais, siendo lider en el fomento de apoyo al sector de la microempresa en Bolivia,
Mayo 2017.

- Federaciéon de Empresarios Privados de Santa Cruz, Plaqueta por 25 afios de existencia, prestando
valiosos servicios de micro-finanzas a los pequefios emprendedores, Mayo 2017.

- AE América Economia. Ranking de los 25 mejores y 250 mayores Bancos de América Latina.
Banco Solidarios Nro.7 de Bolivia, Puesto Nro. 206 en América Latina. 2016.

- Grupo Nueva economia. 100 empresas mas Responsables y con Mejor Gobierno Corporativo en
el afio 2015. Abril, 2016.

- Grupo Nueva Economia. 100 Empresas con mejor reputacion de Bolivia 2016. Noviembre, 2016.

- Grupo Nueva Economia. 100 Empresas mas responsables y con mayor Gobierno Corporativo.
Noviembre, 2016.

- Rotary Club Chuquiago Marka. Premio a la Excelencia Empresarial. Paul Harris 2016.

- Secretaria Municipal de Desarrollo econdmico. Premio Empresarial La Paz Lider 2016. Lider en
Responsabilidad Social Empresarial. 2016.

- Ranking de micro finanzas CAMEL+ (que incluye el ranking CAMEL y la preferencia de clientes
individuales y corporativos). BancoSol se mantiene inamovible en el primer puesto de la
clasificacion. En 2015 logré la misma ubicacion.

- Libre Empresa y Los Tiempos: Ranking Camel de Bancos Multiples 2016. BancoSol es ganador
por segundo afio consecutivo con 2,57 puntos.

- En la evaluacion sobre Desempefio Social, BancoSol obtuvo el 2013 la calificacion 4+
destacandose por entre los deméas competidores de la industria. La calificacion fue realizada por
la empresa Planet Rating.

- Al 31 de diciembre de 2013 la Certificacibn como Primer Banco en Bolivia en Buenas Précticas al
Consumidor Financiero emitida por Smart Campaign a través del Calificador Planet Rating.

- Mejor Banco para la reconocida publicacién World Finance por los resultados 2012

- MIX-MARKET, por alcanzar los 5 diamantes en la entrega de la informacién de calidad para el

desemperio social, 2012.
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- Marca mas Poderosa en “Mejor Banco de Microcrédito” en las ciudades de La Paz y Cochabamba;
Noviembre 2012.

- Condecoracion Procer Pedro Domingo Murillo en el grado de Honor Civico por 20 afios de Servicio,
Febrero 2012.

- BancoSol galardonado por la Camara de Empresarios de Bolivia por 20 afios de Servicio; Febrero
2012.

- Reconocimiento de ASOBAN y el BCB por 20 afios de Servicio; Febrero 2012.

- BancoSol fue galardonado con el Premio Paul Harris a la Excelencia Empresarial. Octubre 2012.
- BancoSol galardonado por la Camara de Industria y Comercio de El Alto.

- Mejor Banco de Bolivia World Finance 2010-2011

- La Camara de Industria y Comercio de El Alto junto al Honorable Concejo Municipal de la ciudad
altefia premié a BancoSol con el premio HUAYNA POTOSI DE ORO a la Productividad y Cultura
Emprendedora dentro de la Categoria de Entidades Financieras.

- BancoSol fue galardonado con el Premio Interamericano para el Desarrollo de la Microempresa
en la categoria de entidades reguladas, auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

- El Presidente del BID, Luis Alberto Moreno entregé en manos de Kurt Koenigsfest, Gerente
General de BancoSol dicho reconocimiento en el X Foro Interamericano de la Microempresa que

se realiz6 en Octubre en El Salvador.

- Reconocimiento del BID por ser el Primer Banco Comercial del mundo especializado en

Microfinanzas.

- Word Finance Banking Awards 2011, best Bank in Bolivia.

- Rotary Club Chuquiago Marka, Premio Paul Harris a la Excelencia Empresarial.

- Mftransparency.org, reconocimiento por iniciativa de transparencia de precios en Bolivia,
diciembre de 2010.

- Durante el X Foro de la Microempresa en El Salvador, BancoSol recibié un reconocimiento especial
de parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por ser el primer banco del mundo
especializado en microfinanzas. El premio fue entregado por la Reina Sofia de Espafa, invitada
especial al evento.

- Panamerican Securities S.A. reconocimiento por ser la primera institucién de Bolivia en emitir

Bonos Subordinados en moneda nacional por un monto de 50.000.000, Gestién 2010.
- MIX-ASFIN, por alcanzar los 5 diamantes en el Mix Market, 2009.

- BancoSol premiado por su Innovacién Financiera en Microseguros.

- BancoSol fue premiado por la Fundacién para la Promocién (Funda-Pro) por su producto
Microseguros para clientes del sector microfinanciero sobre la base de una alianza con una entidad
de seguros.

- Este reconocimiento fue entregado durante el concurso del Premio Anual de Funda- Pro 2007 a
la Innovacién Financiera con Impacto Social.

- Premio 2007 a la Excelencia en Microfinanzas otorgado por el BID.

- Premio concedido por el BID por “Excelencia en Microfinanzas 2007” durante el X Foro de la

Microempresa, El Salvador, Octubre del mismo afio.

Ba HCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 106



- Microempresa Américas, Mix, reconocimiento como parte de las instituciones de Microfinanzas de

mayor volumen de depésitos, 2005.

- Microempresa Américas, Mix, reconocimiento integracion de lista de campeones de América

Latina y el Caribe de la revista Microempresa Américas, 2004.

7.15 Politica de Inversiones Financieras y Tesoreria

BANCOSOL maneja sus inversiones financieras con prudencia y en forma conservadora, por tal motivo, se
ha disefiado una politica de inversiones financieras y tesoreria con la finalidad de contar con una guia
general que defina los cursos de accién para la constitucion del portafolio de inversiones financieras y las

operaciones de tesoreria que se realizan en el banco.

La politica de inversiones financieras y tesoreria de BANCOSOL abarca todas las operaciones relacionadas

con los aspectos que se detallan a continuacion:

v Administracién de la liquidez que el banco necesita para soportar, de manera sostenible, el
crecimiento proyectado de las operaciones que forman parte fundamental del giro del negocio de

la entidad.

v Administracién de los excedentes de liquidez a corto plazo con el fin de optimizar su rendimiento

con un riesgo controlado.
v' Definicién de limites de inversiéon considerando los aspectos que a continuacion se detallan:
i. Por concentracién respecto al Patrimonio Neto del Banco
ii. Por tipo de emisor
iii. Por categoria y niveles de riesgo

v' Actividades de control, monitoreo y seguimiento de cumplimiento de limites establecidos, tanto
por el directorio de la entidad como por la normativa emanada por el ente supervisor y el ente

emisor en temas relacionados.

El objetivo de esta politica es el de definir los limites internos para el portafolio de inversiones
financieras temporarias y permanentes. Asimismo, define las directrices bajo las cuales se
administrara dicho portafolio asi como los mecanismos de control interno respecto al cumplimiento

de los limites establecidos.

Por su parte, la gestion de tesoreria se refiere a la operativa de los activos y pasivos a corto plazo de

BANCOSOL y persigue dos objetivos:

v Asegurar la liquidez con el fin de garantizar la continuidad operativa del Banco, contemplando

escenarios de ocurrencia probable.

v' Disminuir, en lo posible y de manera prudente, el volumen de las disponibilidades que se

constituyen en activos no rentables.
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Esta gestion, adicionalmente, se constituye en un conjunto de técnicas destinadas a lograr un adecuado
sistema de pagos y cobros del banco e incrementar la rentabilidad de sus excedentes monetarios en el

corto plazo.

7.16 Procesos Judiciales Existentes

Al 31 de marzo de 2024, BANCOSOL no estéa involucrado ni amenazado por litigios judiciales o laudos
arbitrales, cuyo resultado pudiese afectar en forma sustancial y adversa su situacion financiera frente a

los Tenedores de Bonos que conforman el presente Programa de Emisiones.

Adicionalmente a la misma fecha BANCOSOL registra 6.970 procesos judiciales de recuperacion de cartera
que se encuentran en diferentes etapas procesales y, de forma individual, el mayor de ellos representa
una suma demandada de USD 49.529.- y el mayor saldo actual pendiente de cobro alcanza a la suma de
USD 49.529.-

La tabla que se presenta a continuaciéon resume los casos de procesos judiciales agrupados por Regional.

CUADRO 9 RESUMEN DE PROCESOS JUDICIALES (AL 31 DE MARZO DE 2024)

Regional Saldo Actual N° de Casos
(en USD) en

Miles de

Doélares
BENI 894 182
CHUQUISACA 1.814 329
COCHABAMBA 10.626 1.791
EL ALTO 6.092 1.081
LA PAZ 8.364 1.467
ORURO 1.131 158
PANDO 1.030 243
POTOSI 599 101
SANTA CRUZ 7.209 1.321
TARIJA 1.548 297
Total General 39.307 6.970

Fuente: BANCOSOL

7.17 Principales Activos del Emisor

Al 31 de marzo de 2024 los principales Activos de BANCOSOL son la cartera de créditos y los activos
liquidos (Disponibilidades e Inversiones Temporarias) los cuales representan el 75,44% y el 19.93% del
Activo total de BANCOSOL respectivamente. La descripcion detallada de dichos activos se presenta en el

numeral 9.1 del presente Prospecto de Emision.

BancoSOl Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 108



CUADRO 10 RESUMEN DE LOS PRINCIPALES ACTIVOS DE BANCOSOL

Composicion del Activo 2021 2022 2023 mar-24
CARTERA 13.821 14.710 16.216 16.433
INVERSIONES TEMPORARIAS 2.145 2.320 2.243 2.325
DISPONIBILIDADES 766 878 1.974 2.016
OTROS ACTIVOS* 612 759 1.008 1.008

TOTAL ACTIVO 17.344 18.667 21.441 21.783

*Incluyen Otras cuentas por cobrar, Bienes Realizables, Inversiones permanentes, Bienes de uso, otros activos.
Fuente: BANCOSOL

7.18 Pasivos Financieros y Detalle de Deudas y Obligaciones con Entidades de Financiamiento

CUADRO 11 PASIVO FINANCIERO TOTAL (AL 31 DE MARZO DE 2024)

(Expresado en Bolivianos) \

Obligaciones con el Publico a la Vista 11.868.548
Obligaciones con el Publico por Cuentas de Ahorro 5.116.720.609
Obligaciones con el Publico a Plazo 821.489
Obligaciones con el Publico Restringidas 83.932.703
Obligaciones con el Publico a Plazo Fijo con Anotacién en Cuenta 2.361.079.481
Cargos Devengados por Pagar Obligaciones con el Publico 52.094.056
Total Obligaciones con el Publico 7.626.516.886
Obligaciones con el BCB a plazo 621.964.729
Obligaciones con Entidades Financieras de Segundo Piso a Plazo 87.500.000
Obligaciones con Bancos y Otras Entidades Financieras del Pais a Plazo 2.055.540.986
Cargos Devengados por Pagar Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento 89.083.733
Total Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento 2.854.089.448
Obligaciones Subordinadas Instrumentadas mediante Bonos 484.400.000
Cargos Devengados por Pagar Obligaciones Subordinadas 5.378.275
Total Obligaciones Subordinadas 489.778.275
Obligaciones con empresas con participacion estatal por cuentas de ahorro 1.010.756.631
Obligaciones con empresas publicas restringidas 2.107
Obligaciones con empresas con participacion estatal a Plazo Fijo con Anotacién en Cuenta 5.656.280.147
Cargos Devengados por Pagar con empresas con participacion estatal a plazo 829.953.968
Total Obligaciones con Empresas con Participacién Estatal 7.496.992.853

Total Obligaciones Financieras 18.467.377.462

Fuente: BANCOSOL
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CUADRO 12 DETALLE DE OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO

(Expresado en Bolivianos)

Nombre del Financiador e prlglnal Moneda Monto Vigente Tasa de Interés Fec_ha_de Garantia
del préstamo Vencimiento
Banco Central de Bolivia 41.448.120 MN 41.448.120 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPVIS I1*
Banco Central de Bolivia 57.995.160 MN 57.995.160 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPVIS I11**
Banco Central de Bolivia 168.221.449 MN 168.221.449 Fija 0,00% 31-mar-26 FCPRO***
Sujeta al Art. 430
Banco Central de Bolivia 350.000.000 MN 350.000.000 Fija 2,00% 6-may-26 Ley 393 de Servicios
Financieros
4.33% Sujeta al inciso e)
Banco Central de Bolivia 4.300.000 MN 4.300.000 Fija ’(1) ° 4-may-37 (2) Art. 464 Ley 393 de

Servicios Financieros

Banco de Desarrollo

Sujeta al inciso e)

Productivo

R 120.000.000 MN 37.500.000 Fija 6,50% 16-jun-25 Art. 464 Ley 393 de
Productivo i . X
Servicios Financieros
Banco de Desarrollo Sujeta al inciso €)
60.000.000 MN 50.000.000 Fija 5,60% 20-abr-26 Art. 464 Ley 393 de

Servicios Financieros

Obligaciones con Bancos y
Otras Entidades 2.055.540.986 MN 2.055.540.986 Fija
Financieras del Pais a Plazo

4,23%

P 21-dic-37 (4)

Sujeta al inciso e)
Art. 464 Ley 393 de
Servicios Financieros

Total Obligaciones con
Bancos y Entidades de 2.857.505.715 MN 2.765.005.715
Financiamiento

Cargos financieros devengados por pagar MN 89.083.733

Total 2.854.089.448

(1) La tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las obligaciones con el Banco Central de Bolivia

(2) La fecha de vencimiento corresponde a la méas lejana de las operaciones contenidas en las obligaciones con el Banco Central de Bolivia

(3) La tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las obligaciones con Entidades Financieras del Pais

(4) La fecha de vencimiento corresponde a la méas lejana de las operaciones contenidas en las obligaciones con Entidades Financieras del Pais

(*) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo y a Vivienda de Interés Social Il
(**) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo y a Vivienda de Interés Social 111

(***) Fondo para Créditos destinados al sector Productivo
Fuente: BANCOSOL

CUADRO 13 OBLIGACIONES SUBORDINADAS

Emisiones Subordinadas plontd On.g'.']al Moneda Monto Vigente Tasa de Interés Fec.ha' i Garantia
de la emision Vencimiento

Bonos Subordinados BancoSol 2 - | 24 549 goo MN 70.000.000 Fija | 6,00% 27-abr-24
Emisién 1
Bonos Subordinados BancoSol 2 - | 24 449 oo MN 70.000.000 Fija | 5,20% 23-feb-25
Emisién 2

" Sujeta al inciso e) Art.
Bonos Subordinados BancoSol 2 - | ;4 50 0o MN 70.000.000 Fija | 5,50% 26-abr-26 464 Ley 393 de
Emisién 3 . . :

Servicios Financieros

Bonos Subordinados BancoSol 1 - | 437 504 9o MN 137.200.000 | Fija | 5,75% 6-feb-29
Emisién 1
Bonos Subordinados BancoSol 11l - | 35 544 gog MN 137.200.000 Fija | 5,80% 5-nov-30
Emisién 3
Total Bonos Subordinados 484.400.000 MN 484.400.000 5,68%*
Cargos financieros devengados por pagar MN 5.378.275

*la tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las emisiones vigentes

Fuente: BANCOSOL
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7.19 Relaciones Especiales entre el Emisor y el Estado

BANCOSOL es una entidad de intermediaciéon financiera regulada por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero (“ASFI”), institucién técnica, de derecho publico y con jurisdiccién en todo el territorio
nacional, encargada de regular y supervisar a todas las entidades que realizan actividades de

intermediacion financiera, de valores y de seguros.

La Autoridad de Supervisiéon del Sistema Financiero de Bolivia (“ASFI”) es un érgano rector del sistema de
control de toda captacion de recursos del publico y de intermediacion financiera del pais, incluyendo el
Banco Central de Bolivia y tiene como objetivos: mantener un sistema financiero sano y eficiente y velar
por la solvencia del sistema de intermediacion financiera. La jurisdiccion administrativa de ASFI es de

caracter nacional y su domicilio legal en la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia.

7.20 Relacion Econémica con otra Empresa en Razén de Préstamo o Garantia que en Conjunto

Comprometan mas del 1026 del Patrimonio de la Entidad Emisora.

BANCOSOL no tiene ninguna relacion econémica con otra empresa en razén de préstamo o garantias que
en conjunto comprometan mas del 10% del patrimonio del Banco que no esté autorizada por la Ley de

Bancos y Entidades Financieras.

7.21 Hechos Relevantes

Los hechos relevantes de BANCOSOL en el ultimo semestre (hasta la fecha) son los siguientes:

FECHA HECHO RELEVANTE REPORTADO

04/06/2023 BANCOSOL informé la designacion del Sr. Alejandro Roberto Gumucio Camargo en el cargo de Gerente
Nacional de Servicios Financieros de la Institucién, a partir del dia 4 de julio de 2023.

19/07/2023 BANCOSOL ha comunicado que, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 657° del Cédigo
de Comercio, convoca a la Asamblea General de Tenedores de Bonos de las Emisiones vigentes, a llevarse
a cabo el martes 25 de julio de la presente gestiéon de forma mixta, vale decir, de manera presencial y
virtual para aquellos que participen por un medio informético de comunicacion, para tratar el siguiente

Orden del Dia:
1. Lectura de la Convocatoria a Asamblea Tenedores de Bonos.
2. Informe de la situacién econémica — financiera de Banco Solidario S.A.
3. Informe del Representante Comun de Tenedores de Bonos sobre el Cumplimiento de los
Compromisos asumidos por Banco Solidario S.A.
4. Designacién de dos representantes de Tenedores de Bonos para la firma del Acta.

5. Aprobacién del Acta.

20/07/2023 La Sociedad ha comunicado que en Sesiéon de Directorio, ha decidido convocar a Junta General
Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia lunes 31 de julio de 2023 a horas 11:00 en el domicilio
legal de la Sociedad, y en simultdneo de manera virtual para aquellos Accionistas que prefieran asistir
por esta via, teniendo como punto de transmisién el domicilio legal de la Sociedad, con el siguiente Orden

del dia:

. Lectura y aprobacién de la Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas.

. Consideracién y aprobacién de los Estados Financieros para efectos de la Tercera Emision
comprendida dentro del “Programa de Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol 1117,

. Consideracién y aprobacién de la Tercera Emision comprendida dentro del “Programa de
Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol 1117, asi como sus condiciones y caracteristicas
especificas.

. Designacién de dos Accionistas para la firma del Acta de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas.

. Aprobacién del Acta.

BaﬂCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 111



25/07/2023

26/07/2023

31/07/2023

01/09/2023

0470972023

11/09/2023

18/09/2023

19/09/2023

En la misma fecha BANCOSOL ha comunicado que en Sesién de Directorio, ha decidido convocar a Junta
General Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia lunes 31 de julio de 2023 a horas 13:30 en el
domicilio legal de la Sociedad, y en simultaneo de manera virtual para aquellos Accionistas que prefieran
asistir por esta via, teniendo como punto de transmisién el domicilio legal de la Sociedad, con el siguiente
Orden del dia:

. Lectura y aprobacién de la Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas.

. Consideracién y aprobacién de los Estados Financieros para efectos de una Emision de
Bonos Sociales de Oferta Publica.

. Consideracién y aprobacién de una Emisiéon de Bonos Sociales de Oferta Publica para su
negociacioén en el Mercado de Valores.

. Autorizacion e inscripcién de la Emisién de Bonos Sociales, en el Registro de Mercado de

Valores (“RMV”) de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (“ASFI”) y en la
Bolsa Boliviana de Valores S.A. (“BBV”), para su oferta publica y negociacién en el Mercado

de Valores.

. Designacion de dos Accionistas para la firma del Acta de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas.

. Aprobacion del Acta.

BANCOSOL ha comunicado que de forma presencial y a través de una plataforma virtual, con el quérum
requerido, procedi6 a realizar las Asambleas Generales de Tenedores de Bonos para las Emisiones de
Bonos vigentes.

En cada una de las Asambleas, los Tenedores de Bonos determinaron lo siguiente:

1. Considerar y tomar conocimiento del Informe de la situaciéon econémica — financiera
realizada por parte de Banco Solidario S.A., como Emisor.
2. 2. Considerar y tomar conocimiento del Informe del Representante Comun de Tenedores de

Bonos, sobre el Cumplimiento de los Compromisos asumidos por Banco Solidario S.A.

BANCOSOL ha informado que en atencién a la delegacién de definiciones otorgada a la Alta Gerencia de
la Entidad otorgada como parte de las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas de fechas 28 y 6
de julio de 2021, dispuso la disolucién de los contratos suscritos con SUDAVAL AGENCIA DE BOLSA S.A.
en lo que corresponde a los servicios de Agente Estructurador, Colocador y Pagador del “PROGRAMA DE
EMISIONES DE BONOS SUBORDINADOS BANCOSOL 111", y de las emisiones que lo conformen.

Por otra parte, se contrat6 a MERCANTIL SANTA CRUZ AGENCIA DE BOLSA S.A. como nuevo Agente
Estructurador, Colocador y/o Pagador del “PROGRAMA DE EMISIONES DE BONOS SUBORDINADOS
BANCOSOL I11” y de las emisiones que lo conforman.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de BANCOSOL de la presente fecha, aprobd los siguientes
extremos:

1. La Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas.

2. Los estados financieros para efectos de la Tercera Emisién comprendida dentro del
“Programa de Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol I11”.

3. La Tercera Emision comprendida dentro del “Programa de Emisiones de Bonos Subordinados
BancoSol 1117, denominada “Bonos Subordinados BancoSol Il — Emisiéon 3”, asi como sus

condiciones y caracteristicas especificas.
De igual manera, BANCOSOL ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
presente fecha, llevada a cabo en horas 13:30, aprobaron lo siguiente:

1. La Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas.

2. Los estados financieros para efectos de una Emisiéon de Bonos Sociales de Oferta Publica.

3. Una Emisién de Bonos Sociales de Oferta Publica para su negociacién en el Mercado de
Valores, asi como sus condiciones y caracteristicas especificas.

4. Se aprobd6 que se realicen los tramites correspondientes para obtener la autorizacién e

inscripcién de una Emisién de Bonos Sociales de Oferta Publica, en el Registro del Mercado
de Valores ("RMV") de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero ("ASFI"), asi como
su inscripcion en la Bolsa Boliviana de Valores S.A. ("BBV") para su negociacion en el
Mercado de Valores.

BANCOSOL ha comunicado que el Sr. Robert Torrez Peralta present6 su renuncia al cargo de Gerente
Regional - El Alto, misma que fue aceptada por la Institucion, siendo su ultimo dia de trabajo el viernes
01 de septiembre de 2023.

BANCOSOL ha comunicado que design6 al Sr. William Alfredo Pefia Yujra en el cargo de Gerente Regional
- El Alto, a partir del dia lunes 4 de septiembre de 2023.

BANCOSOL ha comunicado que el Sr. Carlos Eduardo Romero Meave presentd su renuncia al cargo de
Gerente Regional - Occidente, siendo su Gltimo dia de trabajo el sdbado 30 de septiembre de 2023.

BANCOSOL ha comunicado que en fecha 15 de septiembre de 2023 designé al Sr. Jaime Andres Zegarra
Dick en el cargo de Gerente Regional - Occidente de la Institucion, a partir del dia lunes 18 de septiembre
de 2023.

De la misma forma, ha comunicado que en fecha 18 de septiembre de 2023 designé al Sr. Gustavo
Alberto Garcia Ugarte en el cargo de Gerente Nacional de Negocios de BANCOSOL, funcién que
desempefiara a partir del dia lunes 18 de septiembre de 2023.

BANCOSOL ha comunicado la suscripcion del Testimonio N° 1197/2023 de fecha 19 de septiembre de
2023, correspondiente a la otorgacién de nuevo poder al Sr. William Alfredo Pefia Yujra en su calidad de
Gerente Regional — El Alto y quien es designado representante legal de la Institucién.
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22/09/2023

29/09/2023

06/10/2023

06/11/2023

13/11/2023

29/12/2023

04/01/2024

0970172024

1270172024

24/01/2024

2170272024

BANCOSOL ha comunicado la suscripciéon de los siguientes documentos:

. Testimonio N° 1205/2023 de fecha 20 de septiembre de 2023, correspondiente a la
revocatoria de poder N° 771/2023 de fecha 13 de junio de 2023 y la otorgaciéon de nuevo
poder al Sr. Gustavo Alberto Garcia Ugarte en su calidad de Gerente Nacional de Negocios
de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.” y quien es designado representante legal de
la Institucion.

. Testimonio N° 1206/2023 de fecha 20 de septiembre de 2023, correspondiente a la
revocatoria de los poderes N° 508/2011 de fecha 25 de abril de 2011 y N° 284/2014 de
fecha 11 de septiembre de 2014 y la otorgacion de nuevo poder al Sr. Jaime Andrés Zegarra
Dick en su calidad de Gerente Regional Occidente de BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL
S.A.” y quien es designado representante legal de la Institucion.

BANCOSOL ha informado que en Sesion de Directorio llevada a cabo en fecha 28 de septiembre de la
presente gestion, se aprobé la modificaciéon de la estructura de Banco Solidario S.A. con la creacién de
la Gerencia Nacional de Finanzas y Contabilidad, bajo la dependencia de la Gerencia de Divisién
Operaciones, Finanzas e Inversiones.

BANCOSOL ha comunicado que en fecha 4 de octubre de 2023 designé a la Sra. Viviana Teresa Pefa
Martinez en el cargo de Gerente Nacional del Centro Digital de la Institucién, a partir del dia 4 de octubre
de 2023.

BANCOSOL ha comunicado que en fecha 3 de noviembre de 2023 design6é temporalmente a la Sra.
Ivonne Del Carmen Ferreira Reyes, en el cargo de Gerente Regional - Sur a.i. de la Institucién, a partir
del dia 6 de noviembre de 2023 y sera efectivo hasta el dia 2 de diciembre de 2023, periodo en el que
el Sr. Victor Eddy Arze se encontraba de vacaciones. El mismo retorn6 a sus funciones habituales en el
cargo de Gerente Regional - Sur, a partir del dia 3 de diciembre de 2023.

El Banco ha comunicado que en fecha 10 de noviembre de 2023 designé temporalmente al Sr. Orlando
Roberto Balderas Barja, en el cargo de Gerente Regional - Oriente a.i. de la Institucién, a partir del dia
13 de noviembre de 2023 y seréa efectivo hasta el dia 18 de noviembre de 2023, periodo en el que el Sr.
Rodolfo Leonardo Baldiviezo Muller se encontraba de vacaciones. El mismo retorné a sus funciones
habituales en el cargo de Gerente Regional - Oriente, a partir del dia 19 de noviembre de 2023.

BANCOSOL ha comunicado que en fecha 29 de diciembre de 2023 el Sr. Israel Fernando Zeballos
Camacho presenté su renuncia al cargo de Gerente Nacional de Transformacién Integral y Estrategia,
misma que fue aceptada por la Institucién, siendo su Gltimo dia de trabajo el 31 de diciembre de 2023.

El Banco ha comunicado que en fecha 3 de enero de 2024 designé temporalmente a la Sra. Daniela Samy
Yurii Villanueva Uriarte, en el cargo de Gerente Nacional de Operaciones a.i., a partir del dia 3 de enero
de 2024 y sera efectivo hasta el dia 22 de enero de 2024, periodo en el que el Sr. Mauricio Javier Blacutt
Blanco se encontraba con licencia y vacaciones. El mismo retorné a sus funciones habituales en el cargo
de Gerente Nacional de Operaciones, a partir del dia 23 de enero de 2024.

BANCOSOL ha comunicado que en fecha 8 de enero de 2024 designé al Sr. Israel Fernando Zeballos
Camacho en el cargo de Gerente Nacional de Finanzas y Contabilidad de la Institucion, a partir del dia
lunes 8 de enero de 2024.

El Banco ha comunicado que en fecha 10 de enero de 2024 designé a la Sra. Patricia Elizabeth Chavez
Castrillén en el cargo de Gerente Nacional de Transformacién Integral y Estrategia de la Institucion, a
partir del dia miércoles 10 de enero de 2024.

BANCOSOL ha comunicado la suscripcion del Testimonio N° 114/2024 de fecha 24 de enero de 2024,
mediante el cual, el Presidente y Secretario del Directorio de la Entidad revocan el poder N° 262/2023
de fecha 23 de febrero de 2023 y se otorga nuevo poder especial en favor de los siguientes funcionarios:

a) Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores — Gerente General.

b) Maria Verénica Gavilanes Véjar — Gerente General Adjunto.

c) Enrique Osvaldo Ferraro — Gerente de Division de Operaciones, Finanzas e Inversiones.
d) Gustavo Alberto Garcia Ugarte — Gerente Nacional de Negocios.

e) Mauricio Javier Blacutt Blanco — Gerente Nacional de Operaciones.

f) Israel Fernando Zeballos Camacho - Gerente Nacional de Finanzas y Contabilidad.

g) Daniela Samy VYurii Villanueva Uriarte — Sub Gerente Nacional de Operaciones.

h) Rafael Felix Rengel Espejo — Sub Gerente Nacional de Contabilidad.

i)  Tatiana Virreira Monroy - Sub Gerente Nacional de Finanzas.

D] Evelyn Nelly Yujra Rojas - Jefa Nacional de Tesoreria.

BANCOSOL ha comunicado que el Directorio llevado a cabo en fecha 21 de febrero de 2024, ha decidido
convocar a Junta General Ordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia lunes 11 de marzo de 2024 a horas
10:00 a.m. en el domicilio legal de la Sociedad y en simultdneo de manera virtual para aquellos
Accionistas que prefieran asistir por esta via, teniendo como punto de transmisién el domicilio legal de
la Sociedad, con el siguiente Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion de la Convocatoria a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

2. Lectura y Consideraciéon de la Memoria Anual correspondiente a la gestiéon 2023 y el Informe del
Presidente del Directorio.

3. Consideracion de Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2023 y aprobacién de todo otro
asunto relativo a la gestion de la Sociedad.

4. Lectura del Dictamen del Auditor Externo y del Informe del Sindico.
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5. Cumplimiento a Circulares y Resoluciones de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI).

6. Destino de las Utilidades de la gestién 2023.

7. Informe de gestién de los miembros del Directorio Gestién 2023.

8. Nombramiento o remocién de Directores Titulares y Suplentes, y fijacion de sus dietas.

9. Nombramiento o remocién del Sindico Titular y Suplente - fijacién de sus remuneraciones.

10. Constitucién de Fianza de Directores y Sindicos.

11. Designacion de Auditores Externos.

12. Destino y Aprobacién de Donaciones o Contribuciones.

13. Designacion de dos Accionistas para la firma del Acta de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
14. Aprobacién del Acta.

En la misma Sesion de Directorio de fecha 21 de febrero de 2024, BANCOSOL ha decidido convocar a
Junta General Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia lunes 11 de marzo de 2024 a horas 12:00
p-m. en su domicilio legal de la Sociedad y en simultdneo de manera virtual para aquellos Accionistas
que prefieran asistir por esta via, teniendo como punto de transmisién el domicilio legal de la Sociedad,
con el siguiente Orden del dia:

. Lectura y aprobacién de la Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.
. Incremento del Capital Pagado.

. Emision de nuevas Acciones.

. Consideracion y aprobacion del Informe de Buen Gobierno Corporativo y ratificacién de normativa.

. Designacion de dos Accionistas para la firma del Acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas.
. Aprobacién del Acta.

O U A WNERE

21/02/2024 BANCOSOL ha comunicado comunica que en Sesién de Directorio de fecha 21 de febrero de 2024, ha
decidido convocar a Junta General Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia 11 de marzo de 2024
a horas 13:00 en su domicilio legal de la Sociedad y en simultaneo de manera virtual para aquellos
Accionistas que prefieran asistir por esta via, teniendo como punto de transmisién el domicilio legal de
la Sociedad, con el siguiente Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion de la Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.
2. Actualizacién y aprobacién de los Estados Financieros para efectos de la Emisién “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1”.

3. Modificaciones y complementaciones a la Emisién de Bonos Sociales denominada “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 17, aprobada mediante Junta General Extraordinaria de Accionistas del Banco
Solidario S.A. de fecha 31 de julio de 2023.

4. Designacion de dos Accionistas para la firma del Acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas.
5. Aprobacion del Acta.

1170372024 El Banco ha comunicado que en fecha 8 de marzo de 2024 la Sra. Veronica Cecilia Velarde Lijeron quién
desempefiaba la funcién de Gerente Nacional de Marketing y Desarrollo de Productos ha sido designada
para ocupar el cargo de Gerente Nacional de Marketing Estratégico de la Institucion, a partir del dia
viernes 8 de marzo de 2024.

1270372023 BANCOSOL ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 11 de marzo de 2024,
en el domicilio legal de la Institucion de manera presencial y simultdneamente de manera virtual,
aprobaron los siguientes aspectos:

1. Se aprobd la Convocatoria a Junta General Ordinaria de Accionistas.

2. Se aprobé la Memoria Anual correspondiente a la gestién 2023 y el Informe del Presidente.

3. Se aprobaron los Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2023 y todo otro asunto
relativo a la gestion de la Sociedad.

4. Se aprobaron el Dictamen de Auditoria Externa y el Informe del Sindico.

5. Se aprobaron los informes, sobre el cumplimiento a las Circulares y resoluciones de la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI).

6. Se aprob¢ el destino de las Utilidades por Bs317.647.420.- y su distribucién de la siguiente manera:
- Bs31.764.774.- a la Reserva Legal.

- En aplicacion del Decreto Supremo N° 5096 de fecha 3 de enero de 2024 que determina la aplicacion
del 6% de las utilidades netas de la gestion 2023 destinadas a la funcién social, se informa que por dicho
concepto se tiene un monto equivalente a Bs19.058.846.-. Consecuentemente en cumplimiento a la
Resolucién Ministerial 015 de fecha 25 de enero de 2024, el referido monto seréd destinado para la
constitucion del “Fondo de Garantia de Apoyo a la Construccion - FOGAC”, que sera administrado por el
Banco Unién S.A.

- Bs158.823.800.- sera destinado a incrementar el Capital Pagado del Banco, de acuerdo al siguiente
proceso:

a) El monto de Bs88.823.800.- sea destinado al Capital Pagado, con abono transitorio a la sub-cuenta
343.01-“Reservas Voluntarias No Distribuibles”.

b) ElI monto de Bs70.000.000.- sea destinado al reemplazo del pago correspondiente a los “Bonos
Subordinados BancoSol 2 — Emisién 1” con fecha de vencimiento 27 de abril de 2024. Al respecto,
también recomendé que el mencionado monto se mantenga en la cuenta 351.00 - “Utilidades
Acumuladas”, hasta la fecha en que se produzca dicho pago.

- Se aprobd distribuir dividendos por Bs108.000.000.-, equivalente a Bs6.356437 por accién.

7. Se aprobaron los informes de los miembros del Directorio correspondiente a la gestién 2023.

8. Se nombro6 a las siguientes personas, para desempefar los cargos de Directores Titulares y Suplentes
para el ejercicio en la gestion 2024, y se fijaron sus fijaron sus Dietas para la gestion.

9. Se nombré a los cargos de Sindicos titular y suplente para el ejercicio en la gestién 2024 y se fijaron
su remuneracion

10. La Junta aprobé la forma de constitucion de Fianza de Directores y Sindicos.

11. La Junta, deleg6 al Directorio la contratacién de una firma de Auditoria Externa, para la gestion 2024.
12. Se aprob6 la ejecucién del destino de Contribuciones o Aportes 2023 y el presupuesto para la gestion
2024.

Ba HCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 114



1270372024 BANCOSOL ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 11 de marzo de
2024 llevada a cabo de manera presencial y simultdneamente de manera virtual, aprobaron las
siguientes determinaciones:

1. La Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas.

2. Los Estados Financieros para efectos de la Emisién “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”.

3. Las modificaciones y complementaciones a la Emisién de Bonos Sociales denominada “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1”, aprobada mediante Junta General Extraordinaria de Accionistas del Banco
Solidario S.A. de fecha 31 de julio de 2023.

1970372024 BANCOSOL ha comunicado que en Sesién de Directorio llevada a cabo en fecha 19 de marzo de la
presente gestién, procedié al nombramiento y posesion de las Autoridades del Directorio, mismos que
se encuentran detallados en el numeral 7.4 CUADRO 3 del presente Prospecto de Emisién. La
conformacién de Comités del Directorio correspondiente a la gestién 2024, quedaron conformados de la
siguiente manera:

Comité de Auditoria
Diego Guillermo Guzman Garavito
Morten Elkjeer
Remko Paco Komijn
Comité de Créditos
Esteban Andrés Altschul
Juan Carlos Iturri Salmon
Emanuel Roca Vaca
Comité de Gestion Integral de Riesgos
Juan Carlos Iturri Salmon
Liza Paola Guzman Suérez
Martin Ernesto Barragan Crespo
Emanuel Roca Vaca
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Sergio Edwin Torrico Salamanca
Comité de Gobierno Corporativo
Esteban Andrés Altschul
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Mariana Moira Mercedes L6pez de Sanchez
Comité de Cumplimiento
Martin Ernesto Barragan Crespo
Anita Bhatia
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Sergio Edwin Torrico Salamanca
Alvaro Nelson Alvarez Monasterios
Milenka Alejandra Saavedra Mufioz
Ursula Adriana Morales Millan
Comité de Seguridad Fisica
Juan Carlos Iturri Salmon
Emanuel Roca Vaca
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Mauricio Javier Blacutt Blanco
Alvaro Nelson Alvarez Monasterios
Evans Christiam Cuevas Rodriguez
Comité de Tecnologia de la Informaciéon
Emanuel Roca Vaca
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Enrique Osvaldo Ferraro
Carlos Luis Otalora Martinez
Comité de Etica
Esteban Andrés Altschul
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores
Maria Verénica Gavilanes Véjar
Enrique Osvaldo Ferraro
Mariana Moira Mercedes Lopez de Sanchez
Comité de Remuneraciones
Esteban Andrés Altschul
Morten Elkjser
Liza Paola Guzman Suéarez
Comité Estratégico de Directorio
Esteban Andrés Altschul
Diego Guillermo Guzméan Garavito
Liza Paola Guzman Suéarez

19/04/2024 BANCOSOL ha comunicado que designé temporalmente al Sr. Martin German Palma Moreira, en el cargo
de Gerente Nacional de Auditoria Interna a.i. a partir del dia 22 de abril de 2024 y sera efectivo hasta el
dia 6 de mayo de 2024, periodo en el que el Sr. Juan Felix Murillo Guzman se encontraba con vacaciones.
El mismo retornaré a sus funciones habituales en el cargo de Gerente Nacional de Auditoria Interna, a
partir del dia 7 de mayo de 2024.
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29/04/2024 El Banco ha comunicado que en fecha 29/04/2024 ha procedido a realizar la apropiacién contable por
Incremento de “Capital Pagado” en un importe Bs158.823.800,00 (Ciento Cincuenta y Ocho Millones
Ochocientos Veintitrés Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos), provenientes de la Reinversion de Utilidades
correspondientes a la Gestiébn 2023, conforme lo aprobado por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas celebrada en fecha 11 de marzo de la presente gestion, con lo cual, el Capital Pagado del
Banco ascendera a Bs1.857.888.800,00 (Un Mil Ochocientos Cincuenta y Siete Millones Ochocientos
Ochenta y Ocho Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos), en cumplimiento a lo determinado por la carta
ASFI/DSR 1/R-82649/2024 de 09/04/2024, en la que la ASFI comunica su No Objecion.
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8 BANCOSOL Y EL SISTEMA FINANCIERO BOLIVIANO

8.1 Activos del Sistema de Intermediacidn Financiera

El sistema de intermediacion financiera, al 31 de diciembre de 2023, se encuentra conformado por 68
Entidades de Intermediacion Financiera (EIF) con licencia de funcionamiento, una menos que al cierre de
la gestion 2022, lo que se explica por la intervencion del ex Banco Fassil S.A. segun lo dispuesto en la
Resolucién ASFI1/539/2023 de 25 de abril de 2023. Al cierre de la gestion 2023, las EIF registraron activos
totales por Bs320.521 millones, inferior en 1,55% comparado con el cierre de diciembre de la pasada

gestion (no se incluye informacion del intervenido ex Banco Fassil S.A.)

Por tipo de entidad, los Bancos Multiples (BMU) mantienen Bs227.465 millones (71%) de los activos del
sistema, el Banco Publico (BPU) Bs52.523 millones (16,4%), las Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC)
Bs10.499 millones (3,3%), las Instituciones Financieras de Desarrollo (IFD) Bs10.432 millones (3,3%), el
Banco de Desarrollo Productivo (BDP) Bs9.376 millones (2,9%), los Bancos PYME (BPY) Bs6.453 millones
(2,0%) y las Entidades Financieras de Vivienda (EFV) Bs3.774 millones (1,2%).

A continuacioén, se presenta un resumen evolutivo del nUmero de entidades de intermediacion financiera

del mercado boliviano y el crecimiento de sus activos entre diciembre de 2021 al 2023.

CUADRO 14 ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA Y EVOLUCION DE SUS ACTIVOS
Dic-21 Dic-22 Dic-23
Bancos Multiples (BMU) 12 12 11 230.110 240.226 227.465
Bancos PyMes (BPY) 2 2 2 6.115 6.899 6.453
Cooperativas de Ahorro y Créditos (CAC) 36 41 41 9.466 9.941 10.499
Entidades Financieras de Vivienda (EFV) 3 3 3 3.883 3.991 3.774
Instituciones Financieras de Desarrollo (IFD) 9 9 9 9.582 10.435 10.432
Banco Publico (BPU) 1 1 1 41.194 45.860 52.523
Banco de Desarrollo Productivo (BDP) 1 1 1 7.718 8.204 9.376
Total 64 69 68 308.067 325.556 320.521

Fuente: Boletin ASFI

8.2 Depdsitos del Sistema de Intermediacion Financiera

Los depésitos en el sistema de intermediacién financiera, al 31 de diciembre de 2023, ascendieron a
Bs218.962 millones, presentando un decrecimiento de 2,3% con relacién a lo observado en la gestion

pasada.

Por modalidad, la mayor parte de los depdsitos del sistema financiero estan constituidos en Depdsitos a

Plazo Fijo (DPF) con Bs107.502 millones (49,1% del total); le siguen los depésitos en caja de ahorros con
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Bs68.404 millones (31,2%), los depdsitos a la vista con Bs38.636 millones (17,6%) y otros depdsitos con
Bs4.419 millones (2,0%). En los DPF el tiempo promedio de permanencia es de 913 dias y los depdésitos
pactados a plazos mayores a un afo alcanzan la suma de Bs96.473 millones, representando el 92,8% de
este tipo de depésitos, lo que brinda a las entidades financieras recursos estables para mantener la
dinamica de sus operaciones activas. El siguiente grafico muestra la evolucién de los depdsitos segun su

modalidad para el periodo comprendido entre diciembre de 2021 a diciembre de 2023*.

GRAFICO 2. EVOLUCION DE LOS DEPOSITOS SEGUN MODALIDAD (EN MM BS.)
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* No se incluyen depdsitos del ex Banco Fassil S.A.
Fuente: Boletin ASFI

Por tipo de entidad, la mayor parte de los depésitos estan en los BMU con Bs158.708 millones (72,5%)
del total del sistema; le siguen, el BPU con Bs41.160 millones (18,8%), las CAC con Bs7.378 millones
(3,4%), el BDP con Bs4.532 millones (2,1%), los BPY con Bs3.542 millones (1,6%), las EFV con Bs2.312
millones (1,1%) y las IFD con Bs1.332 millones (0,6%). La modalidad principal de fondeo de las entidades
son los DPF, con excepcion de las EFV que tienen principalmente obligaciones en caja de ahorros. La
siguiente gréafica muestra la composicion de los depositos segun su modalidad en las diferentes entidades

que componen el sistema financiero.

GRAFICO 3. DEPOSITOS POR MODALIDAD Y T1PO DE ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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Fuente: Boletin ASFI
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Segun denominacién monetaria, al 31 de diciembre de 2023, los depdsitos constituidos en moneda
nacional ascienden a Bs196.532 millones (89,8%), mientras que los correspondientes a moneda

extranjera alcanzan a Bs22.430 millones (10,2%).

8.3 Cartera de Créditos del Sistema de Intermediacion Financiera

La cartera de créditos del sistema financiero ha experimentado un crecimiento sostenido a lo largo del
periodo analizado. Al 31 de diciembre de 2021, ésta ascendi6 a un monto de Bs199.380 millones,
incrementandose en 4,1% con respecto a la gestion previa. Al cierre de diciembre de 2022, la cartera de
créditos alcanzé la suma de Bs214.753 millones, mostrando un crecimiento de 7,7% con respecto a similar
periodo de 2021. Finalmente, a diciembre de 2023, la cartera de créditos del sistema de intermediacion
financiero registro la cifra de Bs213.726 millones, registrando un decremento en Bs1.027 millones (0,5%)
con respecto a diciembre de 2022. El siguiente gréafico exhibe la evolucién de la cartera de créditos durante

el periodo de diciembre 2020 hasta diciembre de 2023.

GRAFICO 4. EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITOS (EN MM DE BS.)
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Fuente: Boletin ASFI

Por otra parte, la cartera por tipo de crédito se distribuye de la siguiente manera al 31 de diciembre de
2023: los microcréditos concentran el 31,11% del total (Bs66.480 millones); seguido de los créditos de
vivienda con 26,25% (Bs56.111 millones), los créditos empresariales con 21,82% (Bs46.633 millones),
los créditos pyme con 10,81% (Bs23.096 millones) y los créditos de consumo con 10,02% (Bs21.407

millones?).

En cuanto al saldo de la cartera diferida, alcanza a Bs5.311 millones al 31 de diciembre de 2023, menor
en 73,4% al monto observado al cierre de la gestion 2020, mostrando que la implementacién del

mecanismo de reprogramacion o refinanciamiento con la inclusién de periodos de prérroga y de gracia de

2 No se incluyen los datos del ex Banco Fassil
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los créditos diferidos en la gestion 2020, demostrando una recuperacion paulatina de la actividad

econdmica luego de la pandemia de COVID-19.

Por departamento, la cartera de créditos al 31 de diciembre de 2023 se concentra en Santa Cruz con
Bs84.504 millones (39,5% del total); le siguen, La Paz con Bs54.056 millones (25,3%), Cochabamba con
Bs38.460 millones (18,0%), Chuquisaca con Bs9.643 millones (4,5%), Tarija con Bs8.642 millones (4,0%)
y el resto con Bs18.421 millones (8,6%).

Por tipo de entidad, los BMU son las entidades que otorgan la mayor parte de la cartera de créditos del
sistema financiero con Bs.153.401 millones (73,5%); le siguen el BPU con Bs.29.183 millones (14,0%),
las IFD con Bs.7.896 millones (3,8%), las CAC con Bs.7.557 millones (3,6%), los BPY con Bs.4.482
millones (2,1%), el BDP con Bs.3.530 millones (1,7%) y las EFV con Bs.2.608 millones (1,3%). La

siguiente grafica muestra la cartera de créditos segun el tipo de crédito al 31 de diciembre de 2023.

GRAFICO 5. CARTERA POR TIPO DE CREDITO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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8.4 Mora y Previsiones

La cartera en mora, que corresponde a aquellos créditos en estado vencido (con retrasos de al menos 30
dias en el pago del crédito) y en ejecucién, alcanza a Bs6.168 millones y representa el 2,9% de la cartera
total del sistema financiero, al 31 de diciembre de 2023. El indice de mora se mantiene en niveles reducidos
e inferior al promedio registrado en los paises de la region (3,4%). Si bien el indice de mora se mantiene
por debajo al promedio registrado en la regién, es importante notar que ha tenido un comportamiento

ascendente en los ultimos periodos.

En cuanto a las previsiones especificas y genéricas, éstas alcanzan a Bs8.270 millones, superior en
Bs1.426 millones al monto registrado en diciembre de 2022, lo que es equivalente a cerca de 1,34 veces
el monto de la cartera en mora. En los Gltimos afios, el monto de las citadas previsiones se mantuvo por
encima del valor de la cartera en mora, reflejando la fortaleza del sistema financiero en lo que se refiere

al riesgo crediticio.

El siguiente gréafico muestra la evolucion del indice de mora junto con las previsiones constituidas por las

entidades del sistema financiero para el periodo de diciembre 2020 hasta diciembre 2023.

GRAFICO 6. CARTERA E INDICE DE MORA Y PREVISIONES (EN MM DE BS.)
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Fuente: Boletin ASFI

8.5 Entidades Especializadas en Microfinanzas

ASOFIN es la Asociacion de Entidades Financieras Especializadas en Microfinanzas, actualmente concentra
seis entidades financieras; tres Bancos Mdultiples, dos Bancos Pymes y una Entidad financiera de Vivienda,
todas ellas supervisadas por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero ASFI). Las entidades
asociadas a ASOFIN son:

. Banco Solidario S.A. — BANCOSOL (BSO)

e Banco Prodem S.A. (BPR)
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. Banco Pyme Ecofuturo S.A. (PEF)

. Banco Fortaleza S.A. (BFO)

e Banco Pyme de la Comunidad S.A.(PCO)

. La Primera Entidad Financiera de Vivienda S.A. (VL1)

La siguiente grafica muestra la evolucion de la cartera y su crecimiento anual para dichas entidades, desde
diciembre 2017 hasta diciembre 2023.

GRAFICO 7. CARTERA DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN MICROFINANZAS (EN MM DE BS.)
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Fuente: Boletin diciembre 2023 de ASOFIN

8.6 BANCOSOL y su participacion dentro de ASOFIN

Banco Solidario S.A. es la entidad financiera especializada en microfinanzas méas importante de Bolivia al
concentrar el 45% de la cartera otorgada por las entidades de ASOFIN. Por tamafio de activos, también
ocupa el primer lugar al representar el 45,5% de las entidades asociadas a ASOFIN. A continuacion, se
analizan diferentes métricas y variables de las entidades microfinancieras, con datos al 31 de diciembre
de 2023.

8.6.1 Estructura de los principales rubros del Activo de las entidades de microfinanzas

La cartera de créditos es el principal activo de las entidades de microfinanzas al representar, en promedio,
el 78,7% de los activos de las entidades de ASOFIN. Le siguen las cuentas de liquidez (disponibilidades e
inversiones temporarias) con 15,8%, las inversiones permanentes con 3,0% Yy otros activos (otras cuentas

por cobrar, bienes realizables, bienes de uso y otros activos) con 2,5% del total.

Por su parte, BANCOSOL registra las siguientes proporciones dentro de su activo: 75,6% es cartera neta,
19,7% son cuentas de liquidez: 2,0% corresponden a inversiones permanentes y 2,7% a otros activos. El
siguiente grafico muestra la distribucién de los principales rubros del activo de las entidades especializadas

en microfinanzas, al 31 de diciembre de 2023.
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GRAFICO 8. ESTRUCTURA DE LOS PRINCIPALES RUBROS DEL ACTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 (EN

PORCENTAJE)
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Fuente: Boletin Diciembre 2023 de ASOFIN

Por otra parte, de acuerdo con el niumero de operaciones de crédito, BANCOSOL ocupa el primer puesto
al registrar 418.460 operaciones al 31 de diciembre de 2023. Le sigue el Banco Prodem con 152.676
operaciones. La siguiente grafica muestra el comportamiento del niumero de operaciones de crédito para

las diferentes entidades de ASOFIN, para el periodo comprendido entre diciembre 2022 y 2023.

GRAFICO 9. NUMERO DE OPERACIONES DE CREDITO
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Fuente: Boletin Diciembre 2023 de ASOFIN

Al 31 de diciembre de 2023, la cartera bruta de BANCOSOL registra el valor de Bs16.155 millones y el
indice de mora resulté ser equivalente al 0,97%, siendo la mas baja de todas. El siguiente grafico muestra

los volimenes de cartera para cada entidad (en millones de bolivianos) junto al indice de mora registrado.
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GRAFICO 10. CARTERA BRUTA E INDICE DE MORA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 (EN MM DE BS Y
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8.6.2 Fondeo de las entidades de microfinanzas

En las entidades de microcrédito el fondeo ha provenido tradicionalmente de inversionistas internacionales
que buscan retornos financieros con impacto social, banca de segundo piso y organismos multilaterales.
Sin embargo, a partir de la regulacién de las instituciones de microfinanzas, la captacion de obligaciones
con el publico ha sido la fuente méas importante de origen de fondos. Al 31 de diciembre de 2023 la

estructura de fondeo en las entidades que componen ASOFIN es la siguiente:

CUADRO 15

Obligaciones

ESTRUCTURA DE FONDEO DE LA INDUSTRIA (EN BS.

Obligaciones con bancos y . .
Obligaciones con empresas

entidades de o s
N o con participacion estatal
financiamiento

Entidad Otras obligaciones Total Pasivo

con el publico

BancoSol

Banco Prodem

Banco Ecofuturo

Banco Fortaleza

Banco de la Comunidad

La Primera

7.504.904.696

4.795.163.712

2.179.644.929

2.429.977.050

325.742.851

1.384.869.924

2.963.997.215

544.025.540

1.508.858.823

825.845.550

255.811.119

112.003.746

7.322.041.630

3.753.915.344

1.262.285.350

1.520.896.524

45.431.962

7.812.513

1.318.102.050

546.704.420

361.043.678

184.043.028

19.379.361

144.625.519

19.109.045.591

9.639.809.016

5.311.832.780

4.960.762.152

646.365.293

1.649.311.702

Otras obligaciones: oblig. con instituciones fiscales, otras cuentas por pagar, previsiones, valores en circulaciéon y obligaciones subordinadas
Fuente: Boletin Diciembre 2023 ASOFIN
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Por otra parte, mas del 90% de las obligaciones con el publico estan compuestas por obligaciones a plazo
fijo y por cuentas de ahorro. Al 31 de diciembre de 2023, el 30,5% de las obligaciones con el publico de

BANCOSOL son a plazo fijo y el 67,3% corresponden a cuentas de ahorro.

8.6.3 Indicadores Financieros de las entidades asociadas a ASOFIN

La siguiente tabla muestra los principales indicadores financieros de las entidades que componen ASOFIN,
con datos al 31 de diciembre de 2023.

CUADRO 16 INDICADORES FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INDICADORES ASOFIN

ESTRUCTURA DE ACTIVOS

(Disponibilidades+Inv.Temporarias) /Total activo 19,67% 7,91% 11,95% 15,03% 15,31% 27,91% 15,79%
Cartera/Total activo 75,63% 89,73% 74,91% 79,31% 75,89% 64,99% 78,72%
RENTABILIDAD

Resultado neto/(Activo+contingente) promedio [ROA] 1,58% 1,29% 0,13% 0,27% -1,78% 1,02% 1,08%
Resultado neto/Patrimonio promedio [ROE 14,19% 11,91% 1,78% 4,33% -25,19% 3,41% 9,87%
CALIDAD DE LA CARTERA
Cartera vencida/Cartera bruta 0,56% 0,40% 2,45% 0,62% 1,38% 0,72% 0,75%
Cartera reprogramada/Cartera bruta 11,94% 17,15% 21,71% 22,08% 46,50% 32,67% 16,97%
N° de clientes en mora/Total clientes de crédito 2,03% 1,36% 5,02% 4,07% 7,60% 3,06% 2,44%
SOLVENCIA

Prevision constituida/Cartera en mora 535,76% 533,96% 184,31% 125,41% 90,95% 368,77% 299,15%
Patrimonio/Total activo 10,88% 11,33% 7,70% 6,70% 7,33% 31,14% 11,10%
LIQUIDEZ

Disponibilidades+Inv.Temporarias)/Pasivo 22,07% 8,92% 12,95% 16,11% 16,52% 40,53% 17,76%

OTROS DATOS

Saldo de cuentas Castigadas (*) (en miles de USD) 53.591 43.085 32.481 9.054 3.661 2.286 144.158
Numero de empleados 3.735 2.526 1.392 758 181 193 8.785

Fuente: Boletin Diciembre 2023 ASOFIN

Desde el punto de vista de la estructura de activos, la cartera de BANCOSOL representa el 75,63% del
activo de la entidad y sus cuentas de liquidez alcanzan el 19,67%, y el promedio de ASOFIN alcanza a
78.72% y 15.79%, respectivamente. En cuanto a indicadores de rentabilidad, el ROA de BANCOSOL
alcanza a 1.58% y ROE 14.19%, siendo los mas al 31 de diciembre de 2023 comparado con las otras
entidades de ASOFIN, que en promedio alcanzan a 1.08% y 9.87%. Finalmente, BANCOSOL es la entidad
de ASOFIN con mayor numero de empleados (3.735).
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9 ANALISIS FINANCIERO

El analisis presentado a continuacién fue realizado en base a los estados financieros de BANCOSOL para
la gestiébn 2021 auditados por KPMG, para las gestiones 2022 y 2033 auditados por la firma Ernst &
Young. De forma referencial, se presentan los estados financieros al 31 de marzo de 2024, mismos que

cuentan con informe de Auditoria Interna.

Para entender el contexto durante las gestiones analizadas, es importante tomar en cuenta los siguientes

antecedentes:

El 21 de marzo de 2020, de acuerdo al D.S. N° 4199, se declara cuarentena total en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia, como medida para enfrentar la pandemia del COVID-19. El Decreto
Supremo N° 4206, de 1° de abril de 2020, en el marco de la Ley N° 1294, promulgada esa misma fecha,
determina la medida excepcional de diferimiento de pagos de créditos en el sector financiero y reduccion

temporal del pago de servicios basicos.

Como una medida de fortalecimiento patrimonial instruida por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero mediante CARTA CIRCULAR/ASFI/DNP/CC-8840/2020 de 28 de diciembre de 2020 en el marco
a lo dispuesto en el Paragrafo Il del Articulo 425 de la Ley N° 393, se determina la reinversion del 100%

de las utilidades registradas por las Entidades de Intermediacion Financiera en la gestion 2020.

En la gestion 2021, mediante Decreto Supremo N° 4409 y la Circular ASFI N° 669, el Gobierno definio
condiciones para la reprogramacion o refinanciamiento de créditos con cuotas diferidas, estableciendo el
periodo de prérroga hasta la firma de la adenda y 6 meses de gracia, debiendo las Entidades Financieras
readecuar los planes de pago de modo que las cuotas diferidas sean canceladas de manera posterior a la

dltima cuota del nuevo plan de pagos.

Como resultado de la intervencion de ASFI a Banco Fassil S.A., en fecha 18 de mayo de 2023, BANCOSOL
suscribe un contrato de Transferencia de Obligaciones Privilegiadas de primer orden y cesion de activos,
dentro del procedimiento de solucidon del mencionado banco en intervencién. En este sentido, en el marco
del inciso c) del Articulo 534 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, acredita la adjudicacion de una
parte de las Obligaciones Privilegiadas de Primer Orden de la Entidad Financiera en Intervencion y se
realiza la transferencia por un total de Bs876 millones, adicionalmente cede a favor de BANCOSOL, una
determinada cartera crediticia, constituyéndose el Banco, el Unico y exclusivo titular de los derechos de

cobro emergentes de los créditos cedidos, conforme el contrato suscrito.

Bajo el contexto anterior, el presente analisis financiero de BANCOSOL, se presenta comparando las
gestiones mencionadas anteriormente y de forma referencial al 31 de marzo de 2024, con datos historicos

presentados en millones de bolivianos.

9.1 Activo

El activo de BANCOSOL estd compuesto por las siguientes cuentas: disponibilidades, inversiones
temporarias, cartera, otras cuentas por cobrar, bienes realizables, inversiones permanentes, bienes de
uso y otros activos. El principal activo de BANCOSOL es la cartera de créditos, que representa, en promedio

el 77.39%, de los activos del Banco en las gestiones analizadas, incluyendo marzo de 2024.
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GRAFICO 12. COMPOSICION DEL ACTIVO (EN MM BS.)
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Fuente: Elaboracién Propia en base a Estados Financieros de BANCOSOL

Al 31 de diciembre de 2021, los Activos de BANCOSOL registraron Bs17.344 millones; al 31 de diciembre
de 2022 ascendi6 a Bs18.667 millones, registrando un incremento del 7.63% con relacion a la gestion
previa, que en términos absolutos alcanza a Bs1.323 millones; al 31 de diciembre de 2023 presenta
nuevamente un crecimiento de Bs2.774 millones (14.86%) alcanzando el total Activo de BANCOSOL a

Bs21.441 millones al cierre de esa gestion.

Este incremento en las gestiones analizadas, se debe al aumento en las disponibilidades e inversiones
temporarias y principalmente en la cartera crediticia, obedeciendo estrictamente al giro de su negocio y
los objetivos institucionales de la Entidad. Al 31 de marzo de 2024, los Activos suman Bs21.783 millones,

monto similar al registrado al cierre de la gestion.

El activo més representativo de Banco es la cartera de créditos, la cual representa el 79.69% en la gestion
2021; el 78.80% en el 2022, el 75.63% en el 2023 y para marzo de 2024 el 75.44%, del Activo total.
Como se puede apreciar en el grafico anterior, la composicién del activo permanece estable con un

crecimiento sostenido en las gestiones analizadas.

9.1.1 Cartera de créditos

La cartera de créditos es el activo mas importante que posee cualquier entidad de intermediacion
financiera, ya que a través de ella es que genera la mayor proporcidon de sus ingresos financieros que le

permiten ser rentable y solvente en el tiempo.

La cartera de créditos compuesta por: cartera vigente, cartera vencida, cartera en ejecucion, cartera
reprogramada o reestructurada vigente, vencida y en ejecucion, productos devengados por cobrar y

prevision para cartera incobrable.

Como se menciona anteriormente, se observa un crecimiento sostenido para la cartera neta (que es
equivalente a la cartera bruta mas los productos devengados por cobrar y considerando las previsiones
por incobrabilidad) de BANCOSOL durante el periodo en andlisis. Al 31 de diciembre de 2021, la cartera
del Banco registr6 la cifra de Bs13.821 millones, mostrando un crecimiento de Bs 889 millones, que en

términos porcentuales representa a 6.43%, al cierre de diciembre de 2022, donde alcanzé la suma de
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Bs14.710 millones. A diciembre de 2023, la Cartera alcanzé Bs16.216 millones, incrementandose en
10.24%, que en términos absolutos representa Bs1.506 millones. Finalmente, al 31 de marzo de 2024
la Cartera de BANCOSOL alcanza a Bs16.433 millones.

Este crecimiento se sustenta en el esfuerzo que BANCOSOL ha realizado promoviendo un portafolio de
productos crediticios, acompafiados de oportuna respuesta a las necesidades de sus clientes. Esta
participacion se enmarca en los objetivos institucionales de la Entidad, que priorizan la colocacion de

créditos por encima de otro tipo de inversiones.

GRAFICO 13. CARTERA VIGENTE Y CARTERA NETA
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Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL

Como se puede observar en el anterior grafico, en las gestiones analizadas (incluyendo a marzo de 2024),
la cartera vigente representa en promedio el 97.21% de la cartera de BANCOSOL.
En cuanto a la composicion de la cartera, a continuacién se resume como se encuentra compuesta la

misma, al cierre de las gestiones 2021 al 2023 y al 31 de marzo de 2024:

CUADRO 17 COMPOSICION DE LA CARTERA DE BANCOSOL

CARTERA VIGENTE (1) 13.068 14.219 15.999 16.267
CARTERA VENCIDA (2) 42 60 90 99
CARTERA EN EJECUCION (3) 48 46 67 78
CARTERA BRUTA (4) 13.158 14.326 16.156 16.445
PRODUCTOS DEVENGADOS POR COBRAR 1.174 909 696 637
CARTERA EN MORA (5) 90 107 157 177
CARTERA EN MORA / CARTERA BRUTA 0,68% 0,74% 0,97% 1,08%
PREVISIONES 510,6 524,5 635,7 648,5
PREVISIONES / CARTERA EN MORA 566,9% 492,2% 404,6% 365,7%
PREVISIONES / CARTERA BRUTA 3,88% 3,66% 3,93% 3,94%

Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL
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(1) Corresponde a la suma de Cartera Vigente + Cartera Reprogramada o Reestructurada Vigente

(2) Corresponde a la suma de Cartera Vencida + Cartera Reprogramada o Reestructurada Vencida

(3) Corresponde a la suma de Cartera en ejecucion + Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecucion
(4) Se considera la Cartera Bruta, es decir la cartera sin deducir previsiones por incobrabilidad

(5) Corresponde a la suma de cartera Vencida Total + Cartera en Ejecucion Total

En contraparte, resulta de vital importancia monitorear los niveles de mora e incobrabilidad de la cartera,
para asi evitar pérdidas potenciales. El indice de mora (cartera en mora sobre la cartera bruta) representa
el 0,68%, 0,74%, 0,97% y 1.08% a los cierres de diciembre 2021, 2022, 2023 y marzo de 2024,
respectivamente. A fin de contrarrestar las pérdidas que podrian causar los créditos que entran en mora,
las entidades de intermediacion financiera constituyen previsiones. Las previsiones constituidas para la
incobrabilidad de cartera, durante el periodo analizado, han coberturado la mora registrada en 5.6 veces,
4.9 veces y 4.0 veces para los cierres de gestion respectivos; y de 3.6 veces a marzo de 2024, mostrado
una politica conservadora de la Institucion y el cumplimiento de la normativa emitida por el ente

regulador.

A continuacion, el siguiente grafico presenta la clasificacién de la cartera de BANCOSOL segun el tipo de

crédito otorgado, al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de marzo de 2024.

GRAFICO 14. CLASIFICACION DE CARTERA SEGUN TIPO DE CREDITO
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Como se evidencia en el gréafico anterior, el segmento por excelencia de BANCOSOL es el de microcrédito,
toda vez que el 80,28% de su cartera estad concentrada dentro de dicho sector. Esta concentracion
también se evidencia por la distribucion de la cartera en base a los tamafios de créditos del banco,
considerando que el 73,09% de la cartera esta compuesto por créditos entre US$ 5 mil y US$ 20 mil y
el 22,79% por créditos hasta US$ 5 mil.

Adicionalmente, si se realiza un analisis de la cartera por actividad econémica del prestatario, se observa
que los sectores mas atendidos por BANCOSOL son los siguientes: industria manufacturera con una
participacion del 30,67%, venta al por mayor y menor con 29,66%, construcciéon con 10,90% vy
transporte, almacenamiento y comunicacién con 10,27%, porcentajes calculados sobre la cartera bruta

total del Banco.
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9.1.2 Activos Liquidos — Disponibilidades e Inversiones temporarias

La liquidez de las instituciones financieras estd compuesta por los rubros de disponibilidades e inversiones
temporarias. Dentro del periodo analizado, se observa un crecimiento sostenido en los activos liquidos de
BANCOSOL, mostrando asi una capacidad para hacer frente a sus obligaciones. El siguiente grafico
muestra la evolucién de los activos liquidos del banco para el periodo comprendido entre diciembre 2021

a diciembre 2023 y a marzo de 2024.

GRAFICO 15. COMPOSICION DE LIQUIDEZ (EN MM BS.)
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Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL

Al 31 de diciembre de 2021, BANCOSOL ha registrado Bs2.911 millones en activos liquidos
(disponibilidades e inversiones temporarias), para la gestidon 2022 la suma de estos activos se incrementa
en Bs287 millones (22.76%), totalizando asi Bs3.198 al cierre de esa gestién. Para el 2023 nuevamente
la suma de ambas cuentas registra un importante incremento de Bs1.019 millones (121.66%),
principalmente debido al incremento en las disponibilidades (125%), alcanzando ambas cuentas a
Bs4.217 millones al cierre del periodo. A marzo de 2024, las disponibilidades e inversiones temporarias

suman Bs4.341 millones.

Es importante mencionar que la ratio de liquidez expresado por el cociente de disponibilidades mas
inversiones temporarias sobre las obligaciones con el publico registré valores de 27.55%, 27.24%,
56.20% y 56.92% para los cierres de gestion 2021, 2022, 2023 y al 31 de marzo de 2024,

respectivamente.

Es importante mencionar que ambas cuentas soportan el crecimiento de cartera y permiten hacer frente
a las obligaciones contraidas por la Entidad con el publico ahorrista, los diferentes financiadores y soportar
el desarrollo de sus operaciones; de esta manera, se aprecia una sélida posicion de liquidez de BANCOSOL

durante el periodo analizado.

9.2 Pasivo

El pasivo de BANCOSOL esta compuesto por los siguientes rubros: obligaciones con el publico,

obligaciones con bancos y entidades de financiamiento, obligaciones con instituciones fiscales, otras
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cuentas por pagar, previsiones, valores en circulacion, obligaciones subordinadas y obligaciones con

empresas con participacion estatal.

El pasivo de la entidad ha mostrado un crecimiento sostenido a través del tiempo, a fin de soportar el
crecimiento de sus activos. Al cierre de gestion 2022, éste totaliza una cifra de Bs16.524 millones,
mostrando un crecimiento de B 1.104 millones (7,16%) con respecto a la gestion previa donde alcanzaba
a Bs15.420 millones. A diciembre de 2023, el Banco registra un importante incremento de Bs2.585
millones (15.65%), sumando los pasivos Bs19.109 millones. Finalmente, a marzo de 2024 alcanzan a
Bs19.497 millones.

GRAFICO 16. COMPOSICION DE PASIVO
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El incremento registrado en la Gltima gestion se muestra principalmente en obligaciones con empresas
con participacion estatal (otras obligaciones) que se compensa con una fuerte disminucion del 36.07%
en obligaciones con el publico. Por otra parte, resulta importante sefialar que a diciembre de 2023 y a

marzo de 2024, BANCOSOL no presenta valores en circulacién en el mercado.

9.2.1 Obligaciones con el Publico

Las obligaciones con el publico representan en promedio el 48.46% del total de activos de BANCOSOL
(en las tres gestiones analizadas y a marzo de 2024) y son la principal fuente de financiamiento de la
Entidad. Dentro del periodo analizado, se observa un crecimiento sostenido en las obligaciones con el
publico hasta 2022, para luego reducirse en 36.07% a diciembre de 2023 debido a una reclasificacion
contable que provocé que las obligaciones con empresas con participacion estatal se incrementaran en
8,7 veces con relacién al cierre de 2022. El gréfico a continuacion describe la composicion de las

obligaciones con el publico de BANCOSOL durante el periodo en andlisis.
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GRAFICO 17. COMPOSICION OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
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Las Obligaciones con el Publico de BANCOSOL, principal fuente de fondeo de la Institucién, han
incrementado en Bs1.171 millones (11.08%) de 2021 a 2022 y posteriormente ha presentado un
decremento de 36.07% (Bs4.234 millones) entre el 2022 y 2023, por la reclasificacion contable de estas

obligaciones.

A diciembre de 2021, las obligaciones con el publico alcanzaron a Bs10.568 millones, representando el
60.93% del total activo de BANCOSOL; a diciembre de 2022 alcanzaron a Bs11.739 millones,
representando el 62.89%; y finalmente a diciembre de 2023 y a marzo de 2024 alcanzaron los Bs7.505
millones y Bs7.626 millones, representando el 35.00% y el 35.01% del Pasivo y Patrimonio del Banco,
respectivamente. El incremento en dichas obligaciones, como se observa en el cuadro anterior, se dio
principalmente en las cuentas de ahorro con el objetivo de reducir el costo financiero e incrementar la

atomizacion de sus depositos.

Los depésitos a plazo fijo representaron el 56% y el 57% en las gestiones 2021 y 2022, y el 31% en la
gestion 2023 y a marzo de 2024, con respecto de las obligaciones con el publico; seguidos de obligaciones
a la vista y cuentas de ahorro que representan el 36% y 35% en los cierres de 2021; asi como 68% y
67% a diciembre 2023 y a marzo 2024. Los cargos devengados por pagar representan el 7% de las
obligaciones con el publico en el 2021 y 2022 y el 1% en el 2023 y marzo 2024. Las obligaciones
restringidas representan una porcién minima del 1% con relacién al total de las obligaciones con el publico,

en las gestiones analizadas, incluyendo a marzo de 2024.

9.2.2 Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento

Las obligaciones con bancos y entidades de financiamiento representan en promedio el 14.94% del total
activos y corresponden al pasivo mas importante luego de las obligaciones con el publico. Al 31 de

diciembre de 2021, las obligaciones con bancos y entidades de financiamiento alcanzaron la cifra de
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Bs3.076 millones, disminuyendo en Bs260 millones (8.46%) al cierre de 2022, donde alcanzaron a Bs2.815
millones; y finalmente a diciembre de 2023 se incrementan levemente en 5.28%, que en términos
absolutos suma Bs148 millones, alcanzando al cierre de la gestion 2023 a Bs2.964 millones. Al 31 de
marzo de 2024 las obligaciones con bancos y entidades de financiamiento suman Bs2.854 millones, que

representa el 13.10% del total pasivo y patrimonio del Banco.

La composicién de estas obligaciones corresponde el 72.78% a obligaciones con bancos y otras entidades
financieras del pais a plazo, el 20.98% corresponden a obligaciones con el BCB a plazo, el 3.21% a
obligaciones con entidades financieras que realizan actividades de segundo piso a plazo y el restante
3.03% son los cargos devengados por pagar. A continuacion, la siguiente grafica muestra la composicién

de estas obligaciones.

GRAF'CO 18. COMPOSICION DE LAS OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENT. DE FINANCIAMIENTO
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Fuente: Estados Financieros BANCOSOL

9.2.3 Valores en Circulacion

Los valores en circulaciéon de BANCOSOL corresponden a emisiones de bonos inscritos y negociados a a
través de la Bolsa Boliviana de Valores. Durante la gestion 2021, se amortizan las dos emisiones que se
tenian vigentes dentro del Programa de Emisiones Bonos BancoSol I, quedando en circulacién una emisiéon
correspondiente a Bs.170 millones (Bonos BancoSol Il — Emision 1). Esta dltima emisién vencié el 10 de
mayo de 2023, por lo que al 31 de diciembre de 2023 y a marzo de 2024, BANCOSOL no presenta valores
en circulacion en el mercado, habiendo cancelado oportunamente las obligaciones que se tenian con los

inversionistas.

9.2.4 Obligaciones Subordinadas

Las obligaciones subordinadas han representado en promedio el 1.75% del total activo de BANCOSOL en
las tres gestiones analizadas y a marzo de 2024, mostrado un comportamiento estable durante el periodo
analizado. La siguiente gréafica muestra la evolucién de las mismas a diciembre 2021 a 2023, incluyendo

marzo de 2024.
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GRAFICO 19. EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES SUBORDINADAS
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Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL

Como se puede apreciar de la grafica precedente, al 31 de diciembre de 2021, BANCOSOL tenia un saldo
de Bs213 millones en obligaciones subordinadas compuestas por 3 emisiones vigentes. En el mes de
marzo de 2022, fueron emitidos los “Bonos Subordinados BancoSol Il — Emisién 1” por un monto de
Bs137,2 millones, motivo por el cual a cierre de 2022 y al cierre de 2023, las obligaciones subordinadas
del Banco totalizan la cifra de Bs353 millones. Al 31 de marzo de 2024, el saldo de estas obligaciones
alcanza Bs490 millones, incremento dado por la colocacién de la Emisién de Bonos Subordinados
denominada “Bonos Subordinados BancoSol 111 — Emision 3” en el mes de enero de 2024, por un monto
de Bs137,2 millones. A continuacién, se presenta el detalle de obligaciones subordinadas al 31 de marzo

de 2024.

CUADRO 18 DETALLE DE OBLIGACIONES SUBORDINADAS AL 31 MARZO DE 2024

Monto original Fecha de

Emisiones Subordinadas Moneda Monto Vigente | Tasa de Interés Garantia

de la emisién Vencimiento

Bonos Subordinados BancoSol 2 -

e 70.000.000 MN 70.000.000 Fija 6,00% 27-abr-24
Emision 1

Bonos Subordinados BancoSol 2 -

L 70.000.000 MN 70.000.000 Fija 5,20% 23-feb-25
Emision 2

Sujeta al inciso e) Art.

Bonos Subordinados BancoSol 2 - | 74 44 9o MN 70.000.000 Fija | 5,50% 26-abr-26 464 Ley 393 de

Emision 3 L . N
Servicios Financieros

Bonos Subordinados BancoSol 111 - | 1 57 540 oo MN 137.200.000 | Fija | 5,75% 6-feb-29

Emisién 1

Bonos Subordinados BancoSol 11 - | 157 540 oo MN 137.200.000 | Fija | 5,80% 5-nov-30

Emision 3

Total Bonos Subordinados 484.400.000 MN 484.400.000 5,68%*

Cargos financieros devengados por pagar MN 5.378.275

Fuente: Estados Financieros BANCOSOL

*la tasa de interés corresponde al promedio ponderado de las emisiones vigentes
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9.3 Patrimonio

El patrimonio de BANCOSOL esta compuesto por: capital social, reservas, resultados acumulados y
aportes no capitalizados (estos ultimos representan una porcién infima del patrimonio de 0,09% en
promedio). El comportamiento del patrimonio ha presentado un crecimiento sostenido durante el periodo
analizado. A diciembre de 2021 alcanz6 a Bs1924 millones, incrementandose en Bs219 millones (11.39%)
a diciembre de 2022, que suma Bs2.143 millones al cierre de esa gestion. A diciembre de 2023
incrementa en 8.81% y alcanzando a Bs2.332 millones. Finalmente, al 31 de marzo de 2024 el
patrimonio alcanza a Bs2.286 millones. A continuacién, se muestra la evolucién de la estructura del

patrimonio para el periodo comprendido entre diciembre 2021 a 2023 y al 31 de marzo de 2024.

GRAFICO 20. ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO
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Fuente: Estados Financieros BANCOSOL

El capital social es la cuenta mas representativa del Patrimonio, la cual representado el 8.12%, el 8.24%,
el 7.92% y el 7.80% del total pasivo y patrimonio de BANCOSOL a los cierres de diciembre de 2021, 2022,
2023 y al 31 de marzo de 2024, respectivamente.

Entre las gestiones 2021 y 2022, el capital social incremento en Bs129 millones (9,14%). De acuerdo a la
carta ASFI/DSR 1/R-71379/2022 de fecha 11 de abril 2022, la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFl), autoriza, sin objeciones, del incremento de Capital Pagado por un monto de
Bs129millones, con lo cual el nuevo Capital Pagado de la Sociedad alcanza a la suma de Bs1.538 millones

compuesto por 15.379.896 acciones ordinarias con un valor de Bs100 cada una.

En la gestion 2023 el capital social alcanza la suma de Bs1.699 millones, representando un monto superior
en 10.47% comparado con la gestion anterior. Esto se debe al incremento de capital pagado, por la suma
de Bs161 millones, compuesto por 16.990.650 acciones ordinarias con un valor de Bs100 cada uno,
incremento aprobado por los accionistas y ASFI. El valor patrimonial proporcional de cada accion de
BANCOSOL al 31 de diciembre de 2023 es de Bs137,26.

Al 31 de marzo de 2024 el capital social del Banco alcanza a Bs1.699 millones.
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Por su parte, la cuenta de reservas también se incrementé en Bs26 millones y Bs32 millones en las
gestiones 2022 y 2023, que en términos porcentuales representan el 10,07% y 11.44% en las gestiones

mencionadas, respectivamente. Al 31 de marzo de 2024 las reservas alcanzan a Bs434 millones.

A continuacién se presenta el Balance General de BANCOSOL evolutivo de las tres ultimas gestiones

auditadas y al 31 de marzo de 2024.

CUADRO 19 BALANCE GENERAL

o Banco Solidario S.A.

(Expresado en Bolivianos) 2021 2022 2023 mar-24
ACTIVO 17.344.063.251 18.667.282.299 21.441.260.230 21.782.746.220
DISPONIBILIDADES 765.823.306 877.530.743 1.974.429.309 2.015.873.880
INVERSIONES TEMPORARIAS 2.145.205.596 2.320.479.881 2.243.043.818 2.325.197.612
CARTERA 13.821.197.940 14.709.902.920 16.215.883.854 16.433.461.340
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 120.767.290 141.825.103 223.164.737 217.632.534
BIENES REALIZABLES 51.313 26.756 400.216 524.413
INVERSIONES PERMANENTES 215.668.162 285.452.383 429.934.134 427.884.520
BIENES DE USO 268.279.968 317.548.882 341.596.992 346.381.904
OTROS ACTIVOS 7.069.676 14.515.631 12.807.170 15.790.017
PASIVO 15.419.726.920 16.523.854.820 19.109.045.591 19.496.636.151
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 10.568.101.179 11.739.402.483 7.504.904.696 7.626.516.886
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FISCALES 6.737.899 19.579.076 21.357.612 15.706.714
OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO 3.075.678.197 2.815.392.777 2.963.997.215 2.854.089.447
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 352.594.658 542.382.178 736.505.849 803.419.819
PREVISIONES 173.089.200 186.727.001 207.351.439 210.132.156
VALORES EN CIRCULACION 171.275.000 171.416.667 - -
OBLIGACIONES SUBORDINADAS 212.820.417 352.615.219 352.887.150 489.778.275
OBLIGACIONES CON EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL 859.430.370 696.339.419 7.322.041.630 7.496.992.853
PATRIMONIO 1.924.336.331 2.143.427.479 2.332.214.639 2.286.110.069
CAPITAL SOCIAL 1.409.165.000 1.537.989.600 1.699.065.000 1.699.065.000
APORTES NO CAPITALIZADOS 1.689.535 1.689.535 1.689.535 71.689.535
AJUSTES AL PATRIMONIO

RESERVAS 255.832.701 281.597.611 313.812.684 434.401.259
RESULTADOS ACUMULADOS 257.649.095 322.150.733 317.647.420 80.954.276
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 17.344.063.251 18.667.282.299 21.441.260.230 21.782.746.220

Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL
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CUADRO 20 ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL

e Banco Solidario S.A.

ACTIVO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 7,63% 13232 14,86% 2.774,0
DISPONIBILIDADES 4,42% 4,70% 9,21% 9,25% 14,59% 111,7 125,00% 1.096,9
INVERSIONES TEMPORARIAS 12,37%  12,43%  10,46%  10,67% 8,17% 175,3 -3,34% (77,4)
CARTERA 79,69%  78,80%  75,63%  75,44% 6,43% 888,7 10,24% 1.506,0
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0,70% 0,76% 1,04% 1,00% 17,44% 21,1 57,35% 81,3
BIENES REALIZABLES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -47,86% (0,0) 1395,80% 0,4
INVERSIONES PERMANENTES 1,24% 1,53% 2,01% 1,96% 32,36% 69,8 50,62% 144,5
BIENES DE USO 1,55% 1,70% 1,59% 1,59% 18,36% 49,3 7,57% 24,0
OTROS ACTIVOS 0,04% 0,08% 0,06% 0,07% 105,32% 7,4 -11,77% (1,7)
PASIVO 88,90%  88,52%  89,12%  89,50% 7,16%  1.104,1 15,65% 2.585,2
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 60,93%  62,89%  3500%  35,01% 11,08% 11713 -36,07% (4.234,5)
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FISCALES 0,04% 0,10% 0,10% 0,07% 190,58% 12,8 9,08% 18
OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO 17,73%  15,08%  13,82%  13,10% -8,46% (260,3) 5,28% 148,6
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,03% 2,91% 3,43% 3,69% 53,83% 189,8 35,79% 194,1
PREVISIONES 1,00% 1,00% 0,97% 0,96% 7,88% 13,6 11,05% 20,6
VALORES EN CIRCULACION 0,99% 0,92% 0,00% 0,00% 0,08% 0,1  -100,00% (171,4)
OBLIGACIONES SUBORDINADAS 1,23% 1,89% 1,65% 2,25% 65,69% 139,8 0,08% 03
OBLIGACIONES CON EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL 4,96% 373%  34.15%  34.42% -18.98%  951,50%  951,50% 6.625.7
PATRIMONIO 11,10%  11,48%  10,88%  10,50% 11,39% 219,1 8,81% 188,8
CAPITAL SOCIAL 8,12% 8,24% 7,92% 7,80% 9,14% 128,8 10,47% 161,1
APORTES NO CAPITALIZADOS 0,01% 0,01% 0,01% 0,33% 0,00% - 0,00% -
RESERVAS 1,48% 1,51% 1,46% 1,99% 10,07% 25,8 11,44% 32,2
RESULTADOS ACUMULADOS 1,49% 1,73% 1,48% 0,37% 25,03% 64,5 -1,40% (4,5)
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 7,63% 13232 14,86% 2.774,0

Fuente: Estados Financieros de BANCOSOL

9.4 Resultados

BANCOSOL ha presentado ingresos financieros consistentes que le han permitido generar utilidades
durante el periodo analizado. Los ingresos financieros estan compuestos principalmente por productos
por cartera vigente y por productos por inversiones temporarias. Por otra parte, los gastos financieros
estan conformados mayormente por cargos por obligaciones con el publico y por cargos por obligaciones

con bancos y entidades de financiamiento.

9.4.1 Resultado Financiero Bruto

Los ingresos financieros de BANCOSOL corresponden a los productos por disponibilidades, inversiones
temporarias, cartera, inversiones permanentes y comisiones de cartera y contingente. Al 31 de diciembre
de 2021, éstos sumaron Bs1.682 millones. A diciembre 2022, los ingresos financieros incrementan en
22,35% (Bs 376 millones) para alcanzar la cifra de Bs2.058 millones. De igual manera, a diciembre 2023

la Entidad incrementa en 12,90% sus ingresos financieros con respecto a la gestiéon previa, lo que en
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términos absolutos representa Bs265 millones, registrando el monto de Bs2.324 millones. Finalmente,

al 31 de marzo de 2024 y por el periodo de tres (3) meses, los ingresos alcanzan a Bs610 millones.

Por su parte, los gastos financieros corresponden a cargos por obligaciones con el publico y empresas
con participacion estatal, con bancos y entidades de financiamiento, otras cuentas por pagar y comisiones
financieras, titulos valores en circulacion y obligaciones subordinadas. Al 31 de diciembre de 2021, éstos
sumaron Bs528 millones. A diciembre 2022, los gastos financieros incrementan en 9.57% (Bs51 millones)
para totalizar la cifra de Bs579 millones. A diciembre 2023, la Entidad incrementa sus gastos financieros

en 17.14% (Bs99 millones) con respecto a la gestion previa, alcanzando la suma de Bs678 millones.

Al 31 de marzo de 2024 y por el periodo de tres (3) meses, los gastos financieros suman Bs185 millones,

representando el 30.33% de los ingresos del Banco a la mencionada fecha.

GRAFICO 21. INGRESOS, GASTOS Y MARGEN FINANCIERO BRUTO
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Fuente: Elaboracién Propia en base a Estados Financieros de BANCOSOL

El Resultado Financiero Bruto corresponde a la diferencia entre los ingresos financieros y los gastos
financieros. Para diciembre de 2021 ascendi6 a Bs1.154 millones; para diciembre de 2022 registré
Bs1.479 millones, equivalente al 71,87% de los ingresos y para diciembre 2023 incrementa a Bs1.646
millones, representando el 70,82% de los ingresos financieros de BANCOSOL. Este resultado financiero
va en concordancia al crecimiento de los ingresos financieros registrados en las gestiones analizadas.

Al 31 de marzo de 2024 y por el periodo de tres (3) meses, el resultado financiero bruto alcanza a Bs425

millones.

9.4.2 Gastos de Administracién

Los Gastos Administrativos corresponden principalmente a gastos de personal, servicios contratados, y
otros gastos de administracion. Durante las gestiones 2021 a 2023 dichos gastos alcanzaron a Bs701
millones, Bs834 millones y Bs993 millones respectivamente, representando de esta manera el 41.65%,

40.54% vy el 42.75% de los ingresos financieros de BANCOSOL, en esas gestiones.
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Asimismo presentaron un crecimiento regular de 19.08% (Bs134 millones) entre las gestiones 2021 y

2022; y de 19.06% entre las gestiones 2022 y 2023, incremento por la evolucion de sus operaciones, y

el impulso al crecimiento de su cartera de créditos.

Al 31 de marzo de 2024 y por el periodo de tres (3) meses los gastos administrativos suman Bs 241

millones y representan el 39.52% de los ingresos del Banco.

9.4.3 Resultado Neto de la Gestion

El resultado neto de la gestion registra incrementos de 25,03% (Bs 64 millones) para el periodo 2021 —

2022. Este resultado obedece principalmente por el crecimiento en ingresos financieros y otros ingresos

operativos. Por su parte, para el periodo comprendido entre 2022 y 2023 se muestra una disminucion

de Bs4 millones (1.40%) el cual obedece al aumento en los gastos financieros, administrativos y otros

gastos operativos registrados en la gestion.

De esta manera, BANCOSOL registra resultados netos de Bs258 millones, Bs322 millones y Bs318

millones al cierre de las gestiones 2021, 2022 y 2023, respectivamente. Asimismo y de forma referencial,

al 31 de marzo de 2024 y por el periodo de tres (3) meses, el resultado neto alcanza a Bs 81 millones.

El siguiente grafico muestra el comportamiento del resultado neto de la gestiéon junto al margen neto

obtenido en cada cierre contable (incluyendo de forma indicativa a marzo de 2024).

GRAFICO 22. RESULTADO Y MARGEN NETO
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Fuente: Elaboracion Propia en base a Estados Financieros de BANCOSOL
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CUADRO 21 ESTADO DE RESULTADOS

Banco Solidario S.A.

(Expresado en Bolivianos) 2021 2022 2023 mar-24

INGRESOS FINANCIEROS 1.682.463.758 2.058.436.464 2.323.886.434 610.174.587
GASTOS FINANCIEROS 528.386.059 578.976.613 678.199.542 185.067.143
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 1.154.077.699 1.479.459.851 1.645.686.892 425.107.444
OTROS INGRESOS OPERATIVOS 101.832.096 159.154.893 194.364.631 54.717.551
OTROS GASTOS OPERATIVOS 30.232.560 22.877.624 45.422.722 39.459.060
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1.225.677.235 1.615.737.120 1.794.628.801 440.365.935
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 175.028.240 70.486.805 83.873.926 18.693.762
CARGOS POR INCOB.Y DESV. DE ACTIVOS FINANCIEROS 243.908.194 181.741.705 301.146.034 103.291.585
RESULTADO DE OPERACION DESPUES DE INCOBRABLES 1.156.797.281 1.504.482.220 1.577.356.693 355.768.112
GASTOS DE ADMINISTRACION 700.708.891 834.389.083 993.435.230 241.162.422
RESULTADO DE OPERACION NETO 456.088.390 670.093.137 583.921.463 114.605.690
AJUSTES POR DIF. DE CAMBIO Y MANT. DE VALOR 340 953 342 351
RESULTADO DESPUES DE AJUSTE POR DIF. DE CAMBIO 456.088.730 670.094.090 583.921.805 114.606.041
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.063.384 696.130 574.664 152.275
GASTOS EXTRAORDINARIOS - - - -
RESULTADO NETO ANTES DE AJUSTES DE GESTIONES ANTERIOR 457.152.114 670.790.220 584.496.469 114.758.316
INGRESOS DE GESTIONES ANTERIORES 5.154.018 3.715.486 16.109.885 23.395.960
GASTOS DE GESTIONES ANTERIORES 4.522.523 18.707.481 3.467.368 0
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y AJUSTES CONTABLES 457.783.609 655.798.225 597.138.986 138.154.276

AJUSTE CONTABLE POR EFECTO DE LA INFLACION - - - -
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 457.783.609 655.798.225 597.138.986 138.154.276

IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS (IUE) 200.134.514 333.647.492 279.491.566 57.200.000

Fuente: Estados financieros de BANCOSOL
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CUADRO 22 ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

oun S50 Banco Solidario S.A.

INGRESOS FINANCIEROS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 22,35% 3760  12,90% 265,4
GASTOS FINANCIEROS 31,41%  28,13%  29,18%  30,33% 9,57% 506 17,14% 99,2
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 68,59%  71,87%  70,82%  69,67% 2819% 3254  11,24% 166,2
OTROS INGRESOS OPERATIVOS 6,05%  7,73%  836%  897% 56,29% 573 22,12% 35,2
OTROS GASTOS OPERATIVOS 1,80%  1,11%  1,95%  647% -24,33% (7,4)  98,55% 2,5
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 72,85%  78,49%  77,23%  72,17% 31,82% 3901  11,07% 178,9
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 10,40%  3,42%  361%  3,06% -59,73%  (1045)  18,99% 134
CARGOS POR INCOB.Y DESV. DE ACTIVOS FINANCIEROS 14,50%  8,83%  12,96%  16,93% -25,49% (62,2)  65,70% 1194
RESULTADO DE OPERACION DESPUES DE INCOBRABLES 68,76%  73,09%  67,88%  58,31% 30,06% 3477 4,84% 72,9
GASTOS DE ADMINISTRACION 41,65%  40,54%  42,75%  39,52% 19,08% 1337 19,06% 159,0
RESULTADO DE OPERACION NETO 27,11%  32,55%  25,13%  18,78% 4692% 2140  -12,86% (86,2)
ABONOS POR DIF. DE CAMBIO Y MANT. DE VALOR 0,00%  000%  000%  0,00% 180,29% 00  -6411% (0,0)
CARGOS POR DIF. DE CAMBIO Y MANT. DE VALOR 0,00%  0,00%  0,00% _ 0,00% - -

RESULTADO DESPUES DE AJUSTE POR DIF. DE CAMBIO Y MANT. DE VALOR 27,11%  32,55%  25,13%  18,78% 4692% 2140  -12,86% (86,2)
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 006%  003%  002%  0,02% -34,54% (04) -17,45% (0,1)
GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00%  000%  000%  0,00% - -

RESULTADO ANTES DE AJUSTES DE GESTIONES ANTERIORES 2717%  32,50%  25,15%  18,81% 46,73% 2136 -12,36% (86,3)
INGRESOS DE GESTIONES ANTERIORES 031%  018%  069%  3,83% -27,91% (1,4)  333,59% 12,4
GASTOS DE GESTIONES ANTERIORES 027%  091%  015%  0,00% 313,65% 142 -81,47% (15,2)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y AJUSTES CONTABLES 27,21%  31,86%  2570%  22,64% 43,26% 198,0 -8,94% (58,7)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 27,21%  31,86%  2570%  22,64% 43,26% 198,0 -8,94% (58,7)
IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 11,90% 1621%  12,03%  9,37% 66,71% 1335  -16,23% (54,2)

Fuente: Elaboracion Propia en base a Estados Financieros de BANCOSOL

9.5 Indicadores Financieros

El siguiente cuadro muestra la evolucién experimentada por BANCOSOL en los indicadores financieros
que se consideran de mayor relevancia en la medicion del desempefio de la sociedad. Se presentan
indicadores de liquidez, de calidad de cartera, de solvencia, de endeudamiento, de rentabilidad y de
eficiencia administrativa para el periodo comprendido entre diciembre 2021 a diciembre 2023, y de forma

referencial al 31 de marzo de 2024.
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CUADRO 23 INDICADORES FINANCIEROS EVOLUTIVOS

o Banco Solidario S.A.

LIQUIDEZ

Disponibilidades + Inversiones Temporarias/Obligaciones con el Piblico 27,55% 27,24% 56,20% 56,92%
Disponibilidades + Inversiones Temporarias/Activo 16,78% 17,13% 19,67% 19,93%
CALIDAD DE CARTERA

Cartera Bruta/Total Activos 75,86% 76,74% 75,35% 75,49%
Inversiones Temporarias/Total Activos 12,37% 12,43% 10,46% 10,67%
Cartera Vigente/Cartera Bruta 99,32% 99,26% 99,03% 98,92%
Cartera en Mora/Cartera Bruta 0,68% 0,74% 0,97% 1,08%
SOLVENCIA

Previsidn constituida (*) / Cartera en Mora 759,12% 667,47% 536,61% 484,18%
Previsién constituida (*) / Patrimonio 35,53% 33,18% 36,15% 37,56%
Coeficiente de Adecuacién Patrimonial** 13,40% 14,36% 15,02% 14,76%
ENDEUDAMIENTO

Obligaciones con el Publico/Pasivo + Patrimonio 60,93% 62,89% 35,00% 35,01%
Obligaciones con Bancos y Entidades Financieras/Pasivo + Patrimonio 17,73% 15,08% 13,82% 13,10%
Obligaciones Subordinadas/Pasivo + Patrimonio 1,23% 1,89% 1,65% 2,25%
RENTABILIDAD

Resultado Neto de la Gestion/(Activo+Contingente) (ROA) (**) 1,55% 1,79% 1,58% 1,50%
Resultado Neto de la Gestidn/Patrimonio (ROE) (**) 14,31% 15,84% 14,19% 14,02%
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Gastos de Administracion/Ingresos Financieros 41,65% 40,54% 42,75% 39,52%
Gastos de Administracion/(Activo + Contingente) (**) 4,22% 4,63% 4,95% 4,46%

(*) Prevision constituida incluye las cuentas 139.00 y 250.00
(**) Segun cdlculo ASFI con datos reportados por BANCOSOL

Fuente: Elaboracién Propia en base a Estados Financieros de BANCOSOL y Boletines Estadisticos mensuales de ASFI

9.5.2 Indicadores de Liquidez

BANCOSOL ha mantenido niveles de liquidez que le permiten encarar oportunamente sus obligaciones. El
indicador de disponibilidades mas inversiones temporarias sobre obligaciones con el publico alcanzaron
el 27.55%, 27.24% entre las gestiones 2021 y 2022, respectivamente. A diciembre de 2023, este ratio se
incrementd a 56.20% debido a una fuerte caida en las obligaciones con el publico a raiz de una

reclasificacién contable. A marzo de 2024, este indicador alcanzé a 56.92%.

Por su parte, el ratio de disponibilidades mas inversiones temporarias sobre el activo registraron el
16.78%, el 17.13% y 19.67% y el 19.93% entre las gestiones finalizadas a diciembre 2021 al 2023, y a
marzo de 2024, respectivamente. El siguiente grafico muestra la evolucion de los indicadores detallados

anteriormente.
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GRAFICO 23. EVOLUCION INDICADORES DE LIQUIDEZ
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL

9.5.3 Calidad de cartera

El indice de mora de BANCOSOL promedi6 un valor de 0,87% para las gestiones analizadas (incluyendo
marzo de 2024). Por otra parte, la cartera bruta, al ser el principal activo del banco, representa el 75.86%,
el 76.74%, el 75.35% vy el 75.49% de los activos de BANCOSOL en los periodos comprendidos entre
diciembre 2021 a diciembre 2023; y al 31 de marzo de 2024, respectivamente. La cartera vigente sobre
la cartera bruta, representa en promedio el 99.13% entre las gestiones analizadas (incluyendo marzo de
2024).

El siguiente grafico muestra la evolucion del indice de mora y la proporcién de la cartera bruta con relaciéon

al activo del Banco.

GRAFICO 24. EvOLUCION INDICADORES DE CALIDAD DE CARTERA
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL
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9.5.4 Solvencia

BANCOSOL presentd un Coeficiente de Adecuacion Patrimonial (CAP) por encima del establecido por la
normativa vigente. Este alcanzé el 13.40%, el 14.36%, el 15.02% y el 14.76% entre las gestiones 2021
a 2023, y a marzo de 2024, respectivamente. Por su parte, las previsiones constituidas coberturaron el
759.12%, el 667.47%, el 536,61% Yy el 484.18% de la mora registrada del periodo 2021 al 2023 y al 31

de marzo de 2024, respectivamente. El siguiente grafico describe la evolucién de ambos indicadores.

GRAFICO 25. EVOLUCION INDICADORES DE SOLVENCIA
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(*) Incluye las cuentas 139.00 y 250.00
(**) Segun calculo ASFI con datos reportados por BANCOSOL
Fuente: Elaboracién Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL

9.5.5 Endeudamiento

Las obligaciones con el publico, al ser el pasivo de mayor magnitud, registraron indices de 60.93%,
62.89% entre los periodos 2021 y 2022 con relacién a la suma pasivo mas patrimonio. A diciembre de
2023, esta relacion alcanza a 35.00% debido a una reclasificacion contable de algunas obligaciones a la
cuenta de obligaciones con empresas con participacion estatal; al 31 de marzo de 2024 este indicador se
sitlla en 35.01%. Las obligaciones con bancos y entidades de financiamiento presentaron el 17.73%, el
15.08%, el 13.82% y el 13.10% con relacién a la suma del pasivo mas patrimonio, en las gestiones
finalizadas a diciembre 2021 al 2023 y al 31 de marzo de 2024, respectivamente. Por su parte, las
obligaciones subordinadas de BANCOSOL representan una porcidon pequefia del activo, al registrar el

1.23%, el 1.89%, el 1.65% y el 2.25% entre los periodos analizados (incluyendo a marzo de 2024).

La siguiente grafica muestra la evolucidon de estos tres ratios durante los periodos comprendidos entre

diciembre 2021 a 2023, y al 31 de marzo de 2024.
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GRAFICO 26. EVOLUCION INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
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Fuente: Elaboracién Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL

9.5.6 Rentabilidad

El buen desempefio de BANCOSOL ha permitido mantener una razonable rentabilidad durante las Ultimas
gestiones. En ese sentido, el retorno sobre activos (ROA por sus siglas en inglés) representa el porcentaje
de utilidades o pérdidas que se puede obtener por cada unidad monetaria invertida, en relaciéon a los
activos que se posee. Este indicador alcanzo el 1.55%, el 1.79%, el 1.58% y el 1.50% durante las
gestiones 2021 al 2023 y al 31 de marzo de 2024, respectivamente. De la misma manera, el retorno
sobre patrimonio (ROE por sus siglas en inglés) corresponde al porcentaje de utilidades o pérdidas que
se puede obtener por cada unidad monetaria invertida reflejada en el patrimonio. Este indicador alcanzé
el 14.31%, el 15.84%, el 14.19% y el 14.02% entre 2021 al 2023 y al 31 de marzo de 2024.

El siguiente grafico exhibe la evolucion de ambos indicadores para el periodo analizado.

GRAFICO 27. EvVOLUCION INDICADORES DE RENTABILIDAD
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(**) Segun calculo ASFI con datos reportados por BANCOSOL
Fuente: Elaboracién Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL
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9.5.7 Indicadores de Eficiencia

Para medir la eficiencia de la entidad, se revisaron los ratios que miden el tamafio de los gastos
administrativos con relacién a los ingresos financieros y con relacion al activo productivo. El indicador
calculado sobre el activo mas el contingente, alcanzé el 4.22%, 4.63%, el 4.95% y el 4.46% en las
gestiones finalizadas a diciembre de 2021 al 2023 y al 31 de marzo de 2024, respectivamente. Por su
parte, los gastos administrativos sobre los ingresos financieros alcanzaron el 41.65%, el 40.54%, el

42.75% y en el 39.52%, en las gestiones analizadas, incluyendo marzo de 2024.

El siguiente grafico muestra la evolucién de ambos indicadores en los periodos analizados.

GRAFICO 28. EvOLUCION INDICADORES DE EFICIENCIA
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Fuente: Elaboracién Propia con datos de los Estados Financieros de BANCOSOL

9.6 Calculo de Compromisos Financieros

9.6.1 Compromisos Financieros

1. Coeficiente de Adecuacion Patrimonial

El Coeficiente de Adecuacion Patrimonial de BANCOSOL, considerando el promedio de los Gltimos 3 meses
calculado cada fin de mes, deberéa ser igual o superior al 11% (once por ciento), sin perjuicio de la
obligacién de BANCOSOL de cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser establecido por autoridad

competente, conforme a lo sefialado en la siguiente formula:

Capital Regulatorio (1) > 119
Valor Total de Activos Ponderados por Riesgo (2) — ’

1) Calculado por ASFI
(2) Calculado conforme a normas emitidas por ASFI

BaﬂCOSOI Prospecto Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 146



2. Indicador de Liquidez

Es el resultado de la siguiente operacion: (i) Disponibilidades mas (ii) Inversiones Temporarias; dividido
entre (i) Obligaciones con el Publico a la Vista mas (ii) Obligaciones con el Publico en Cuentas de Ahorro.
El promedio de este indicador, al cierre de cada trimestre, debe ser igual o superior al cincuenta por ciento
(50%), conforme a lo sefialado en la siguiente formula (sin perjuicio de la obligacion de BANCOSOL de

cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser establecido por autoridad competente):

Disponibilidades + Inversiones Temporarias

— — - —— > 50%
Obligaciones con el PUblico a la Vista + Obligaciones

con el PUblico en Cuentas de Ahorro

3. Indicador de cobertura

El resultado de dividir el valor de la suma de las siguientes cuentas: (i) Previsidon para Incobrabilidad de
Cartera; (ii) Prevision para Activos Contingentes; (iii) Prevision Genérica Ciclica y; (iv) Previsiones
Genéricas Voluntarias para pérdidas futuras aun no identificadas entre la suma del valor de las siguientes
cuentas: (i) Cartera Vencida; (ii) Cartera en Ejecucién; (iii) Cartera Reprogramada o Reestructurada
Vencida y; (iv) Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecucion; debe ser el promedio de los dltimos
tres meses calculado cada fin de mes, igual o superior al 100% (Cien por ciento), conforme a la siguiente
férmula, sin perjuicio de la obligacién de BANCOSOL de cumplir con un mayor porcentaje que pueda ser

establecido por la autoridad competente.

Previsiéon para Incobrabilidad de Cartera + Prevision para Activos Contingentes
+ Prevision Genérica Ciclica + Previsiones Genéricas Voluntarias para pérdidas
futuras atin no identificadas
Cartera Vencida + Cartera en Ejecucion + Cartera Reprogramada o Reestructurada
Vencida + Cartera Reprogramada o Reestructurada en Ejecucién

> 100%

9.6.2 Evoluciéon de los Compromisos Financieros

La evolucién de los compromisos financieros asumidos por BANCOSOL en las gestiones finalizadas a
diciembre 2021 a diciembre 2023 y al 31 de marzo de 2024, y los correspondientes trimestres de la Ultima

gestion, son los siguientes:

CUADRO 24 EVOLUCION DE LOS COMPROMISOS FINANCIEROS

Periodo Coeficiente de Indicador de Indicador de
Adecuacion Liquidez* Cobertura*™
Patrimonial™
dic-21 13,51% 75,87% 847,98%
dic-22 14,44% 71,75% 694,00%
mar-23 14,30% 81,36% 589,54%
jun-23 15,56% 87,01% 588,10%
sep-23 15,55% 82,23% 561,12%
dic-23 15,18% 85,42% 517,52%
mar-24 14,86% 83,56% 487,68%

*Promedio de los ultimos tres (3) meses.
Fuente: BANCOSOL
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9.7 Responsables de la Informacién financiera

Los responsables de la elaboracién de la informacion financiera presentada en el presente Prospecto son

las siguientes:

. Marcelo Escobar Flores — Gerente General

e Enrique Osvaldo Ferraro — Gerente de Divisiébn Operaciones, Finanzas e Inversiones
. Israel Zeballos Camacho — Gerente Nacional de Finanzas y Contabilidad 3

e Rafael Rengel Espejo — Subgerente Nacional de Contabilidad

. Silvia del Castillo Soto — Jefe Nacional de Contabilidad

Durante las gestiones analizadas no se ha producido la renuncia o desvinculacién de ninguno de los

principales funcionarios responsables del area contable o del area de auditoria.

La Auditoria Externa del Banco, en las gestiones analizadas en el capitulo de Analisis Financiero es
realizada por KPMG (gestiéon 2021) y por Ernst & Young (gestion 2022 y 2023), cuyos cambios y
contrataciones fueron aprobados por el Directorio de BANCOSOL, para dar cumplimiento a la normativa
relacionada a auditores externos emitida por ASFI que establece la rotacién obligatoria para los servicios
de auditoria por parte de las entidades financieras. La informaciéon financiera al 31 de marzo de 2024

cuenta con Informe de Auditoria Interna.

Durante las tres ultimas gestiones y al 31 de marzo de 2024, los Estados Financieros de BANCOSOL no

presentan ninguna salvedad.

3 Designado en enero de 2024
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Actualizacion

CALIFICACION”

Banco Solidario S.A.
Domicilio Bolivia

Calificacién Equivalencia

ML** ASFI
Bonos AAA.bo AAA

(*) La nomenclatura “bo” refleja riesgos sélo
comparables en El Estado Plurinacional de Bolivia. Para
mayor detalle sobre la definicion de las calificaciones e

instrumentos calificados, ver Anexo |.
(**) ML: Moody’s Local.
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Bolivia

Banco Solidario S.A.

Resumen Ejecutivo

Moody's Local afirma la categoria AAA.bo a la emision de bonos de Banco Solidario S.A. (en
adelante, Banco Solidario, la Entidad o el Banco) denominada "Bonos Sociales Avanza Mujer
Bancosol 1" la cual se encuentra en proceso de inscripcion ante la autoridad de supervision del
sistema financiero (en adelante, ASFI o el Regulador).

La calificacion otorgada considera la experiencia y amplio conocimiento que mantiene el Banco en
el segmento de microcréditos, detentando el primer lugar, apoyado por su amplia red de puntos de
atencion a nivel nacional. Cabe precisar que el sector de microcréditos ocupa el segundo lugar por
tipo de crédito dentro de la banca boliviana.

Del mismo modo, considera el crecimiento sostenido del portafolio de colocaciones a lo largo de
los Ultimos ejercicios evaluados, aln dentro de un entorno operativo y econdémico desafiante, sin
descuidar la calidad de su cartera, a pesar de la leve tendencia creciente que viene registrando.
Asimismo, considera el perfil de negocios, siendo que mantiene un portafolio crediticio atomizado
y con un crédito promedio mucho menor a la media de la banca maltiple.

Adicionalmente, se toma en cuenta los niveles de solvencia del banco, manteniéndose como uno
de los mas altos de la banca multiple y el cual esta compuesto principalmente por capital primario.

Asimismo, se pondera los resultados que mantiene el banco, destacando la evolucion de sus
ingresos financieros netos, que les ha permitido seguir constituyendo previsiones para hacer frente
al deterioro no esperado en su cartera asociada a diferimientos y reprogramaciones, ubicandose en
una posicion favorable respecto al sector.

En cuanto a la calificacion del programa de Bonos Sociales Avanza Mujer Bancosol 1, se ha
ponderado que este programa cuenta con la fianza parcial otorgada por la Corporacion
Interamericana de Inversiones (BID Invest, por sus siglas en inglés) a favor de los tenedores de
bonos, constituyéndose en garante del emisor por las obligaciones de pago parcial del capital de
los bonos. El limite de la fianza parcial sera un monto en bolivianos igual al cincuenta por ciento
(50%) del valor nominal o del saldo de capital pendiente de pago por cada bono emitido y en
circulacién, hasta un monto en bolivianos equivalente a la suma de US$15.0 millones. Es
importante mencionar que es potestad de la Asamblea General de tenedores de bonos renunciar a
la fianza parcial, lo que de darse implicaria un cambio en la calificacion.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, desde evaluaciones anteriores se considera dentro de las
limitantes el porcentaje de cartera reprogramada debido al deterioro que viene evidenciando esta
cartera, a pesar de registrar una tendencia decreciente.

Por otro lado, considera la concentracion en el segmento de microcrédito, el cual suele ser
susceptible ante escenarios econdmicos adversos, a lo que se suma el bajo porcentaje de garantias
preferidas que mantiene la cartera de créditos del Banco, motivo por el cual resulta relevante
mantener indicadores adecuados de cobertura de cartera. Sobre este punto, es importante
comentar que, la expectativa de menores tasas de crecimiento de la economia y, en consecuencia,
el deterioro de los ingresos de los deudores podria afectar la capacidad de pago pudiendo resultar
en incrementos en la morosidad y la necesidad de constituir mayores previsiones. Lo anterior puede
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afectar mayormente los sectores vulnerables de la economia, que constituyen una proporcién importante de los clientes de Banco
Solidario.

Adicionalmente, se considera la elevada concentracion por depositante, lo cual esta en linea con lo observado a nivel del Sistema Bancario
en Bolivia. Lo anterior repercute en el costo de fondeo promedio, permaneciendo por encima de la media de la Banca Mdltiple. Al
respecto, el Banco sefiala que el costo financiero es mayor debido a que no registra captaciones en cuentas corrientes que son libres de
costo financiero. Es de sefialar que este riesgo de concentracién se encuentra parcialmente mitigado por la diversificacion en plazo de
los vencimientos de los depdsitos de los clientes institucionales, asi como por un control del calce de plazos global entre activos y pasivos.

En relacion con la situacion de estrés que viene afrontando el Sistema Financiero producto de la alta demanda en moneda extranjera,
cabe sefialar que el Banco mantiene diversas restricciones a los retiros en dolares de los ahorristas. Por su parte, es importante mencionar,
que el Banco mantiene una brecha superavitaria en moneda extranjera respecto al patrimonio efectivo.

Respecto al analisis financiero, al 31 de marzo de 2024 las colocaciones brutas siguen mostrando crecimiento, impulsados principalmente
por el microcrédito, principal enfoque de negocios del Banco y el cual representa el 81,01% del portafolio. En cuanto a la calidad de la
cartera, el indice de mora continué mostrando una leve desmejora al situarse en 1,08%, desde 0,97% al cierre de 2023; no obstante,
sigue ubicandose ampliamente por debajo del promedio de la Banca Mdltiple (2,82%) y ASOFIN (2,10%). Con respecto a la cartera
reprogramada, representa el 11,23% de la cartera bruta, por debajo del promedio de las entidades pertenecientes a ASOFIN y a la Banca
Mdltiple (16,30% y 17,54%, respectivamente). No obstante, el perfil de riesgo de la cartera reprogramada sigue evolucionando
negativamente, al reportar el 3,43% de dicha cartera en situacion de vencido y ejecucion.

En lo que respecta a la cobertura de la cartera, las previsiones contindian otorgando una amplia cobertura a la cartera en mora, ubicandose,
niveles superiores al promedio de las entidades pertenecientes a ASOFIN y al promedio de la Banca Multiple. Moody's Local estima que
estos niveles son adecuados considerando los bajos niveles de garantias reales asociadas a su cartera de créditos y el mayor perfil de
riesgo de sus deudores (microcrédito). No obstante, la cartera por nivel de riesgo se mantiene controlada, siendo que la cartera de mas
alto riesgo (Categoria D, E y F) representando el 1,05% de la cartera total.

Respecto a la solvencia, el Coeficiente de Adecuacion Patrimonial (CAP) del Banco se mantiene por encima de la media del sistema, pese
al ajuste del periodo. Cabe indicar que el capital regulatorio del Banco se ubic6 en Bs2.477.5 millones, siendo que 86,12% corresponde a
capital primario.

Para el primer trimestre del 2024, los indicadores de rentabilidad siguen evolucionando favorablemente y colocandose en mejor posicion
en comparacién con las entidades agrupadas en ASOFIN. Este resultado responde a una mayor colocacion de crédito y tasas promedio
mas altas, permitiendo hacer frente al incremento en los costos financieros, asociado a la evolucion de los depdsitos, principalmente en
depositos a plazo fijo. Asi, el resultado operativo incrementa 9,17% en el interanual, suficiente para absorber el aumento en los cargos
por incobrabilidad y desvalorizacién de activos financieros, producto del crecimiento de la cartera de microcrédito que implica un costo
de riesgo mayor al no contar con garantias y cierto deterioro de algunos créditos. Por otro lado, la eficiencia operativa mejora, ya que los
gastos administrativos representan el 39,52% de los ingresos financieros (42,75% a diciembre de 2023), muy por encima de la reflejada
por las entidades pertenecientes a ASOFIN de 47,16%.

Considerando el escenario actual de estrés de liquidez del Sistema Financiero, es importante mencionar que Banco Solidario no presenta
descalces en los tramos menores a 1 afio. A nivel global, la posicion del Banco es superavitaria y equivalente al 92,29% del capital
regulatorio. Finalmente, el Banco cuenta con financiamiento del BDP y linea con la CAF, sin utilizacion.

Moody's Local continuara monitoreando la capacidad de pago de Banco Solidario, asi como la evolucién de sus principales indicadores
financieros, comunicando oportunamente cualquier cambio en la percepcién del riesgo.

Factores que podrian llevar a un aumento en la Calificacion

»  Enelcaso de las calificaciones de los Depositos de Corto Plazo en Moneda Nacional, no se consideran factores que puedan aumentar
la calificacion otorgada debido a que es la mas alta posible.

» En el caso de los Depdsitos en Moneda Extranjera, la calificacién podria mejorar al superarse la situacion de estrés de liquidez en
moneda extranjera que enfrenta a la fecha el Sistema Financiero en Bolivia, lo cual implica poder cumplir con los retiros requeridos
por los ahorristas y atender operaciones cambiarias.
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»  Disminucion significativa en el volumen de créditos diferidos y reprogramados.
»  Disminucién gradual en la concentracidn con los principales depositantes.

Factores que podrian llevar a una disminucion en la Calificacion

»  Deterioro sostenido en los indicadores de mora y en la cobertura de esta Gltima con previsiones, incidiendo negativamente a su vez
en la solvencia del Banco.

»  Pérdida del respaldo patrimonial.

»  Descalces significativos entre activos y pasivos por plazos y monedas, aunado a una baja disponibilidad y/o acceso restringido a
lineas de crédito y otras fuentes alternativas de fondeo.

»  Disminucion significativa y sostenida de los margenes e indicadores de rentabilidad que comprometan la solvencia y liquidez del
Banco.

»  Ajuste sostenido en el Coeficiente de Adecuacion Patrimonial del Banco y/o de los niveles de capital primario.

Limitantes encontradas durante el proceso de evaluacién
»  Ninguna.

Indicadores Clave

Tabla 1
BANCO SOLIDARIO S.A.

Mar-24 Dic-23 Dic-22 Dic-21 Dic-20
Cartera Bruta (Bs Millones) 16.444 16.156 14.325 13.158 12.219
Coeficiente de Adecuacion Patrimonial 14,77% 15,02% 14,36% 13,40% 14,14%
indice de Liquidez" 57,69% 57,48% 65,36% 64,25% 59,17%
Cartera en Mora / Cartera Bruta 1,08% 0,97% 0,74% 0,68% 0,54%
E:i?{g’i;aBer: t'\é'ora + Reprogr. Vigente) / 11,92% 12,54% 16,16% 21,74% 3,47%
Previsiones? / Cartera en Mora 466,68% 516,88% 638,54% 725,08% 989,33%
ROAE 14,83% 14,19% 15,84% 14,31% 4,81%

YIndice de Liquidez = [Disponibilidades + Inversiones Temporarias (sin incluir productos devengados por cobrar)] / [Obligaciones con el pablico a la vista + Obligaciones con el pablico por
cuentas de ahorros + Obligaciones con el publico a plazo hasta 360 dias + Obligaciones con el publico a plazo fijo con anotacién en cuenta hasta 360 dias]. A partir de diciembre de 2023,
el indicador considera Obligaciones con el Publico y las Obligaciones con Empresa con Participacion Estatal.

(**) Incluye previsiones ciclicas.

? Incluye previsiones ciclicas.

Grupo Econémico
A la fecha del presente informe, Banco Solidario no pertenece a ningln grupo econémico o conglomerado financiero.

Desarrollos Recientes

El 25 de mayo de 2023, en Sesion de Directorio llevada a cabo en fecha 24 de mayo de la presente gestion, el Directorio de Banco
Solidario S.A. aprobo la contratacion de la Empresa Ernst & Young (Auditoria y Asesoria) Ltda. y la suscripcidn del contrato, para efectuar
el examen de Auditoria Externa de los Estados Financieros del Banco de la gestion 2023.

El 31 de julio de 2023, el Banco comunica que se ha llevado a cabo la Junta General Extraordinaria de Accionistas, siendo los hechos
relevantes a informar los siguientes: se aprobd la Convocatoria a Junta General Extraordinaria de Accionistas, se aprobaron los estados
financieros para efectos de la Tercera Emision comprendida dentro del “Programa de Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol III”, y
se aprob¢ la Tercera Emision comprendida dentro del “Programa de Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol IlI”, denominada “Bonos
Subordinados BancoSol Ill - Emisién 3", asi como sus condiciones y caracteristicas especificas.

En Sesidn de Directorio llevada a cabo en fecha 28 de septiembre, se aprobo la modificacion de la estructura de Banco Solidario S.A. con
la creacion de la Gerencia Nacional de Finanzas y Contabilidad, bajo la dependencia de la Gerencia de Division Operaciones, Finanzas e
Inversiones.
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El 11 de marzo de 2024, la Junta General Ordinaria de Accionistas de Banco Solidario S.A. aprob6 el destino de las utilidades por Bs317.6
millones, y su distribucién de la siguiente manera; Bs31.8 millones a la Reserva Legal, Bs158.8 millones para incrementar el Capital Pagado
del Banco (Bs88.8 millones al Capital Pagado y Bs70.0 millones al reemplazo de “Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emisién 1" con fecha
de vencimiento 27 de abril de 2024. Por otro lado, se aprobd distribuir dividendos por Bs108.0 millones. El pago de dividendos se
efectuara a partir del dia 11 de marzo de 2024. En esta misma fecha la Junta General Extraordinaria de Accionistas resolvié incrementar
el Capital Pagado indicado con anterioridad, con lo cual el nuevo Capital Pagado alcanzara a la suma de Bs1.857.9 millones. Del mismo
modo a aprobé los Estados Financieros para efectos de la Emisién “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

Principales partidas del Estado de Situacion Financiera

(Miles de Bolivianos) Mar-24 Dic-23 Mar-23 Dic-22 Dic-21 Dic-20
TOTAL ACTIVOS 21.782.746 21.441.260 19.211.683  18.667.282  17.344.063 15.825.424
Disponibilidades 2.015.874 1.974.429 1.200.269 877.531 765.823 973.595
Inversiones Temporarias 2.325.198 2.243.044 2.481.835 2.320.480 2.145.206 1.384.804
Cartera vigente 14.484.437 14.130.413 12.261.444 12.010.590 10.297.462 11.794.420
Cartera vencida 67.696 56.930 35.959 28.866 33.367 24.019
Cartera en ejecucion 46.378 38.593 34.691 32.860 39.442 35.329
Cartera reprogramada o reestructurada vigente 1.782.784 1.868.094 2.082.954 2.208.514 2.770.108 358.603
Cartera reprogramada o reestructurada vencida 31.674 33.268 31.466 31.460 9.060 2.295
gjaerctjg?éfprogramada 0 reestructurada en 31,595 28.311 22.194 13.374 8.193 3.943
Cartera Bruta 16.444.565 16.155.608 14.468.708 14.325.664 13.157.632 12.218.608
Productos devengados por cobrar cartera 637.422 695.942 841.067 908.763 1.174.161 1.126.535
Previsién para cartera incobrable (648.525) (635.666) (546.724) (524.524) (510.596) (517.605)
Inversiones Permanentes 427.885 429.934 306.089 285.452 215.668 220.336
TOTAL PASIVOS 19.496.636  19.109.046 17.122.870 16.523.855 15.419.727 14.149.754
Obligaciones con el publico a la vista 11.869 13.026 9.246 9.752 8.025 9.770
Obligaciones con el publico por cuentas de ahorros 5.116.721 5.054.267 4.100.836 4.155.394 3.810.979 3.356.322
Obligaciones con el publico a plazo 821 867 989 1.913 2.902 7.566
Ob. con el publico restringidas 83.933 88.410 74.762 75.704 77.086 69.225
Ob. con el publico a plazo con anotacién en cuenta 2.361.079 2.288.791 6.824.060 6.646.917 5.914.147 5.596.699
Eoslt’gggdones con Empresas con Participacion 7496993  7.322.042 921.015 696.339 859.430 398.904

Obligaciones con bancos y entidades de

- L 2.854.089 2.963.997 2.927.519 2.815.393 3.075.678 2.564.034
financiamiento

Valores en circulacion - - 173.967 171.417 171.275 508.122
Obligaciones subordinadas 489.778 352.887 349.820 352.615 212.820 273.638
TOTAL PATRIMONIO 2.286.110 2.332.215 2.088.813 2.143.427 1.924.336 1.675.670
Capital Social 1.699.065 1.699.065 1.537.990 1.537.990 1.409.165 1.344.732
Reservas 434.401 313.813 474.888 281.598 255.833 247.669
Resultados acumulados 80.954 317.647 74.245 322.151 257.649 81.579

Principales partidas del Estado de Resultados

(Miles de Bolivianos) Mar-24 Dic-23 Mar-23 Dic-22 Dic-21 Dic-20
Ingresos Financieros 610.175 2.323.886 541.076 2.058.436 1.682.464 1.756.552
Gastos Financieros (185.067) (678.200) (151.670) (578.977) (528.386) (446.379)
Resultado financiero bruto 425.107 1.645.687 389.406 1.479.460 1.154.078 1.310.174
Cargos por incobrabilidad y desvalorizacion de (103292)  (301146) (70.060)  (18L742)  (243908)  (368.298)
activos financieros

Resultado de operacién después de incobrables 355.768 1.577.357 362.827 1.504.482 1.156.797 1.075.507
Gastos de administracion (241.162) (993.435) (228.711) (834.389) (700.709) (684.528)
Resultado de operacion neto 114.606 583.921 134.116 670.093 456.088 390.979
Resultado neto 80.954 317.647 74.245 322.151 257.649 81.579
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BANCO SOLIDARIO S.A.

INDICADORES FINANCIEROS Mar-24 Dic-23 Mar-23 Dic-22 Dic-21 Dic-20
Liquidez®

Disponibilidades / Depositos a la vista y ahorros 39,31% 38,96% 29,20% 21,07% 20,05% 28,92%
Activos Liquidos® / Depésitos a la vista y ahorros 84,64% 83,23% 89,59% 76,78% 76,22% 70,06%
Activos Liquidos / Activos Totales 19,93% 19,67% 19,17% 17,13% 16,78% 14,90%
Préstamos netos / Depositos totales 108,66% 109,37% 124,24% 125,30% 130,78% 131,77%
20 mayores depositantes / Total de depésitos 59,80% 60,87% 71,19% 70,47% 76,75% 69,71%
Activos Liquidos / 20 mayores depositantes (veces) 48,00% 46,73% 43,53% 38,66% 35,89% 34,75%
indice de Liquidez® 57,69% 57,48% 76,28% 65,36% 64,25% 59,17%
Capitalizacion y Apalancamiento

Coeficiente de Adecuacion Patrimonial 14,77% 15,02% 14,30% 14,36% 13,40% 14,14%
Capital primario / Activos ponderados por riesgo (matriz) 12,00% 12,21% 11,44% 11,50% 11,30% 11,51%
Cartera en Mora® / Patrimonio 7,76% 6,74% 5,95% 4,97% 4,68% 3,91%
Compromiso patrimonial®) -28,44% -28,08% -27,78% -26,77% -29,26% -34,81%
Calidad de Activos

Cartera en Mora / Cartera Bruta 1,08% 0,97% 0,86% 0,74% 0,68% 0,54%
Cartera reprogramada / Cartera Bruta 11,23% 11,94% 14,77% 15,73% 21,18% 2,99%
(Cartera en Mora + Reprogramado Vigente) / Cartera Bruta 11,92% 12,54% 15,26% 16,16% 21,74% 3.47%
(Cartera en Mora+Castigos LTM) / (Cartera Bruta + Castigos LTM) 1,48% 1,24% 0,99% 0,84% 0,82% 0,65%
Previsiones / Cartera en Mora 365,69% 404,62% 439,81% 492,24% 566,93% 789,20%
(Previsiones + Ciclica) / Cartera en Mora 466,68% 516,88% 566,72% 638,54% 725,08% 989,33%
(Previsiones + Ciclica) / (Cart, Mora + Reprogramada Vigente) 42,22% 40,10% 31,92% 29,39% 22,83% 152,97%
20 mayores deudores / Cartera Bruta 0,07% 0,07% 0,08% 0,08% 0,09% 0,10%
Rentabilidad

ROAE* 14,83% 14,19% 15,55% 15,84% 14,31% 4,81%
ROAA* 1,58% 1,58% 1,68% 1,79% 1,55% 0,54%
Margen financiero bruto 69,67% 70,82% 71,97% 71,87% 68,59% 74,59%
Margen operacional bruto 72,17% 77,23% 77,34% 78,49% 72,85% 77,54%
Margen operacional después de incobrables 58,31% 67,88% 67,06% 73,09% 68,76% 61,23%
Margen operacional neto 18,78% 25,13% 24,79% 32,55% 27,11% 22,26%
Margen neto 13,27% 13,67% 13,72% 15,65% 15,31% 4,64%
Rendimiento promedio sobre activos productivos* (®) 12,06% 12,04% 12,02% 12,08% 10,83% 12,08%
Costo de fondeo promedio™ 4,04% 3,95% 3,73% 3,75% 3,71% 3,47%
Spread financiero (sdlo intereses)* 8,02% 8,09% 8,29% 8,33% 7,12% 8,61%
Otros ingresos / Utilidad neta 29,09% 4,16% 0,67% -4,44% 0,66% 3,16%
Eficiencia

Gastos Operativos / Ingresos Financieros 39,52% 42,75% 42,27% 40,54% 41,65% 38,97%
Eficiencia Operacional® 54,76% 55,36% 54,66% 51,64% 57,17% 50,26%
Informacion Adicional

NUmero de deudores 370.380 365.447 335.172 329.193 296.372 279.856
Crédito promedio (Bs) 44.399 44.208 43.168 43.518 44.396 43.660
NUmero de Personal 3.800 3.735 3.461 3.353 3.095 2.979
Numero de oficinas 114 114 111 111 111 111
Castigos LTM (Bs Miles) 66.371 44.395 19.293 14.587 18.048 14.442
Castigos LTM / Colocaciones Brutas + Castigos LTM 0,40% 0,27% 0,13% 0,10% 0,14% 0,12%

* Ultimos 12 meses

(1) A partir de septiembre 2023 los Indicadores de Liquidez incluyen Obligaciones con el Pablico y Obligaciones con Empresa con Participacion Estatal para su calculo.

(2) Activos Liquidos = Disponibilidades + Inversiones Temporarias

(3) Indice de Liquidez = [Disponibilidades + Inversiones Temporarias (sin incluir productos devengados por cobrar)] / [Obligaciones con el piblico a la vista + Obligaciones con el
publico por cuentas de ahorros + Obligaciones con el pablico a plazo hasta 360 dias + Obligaciones con el publico a plazo fijo con anotacion en cuenta hasta 360 dias]. A
partir de diciembre de 2023, el indicador considera Obligaciones con el Publico y las Obligaciones con Empresa con Participacion Estatal.

(4) Cartera en Mora = Cartera Vencida Total + Cartera en Ejecucién Total

(5) Compromiso patrimonial = (Créditos Vencidos y Morosos - Previsiones para préstamos - Previsiones ciclicas) / Patrimonio

(6) Activos Productivos = Disponibilidades, Inversiones Temporarias y Permanentes, y Cartera

(7) Gastos generales y administrativos / Resultado de operacion bruto
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Calificacion Calificacion Calificacion
Instrumento Anterior Actual Actual Definicion de la Categoria Actual ML Definicion de la Categoria Actual ASFI

ML ¥ ML ¥ ASF|2/3/

Corresponde a aquellos Valores que
Bonos Sociales _ _ ) cuentan con muy alta capac@ad Qe pago
: Refleja la capacidad mas alta de pagar de capital e intereses en los términos y

Avanza Mujer . . P .
Bancosol 1 AAAbo AAA.bo AAA el capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se veria

condiciones pactados afectada ante posibles cambios en el
emisor, en el sector al que pertenece o en

la economia.

1/ Sesion de Comité del 27 de marzo de 2023, con informacion financiera al 31.12.2023.
2/Sesion de Comité del 14 de mayo de 2024, con informacion financiera al 31.03.2024.
3/Las categorias y nomenclaturas utilizadas en el presente Informe corresponden a las establecidas por las Secciones 8, 9, 10, 11y 12 del Reglamento para Entidades Calificadoras de Riesgo, seguin

corresponda.

Anexo |l

Descripcién de las Caracteristicas del Programa Calificado
Emisién BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1

Monto Total del Programa

Bs 205.8 millones.

Tipo de Bono a Emitirse

Bonos Sociales obligacionales y redimibles a plazo fijo. Los Bonos sociales son valores de renta fija que representan una
obligacién de deuda a largo plazo, cuyos recursos son exclusivamente destinados para financiar o refinanciar proyectos
Sociales nuevos o existentes.

Plazo del Programa

El plazo de la emisién es de 1.800 (Un mil ochocientos) dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién
contenida en la Autorizacién de Oferta Publica de ASFI e inscripcién de la emision en el RMV de ASFI.

Tasa de Interés y Tipo de Interés

5.00% nominal, anual y fijo.

Precio de Colocacion Primaria

Minimamente a la par del valor nominal.

Moneda de la Emision

Bolivianos (“Bs")

Garantia

Los Bonos que conforman la emision estan sujetos a los limites de lo establecido por el inciso €) del Articulo 464 de la
Ley de Servicios Financieros N°393 de 21 de agosto de 2013.

Fianza Parcial

Otorgada por BID INVEST a favor de los Tenedores de Bonos, constituyéndose en garante del Emisor por las
obligaciones de pago parcial del capital de los Bonos. El limite de Fianza es de un monto igual al 50% del valor nominal
o del saldo de capital pendiente de pago por cada Bono emitido. El detalle de la Fianza Parcial se encuentra contenida
en el numeral 1.7 del presente Prospecto.

Compromisos Financieros

En tanto los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" se encuentren pendientes de redencion total, BancoSol se
sujetard, para efectos del cumplimiento de las obligaciones emergentes de los Bonos Sociales emitidos, a los
compromisos financieros siguientes:
1. Coeficiente de Adecuacion Patrimonial: El Coeficiente de Adecuacion Patrimonial de BANCOSOL,
considerando el promedio de los tltimos 3 (Tres) meses calculado cada fin de mes, debera ser igual o
superior al 11%.
2. Indicador de Liquidez: EI promedio de este indicador, al cierre de cada trimestre, debe ser igual o superior al
50%.
3. Indicador de cobertura: debe ser el promedio de los Ultimos tres meses calculado cada fin de mes, igual o
superior al 100%.

Fuente: Prospecto de Emision de Bonos de Oferta Publica Bonos Sociales Avanza Mujer BANCOSOL 1/ Elaboracién: Moody's Local.
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Anexo Il

Informacion utilizada para la calificacion

» Metodologia de Calificacion de Riesgos de Emisores Financieros e Instrumentos Emitidos por Estos - Bolivia.

»  Estados Financieros Auditados de la Compafiia al 31 de diciembre 2020, 2021, 2022 y 2023.

»  Estados Financieros Intermedios no auditados al 31 de marzo de 2023 y 2024.

»  Memoria Anual correspondiente a los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

»  Boletines del Regulador.

»  Prospecto de Emision de Bonos de Oferta Pbica Bonos Sociales Avanza Mujer Bancosol 1.

» Informacion enviada por el Emisor, en base al requerimiento de informacion remitido al mismo durante el mes de abril de 2024,
»  Comunicaciones constantes con la Compafiia durante el mes de mayo de 2024.

Anexo IV
Descripcion de los andlisis llevados a cabo

Emisores Financieros e Instrumentos Emitidos por éstos

La calificacion de Emisores Financieros y de los instrumentos emitidos por éstos consta de dos etapas: el analisis previo y los
procedimientos normales de calificacién. El andlisis previo consiste en verificar si el emisor presenta informacion representativa y
suficiente para los Ultimos cuatro ejercicios anuales. Si asi ocurriese, se aplicaran al Emisor los procedimientos normales de calificacion.
En caso contrario, se asignard la categoria E; no obstante, dependiendo del tipo y la calidad de la garantia que pueda contemplar la
estructura del titulo, la categoria E podria ser modificada.

El procedimiento de calificacion del Emisor se compone de tres secciones: (i) anélisis cuantitativo de la solvencia y liquidez del Emisor en
base a los datos fundamentales de sus estados financieros; (i) analisis cuantitativo y comparativo de diversos indicadores de rentabilidad,
eficiencia operativa y administracién de cartera; y, (iii) andlisis cualitativo de la calidad de gestién en base a parametros especificos
aplicables por igual a todas las instituciones calificadas y en base a comparaciones entre las diversas instituciones que componen la
industria. La l6gica de la metodologia aplicada es asignar una calificacion inicial considerando el punto (i) antes mencionado, el mismo
gue se va a ajustando a lo largo del analisis al ir afiadiendo el resto de los factores considerados en las secciones (ii) y (iii) arriba descritas.
En la parte final, la calificacion preliminar del Emisor puede ser sujeta a modificacién a través de consideraciones adicionales, esto es
toda aquella informacidn cuantitativa y/o cualitativa relevante que no haya sido cubierta por la metodologia.

Una vez obtenida la calificacién del Emisor, se procede a calificar el (los) titulo(s) de deuda por emitir por parte del Emisor, para lo cual
seincorporan a la evaluacidn las caracteristicas del titulo, analizandose las garantias y/o resguardos financieros (compromisos financieros)
con los que cuenta el titulo; obteniéndose asi la calificacion final del titulo.

Declaracion de Importancia

La calificacion de riesgo no constituye una sugerencia o recomendacién para comprar, vender, mantener un determinado Valor o realizar
una inversion, ni un aval o garantia de una inversion, emisién o su emisor; sino la opinién de un especialista privado respecto a la capacidad
de que un emisor cumpla con sus obligaciones en los términos y plazos pactados como un factor complementario para la toma de
decisiones de inversion. La presente calificacion de riesgo es independiente y no ha sido influenciada por otras actividades de la
calificadora.

La presente calificacion de riesgo puede estar sujeta a actualizacién en cualquier momento y a criterio del Comité de Calificacion. Moody's
Local comunica al mercado que la informacion ha sido obtenida principalmente de la Entidad calificada y de fuentes que se conocen
confiables, por lo que no se han realizado actividades de auditoria sobre la misma. Moody's Local no garantiza su exactitud o integridad
y no asume responsabilidad por cualquier error u omision en ella. Las actualizaciones del informe de calificacion se realizan segun la
regulacion vigente aplicable.

8 Banco Solidario S.A.
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El presente Informe de Calificacion es de uso privado y no podré ser revelado a terceros por parte del Emisor sin consentimiento y
la autorizacién de Moody’s Local. Si a pesar de lo indicado, el Emisor revela la calificacién asignada dara lugar al incumplimiento
del Contrato, quedando Moody's Local liberada de toda responsabilidad que pueda surgir como consecuencia de la revelacion,
pudiendo Moody's Local publicar el Informe y/o realizar otra accién conforme a lo indicado en el Contrato. Moody's Local y/o el
Emisor podran comunicar a la ASFI el informe de Calificacién o la nota asignada en el marco del proceso de autorizacion de la
emisién o el programa, siempre que, en el caso del Emisor, este informe a Moody's Local previamente y por escrito de su intencion
de comunicar el Informe a la ASFI. El Emisor queda obligado a indemnizar a Moody’s Local por cualquier dafio que pueda sufrir
como consecuencia de la revelacion del informe y/o de no informarle sobre la comunicacion al ASFI. Para la realizacién del presente
andlisis de calificacion se ha contado con la version preliminar del Prospecto de Emisién de Bonos de Oferta Plbica “Bonos Sociales
Avanza Mujer Bancosol 1" en la medida que la versién final de dicho Prospecto serd emitida una vez que ASFI apruebe dicha
emision. En ese sentido, cualquier cambio en la estructura evaluada, que sea incluido en la versién final del Prospecto podra
implicar un cambio en la calificacion de riesgo asignada.

9 Banco Solidario S.A.
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En la medida en que las leyes asf lo permitan, MOODY's y sus directores, oficiales, empleados, agentes, representantes, licenciadores y proveedores declinan toda responsabilidad frente a cualesquier
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Banco Solidario S.A. (BSO) se constituye en la institucion con mayor participacion de mercado en el segmento de
microcréditos. Presenta una importante red de puntos de atencién a nivel nacional y una sélida franquicia. A mar-24
mantiene una participacion del 6,6% en los depdsitos del sistema de intermediacion financiera, la cual tiende a
incrementarse en los Ultimos afios. Cuenta con érganos de gobierno de amplia experiencia en el sector.

Factores Clave de la(s) Calificacién(es)

Calidad de cartera razonable, pero con presiones: A mar-24, las colocaciones registraron un crecimiento de 13,7% a doce
meses, incluyendo el stock de créditos transferidos en 2023 a través del proceso de compulsa de Banco Fassil S.A. (BFS),
equivalente al 6% de la cartera de BSO a abr-23. El indice de mora permanece en niveles reducidos (1,1%), pero crecio en
los Ultimos doce meses, mientras que la cartera reprogramada (11,2%), que aumento en 2021 acorde con el proceso de
normalizacion de la cartera diferida, disminuyd en los Ultimos periodos. La cobertura de previsiones es significativa con
relacién a sus pares y el sistema, e incluye la constitucion prudencial llevada a cabo durante la pandemia, lo que incrementa
la resiliencia del emisor. La cartera diferida se redujo entre dic-20 y mar-24 de 19,5% a 1,7% considerando la alta rotacion
de su cartera, aspecto que mejora la holgura del margen financiero.

Significativos indicadores de capital: A mar-24, BSO presenta una relacién de patrimonio a activos de 10,5% y un CAP de
14,8%, indicadores que son significativos con relacién a los del sistema bancario local. El capital primario representa 81,2%
del capital regulatorio (Tier I del 12,0%), el cual es complementado con obligaciones subordinadas y previsiones voluntarias.
Los activos transferidos a través del proceso de compulsa de BFS tendran una ponderacion por riesgo de cero por ciento
por un perfodo de seis afios. Ajustando la ponderacion de riesgo de crédito de la cartera productiva, la cartera adquirida
de BFS e incluyendo todas las previsiones ciclicas, el CAP serfa mayor. La principal fuente de capitalizacion via utilidades se
encuentra bajo presién considerando un entorno operativo desafiante. El banco capitalizd el 60,0% de las utilidades de la
gestion 2023 (incluyendo la reserva legal obligatoria que deben constituir las entidades financieras), siendo esta la fuente
principal de crecimiento del patrimonio.

Liquidez razonable, pero con elevada concentracion de depdsitos: En 2023 se generd una importante tension
financiera en el mercado reflejada en el comportamiento de la liquidez y la demanda de moneda extranjera. BSO, al igual
que sus pares, se encuentra gestionando las operaciones en moneda extranjera. A mar-24, considerando el traspaso de
una proporcién de las captaciones de BFS, los depdsitos (del publico y de empresas con participacion estatal) registran un
crecimiento de 18,1% a doce meses. Al igual que el sistema, BSO mantiene una concentracion elevada en sus mayores
depositantes, principalmente institucionales, la cual es mitigada mediante la distribucién de los vencimientos a largo plazo
y la rotacién y recuperacion de su cartera. Los indicadores de liquidez disponible y cobertura de pasivos de corto plazo
con activos liquidos son razonables con relacion a sus pares (18,9% y 65,7%, respectivamente) y se incrementaron con
relacién a mar-23. La relacion de cartera a depdsitos es de 1,1 veces. En el proceso de compulsa, el ente emisor facilitd una
ventanilla de liquidez.

A mar-24, BSO presenta una posicion larga de calce de moneda que incluye en el activo, recursos restringidos en moneda
extranjera en fondos administrados por el ente emisor, generados principalmente por la liberacion de encaje legal.

Importantes indicadores de rentabilidad: EI margen financiero se mantiene relativamente estable; sin embargo, es
menor al nivel prepandemia y persisten presiones asociadas a un mayor costo de fondeo y cupos de cartera a tasas de
interés reguladas. Al igual que sus pares, la actividad crediticia del emisor se constituye en su fuente de ingresos mas
importante, pero en las Ultimas gestiones se observan mayores ingresos operativos, principalmente correspondientes a
comisiones por servicios, lo que favorece la rentabilidad del banco. A mar-24 se observan cargos por prevision, castigo
de productos por cartera y pérdidas por operaciones de cambios y arbitraje que inciden en la rentabilidad. La relacion de
gastos administrativos a resultado operativo bruto es favorable con relacion al sistema. EI ROE alcanza a 14,0%, similar al
observado en mar-23 y mayor al de pares y del sistema, y un retorno sobre activos ponderados por riesgo del 1,9%.
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Instituciones Financieras

Bancos
Bolivia
Calificacion(es) 10/05/24
Escala Nacional Boliviana
. AESA
Banco Solidario S.A. RATINGS ASFI
BONOS SOCIALES
AVANZA MUJER AAA AAA
BANCOSOL 1
Perspectiva Negativa

Las Calificaciones en Escala Nacional corresponden
a una opinién sobre un emisor con relacién a otros
dentro del pais y excluyen el riesgo de transferencia
y convertibilidad de moneda, propios de una
calificacion en escala internacional.

La opinién en Escala Nacional considera la alternativa
de devolucién en moneda local de obligaciones
contratadas en moneda extranjera. La opinién sobre
la posterior convertibilidad a moneda extranjera y/o
transferencia al  exterior corresponde a una
calificacion en escala internacional.

Resumen Financiero

(USD millones) mar-24 mar-23
Total Activos 3.175,3 2.800,5
Total Patrimonio 3333 3045
Resultado Neto 1,8 10,8
Resultado Operativo 17,1 22,2
ROAA (%) 15 1,6
ROAE (%) 14,0 14,0
Patrimonio / Activos (%) 10,5 10,9
Endeudamiento (veces) 8,5 8,2

Fuente: AESA RATINGS con informacion ASFly del
emisor.

Oscar Diaz Quevedo
Director de Analisis
+591 (2) 277 4470
oscar.diaz@aesa-ratings.bo

Ana Marfa Guachalla Fiori
Directora de Analisis

+591 (2) 2774470
anamaria.guachalla@aesa-ratings.bo

Jaime Martinez Mariaca
Director General de Calificacién
+591(2) 2774470

jaime.martinez@aesa-ratings.bo
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Nueva emisién de bonos sociales: BSO se encuentra gestionando la autorizacién una emisién de bonos sociales por
BOB.205,8 millones, series Unica. Los recursos monetarios obtenidos de la emision seran exclusivamente destinados a
colocacion de cartera de créditos para financiar o refinanciar proyectos nuevos o existentes, los cuales buscan generar
impacto positivo en mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE)
en el territorio boliviano.

De acuerdo con la normativa vigente, el prospecto de la emision contempla los siguientes componentes centrales: uso de
fondos, evaluacién y seleccién de proyectos, administracién de los recursos, v la presentacion de reportes. La evaluacion
y seleccion de proyectos daran cumplimiento a las politicas crediticias de BSO. Durante el periodo de colocacion de los
Bonos Sociales, los recursos netos resultantes de la emision seran gestionados a través de una cuenta de administracion
para su aplicacion. Asimismo, BSO reemplazara aquellos préstamos que por alguna razon hayan dejado de ser elegibles
dentro de un periodo de 6 meses.

La emisién debe contar con una opinién independiente sobre la naturaleza de la emisién temética (opinién de segunda
parte). Asimismo, con una periodicidad anual y hasta el vencimiento del bono, un revisor externo elaborara un informe de
verificacién posterior en el cual se verifique la asignacion de fondos de la emision.

Bonos ordinarios con fianza parcial: La calificacion de la emision de bonos considera la fianza parcial limitada otorgada
por la Corporacion Interamericana de Inversiones (BID Invest) y toma en cuenta la calificacion nacional de largo plazo de
BSO (AA+ con perspectiva negativa), la calidad crediticia elevada de BID Invest en su condicion de garante de la emision
(calificacion AAA en escala internacional con perspectiva estable otorgada por Fitch Ratings), y las caracteristicas propias
de la fianza parcial que le otorga al tenedor del bono un aumento adicional en la recuperacién de capital respecto a la
recuperacion base de otros acreedores en caso de incumplimiento de pago.

El limite de la fianza serd un monto en bolivianos igual al cincuenta por ciento (50%) del valor nominal o del saldo de
capital pendiente de pago por cada bono emitido y en circulacién, hasta un monto en bolivianos equivalente a la suma
USD.15,0 millones y podré ser utilizada sélo para el pago parcial a capital limitado hasta el monto sefialado. El contrato de
fianza parcial forma parte del anexo del prospecto de la emision.

La emision esté calificada un notch (escaldn) por encima de la calificacion de riesgo nacional de largo plazo de BSO. El
escalonamiento incremental corresponde al beneficio que le da la fianza a la emision la cual mejora, en promedio, la tasa
de recuperacion para el tenedor del bono en caso de un incumplimiento.

Sensibilidad de las Calificaciones
Factores que podrian generar una accion de calificacion negativa/a la baja:

e Cambios en la calificacion crediticia del proveedor de la garantia o del emisor.
e Un cambio en la recuperacion total para los tenedores de bonos, debido a un cambio en la expectativa de
recuperacion base o la recuperacion incremental de la fianza parcial.
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Calificacidon de Emisiones

AESA RATINGS califica la emision "BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1" por Bs.205,8 millones”, de
acuerdo con lo especificado en el anexo adjunto al presente informe.

Compromisos Financieros

En tanto los bonos subordinados, se encuentren pendientes de redencién total, la sociedad se sujetard, para
efectos del cumplimiento de las obligaciones emergentes de los bonos emitidos, a los compromisos financieros
siguientes:

a.

El Coeficiente de Adecuacion Patrimonial (CAP), considerando el promedio de los Ultimos 3 meses
calculado cada fin de mes, deberé ser igual o superior al 11%:

CAP a mar-24:14,86%.

El promedio, al cierre de cada trimestre, correspondiente al resultado de dividir (i) la suma del valor de
las siguientes cuentas: Disponibilidades méas Inversiones Temporarias menos Productos Devengados
por Cobrar Inversiones Temporarias menos Previsiones para Inversiones Temporarias, entre (i) la suma
del valor de las siguientes cuentas: Obligaciones con el Publico a la Vista méas Obligaciones con el
Publico por Cuentas de Ahorro méas Depdsitos en Caja de Ahorro Afectados en Garantia; debe ser igual
o superior al 50%:

Activos Liquidos a mar-24: 83,56%.

El promedio de los Ultimos 3 meses calculado cada fin de mes correspondiente al resultado de dividir
(i) el valor de la suma de las siguientes cuentas: Prevision para Incobrabilidad de Cartera mas Prevision
para Activos Contingentes mas Prevision Genérica Ciclica mas Previsiones Genéricas Voluntarias para
pérdidas futuras aun no identificadas, entre (i) la suma del valor de las siguientes cuentas: Cartera
Vencida més Cartera en Ejecucién mas Cartera Reprogramada o Reestructurada Vencida més Cartera
Reprogramada o Reestructurada en Ejecucion; debe ser igual o superior al 100%:

Prevision total a mar-24: 487,68%.

*Cdlculo de Compromisos Financieros reportado por el emisor.

Banco Solidario S.A.
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Calificacién vélida exclusivamente para las caracterfsticas establecidas en el Prospecto adjunto.

Denominacion de la Emision: “BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1"
Monto Autorizado de la Emision de Bonos: Bs.205.800.000.-
(Doscientos cinco millones ochocientos mil 00/100 Bolivianos)

Caracteristicas de la Emision BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1:

TIPO DE VALORES A EMITIRSE

VALOR NOMINAL DE LOS BONOS SOCIALES
MONEDA DE LA EMISION

CANTIDAD DE BONOS

TIPO DE INTERES

TASA DE INTERES DE LA EMISION

PLAZO DE LA EMISION

PRECIO DE COLOCACION PRIMARIA

SERIES EN QUE SE DIVIDIRA LA EMISION
FECHA DE EMISION DE LOS BONOS SOCIALES

FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS BONOS SOCIALES
PERIODICIDAD DE PAGO DE INTERESES

PAGO / AMORTIZACION DE CAPITAL

CLAVE DE PIZARRA

PLAZO DE COLOCACION PRIMARIA

TIPO DE OFERTA Y LUGAR DE NEGOCIACION

FORMA DE REPRESENTACION DE LOS VALORES

MODALIDAD DE COLOCACION
FORMA DE CIRCULACION DE LOS VALORES
FORMA DE PAGO EN COLOCACION PRIMARIA

FORMA DE PAGO DE CAPITAL E INTERESES

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE COLOCACION PRIMARIA Y
MECANISMO DE NEGOCIACION

BOLSA EN QUE SE INSCRIBIRAN LOS BONOS SOCIALES

REGLA DE DETERMINACION DE TASA DE CIERRE O
ADJUDICACION EN COLOCACION PRIMARIA

GARANTIA

FIANZA PARCIAL

Banco Solidario S.A.

BONOS SOCIALES OBLIGACIONALES Y REDIMIBLES A PLAZO FIJO.
Bs 1.000.- (UN MiL 00/100 BOLIVIANOS) CADA UNO.

BOLIVIANOS (“Bs").

205.800 (DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS) BONOS SOCIALES.

NOMINAL, ANUAL Y FlJO.
5,00% (CINCO POR CIENTO).

1.800 (UN MIL OCHOCIENTOS) DIAS CALENDARIO, COMPUTABLES A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION.

MINIMAMENTE A LA PAR DEL VALOR NOMINAL.

LA EMISION COMPRENDE UNA SERIE UNICA.

12 DE JUNIO DE 2024

17 DE MAYO DE 2029

EL INTERES DE LOS BONOS SERA PAGADO CADA 180 (CIENTO OCHENTA) DIAS CALENDARIO,

COMPUTABLES A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION.

EL CAPITAL DE LOS BONOS SERA PAGADO A VENCIMIENTO.

BSO-N1U-24

180 DIAS CALENDARIO COMPUTABLES A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION.

MERCADO PRIMARIO BURSATIL A TRAVES DE LA BOLSA BOLIVIANA DE VALORES S.A.

MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE ANOTACIONES EN CUENTA A

CARGO DE LA EDV, DE ACUERDO A REGULACIONES LEGALES VIGENTES.

A MEJOR ESFUERZO.

A LA ORDEN.

EN EFECTIVO.

EL PAGO DE CAPITAL Y/O INTERESES SERA EFECTUADO A PARTIR DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DE CADA

CUPON, SEGUN EL CRONOGRAMA DE CUPONES ESTABLECIDO. EL PAGO SE REALIZARA EN LAS OFICINAS

DEL AGENTE PAGADOR, Y SERAN EFECTUADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) EL DIA DE INICIO DEL PAGO DE INTERESES Y/O PAGO DE CAPITAL, SE EFECTUARA EN BASE A LA
RELACION DE TITULARES DE TENEDORES DE LA EMISION DE BONOS, PROPORCIONADA POR LA EDV.
B) A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL INICIO DEL PAGO DE INTERESES Y/O PAGO DE CAPITAL, EL PAGO
SE EFECTUARA CONTRA LA PRESENTACION DEL “CAT" EMITIDO POR LA EDV, DANDO CUMPLIMIENTO
A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES APLICABLES.

MERCADO PRIMARIO BURSATIL A TRAVES DE LA BOLSA BOLIVIANA DE VALORES S.A.(BBV).

BOLSA BOLIVIANA DE VALORES S.A.

SEGUN LO SENALADO EN EL ARTICULO VI.22, PUNTO |, INCISO C), NUMERAL 1) DEL RIRO DE LA BBV, LA
REGLA DE DETERMINACION DE TASA DE CIERRE O ADJUDICACION EN COLOCACION PRIMARIA PARA LA
EMISION SERA LA SIGUIENTE:

TASA DISCRIMINANTE: LA TASA DE CIERRE ES LA TASA OFERTADA POR CADA POSTOR DENTRO DEL GRUPO
DE POSTURAS QUE COMPLETEN LA CANTIDAD OFERTADA.

SIN PERJUICIO DE LO SENALADO, EN CASO DE COLOCACION PRIMARIA BAJO LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTINGENCIA DE LA BBV, SE SEGUIRA LAS REGLAS DE ADJUDICACION DISPUESTAS EN EL ANEXO 1 DEL
RIRO DE LA BBV.

LOS BONOS QUE CONFORMAN LA EMISION ESTAN SUJETOS A LOS LIMITES DE LO ESTABLECIDO POR EL
INCISO E) DEL ARTICULO 464 DE LA LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS N°393 DE 21 DE AGOSTO DE 2013.
OTORGADA POR BID INVEST A FAVOR DE LOS TENEDORES DE BONOS, CONSTITUYENDOSE EN GARANTE
DEL EMISOR POR LA OBLIGACION DE PAGO PARCIAL DEL CAPITAL DE LOS BONOS SOCIALES.

EL LIMITE DE LA FIANZA SERA UN MONTO EN BOLIVIANOS IGUAL AL 50% DEL VALOR NOMINAL O DEL
SALDO DE CAPITAL PENDIENTE DE PAGO POR CADA BONO EMITIDO Y EN CIRCULACION, LIMITADA HASTA
EL MONTO MAXIMO EN BOLIVIANOS EQUIVALENTE A LA SUMA DE USD15.000.000.
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Banco Solidario S.A.
BALANCE GENERAL
(millones de USD)

ACTIVOS

A. CARTERA

1. Cartera Vigente

2. Cartera Vencida

3. Cartera en Ejecucion

4. Productos Devengados

5. (Prevision para Incobrabilidad de Cartera)
TOTAL A

B. OTROS ACTIVOS RENTABLES

1. Inversiones en el Banco Central de Bolivia

2. Inversiones en Entidades Financieras del Pafs

3. Inversiones en Entidades Financieras del Exterior
4. Otras Inversiones Corto Plazo

5. Inversiones Largo Plazo

6. Inversion en Sociedades

TOTAL B

C. TOTAL ACTIVOS RENTABLES (A+B)
D. BIENES DE USO

E. ACTIVOS NO REMUNERADOS
1. Caja

2. Bienes realizables

3. Otros Activos

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

G. DEPOSITOS Y FONDEO DE MERCADO
1. Cuenta Corriente

2. Cuentas de Ahorros

3. Depositos a Plazo Fijo

4. Interbancario

TOTAL G

H. OTRAS FUENTES DE FONDOS

1. Titulos Valores en Circulacion

2. Obligaciones Subordinadas

3. Otros

TOTAL H

I. OTROS (Que no Devengan Intereses)

J. PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Banco Solidario S.A.

mar-24

2.371,3
14,5
1.4
929

94,5

2.395,5

205,6
212,0
19,6
90,4
56,2
0.2
5841

2.979,6

50,5

91

01

54,1

31753

17
893,2
1.168,8
4031
2.466,8

0,0
70,6
14,5
85,1

2901
3333

31753
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mar-23

2.091,0
9.8

8,3
122,6
79,7
2.152,0

68,9
169,4
20,3
189,9
44,2
02
493,0

2.645,1

46,2

76,7

00

32,6

2.800,5

13
675,0
1.050,3
413,3
2.140,0

24,8
50,6
124
87,8
268,2
304,5

2.800,5

dic-23  dic-22  dic-21

23321 20728 19049
131 8,8 6,2

98 6,7 6,9
1014 1325 17,2
92,7 76,5 74,4
23638 21443 20148

76,7 753 65,4
2209 2172 199,0
24,2 3,7 2,9
89,1 124,9 19,6
56,4 41,4 31,2
0.2 0.2 0.2
5675 4626 4183

29314 26069 24330

49,8 46,3 39,1

89,2 329 319

01 00 00

55,1 350 24,2

31255 27212 25283

19 14 12
867,7 6588 5819
11510 10161 9593
4190 3987 4336

24396 20750 19759

00 24,8 24,8
50,6 50,6 30,6
16,0 13,9 12,2
66,6 89,3 67,6

2794 2444 2042
3400 3125 2805

31255 27212 25283

dic-20

1776
38

57
164,2
75,5
1.869,9

92,4
98,5
19
12,0
31,8
0.2
336,8

2.206,7

33,6

356

0,0

310

2.306,9

14
509,7
853,5
3619

1.726,6

72,9
394
13
123,6
212,5
2443

2.306,9

dic-19

1.703,0
6,0

6,4
17,7
44,6
1688,5

45,2
168,8
4,2
94,9
20,2
0,2
333,6

20221

30,1

28,6

0,0

20,9

2.101,7

12
473,6
7357
3104
1.520,9

72,9
48,1
10,1
1311
199,4
250,3

21017
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Banco Solidario S.A.
ESTADO DE RESULTADOS
(millones de USD)

Ingresos Financieros

. Gastos Financieros

. MARGEN NETO DE INTERESES
. Comisiones

1
2
3
4
5. Otros Ingresos (Gastos) Operativos
6. Gastos de Personal

7. Otros Gastos Administrativos

8. Previsiones por Incobrabilidad de Cartera
9. Otras Previsiones

10. RESULTADO OPERACIONAL

11. Ingresos (Gastos) de Gestiones Anteriores
12. RESULTADO ANTES DE ITEMS
EXTRAORDINARIOS

13. Ingresos (Gastos) Extraordinarios

14. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

15. Impuestos

16. RESULTADO NETO

PARTICIPACION DE MERCADO
1. Cartera Bruta

2. Activos

3. Patrimonio

4. Cuenta Corriente

5. Cajas de Ahorro

6. Depdsitos a Plazo

Banco Solidario S.A.

Informe de Calificacion de Riesgo | Mayo, 2024 | Nueva Emision

7,6
6,8
9.4
0,0
91
7,4

mar-23

78,9
-22/1
56,8
4,0
0.2
-19,5
-1
-5,0
-3,1
22,2
0,0

22,3

01
22,3
-1,5
10,8

6,6
6,0
8,6
00
7.3
6,5

dic-23

3388
-98,9
239,9
20,5
12
-85,1
-57,9
-15,3
-16,4
86,9
18

88,8

01
88,9
-42,6
46,3

7,5
6,7
9,5
00
8,7
7.3

6,6
57
8,7
00
6,5
6,3

6,5
5,6
8,4
0,0
6,0
6,5

dic-20

256,1
-65,1
191,0

6,3
5,5
7.9
0,0
56
6,1

dic-19

2581
-57,8
200,3
6,1
2,2
-66,5
-37,6
-7,6
-2,5
94,4
0,0

94,4

04
94,8
-46,0
48,8

6,3
5,6
8,2
0,0
6,0
57
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Banco Solidario S.A.
RATIOS
(en porcentaje)

I. CALIDAD DE ACTIVO

1. Crecimiento Activo

2. Crecimiento Cartera Bruta

3. Crecimiento Cartera en Mora

4. Crecimiento Cartera Reprogramada

5. Crecimiento Cartera en Ejecucion

6. Cartera Neta / Activo

7. Contingente / Activo

8. Cartera en Mora / Cartera Bruta

9. Cartera Reprogramada / Cartera Bruta

10. Cartera en Mora + Reprogramada Vigente / Cartera Bruta
11. Cartera en Mora Reprogramada / Cartera Reprogramada
12. Cartera Castigada / Cartera Bruta

13. Cartera en Mora + Reprogramada Vigente + Castigada /
Cartera Bruta

14. Cartera en Ejecucion Neta de Prevision / Patrimonio

15. Prevision de Cartera / Cartera Bruta

16. Prevision de Cartera / Cartera en Mora

17. Prevision de Cartera + Ciclica / Cartera en Mora

18. Cartera en Mora Neta de Previsién / Patrimonio

IIl. CAPITALIZACION Y ENDEUDAMIENTO

1. Crecimiento Patrimonio

2. Patrimonio / Activo

3. Pasivo / Patrimonio (x)

4. Activo Fijo / Patrimonio

5. Coeficiente de Adecuacion Patrimonial

6. Coeficiente de Adecuacién Patrimonial Ajustado
7. Capital Primario / Activo Ponderado por Riesgo
8. Capital Primario / Activo + Contingente

9. Doble Apalancamiento*

Ill. FONDEO

1. Crecimiento Obligaciones con el Publico

. Crecimiento Obligaciones Estatales

Crecimiento Obligaciones con el Publico + Estatales
Crecimiento Obligaciones con Entidades Financieras
Cuentas Corrientes Publico + Estatales / Pasivo
Cajas de Ahorro Publico + Estatales / Pasivo
Depositos a Plazo Fijo Publico + Estatales / Pasivo
Pasivo Corto Plazo / Pasivo

Obligaciones con el Publico / Pasivo

10. Obligaciones Estatales / Pasivo

11. Obligaciones Entidades Financieras / Pasivo

12. Obligaciones Titulos Valores / Pasivo

13. Obligaciones Deuda Subordinada / Pasivo

no

O ® N U W

IV. LIQUIDEZ

1. Cartera Bruta / Oblig. Publico + Estatales

2. Disponibilidades + Inv. Temporarias / Oblig. Publico CP
3. Disponibilidades + Inv. Temporarias / Oblig. Pdblico CP +
Estatales CP

4. Activo Liquido + Encaje Disp. / Oblig. Publico CP + Estatales CP
5. Activo Liquido + Encaje Disp. / Oblig. Publico CP + Ent. Fin. CP +

Estatales CP

6. Activo Liquido + Encaje Disp. / Oblig. Publico + Ent. Fin. +
Estatales

7. Activo Liquido + Encaje Disp. / Activo

8. Activo Negociable + Encaje Disp. / Oblig. Publico CP + Estatales

CcpP

9. Activo Negociable + Encaje Disp. / Oblig. Publico CP + Ent. Fin.

CP + Estatales CP

10. Activo Negociable + Encaje Disp. / Oblig. Pdblico + Ent. Fin. +

Estatales
1. Activo Negociable + Encaje Disp. / Activo

12. Activo Negociable sin Ent. Fin. + Encaje Disp. / Oblig. Publico CP

+ Estatales CP

Banco Solidario S.A.

mar-24

16
18
12,9
-4,3
16,5
754
0,0
11
1.2
11,9
34
2,5

14,4

-25,0

39
3657
466,7
-20,6

-2,0
10,5
8,5
15,2
14,8
15,8
12,0
9,0
0,1

1.6
2,4
2,0
-3,7
01
314
411
32,1
39,1
38,5
14,6
0,0
2,5

108,7
82,8

69,4
65,7
65,7

22,8
18,9
67,5

67,5

19,4
42,6

Informe de Calificacion de Riesgo | Mayo, 2024 | Nueva Emision

mar-23

2.9
10
16,7
-5,.2
23,0
76,8
0,0
0.9
14,8
15,3
2,5
2.3

17,6

-23,5

3,8
439,8
566,7
-20,2

-2,5
10,9
8,2
15,2
14,3
15,2
11,4
9,2
0,1

12
323
3,0
4,0
01
27,0
421
29,0
69,4
54
71
10
2,0

13,0
88,3

78,4
64,0
60,5

191
15,6
64,7

61,2

19,3
15,8
40,3

dic-23

14,9
12,8
47,4

14,4
44,7
75,6

00
10
19
25
32
23

14,9

-24,4

39
404,6
516,9
-20,5

8,8
10,9
8,2
14,6
15,0
16,0
12,2
91
01

-36,1
951,5
19,2
53
01
311
413
317
39,3
38,3
15,5
0,0
1.8

109,0
81,7

69,6
65,2
65,2

22,2
18,5
67,2

67,2

229
19,0
40,5

dic-22

7,6
8,9
18,3
-19.2
-29
78,8
0,0
0.7
15,7
16,2
2,0
2.3

18,5

-22,3
3,7
492,2
638,5
-19,5

.4
1,5
7.7
14,8
14,4
15,3
1,5
9,5
01

11
-19,0
8,8
-85
01
27,4
42,2
28,3
71,0
4,2
17,0
10
2,1

15,2
753

69,3
591
58,4

17,9
14,6
59,4

18,0
14,7
28,8

dic-21

9,6
77
37,3
664,0
21,3
797
0,0
0.7
21,2
217
0,6
2.4

24,1

-24,1

39
566,9
7251
=219

14,8
111
8,0

13,9

13,4

14,3
1.3
9,4
01

8,6
15,4
12,8
20,0
01
259
42,7
27,1
68,5
56
199
11
14

151
74,6

713
65,9
64,4

18,6
15,5
66,3

64,7

18,6
15,6
34,7

dic-20

9.8
38
=227
-9,3
-10,3
81,1
0,0
0.5
3,0
35
17
2.4

59

-28,5

4,2
789,2
989,3
-27,0

-2,4
10,6
8,4
13,7
14,0
15,0
1.4
9,7
01

16,0
-35,6
12,5
14,8
01
24,7
41,4
26,1
68,8
2,8
181
3,6
19

120,6
69,1

66,4
59,2
571

16,6
13,3
59,8

57,6

16,7
134
431

dic-19

6,4
58
20,8
2839
58
80,3
0,0
0,7
34
41
19
2.4

6,5

-15,3

2,6
360,6
509,4
-12,9

15,4
n9
74
12,0
14,5
15,5
111
9.3
01

-6,2

0,7
218
01
25,6
39,7
26,8
66,1
4,9
17,6
4,0
2,6

130,6
78,1

72,0
63,5
61,6

18,6
14,5
64,3

18,9
14,7
29,2
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Calificadora de Riesgo Lider

V. UTILIDADES Y RENTABILIDAD

1. Resultado Neto / Patrimonio (av)

2. Resultado Neto / Activo (av)

3. Resultado Operativo Bruto / Activo Ponderado por Riesgo (av)
4. Resultado Operativo Bruto / Activo (av)

5. Resultado Neto / Activo Ponderado por Riesgo (av)

6. Gastos Administrativos / Resultado Operativo Bruto

7. Margen de Intereses / Resultado Operativo Bruto

8. Margen de Intereses / Activo (av)

9. Margen de Intereses / Activo Productivos (av)

10. Ingresos por Inversiones / Inversiones (av)

1. Gastos por Prevision Netos / Cartera Bruta (av)

12. Gastos por Prevision Netos / Margen de Intereses

13. Gastos Financieros / Pasivo (av)

14. Costos por Oblig. Publico / Oblig. Publico (av)

15. Costos por Oblig. Ent. Financieras / Oblig. Ent. Financieras (av)
16. Costos por Oblig. Estatales / Oblig. Estatales (av)

Banco Solidario S.A.
Informe de Calificacion de Riesgo | Mayo, 2024 | Nueva Emision

14,0
15
10,6
8,2
19
54,8
96,5
7.9
8,9
3.2
12
1.3
3,8
35
37
4,5

14,0
16
10,6
8,8
19
54,7
931
8,2
8,9
32
09
8,8
3,6
3,6
39
4,2

14,2
16
LAl
8,9
2,0
55,4
91,7
8,2
91
35
0,7
6,4
3,8
33
4,0
52

15,8
18
10,7
9,0
2,1
51,6
91,6
8,2
8,8
34
03
2.9
3,6
3,6
39
4,5

14,3
16
8,6
7.4
18

57,2

94,2
7,0
7.5
3,0
0.2
2,7
3,6
35
4,3
38

48
05
10,3
9,0
06
50,3
96,2
87
9,4
30
23
21,1
33
32
37
44

20,9
2.4
1.9
10,2
2,8
50,3
96,0
9.8
10,5
3,1
0,5
38
3.2
31
32
32
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Anexo

Informacion de la Calificacion
Informacion Empleada en el Proceso de Calificacion.

a)  Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre de 2023 y anteriores.

b)  Estados Financieros Internos al 31 de marzo de 2024 y anteriores.

0  Boletines del regulador.

d) Informes de inspeccion del regulador e informes de descargo del emisor.

e)  Requerimiento de informacién enviado al emisor en el mes de abril de 2024.

) Reunion con el emisor en agosto de 2023.

g) Contactos constantes con la gerencia del emisor durante el trimestre y el proceso de analisis.
Descripcion General del Andlisis.

La Metodologia contempla el andlisis de la fortaleza intrinseca del emisor y del potencial soporte extraordinario que
recibirfa del Estado o de sus accionistas, en funcién de factores cuantitativos y cualitativos.

Fortaleza intrinseca basada en diversos factores: Al evaluar la calidad crediticia individual de un emisor se consideran cinco
factores clave: el entorno operativo, el perfil de la empresa, la administracion y estrategia, el apetito de riesgo y el perfil
financiero. Cada factor se desglosa en varios sub-factores. La evaluacién de la fortaleza intrinseca evalla el riesgo de que
una institucion financiera falle, ya sea por incumplimiento o por la necesidad de recibir soporte extraordinario o imponer
pérdidas sobre obligaciones subordinadas para restablecer su viabilidad.

Soporte institucional y soporte soberano: Una Calificacion por Soporte de una institucion financiera refleja la opinion de
AESA RATINGS acerca de la probabilidad de que la entidad reciba soporte extraordinario en caso de ser necesario. El
soporte normalmente proviene de los accionistas de la institucion financiera (soporte institucional) o de las autoridades
nacionales del pafis en donde tiene su domicilio el emisor. AESA RATINGS considera tanto la capacidad como la propensiéon
del soportador potencial para prestar el apoyo.

Riesgo de incumplimiento, prospectos de recuperacion: Las calificaciones de emisiones de corto o largo plazo de los
emisores, reflejan la opinion de AESA RATINGS del nivel general del riesgo de crédito ligado a compromisos financieros
especificos, generalmente titulos. Este punto de vista incorpora una evaluacion de la probabilidad incumplimiento (o riesgo
de "impago”) de la obligacion especifica y también sobre las recuperaciones potenciales para los acreedores en caso de
incumplimiento/impago.

Mas especificamente, los factores que se evallian son los siguientes:

Fortaleza Intrinseca Soporte Soberano Soporte Institucional
. Capacidad del soberano para proveer
Entorno Operativo P parap ‘ )
perfil de la Emoresa soporte Capacidad de la matriz para proveer soporte
" ) P ) Propension del soberano a proveer soporte  Propension de la matriz a proveer soporte
Administracion y Estrategia ) ; . . o
al sector financiero Riesgos del pais en la jurisdiccion de la

Apetito de riesgo

o ; Propension del soberano a proveer soporte  subsidiaria
Perfil financiero

a un emisor en especifico

Es importante mencionar que de acuerdo con el tipo de emisor o emisién se podria utilizar més de una Metodologia que
complemente el analisis de los factores relevantes de calificacion para Instituciones Financieras como  Instituciones
Financieras No Bancarias o Conglomerados Financieros. Es asi como de acuerdo con los criterios establecidos en estas
Metodologias y en la evaluacion realizada por el equipo de profesionales de AESA RATINGS, el Comité de Calificacion
asignaré finalmente la Calificacion de Riesgo de la entidad.
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Calificacidn de Soporte Parcial de Crédito.

Para el analisis de emisiones respaldadas por garantias parciales de crédito en lo referido a obligaciones de entidades
corporativas, financieras o municipios, los cuales estan expuestos a diferentes acreedores, el criterio de analisis contempla
la disminucion de la severidad de pérdida o aumento de las recuperaciones de los inversionistas. Es asi como AESA
RATINGS considera que la mejora adicional en la presente calificacion, por encima de la calificacion del emisor, refleja
principalmente la reduccion de la severidad de la perdida de los inversionistas ante un incumplimiento en el pago de
capital.

Calificacién de Riesgo. Banco Solidario S.A.

Calificacién(es) de Riesgo

Calificacién de Riesgo en Escala Nacional Boliviana

Banco Solidario S.A. AESA .
RATINGS ASFI Perspectiva
BONQOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1 AAA AAA Negativa

(Serie Unica)

Fecha del Comité de Calificacién de Riesgo: 10 de mayo de 2024

Descripcion de las Calificaciones:
Largo Plazo Moneda Nacional (BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1).
ASFI: AAA

AESA RATINGS: AAA

Corresponde a aquellos Valores que cuentan con muy alta capacidad de pago de capital e intereses en los
términos y plazos pactados, la cual no se veria afectada ante posibles cambios en el emisor, en el sector al que
pertenece o en la economia.

Nota: Estas categorias y nomenclaturas de Calificaciones Nacionales corresponden a las definiciones incluidas en la Resolucion ASFI/No.033/2010
del 15 de enero de 2010. Los numerales 1, 2 y 3 (categorias ASFI) y los signos "+", “sin signo” y "=" (categorfas AESA RATINGS) indican que la
calificacién se encuentra en el nivel mas alto, en el nivel medio o en el nivel mas bajo, respectivamente, de la categoria de calificacién asignada.
Estos numerales y signos no se agregan a la Categoria AAA ni a las categorias bajo CCC ni a las de corto plazo, excepto F1.

(*) Perspectiva: La Perspectiva indica la direccién que probablemente tomara la calificacion en el corto plazo, la que puede ser positiva, negativa
o estable. La Perspectiva positiva 0 negativa se utilizara en aquellos casos en que se presenten cambios en la institucion y/o el sector y/o la
economia que podrian afectar la calificacién en el corto plazo. En el caso que existan los cambios antes sefialados y no se pueda identificar una
Perspectiva, ésta se definird como ‘en desarrollo’. Una Perspectiva positiva, negativa o en desarrollo no implica que un cambio de calificacion es
inevitable. De igual manera, una calificacién con Perspectiva estable puede subir o bajar antes que la Perspectiva cambie a ‘positiva’ o ‘'negativa’,
si las circunstancias asf lo justifican.
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TODAS LAS CALIFICACIONES PUBLICAS DE AESA RATINGS ESTAN DISPONIBLES EN HTTP://WWW AESA-RATINGS.BO LAS DEFINICIONES DE
CALIFICACION Y LAS CONDICIONES DE USO DE TALES CALIFICACIONES ESTAN DISPONIBLES EN EL MISMO SITIO WEB AL IGUAL QUE LAS
METODOLOGIAS. EL CODIGO DE CONDUCTA DE AESA RATINGS Y LAS POLITICAS SOBRE CONFIDENCIALIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES,
BARRERAS PARA LA INFORMACION, CUMPLIMIENTO Y PROCEDIMIENTOS ESTAN TAMBIEN DISPONIBLES EN ESTE SITIO BAJO CODIGO DE
CONDUCTA.

La calificacion de riesgo efectuada por AESA RATINGS esté regulada por los articulos 62 a 67 de la Ley del Mercado de Valores (Ley No. 1834
de 31 de marzo de 1998) y por el Reglamento para Entidades Calificadoras de Riesgo, contenido en el Libro 7° de la Recopilacion de Normas
para el Mercado de Valores emitido por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI. El articulo 3 (Opinion de Calificacion) de
este Reglamento determina que “La calificacién de riesgo no constituye una sugerencia o recomendacion para comprar, vender, mantener un
determinado Valor o realizar una inversion, ni un aval o garantta de una inversién, emisién o su emisor; sino la opinién de un especialista privado
respecto a la capacidad de que un emisor cumpla con sus obligaciones en los términos y plazos pactados, como un factor complementario para
la toma de decisiones de inversion.".

La reproduccién o distribucién total o parcial esta prohibida, salvo con permiso previo y por escrito de AESA RATINGS. Todos los derechos de
propiedad intelectual se encuentran reservados y corresponden a AESA RATINGS. En la asignacion y el mantenimiento o modificacion de sus
calificaciones, AESA RATINGS se basa en informacion documental que recibe de los emisores y de otras fuentes factuales que AESA RATINGS
considera creibles. AESA RATINGS lleva a cabo una investigacion razonable de la informacién factual sobre la que se basa de acuerdo con sus
metodologias de calificacién, y tiene la libertad de obtener verificacién razonable de dicha informacion de fuentes independientes, en la medida
de que dichas fuentes se encuentren disponibles para una emision dada. La forma en que AESA RATINGS lleve a cabo la investigacion factual
y el alcance de la verificacion por parte de terceros que se obtenga variara dependiendo de la naturaleza de la emision calificada y el emisor,
los requisitos y practicas en que se ofrece y coloca la emision, la disponibilidad y la naturaleza de la informacién publica relevante, el acceso a
la administracién del emisor, la disponibilidad de verificaciones preexistentes de terceros tales como los informes de auditorfa, cartas de
procedimientos acordadas, evaluaciones, informes actuariales, informes técnicos, dictdmenes legales y otros informes proporcionados por
terceros, la disponibilidad de fuentes de verificacion independiente y de terceros con respecto a la emisién en particular y una variedad de
otros factores, que AESA RATINGS tiene la libertad de considerar. Los usuarios de calificaciones de AESA RATINGS deben entender que ni una
investigacion mayor de hechos ni la verificacion por terceros puede asegurar que toda la informacion en la que AESA RATINGS se basa en
relacion con una calificacion sera exacta y completa. En Ultima instancia, el emisor es responsable de la exactitud de la documentacion e
informacion que proporciona a AESA RATINGS y al mercado en los documentos de oferta y otros informes. Al emitir sus calificaciones, AESA
RATINGS debe confiar en la labor de los respectivos expertos, incluyendo los auditores independientes del emisor con respecto a los estados
financieros y abogados del emisor con respecto a los aspectos legales y fiscales. Ademas, las calificaciones son intrinsecamente una vision hacia
el futuro e incorporan las hipotesis y predicciones sobre acontecimientos futuros que por su naturaleza no se pueden comprobar por anticipado
como hechos con certeza de que ocurrirdn o no. Como resultado, a pesar de la comprobacion de los hechos actuales, las calificaciones pueden
verse afectadas por eventos futuros o condiciones que no pudieron preverse en el momento en que se emitié o afirmé una calificacion.

La informacién contenida en este informe se proporciona en una condicion "como es', es decir sin ninguna representacion o garantia de
cualquier tipo. Una calificacién de AESA RATINGS es sola una opinién independiente en cuanto a la calidad crediticia de una emision. Esta
opinion se basa en criterios establecidos y metodologias que AESA RATINGS evalla y actualiza en forma continua. Por lo tanto, las calificaciones
son un producto del trabajo colectivo de AESA RATINGS y ningun individuo, o grupo de individuos, es responsable individualmente por la
calificacién. La calificacién no incorpora una evaluacion sobre el riesgo de pérdida, a menos que dicho riesgo sea mencionado especificamente.
AESA RATINGS no esta comprometido en la oferta o compraventa de cualquier titulo valor. Todos los informes de AESA RATINGS son de
trabajo colectivo y autorfa compartida. Los individuos identificados en un informe de AESA RATINGS no son individualmente responsables por
las opiniones vertidas en él. Los individuos son nombrados solo a efecto de contacto. Un informe con una calificacién de AESA RATINGS no
es un prospecto de emision ni un substituto de la informacion elaborada, verificada y presentada a los inversores por el emisor y sus agentes
en relacion con la venta de los titulos valores. Las calificaciones pueden ser modificadas, suspendidas, o retiradas en cualquier momento, por
cualquier razon, a sola discrecion de AESA RATINGS. AESA RATINGS no proporciona asesoramiento de inversion de cualquier tipo. Las
calificaciones no son una recomendacion para comprar, vender o mantener cualquier titulo valor. Las calificaciones no hacen ningun
comentario sobre la adecuacion del precio de mercado, la conveniencia de cualquier tftulo valor para un inversor particular, o la naturaleza
impositiva o fiscal de los pagos efectuados con relacién a los titulos valores. La asignacion, publicacion o diseminacion de una calificacion de
AESA RATINGS no constituye el consentimiento de AESA RATINGS a usar su nombre como un experto con relacién a cualquier declaracion
presentada bajo la normativa vigente.
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INFORME DE SEGUNDA OPINION | PACIFIC
Banco Solidario S.A. - BancoSol CORPORATE
Bolivia

| SUSTAINABILITY

Opinion final
Bono Social
PCS es de la opinién que la emisidn “Bonos sociales Avanza Mujer BancoSol 1” en
adelante Bono Social esta alineado con los cuatro Principios de los Bonos Sociales de
ICMA, es creible, transparente y compromete al Banco Solidario S.A. a informar de
manera transparente sobre las métricas de impacto establecidos en los proyectos

Emisor:
Banco Solidario S.A.

Sector: enfocados que contribuyan a las mujeres bolivianas emprendedoras reduciendo las

Financiero brechas de igualdad e inclusion de género, y a avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a lo largo de la vigencia del bono.

Pais:

Bolivia Impacto esperado

Monto de financiamiento:

Incentivar el avance socioecondmico y empoderamiento de la mujer a través de
Bs. 205,800,000.00

aumentar el acceso a financiamiento para las mujeres, personas naturales,
Fecha de verificacién: propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas en el territorio
Mayo, 2024 boliviano (MyPE Mujer). El impacto esperado de la emisién se alinea con la
contribuciona 50DS: 1,5, 8,9y 10:

Objetivo del uso de fondos:

Destinados a colocacion de
cartera de créditos, para
financiar o refinanciar proyectos
nuevos o existentes con énfasis

Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los masvulnerables, tengan los mismos derechos a losrecursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el

. . 1.4 . . .
en materia de género de la control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
cartera social de BancoSol. las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la
microfinanciacion.
Principios ICMA B i 5 Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
g ‘@ |os recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
Uso de fondos la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
Evaluacién y seleccién de recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
proyectos
Administracion de RS Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
Y CRECIMIENTO . .2 .
recursos ECONWC) 8.3 productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
Reporte ’ emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la

formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
Categorias elegibles para la emisién

Social

INNCVACION £ o~ . .
. ' LU g3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas a
Acceso a  servicios  esenciales, avances & servicios financieros, incluidos créditos asequibles y su integracién en las

socioecondmicos y empoderamiento, generacion
de empleo, y programas disefiados para prevenir
y/o aliviar el desempleo derivado de las crisis
socioeconémicas, incluso a través del efecto

cadenas de valor y los mercados.

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y

. X L 10.2 e . .
potencial de la financiacién de las PYME vy las politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
microfinanzas, avances socioecondémicos y discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra
empoderamiento condicion.

www.pcslatam.com
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1. Introduccion

Banco Solidario S.A. en adelante BancoSol comenzé sus operaciones en 1986 como fundacién, en 1992 se convirtid
en el primer banco de microfinanzas comercial y regulado del mundo, abriendo las puertas del sistema financiero a
sectores que estaban excluidos del financiamiento formal, mediante una ingenieria financiera micro crediticia que, a
la fecha, es un referente a nivel mundial.

Cuenta con presencia en las diez principales ciudades de los nueve departamentos de Bolivia siendo una de las
entidades financieras con mayor cobertura en el pais que fomenta el desarrollo productivo de una sociedad mas
inclusiva y equitativa, a través de la otorgacién de microcrédito que contribuye al desarrollo econémico y social de los
empresarios de la micro y pequefia empresa (MyPE) y al progreso de Bolivia.

BancoSol viene trabajando comprometido en promover la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en las
finanzas, avanzando de manera decidida en acortar las brechas de género impulsando acciones concretas desde su
programa Avanza Mujer, lanzado en octubre 2023. Los esfuerzos de inclusidn financiera de BancoSol se ve reflejado
en 653.695 mujeres (49% del total de clientes en captaciones) y cuyos depdsitos alcanzan los $414 millones.

En linea con sus objetivos de igualdad de género, inclusidon financiera, empoderamiento y el crecimiento de los
negocios liderados por las mujeres bolivianas, BancoSol ha decidido emitir el Bono Social, cuyos recursos seran
destinados a colocacidon de cartera de créditos, para la financiacion o refinanciacion' 2de proyectos nuevos o
existentes de la cartera social de BancoSol, los cuales buscan generar un impacto positivo.

2. Alcance y enfoque

Pacific Corporate Sustainability Latam (PCS) ha sido designado para proporcionar una opinién independiente (en
adelante "Opinidn de Segundas Partes" o "SPQ" por sus siglas en inglés) para la emision del Bono Social de BancoSol
“el emisor". Para ello, PCS realizd una evaluacion exhaustiva e integral de las credencias ambientales, sociales y de
gobernanza de BancoSol que garantice una satisfactoria gestion del Bono Social.

Ademas, se valido el alineamiento del "Marco de Referencia Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” desarrollado
por BancoSol, tomando como base los Principios de Bonos Sociales de la Asociacién Internacional de Mercado de
Capitales (ICMA) del 2021:

e Elusodelos recursos.

e Laseleccidon y evaluacién del proyecto.
e La administracion de los recursos.

e La presentacién de informes.

En la revision del Marco de Referencia del Bono Social, también se consideraron taxonomias altamente relevantes en
el contexto internacional, como la taxonomia de los Principios de Bonos Sostenibles3 y la Guia de Bonos para cierre
de brechas de género y nacionales como la Guia de Bonos Tematicos de la Bolsa Boliviana de Valores4.

1 Segin el glosario de términos econémicos financieros de la ASFI, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo préstamo, incrementando
la exposicién crediticia en la entidad de intermediacién financiera. El refinanciamiento es vélido Unicamente cuando la capacidad de pago del prestatario no
presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera
refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

2 Cabe destacar que este enfoque de refinanciamiento estd adaptado a la definicién de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI de Bolivia,
sin embargo, bajo el enfoque de la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales — ICMA el uso de fondo del bono social estaria enfocado en
financiamiento generados a partir de la emisién.

3 Spanish-SBP-2021.pdf (icmagroup.org)

4

npguiabonos.pdf (bbv.com.bo)
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3. Metodologia de la evaluacion

La revision de PCS abarcé un examen de los procedimientos, politicas y procesos pertinentes, asi como la verificacién
de los datos proporcionados por el emisor, a fin de emitir una opinién. Las actividades emprendidas fueron las
siguientes:

(1) Elaboracién y validacién del Plan de Trabajo para el desarrollo de la evaluacions.

(2) Solicitud de documentos a fin de comprender la organizacion, sus objetivos sociales, los detalles del proceso de
identificaciéon de proyectos y operaciones elegibles, asi como los detalles del proceso de gestién de los ingresos
del bono.

(3) Revision del Marco de Referencia de BancoSol, incluidos los procesos y controles vigentes para la gestion de los
ingresos del bono.

(4) Revision de las categorias de créditos que se propone asociar con el Bono Social y su conformidad con los
requisitos de elegibilidad previos a la emisidn indicados en los Principios de Bonos Sociales, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Reglamento para la realizacion del trabajo de Revisién Externa emitido por la Autoridad
de Supervisidn del Sistema Financiero (ASFI)®.

Importante: Este documento no expresa ninguna conclusion sobre la ejecucion del Bono Social fuera del alcance
descrito.

4. Evaluacion del desempeiio y perfil ASG del emisor

BancoSol cuenta con una Politica de Sostenibilidad integrada a su modelo de negocio a través del cual busca maximizar
los impactos positivos sociales y ambientales, resguardando la ética en estricto cumplimiento normativo,
promoviendo la creacién de valor para el conjunto de los grupos de interés.

En 2022 establecid su Plan Estratégico Institucional 2023-2025 aportando a 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en su pilar estratégico de sostenibilidad plantea obtener resultados que permitan una evolucion sostenible
del banco, mediante el control eficiente de ingresos y gastos, la adecuada gestion de riesgos, la inclusion financiera y
el impacto social y ambiental en la comunidad.

La integracion de los criterios ASG en la gestidon estratégica es fundamental para mantener la capacidad de generar
valor a largo plazo, ademas de ser un factor de competitividad para afrontar los retos presentes y futuros a los que se
enfrenta el planeta.

El modelo de Sostenibilidad de BancoSol aborda tres dimensiones gobernanza, social y ambiental compuesto por siete
lineas de accién que se relacionan con la contribucidn a los ODS: gobernanza, cultura de ética y cumplimiento,
compromiso de equipo, cultura y conciencia financiera, inclusion financiera y digital, practicas sostenibles en el cliente,
asi como, desarrollo social y sostenible.

Entre las principales iniciativas desarrolladas para abordar integralmente su estrategia de sostenibilidad se
encuentran:

e Su adhesidn a la Alianza Global de la Banca con Valores (GABV)
e  Suadhesidn al Pacto Global de las Naciones Unidas

5 El Plan de Trabajo es elaborado por PCS y validado por el emisor, es decir, Banco Solidario S.A.
4 Microsoft Word - LO7T03CO1 (asfi.gob.bo)
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e Suadhesidn a los Principios de Banca Responsable de UNEP FI

e Su adhesidn a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) de ONU Mujeres

e  Suadhesidn a la red internacional Alianza Financiera para Mujeres

e  Maxima certificacion (nivel oro) de Proteccion al Cliente de The Smart Campaign

e Medicion de la Huella de Carbono de su cartera de crédito bajo el estandar global de Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF)

A continuacion, se presenta un resumen de buenas practicas en materia de gobernanza, desempefio social y
ambiental, sobre las cuales PCS valida el desempefio favorable que sustentara la emision del Bono Social:

Desempeiio Gobernanza

El sistema de Gobierno Corporativo de Banco Solidario S. A. se compone por la Junta de Accionistas, el Directorio, la
Alta Gerencia y d6rganos de control. El Directorio del Banco tiene la responsabilidad de la administracion de la
Sociedad, la aprobacién de valores institucionales, la definicidon de los lineamientos estratégicos y la supervision de
las actividades. El directorio estd conformado por 50% hombres y 50% mujeres, teniendo la distribucién de un total
de 14 directores, 10 titulares (de los cuales 4 son independientes) y 4 suplentes (de los cuales 2 son independientes),
del total de los directores 7 son mujeres.

Cabe precisar que los directores son elegidos por periodos de un afio, con posibilidad de reeleccion, actualmente la
antigiedad promedio de los directores es de 5 afios, con el objetivo de obtener retroalimentacién sobre el desempefio
del directorio y como parte de la estrategia de sostenibilidad, BancoSol se encuentra desarrollando un proceso de
autoevaluacion y cronograma de formacion para el directorio.

BancoSol cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, un Reglamento de Buen Gobierno Corporativo, un
Reglamento Interno del Directorio, un Cédigo de Conducta y el Estatuto Social, en ellos se establecen los lineamientos
de desempeiio ético, eficiente, equitativo, transparente e integro. Esta politicas y reglamentos se aplican para todos
los funcionarios del Banco a nivel nacional.

Ademads de estos, la politica también presenta los lineamientos generales de la organizacién, entre ellos: el
Reglamento Interno de Trabajo, Politica de Cumplimiento, Sistema de Denuncias y Proceso de Resolucion, Politica de
Sostenibilidad, Politica de Prevencion de Fraude y Corrupcién. BancoSol como parte de su gestién con enfoque en la
prevencion realiza capacitacion y divulgacién para fortalecer la cultura de prevencién, control de fraude y corrupcion,
en 2022 alcanzd que el 90% de los colaboradores recibieran formacion especifica en précticas anticorrupcion; en 2023
en el Plan Anual de Capacitacién se ha considerado una capacitacién de prevencién de fraude para todos los
colaboradores.

La estructura de Gobierno Corporativo de BancoSol estd compuesta por la Junta de Accionistas, el Directorio y la Alta
Gerencia. Ademas, cuenta con érganos de apoyo. BancoSol cuenta con diez (10) comités que aseguran el correcto
desempefio de la institucion, los cuales son: Comité de Auditoria, Comité de Créditos, Comité de Remuneraciones,
Comité de Gestidon Integral de Riesgos, Comité de Gobierno Corporativo, Comité de Cumplimiento, Comité de
Seguridad Fisica, Comité de Tecnologia de la Informacién, Comité de Etica y Comité Estratégico de Directorio.

Etica y Cédigo de conducta

BancoSol cuenta con un Cédigo de Etica y un Cédigo de Conducta que establecen las pautas y normas para el personal,
es decir, los valores y principios morales y profesionales que son de aplicacién obligatoria para los Accionistas, el
Directorio, Ejecutivos, funcionarios, colaboradores del Banco y otros participantes de la cadena de valor como
corresponsales y proveedores.
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En el 2022, BancoSol capacitd en su totalidad de los colaboradores sobre el Cédigo de Etica y Cédigo de conducta,
incluyendo aspectos como a no discriminacién, acoso, hostigamiento y la calidad de tratos al cliente. Estas
capacitaciones son realizadas anualmente y como resultado de estas buenas practicas se observan resultados
favorables. Con relacién al nimero de denuncias por incumplimientos de cédigo de ética en 2022 se obtuvo un total
de 35 denuncias, al cierre de septiembre 2023 se tiene un total de 75 denuncias.

Desempeiio Social
Colaboradores (funcionarios)

En el marco de su estrategia de Género, en el 2022 se creo la Comision de Diversidad, Igualdad e Inclusién que fue
conformada por ejecutivos del Banco.

Al cierre del 2022, el 22% de mujeres en niveles ejecutivos, un incremento de 14% en relacion al afio previo. Asimismo,
se tiene un 33% de mujeres en posiciones de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés). En 2022 se realizaron diversas acciones destacando la implementacién y reconocimiento de la herramienta
ELSA7, asi como capacitaciones en liderazgo femenino y prevencion del hostigamiento sexual laboral.

Para fortalecer las competencias de liderazgo se implementd el programa FormaSol, en el que participaron 302 lideres,
de ellos 140 mujeres y 162 varones. Ademas, mediante el Programa Integral de Igualdad de Género se priorizo la
atencién de la diversidad que se enfoca en las colaboradoras, pero también en las oportunidades en banca para
clientes mujeres. Cabe destacar que del total de mujeres en la empresa el 31.5 % se encuentran en puestos vinculados
carreras STEM (acrénimo en inglés de carreras de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).

BancoSol realizd una evaluacion de desempefio en 2022, se evalud al 81% de los colaboradores ejecutivos, mandos
medios y operativos. Cabe destacar que para el cierre de septiembre 2023, el nivel de rotacion de colaboradores es
de 11.77%.

Inclusion financiera

En el marco de su Planificacion estratégica 2023-2025 se menciona que BancoSol pretende mejorar su posicion como
referente nacional e internacional en Microfinanzas y, asimismo, aglutinando cada vez a mas personas
emprendedoras de forma que sean ejemplo de progreso y calidad de vida en la sociedad en que se desenvuelven,
mediante actividades econdmicas que también preserven y favorezcan al medio ambiente.

Los clientes de BancoSol casi la mitad son mujeres emprendedoras representando el 49% en consecuencia, el banco
apoya especialmente a este segmento, dado que empoderar y dar acceso a recursos financieros a las mujeres
contribuye a romper la brecha de género y a reducir desigualdades. Muestra de ello es que el 45% de clientes de
crédito son mujeres.

Capacitacion financiera

Con el objetivo de generar un mayor impacto positivo en sus clientes BancoSol considera la educacion financiera como
un pilar en su gestién. En 2022, capacitd a un total de 73 384 personas a nivel nacional por medio de talleres
presenciales, webinars y capacitaciones digitales.

7 Herramienta desarrollada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para medir y prevenir situaciones de acoso sexual dentro de las organizaciones
y espacios de trabajo.
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Comunidad

La institucién estd comprometida con la responsabilidad social empresarial, cuenta con documentos, politicas y
reglamentos que determinan el tipo de vinculo que mantienen con cada grupo de interés.

En la gestion 2022 se reafirmé el compromiso con aliados estratégicos de apoyo con el propdsito de seguir trabajando
por brindar una mejor calidad de vida, promoviendo el cuidado y la proteccidn de los derechos fundamentales de la
poblacién boliviana. Algunas de las principales organizaciones fueron: Aldeas Infantiles SOS, Habitat para la
Humanidad, Sociedad Catdlica San José; BancoSol mediante sus proyectos con las comunidades ha beneficiado a 6703
personas.

Desempeiio Ambiental

En el afio 2017, el directorio de BancoSol aprobd la Politica de Medio Ambiente esta se encuentra alineada a iniciativas
y estandares internacionales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ODS y ISO 14001:2015, su politica tiene
como objetivo establecer los lineamientos para reducir las emisiones gases de efecto invernadero que se generan en
el desarrollo de las actividades del banco, especialmente las derivadas del consumo energético, para contribuir a
frenar el cambio climatico.

A continuacion, se detalla las acciones y proyectos enfocados en el cuidado del medio ambiente en el marco del
Reporte de sostenibilidad — 2022 y el Informe de Responsabilidad Social Empresarial - 2022:

Gestion energética

BancoSol mantiene un registro dentro de mas de 80 agencias y puntos de atencidén financiera en todos los
departamentos de Bolivia, a fin de contar con medios de identificacién de uso de recursos energéticos y determinar
el consumo de kW/h.

Para la gestidn 2022 BancoSol obtuvo un consumo de electricidad de 4.130.244 kW/h, en comparacién con el 2021
que se obtuvo un consumo de 4.784.397 kW/h, por lo tanto, el banco disminuyé en un 14% en su consumo de
electricidad al finalizar 2022.

Emisiones

BancoSol lleva los registros de combustibles insumo fundamental para el calculo de emisiones. Para la gestion 2021,
obtuvo 4.410.006,02 kW/h, mientras que, en 2022, obtuvo una emisidn de 5.825.079,64 kW/h, es necesario precisar
que se considera gasolina, y diésel, y desde 2022 también el consumo de gas natural vehicular.

En 2022 el banco calculd su Huella de Carbono, en el cual para el Alcance 1 han tenido 2.884,63 tonCO:eq, para el
Alcance 2 1.637,01 tonCO2eq y siendo para el Alcance 3 494,6 tonCOzeq. La huella de carbono en su gestién 2022 de
BancoSol es de 5.016,24 tCO2eq. BancoSol a fin de reducir sus emisiones y conseguir un impacto positivo implementé
el primer sistema fotovoltaico de 50 kW en la oficina nacional.

Ademads, BancoSol es el primer banco en Bolivia en medir y reportar la huella de carbono de su portafolio de crédito
en el marco de su compromiso con el medioambiente. Para realizar el célculo utiliza la metodologia del Estandar
Global de PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials), Estandar Global de Contabilidad y Reporte de GEl para
la industria financiera, con el objetivo de minimizar el impacto ambiental de sus emisiones financiadas y acompafiar
a sus clientes en su transicidén hacia negocios mas sostenibles.
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5. Evaluacion de sistemas de gestion de riesgos ambientales y sociales de BancoSol

La gestion integral de riesgos es un pilar fundamental en la estrategia de BancoSol, la misma se aborda por medio de
politicas, metodologias, procesos y procedimientos aprobados y aplicados para la identificacion, medicidn, control y
monitoreo de cada uno de los riesgos (crédito, cambiario, liquidez, tasa de interés, operativo y otros riesgos). Cuenta
con un formulario de evaluacién de aspectos sociales y ambientales, asi como una lista de exclusidon expresado en su
Politica de créditos.

En linea con los esfuerzos de la gestion integral de riesgos, tiene contemplado implementar el Sistema de
Identificacion de riesgos ambientales y sociales (SARAS) a partir del primer semestre 2024, no obstante, BancoSol se
encuentra en pleno proceso de creacidn de condiciones para el SARAS a fin de estar alineado al cumplimiento de los
criterios de intencionalidad de impacto positivo en términos sociales y ambientales, transparencia, reporte y
monitoreo inherentes a la emisién de bonos tematicos.

La evaluacion del banco respecto al SARAS considerara las siguientes tres (3) etapas:

e Etapa 1, identificacién / elegibilidad. El solicitante o una operacion llega a consideracion del Banco. Es el
primer filtro que le permite al Banco identificar si la operacidn es de su apetito de riesgo y/o si la operacién
requiere de mayor analisis de sus riesgos ambientales y sociales. El responsable es el Area de Negocios.

e Etapa 2, analisis / evaluacion. Se valida o se profundiza el andlisis de riesgos ambientales y sociales, realizada
la evaluacidn, el resultado de esta etapa es la Categorizacion, cual determina el Plan de Accidn de la
operacion. El responsable es el Area Especializada.

e Etapa 3, accion / seguimiento. Se realiza el seguimiento o monitoreo al cumplimento del Plan de Accidn.
Adicionalmente, en esta etapa, la auditoria del Banco podrd verificar el cumplimiento de mas medidas
adoptadas en el Plan de Accién. El responsable es el Area de Negocios y Area Especializada.

PCS considera que los procesos y mecanismos internos de BancoSol aseguran que se encuentran bien posicionado
para abordar riesgos ambientales y sociales, al momento de la elaboracién de este informe BancoSol se encuentra
realizando esfuerzos para implementar el SARAS y estar alineado a las mejores practicas del mercado.

6. Opinidn de Pacific Corporate Sustainability (PCS) sobre el Bono Social

En esta seccidn, PCS resume el cumplimiento satisfactorio de los cuatro lineamientos de los Principios de Bonos
Sociales de ICMA en el Marco de Referencia de Uso de BancoSol:

1. Eluso de los recursos

Los recursos de la emision del Bono Social de BancoSol por Bs. 205,800,000.00 seran utilizados exclusivamente
destinados a colocacidén de cartera de créditos, para el financiamiento o refinanciamiento8’de proyectos nuevos o
existentes. En tal sentido, el Marco del Bono Social establece que los recursos del Bono Social se podran utilizar
Unicamente para financiamientos o refinanciamientos de proyectos nuevos o existentes realizados a partir de la

8 Segun el glosario de términos econdémicos financieros de la ASFI, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo préstamo, incrementando
la exposicién crediticia en la entidad de intermediacién financiera. El refinanciamiento es valido Unicamente cuando la capacidad de pago del prestatario no
presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera
refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

9 Cabe destacar que este enfoque de refinanciamiento estd adaptado a la definicién de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI de Bolivia,
sin embargo, bajo el enfoque de la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales — ICMA el uso de fondo del bono social estaria enfocado en
financiamiento generados a partir de la emisién.
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fecha de emision del Bono; en aquellas operaciones en que se recoja un porcentaje del crédito anterior de un
cliente existente, solamente la parte de financiamiento nuevo computard al uso de recursos del Marco de
Referencia de BancoSol. Los créditos otorgados a los destinatarios de los fondos deberan ser exclusivamente para
fines productivos del negocio como capital de operacion y/o capital de inversion.

A través de esta colocacion financiera se promueve el desarrollo de las poblaciones mas vulnerables de Bolivia
incentivando el avance socioecondmico y empoderamiento de la mujer a través de aumentar el acceso a
financiamiento para mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas
en el territorio boliviano (MyPE Mujer).

Tabla 1. Categorias elegibles y criterios de elegibilidad

Categoria elegible de los Principios de Bonos Segmentos Criterios de

Sociales'® elegibles A IGED

Acceso a servicios esenciales, avances
socioecondmicos y empoderamiento.

Generacion de empleo, y programas disefiados para Avance Mujeres, personas naturales, propietarias
prevenir y/o aliviar el desempleo derivado de las socioeconémico y y/o lideres de microempresas y pequefias
crisis socioecondmicas, incluso a través del efecto empoderamiento empresas en el territorio boliviano
potencial de la financiacion de las PYME y las de la mujer (MyPE Muijer)

microfinanzas.

Avances socioeconomicos y empoderamiento

a) Impacto del uso de fondos

A continuacidn, se detalla el analisis de la relevancia de las categorias definidas en el Marco de Referencia de
BancoSol:

Segun la investigacion indice de Inclusién Financiera Credicorp en ocho paises de América Latina, la inclusidn
financiera demuestra que tiene un impacto positivo en el empoderamiento econémico de las mujeres, sin embargo,
siguen existiendo brechas. El indice de Inclusién Financiera de Credicorp (IFF) 2022, ha permitido evidenciar una
reduccidn en la brecha entre hombres y mujeres en relacidn con el afio anterior, pasando de 11% de mujeres con
nivel dptimo en 2021 a 23% en 2022, en el caso de los hombres, 28% alcanzé este nivel, en comparacién con 21%
en 2021. En ese sentido, la brecha de género se redujo de 10% a 5% en un afo, sin embargo, pese a los esfuerzos
realizados aun mantiene una importante diferencia que afecta a las mujeres en la region. ! Cabe precisar que Bolivia
ocupa los ultimos lugares con relacidn a la inclusion financiera de mujeres, en 2022 solo el 11% de las mujeres
bolivianas alcanzé un nivel 6ptimo, en comparacion al 16% de los hombres. Esto quiere decir que solo el 11% de las
mujeres bolivianas estan incluidas en el sector financiera representando una importante brecha de género.2

10 Spanish-SBP-2021.pdf (icmagroup.org)
T Credicorp. (2022). IPSOS.IIF.2023.cdr (grupocredicorp.com)
12 Credicorp. (2022). IPSOS.IIF.2023.cdr (grupocredicorp.com)
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Por otro lado, la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) (2021) expresa que la reactivacion econdmica después
de la pandemia en Bolivia fue liderada por las mujeres a través de una participacién dindmica en el mercado laboral,
lo que muestra los esfuerzos en recuperar la caida de ingresos familiares, producto de la pandemia. Es asi como, a
pesar del incremento en la participacion de mujeres en el mercado laboral, las mujeres han sufrido una pérdida de
empleo e ingresos desproporcionados, debido a su excesiva presencia en los sectores mas afectados, como los
servicios de alojamiento, servicio de comidas y el sector manufacturero.'3

Los resultados obtenidos demuestran la necesidad de seguir trabajando en impulsar la inclusién financiera en Bolivia
desde el sector financiero. En este sentido, Bancosol, consciente de la necesidad de incentivar el avance
socioeconémico y empoderamiento de la mujer desde su estrategia de sostenibilidad contribuye al logro del ODS 5,
mediante la emisién de un Bono Social como una estrategia clave para promover la igualdad de género y servir como
vehiculo para contribuir el desarrollo de las mujeres bolivianas.

b) Contribucidn de BancoSol a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

PCS considera que el Bono Social de BancoSol contribuye de forma directa con los ODS 1, 5, 8, 9y 10. Sobre la base
de lo establecido en el Marco de Referencia del Bono Social, a continuacion, se presenta el alineamiento a cada
meta de los ODS seleccionados:

Tabla 2. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Indicadores
1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como
1 acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control | 1.- Importe de préstamos vigentes — Microempresa Mujer

de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la microfinanciacion.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y 1.- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer

r i ien | rvici financier | . . . )
otros tipos de bienes, los servicios ancieros, 1a ' 3 . Numero de préstamos vigentes — MyPE Mujer
herencia y los recursos naturales, de conformidad con

las leyes nacionales.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que

apoyen las actividades productivas, la creacion de

puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la | 1. Importe de préstamos vigentes — MyPE Muijer
8 creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizaciéon

y el crecimiento de las microempresas y las pequefiasy = 2.~ NUmero de préstamos vigentes — MyPE Mujer

medianas empresas, incluso mediante el acceso a

servicios financieros.

1.- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer
9 9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y

otras empresas a servicios financieros, incluidos créditos = 2.- Numero de préstamos vigentes — MyPE Mujer

13 Organizacién Internacional del Trabajo. (2021). https://www.ilo.org/global /about-the-ilo /newsroom /news/
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“ neledore

asequibles y su integracion en las cadenas de valor y los

mercados.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las personas, 1.- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer
10 independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra | 2.- NUmero de préstamos vigentes — MyPE Mujer

condicion

2. Laseleccion y evaluacién del proyecto

PCS ha validado el alineamiento con los principios de ICMA, tanto en el plano de la gobernanza como en el proceso
operativo de seleccion y asignacion de los créditos.

El proceso de evaluacién y seleccion de los proyectos se basa en el procedimiento general del crédito de BancoSol.
Cabe mencionar que el proceso de revision y verificacion del cumplimiento de criterios de elegibilidad establecidos
en el Marco de Referencia del Bono Social se encuentra inmerso en todo el proceso de otorgacidn de créditos.

Se detalla los pasos especificados de la seleccion y evaluacion del proyecto:

e Informacidn preliminar: En esta etapa se inicia la solicitud del crédito, con la presentacidon de la carpeta
realizada por el asesor de negocios, las instancias correspondientes proceden a revisar el contenido de la
carpeta operativa.

e  Revisidon de documentacion y precalificacion: Se verifica el cumplimiento de criterios de elegibilidad, asi como
la precalificacidn e ingreso de la informacidn de solicitud.

e Visita in situ: Se realiza visita de manera presencial al cliente donde se verifica los datos recopilados y el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad, analiza la capacidad y voluntad de pago.

e Levantamiento de informacién y analisis de la operacidn: Se lleva una evaluacién completa del crédito que
incluye la evaluacién socioeconémica y socioambiental. Ademds, se ingresa la informacion del cliente al
sistema.

e Validar solicitud: Se estructura la carpeta operativa, se valida la documentacion y condiciones de crédito, con
el fin de formalizar las garantias.

e  Revisidn y analisis en comité de créditos: En base al analisis realizado se decide la aprobacion, rechazo y
cuando corresponda la postergacion de la operacion.

e Activar operacion crediticia: Se ejecuta la operacidn, acreditacion en cuenta y entrega de documentacion al
cliente.

Asi mismo, considera como exclusiones los emprendimientos y/o proyectos elegibles, aquellos que estan
enunciados expresamente en los criterios de exclusidon del Marco de Referencia del Bono Social, listados en los
Anexos.

Estas clasificaciones estardn a cargo de la Comisién de Sostenibilidad conformado por Gerencia General, Gerencia
General Adjunta, Gerencia de Divisién Operaciones, Finanzas e Inversiones, Subgerencia Nacional de Sostenibilidad
vy RSE, y otras que se convoquen acorde a la pertinencia del caso. La comisién tiene como propdsito la aprobacion,
seguimiento y control del Plan Estratégico de Sostenibilidad, el cumplimiento de los objetivos de funciéon social,
velando la alineacién con los objetivos estratégicos del BancoSol.
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La Comision se reunird cada tres meses para verificar que todos los proyectos contindan cumpliendo con los criterios
de elegibilidad especificados en el Marco de Referencia del Bono Social.

3. Laadministracion de los recursos

PCS ha validado que las reglas para la gestion de los ingresos estan claramente definidas en el Marco de Referencia
del Bono Social, bajo los pardmetros que se destacan a continuacién:

° Los fondos provenientes de la colocacién de la emision del Bono Social serdn administrados a través de una
cuenta de administracion destinada para su aplicacion, durante el periodo de aplicaciéon del bono. La cartera
correspondiente del Bono Social se rastrearad de manera integral a través del sistema de BancoSol.

e Elbanco establece que el plazo de utilizacién de los recursos no sera mayor a 540 (Quinientos cuarenta) dias
calendario, computables a partir de la fecha de finalizacidn de la colocacién primaria de los “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1” en el Mercado Primario Bursatil.

e Los recursos pendientes de colocacidn serdn administrados de acuerdo con lo establecido en los Principios
de los Bonos Sociales de ICMA, y en todo caso no seran empleados para financiar proyectos distintos a los
establecidos en el Marco de Referencia del Bono Social. Ademas, los recursos pendientes de colocacién no
seran invertidos en actividades controversiales o asociadas a altas emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI).

e Sereemplazard aquellos préstamos que por alguna razén hayan dejado de ser elegibles dentro de un periodo
de 6 meses, de acuerdo con los criterios establecidos en el Marco de Referencia del Bono Social.

e BancoSol realizara una revisidén externa con una periodicidad anual y hasta su vencimiento, la elaboracion
de un informe de verificacion posterior, alineado a las guias y criterios establecidos por ICMA, sobre la
asignacion de los fondos provenientes de su emisidn del Bono Social de acuerdo con los criterios y procesos
definidos en el Marco de Referencia.

e BancoSol, a través de la Comision de Sostenibilidad velara porque los recursos sean destinados
exclusivamente al financiamiento de créditos que cumplan con los criterios de elegibilidad descritos en el
Marco de Referencia.

La Comision de Sostenibilidad serd la encargada de realizar seguimiento al balance de los fondos asignados a
emprendimientos y/o proyectos elegibles.

4. Lapresentacion de informes.

PCS considera que los procesos de seguimiento, recopilacion de datos, consolidacién, validacion y presentacion
de informes estan claramente definidos en el Marco de Referencia del Emisor.

Los informes se podran encontrar de manera publica en su pagina web: https://www.bancosol.com.bo/ dentro de

los 90 dias siguientes al primer aniversario de la fecha de emisidn, y a partir de entonces, anualmente hasta el
vencimiento final.

° Informe sobre uso de fondos: BancoSol reportard anualmente (hasta que los fondos hayan sido asignados
en su totalidad) sobre el uso de los fondos. Este informe incluira:

o El'monto total de los fondos asignados a los proyectos elegibles
o Proporcién de fondos asignados a la financiaciéon de proyectos nuevos frente a proyectos
existentes (refinanciacién)
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o Elimporte total de los fondos pendientes de asignacién, asi como una descripcion de la cuenta
en la que se mantienen estos fondos.

e Informe sobre los impactos: BancoSol elaborara un informe anual sobre el impacto en el desarrollo de los
proyectos y/o emprendimientos financiados con los recursos. BancoSol ha propuesto los siguientes
indicadores de impacto:

Tabla 3. Indicadores de Impacto en el Desarrollo

Criterio de . Unidad de
i Indicador
elegibilidad Medida
Muijeres, personas Importe de préstamosvigentes — MyPE Mujer BOB
naturales, propietarias Numero de préstamosvigentes — MyPE Mujer #
y/o lideres de
microempresas y Importe de préstamosdesembolsados — MyPE Mujer BOB
pequefias empresas en el
territorio boliviano (MyPE Numero de préstamosdesembolsados — MyPE Mujer #
Mujer) Importe de préstamosvigentes — Microempresa Mujer BOB

o Informe verificacion externa: Bancosol contratard a una empresa de Revisién Externa o empresa de
Auditoria Externa acreditada por la Iniciativa de Bonos Climaticos (CBI — Climate Bonds Initiative) y/o
alineada a las directrices emitidas por ICMA e inscrita en el Registro de Mercado de Valores (RMV) de ASFI,
para elaborar un informe que verifique la asignacién de fondos de la emisién del Bono Social, de forma anual
y hasta su vencimiento, de acuerdo con los criterios y procesos definidos en el Marco de Referencia.

7. Conclusion

BancoSol ha desarrollado el Marco de Referencia de Bonos Sociales alineado con Los Principios de Bonos Sociales de
la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales (ICMA), con la finalidad de destinar a colocacion de cartera de
créditos, para financiar o refinanciar'4'5 proyectos nuevos o existentes con énfasis en materia de género de la cartera
social de BancoSol.

Mediante el financiamiento de estos activos, BancoSol contribuye de manera directa con los ODS 1, 5, 8, 9 y 10, los
cuales estan altamente vinculados a contribuir con el desarrollo de las poblaciones mas vulnerables y asi reducir las
brechas de igualdad de género en Bolivia.

PCS es de la opinién que el Bono Social esta alineado con los cuatro Principios de Bonos Sociales de ICMA, es creible,
transparente y compromete a BancoSol a informar de manera transparente sobre las métricas de impacto social, y a
avanzar hacia los ODS a lo largo de la vigencia del bono.

14 Segun el glosario de términos econémicos financieros de la ASFI, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo préstamo, incrementando
la exposicién crediticia en la entidad de intermediacién financiera. El refinanciamiento es valido Unicamente cuando la capacidad de pago del prestatario no
presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera
refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

15 Cabe destacar que este enfoque de refinanciamiento estd adaptado a la definicién de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI de
Bolivia, sin embargo, bajo el enfoque de la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales — ICMA el uso de fondo del bono social estaria enfocado en
financiamiento generados a partir de la emisién.
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8.

9.

Competencia del verificador e independencia

El compromiso de PCS con la imparcialidad y la garantia de calidad se establece en sus politicas, procedimientos y
estructura de gestion, incluyendo la gestién de la informacién en concordancia con la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento (ISAE 3000), establecida por la Junta Internacional de Auditoria y Aseguramiento (IAASB)
de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).

Ni PCS ni ningiin miembro del equipo verificador estd involucrado de ninguna manera en la emisidon del Bono Social.
PCS ha aplicado procedimientos internos para confirmar que no existen conflictos de intereses para este compromiso
de verificacion.

Anexo A: Formulario de verificacion externa

Issuer name: Banco Solidario S.A. - BancoSol

ISIN code’®: Marco de Referencia “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”

Date of completion or of latest update: Mayo 2024

Issuance overview

Description of the issuer:

O

4

Sovereign O Agency

Supra O Municipality
Financial Institution O Other (please specify):
Corporate

Type of Issuance:

Sovereign Debt

Supra Debt

Corporate Debt

Covered Bond

Asset Backed Securitization (RMBS, CMBS, Auto, Credit Card, etc.)

Municipal Bond / Revenue Bond

16 El cédigo ISIN es obligatorio para publicar la plantilla en la Base de Datos de Emisores de Bonos Sostenibles
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| Other (please specify):

Is there a Social Bond Framework available?

a Yes, publicly on a website please indicate the weblink

please indicate the contact details of the IR team: Gerencia Nacional de Finanzasy

El Yes, to investors only Contabilidad de BancoSol

No, but equivalent information can be

. ) please indicate the weblink or the contact details of the IR team
found in legal or other documentation

O No please explain.

If there is a Social Bond Framework, is there a pre-issuance external review available?

O Yes, publicly on a website please indicate the weblink:
X Yes, to investors only please indicate the contact details of the IR team: Gerencia Nacional de Finanzas y

Contabilidad de BancoSol

O No, but an internal assessment is available please indicate the weblink or the contact details of the IR team
O No please explain and indicate the contact details of the IR team
Il Issuer’s sustainability / ESG strategy

What are the issuer’s overarching objectives, strategy, policy and/or processes relating to sustainability? Please describe briefly or provide
a reference to where this information can be found.

Issuer’s Environmental Sustainability Strategy: El Emisor se encuentra comprometido con el medio ambiente, cuenta con una trayectoria
de sensibilizacion y accion interna y externa para resguardar el entorno. Mediante su Politica de Medio Ambiente, viene incorporando una
operacion eficiente en el uso de los recursos, incluyendo la energia y reduciendo la generacién de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero.

Issuer’s Social Sustainability Strategy: A nivel social BancoSol se enfoca en atender las necesidades de tres grupos de interés: colaboradores,
clientes y comunidad. Las acciones y estrategias de la institucidon estdn alineadas a estandares y lineamiento, destacando entre ellos:
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) de ONU Mujeres y la red internacional Alianza Financiera para Mujeres. BancoSol
tiene como compromiso contribuir en romper las brechas de género empoderando a las mujeres bolivianas a través de la inclusion
financiera.

Issuer’s Governance related to Sustainability: El gobierno corporativo de BancoSol se compone por la Junta de Accionistas, el Directorio, la
Alta Gerencia y 6rganos de control. Cuenta con un Cédigo y Reglamento de Buen Gobierno Corporativo, un Reglamento Interno del
Directorio, un Cédigo de Conducta y el Estatuto Social, en ellos se establecen los lineamientos de desempefio ético, eficiente, equitativo,
transparente e integro. Esta politicas y reglamentos se aplican para todos los funcionarios a nivel nacional. BancoSol se encuentra
desarrollando un proceso de autoevaluacion y cronograma de formacidn, para obtener una retroalimentacion sobre el desempefio del
directorio.
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ESG Risk Management: BancoSol tiene contemplado implementar el Sistema de Identificacion de riesgos ambientales y sociales (SARAS) a
partir del primer semestre 2024, no obstante, se encuentran en pleno proceso de creacidon de condiciones para el SARAS y asi estar
alineados al cumplimiento de los criterios de intencionalidad de impacto positivo en términos sociales y ambientales, transparencia,

reporte y monitoreo inherentes a la emision de bonos tematicos.

*Identified sustainability-related risks which are likely to cause adverse impact in those areas and explanations on how they are managed

and mitigated by the issuer.

What are the supporting regulations, standards, or frameworks for issuer’s sustainability-related disclosure and reporting? Few examples
are listed below while it is acknowledged that others can be relevant. Tick the box “other” where appropriate and specify the reference.

Task Force on Climate-related Financial Disclosures

O (rcep)

O Principles for Responsible Investment (PRI)
Global Reporting Initiative (GRI)

O Climate Transition Finance Handbook

O International Labour Organisation (ILO) Standards

UN Guiding Principles on Business and Human
Rights

UN Global Compact

M. Social Bond Principles (SBP) Alignment
SBP component 1: Use of proceeds

What are the Social Project categories as per the SBP?

Access to essential services
Socioeconomic advancement and empowerment
Employment generation

O Other (please specify):

What is/are the target population(s)as per the SBP?

| Living below the poverty line

O People with disabilities

O

Science Based Targets initiative (SBTi)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
Carbon Disclosure Project (CDP)
EU Regulation (NFRD-CSRD-SFDR, Taxonomy)

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

Other (please specify): PBR Principles UNEP FI

Affordable housing
Affordable basic infrastructure

Food Security and sustainable food systems

Excluded and/or marginalised populations and/or
communities

Migrants and/or displaced persons
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Underserved, owing to a lack of quality access to essential

O Undereducated O .
goods and services

Unemployed and/or workers affected by climate

O s Women and/or sexual and gender minorities
transition
) . Other vulnerable groups, including as a result of natural
| Aging populations and vulnerable youth Od . grotip &
disasters or other causes
O General public O Other (please specify):

Are the proceeds used for refinancing?
| Yes, fully please indicate the expected look-back period for refinanced eligible projects
please provide an estimate of the share of financing v/s refinancing

please clarify which investments or projects portfolios are refinanced: Cabe destacar que este enfoque de
refinanciamiento estd adaptado a la definicion de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI de

= Yes, partially Bolivia, sin embargo, bajo la Asociacion Internacional de Mercado de Capitales —ICMA el uso de fondo del bono
social estaria enfocado en financiamiento generados a partir de la emision.
please indicate the expected look-back period for refinanced eligible projects

O No

O Other Unknown at the time of issuance

Overall comments on this section

Los recursos de la emision del Bono Social de BancoSol por Bs. 205,800,000.00, de acuerdo con la definicion de los Principios de Bono Social
del ICMA seran utilizados exclusivamente destinados a colocacidn de cartera de créditos, para el financiamiento o refinanciamiento!718 de
proyectos nuevos o existentes, los cuales a través de esta colocacion financiera se promueve el desarrollo de las poblaciones mas
vulnerables de Bolivia incentivando el avance socioeconémico y empoderamiento de la mujer a través de aumentar el acceso a
financiamiento para la mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas en el territorio
boliviano (MyPE Mujer). En aquellas operaciones que BancoSol use los recursos del bono social con un cliente existente se podran utilizar
Unicamente para financiamientos o refinanciamiento de proyectos nuevos o existentes realizados a partir de la fecha de emisién del bono,
en aquellas operaciones que se recoja un porcentaje del crédito anterior de un cliente existente, solamente la parte de financiamiento
nuevo computard al uso de recursos del Marco de Referencia de BancoSol.

SBP component 2: Process for project evaluation & selection

17Segun el glosario de términos econémicos financieros de la ASFI, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo préstamo, incrementando
la exposicién crediticia en la entidad de intermediacién financiera. El refinanciamiento es vdlido Unicamente cuando la capacidad de pago del prestatario no
presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera
refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

18 Cabe destacar que este enfoque de refinanciamiento estd adaptado a la definicién de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI de
Bolivia, sin embargo, bajo el enfoque de la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales — ICMA el uso de fondo del bono social estaria enfocado en
financiamiento generados a partir de la emisién.
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How do the social objectives fit with the Social Project categories?

La colocacién de cartera de créditos destinados a financiar o refinanciar proyectos nuevos o existentes con énfasis en materia de género
en su cartera social, se alinea de forma directa con la contribucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS):
1,5, 8,9y 10. La categoria de proyectos contribuye a reducir las brechas de igualdad e inclusién de género en Bolivia.

Please indicate (i) whether there are processes by which the issuer identifies and manages perceived social and environmental risks and
(ii) whether there is a process in place to identify mitigants to known material risks of negative social and/or environmental impacts,
associated with the relevant project(s).

La gestion integral de riesgos es un pilar fundamental en la estrategia de BancoSol, la misma se aborda por medio de politicas,
metodologias, procesos y procedimientos aprobados y aplicados para la identificacion, medicion, control y monitoreo de cada uno de los
riesgos (crédito, cambiario, liquidez, tasa de interés, operativo y otros riesgos). Cuenta con un formulario de evaluaciéon de aspectos sociales
y ambientales, asi como una lista de exclusion expresado en su Politica de créditos.

Precisar, que se tiene contemplado implementar el Sistema de Identificacion de riesgos ambientales y sociales (SARAS) a partir del primer
semestre 2024, no obstante, se encuentran en pleno proceso de creacion de condiciones para el SARAS. Se considerara tres etapas:
identificacion/ elegibilidad, analisis/evaluacién y accién/seguimiento.

Please position the information communicated above within the context of the issuer’s overarching objectives, strategy, policy and/or
processes relating to social sustainability and considerations of a “just transition”.

BancoSol a través de su Politica de Sostenibilidad busca maximizar los impactos positivos sociales y ambientales, resguardando la ética en
estricto cumplimiento normativo, promoviendo la creacion de valor para el conjunto de los grupos de interés. Su modelo de sostenibilidad
aborda tres dimensiones gobernanza, social y ambiental compuesto por siete lineas de accién: gobernanza, cultura de ética y
cumplimiento, compromiso de equipo, cultura y conciencia financiera, inclusién financiera y digital, practicas sostenibles en el cliente, asi
como, desarrollo social y sostenible.

Ademds, entre sus principales iniciativas desarrolladas para contribuir a reducir las brechas de igualdad e inclusidn de género se encuentran

adheridos a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) de ONU Mujeres y la red internacional Alianza Financiera para
Mujeres.

Please provide information, if relevant and applicable, on exclusion criteria used.

Overall comments on this section

El proceso de evaluacion y seleccidén de proyectos estaran a cargo de la Comisién de Sostenibilidad conformado por Gerencia General,
Gerencia General Adjunta, Gerencia de Division Operaciones, Finanzas e Inversiones, Subgerencia Nacional de Sostenibilidad y RSE, y otras
que se convoquen acorde a la pertinencia del caso. La comision se reunira cada tres meses para verificar que todos los proyectos contindan
cumpliendo con los criterios de elegibilidad.

GBP component 3: Management of proceeds

How are the proceeds tracked?

Las gestiones de los recursos de la colocacidn de la emision del Bono Social seran administradas a través de una cuenta de administracion
para su aplicacion, durante el periodo de aplicacién del Bono, el plazo de utilizacidon de los recursos no serd mayor a 540 (Quinientos
cuarenta) dias calendario, computables a partir de la fecha de finalizacidn de la colocacidn primaria. La Comision de Sostenibilidad sera la
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encargada de realizar verificacion y seguimiento al balance de los fondos asignados a emprendimientos y/o proyectos elegibles). La cartera
social de este Bono se rastreara de manera integral a través del sistema BancoSol.

What are the intended types of temporary placement for the balance of unallocated net proceeds?

Los recursos pendientes de colocacidon seran administrados de acuerdo con lo establecido en los Principios de los Bonos Sociales de ICMA,
y en todo caso no seran usados para financiar proyectos distintos a los establecidos en el Marco de Referencia del Bono Social.
Adicionalmente, los recursos pendientes de colocacidn no seran invertidos en actividades controversiales o asociadas a altas emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI Se reemplazard aquellos préstamos que por alguna razén hayan dejado de ser elegibles dentro de un
periodo de 6 meses, de acuerdo con los criterios establecidos del Marco de Referencia.

Post issuance, will an external auditor, or other third party, verify the internal tracking and the allocation of funds from the Social Bond
proceeds to eligible Social Projects?

Overall comments on this section

BancoSol encargard a una empresa de auditoria externa, con una periodicidad anual y hasta su vencimiento, la elaboracion de un informe
de verificacion posterior, alineado a las guias y criterios establecidos por ICMA, sobre la asignacién de los fondos provenientes de su
emision del Bono Social de acuerdo con los criterios y procesos definidos en su Marco de Referencia.

GBP component 4: Reporting

What is the expected type of allocation and impact reporting?
O bond-by-bond approach Od aggregated basis for multiple bonds (portfolio approach)
O project-specific impact report impact report on portfolio

Please specify the general data fields for reporting, such as project type, amount allocated, expected impact categories, etc.) (Including
reference to external audit/verification, if applicable)

La emisién del Bono Social de BancoSol serd por un monto de Bs. 205,800,000.00, tiene como finalidad destinar a colocacién de cartera de
créditos, para financiar o refinanciar' 929 proyectos nuevos o existentes de la cartera social, de acuerdo con los criterios de elegibilidad.

BancoSol se compromete a poner a disposicidn a los inversionistas y cualquier otra parte interesada, los informes anuales de verificacion
posterior, realizados por un revisor externo. Ademas, el primer informe se publicara en el sitio web de BancoSol dentro de los 90 dias
siguientes al primer aniversario de la fecha de emision y, a partir de entonces, anualmente hasta el vencimiento final. Contempla los
siguientes reportes:

Reporte de uso de fondos: BancoSol reportard anualmente (hasta que los fondos hayan sido asignados en su totalidad) sobre el uso de los
fondos. Este informe incluira: EI monto total de los fondos asignados a los proyectos elegibles, proporcion de fondos asignados a la
financiacion de proyectos nuevos frente a proyectos existentes (refinanciacion); y el importe total de los fondos pendientes de asignacion,
asi como una descripcion de la cuenta en la que se mantienen estos fondos.

Reporte de impacto en el desarrollo: El reporte de impacto se apegara a la metodologia establecida por la ICMA. El informe incluira los
resultados de los indicadores descritos en el Marco de Referencia del Bono Social, asi como detalles sobre sus respectivas metodologias
de calculo.

19 Segun el glosario de términos econémicos financieros de la ASF, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo préstamo, incrementando
la exposicién crediticia en la entidad de intermediacién financiera. El refinanciamiento es valido Unicamente cuando la capacidad de pago del prestatario no
presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera
refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

20 Cabe destacar que este enfoque de refinanciamiento estd adaptado a la definicién de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI de
Bolivia, sin embargo, bajo el enfoque de la Asociacién Internacional de Mercado de Capitales — ICMA el uso de fondo del bono social estaria enfocado en
financiamiento generados a partir de la emisién.
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Reporte de verificacion externa: Bancosol contratara a una empresa de Revision Externa o empresa de Auditoria Externa acreditada por
la Iniciativa de Bonos Climaticos (CBI — Climate Bonds Initiative) y/o alineada a las directrices emitidas por ICMA e inscrita en el RMV de
ASFI, para elaborar un informe que verifique la asignacién de fondos de la emision del Bono Social, de forma anual y hasta su vencimiento,
de acuerdo con los criterios y procesos definidos en el Marco de Referencia.

Where will the allocation reports and impact reports be made available?
| Publicly on the issuer’s website please indicate the weblink

please indicate the contact details of the IR team: Gerencia Nacional de Finanzas y

= On demand Contabilidad de BancoSol

What are the key underlying methodologies and/or assumptions used in communicating the expected and/or achieved impact of projects
financed? (please refer to guidance on impact reporting used, for example Harmonized Framework for Impact Reporting)

Overall comments on this section

BancoSol desarrollara anualmente, y hasta la fecha de vencimiento del bono, un informe anual sobre el impacto en el desarrollo, de los
proyectos y/o emprendimientos financiados con los recursos del Bono Social en la cartera total. El reporte de impacto del Banco se apegara
a la metodologia establecida por la ICMA para el Reporte de Impacto para Bonos Sociales. El informe incluird los resultados de los
indicadores descritos en el Marco de Referencia, asi como detalles sobre sus respectivas metodologias de calculo. Este reporte estara
disponible en el sitio web de BancoSol.

V. Additional information
Please provide any further information you may deem appropriate:

Proveedor de la revision: Pacific Corporate Sustainability Fecha de publicacién: Mayo 2024
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Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta opinidén de terceros (la “Opinidon”) puede reproducirse,
transmitirse o publicarse de ninguna forma o por ningiin medio sin el permiso previo por escrito de Pacific Corporate
Sustainability.

El dictamen se elabord con el objetivo de proporcionar informacién objetiva sobre por qué el bono analizado se
considera sostenible y responsable, y esta destinado a inversores en general, y no a un inversor especifico en
particular. En consecuencia, esta Opinion es solo para fines informativos y Pacific Corporate Sustainability no
aceptara cualquier forma de responsabilidad por el fondo de la opinién y/o cualquier responsabilidad por dafios
derivados del uso de esta Opinion y/o la informacidn provista en ella.

El dictamen se redacto con el objetivo de explicar porque el Bono analizado se considera sostenible y responsable.
En consecuencia, esta Opinidn es solo para fines informativos y Pacific Corporate Sustainability no aceptara ninguna
forma de responsabilidad por el contenido de la opinidn y/o cualquier responsabilidad por dafios derivados del uso
del uso de esta Opinidn y/o la informacién provista en ella.

Como la Opinidn se basa en la informacidn proporcionada por el cliente, Pacific Corporate Sustainability no garantiza
que la informacidn presentada en esta Opinidn sea completa, precisa o esté actualizada.

Nada de lo contenido en esta Opinidn se interpretara como una representacion o garantia, externa o implicita, con
respecto a la conveniencia de invertir o incluir compafiias en universos y/o carteras invertidles. Ademds, esta Opinion
en ningun caso debe interpretarse como una evaluacidn del desempeiio econédmico y la solvencia crediticia del bono,
ni debe interpretarse que se ha centrado en la asignacién efectiva de los fondos o el uso de los recursos.El cliente
es totalmente responsable de certificar y garantizar el cumplimiento, la implementacién y el monitoreo de sus
compromisos.

Acerca de Pacific Corporate Sustainability (PCS2')

PCS trabaja en la integracion de estandares de sostenibilidad a las estrategias de negocio, partiendo de las
tendencias globales ante potenciales inversionistas y la sociedad. Forma parte del Grupo Pacific Credit Rating (PCR),
el Unico grupo calificador con real y directa presencia internacional en Latinoamérica, con 27 afios de experiencia
brindado un servicio de calidad en la regidn.

El Grupo PCR estd adherido a los Principios de Inversién  El Grupo PCR ha sido certificado por Climate Bonds
Responsable impulsado por la Organizacion de Naciones  Standard Board como organizacion verificadora
Unidas, siendo el Unico grupo calificador integrante de esta  desde marzo del 2020. Como parte del Grupo PCR,
plataforma y de la Iniciativa de Agencias de Rating Pacific Corporate Sustainability es la empresa
Financiero a nivel global. encargada de realizar las verificaciones que

contraten al Grupo PCR. Esta acreditacién ha
También ha sido reconocido como institucién de apoyo  reforzado su compromiso por promover las finanzas
para la Iniciativa Financiera del Programa de Naciones sosteniblesen laregion, destacando la generacion de
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP Fl) para promover  conocimiento y benchmarking de buenas practicas.
las finanzas sostenibles.

’ oy ’ Climate Bonds
u Principles for Loy
] PRI Responsible !!;! ‘J,‘L FINANCE ‘ Apf‘;r‘oved
[ [ 1] Investment UNEPINITIATIVE Verifier

21 hitps:

www.asfi.gob.bo /index.php /registro-rmv/mv-entidades-inscritas-en-el-rmv.html
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I ANTECEDENTES

Banco Solidario S.A. (BancoSol) es una institucion financiera enfocada en microcrédito
que contribuye al desarrollo econdmico y social de los empresarios y empresarias de la
micro y pequefa empresa (MyPE) y al progreso de Bolivia.

BancoSol comenzd a operar en 1986 como Fundacidn y después se constituyd como el
primer banco regulado de microfinanzas en Bolivia y el mundo. Concentrd sus
operaciones en los actores econdmicos emergentes, a través de un proceso que mas
tarde seria reconocido como el inicio del microcrédito y las microfinanzas.

Constituida como Sociedad Andnima, organizada bajo las leyes del Estado Plurinacional
de Bolivia, regulada, controlada y supervisada por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero (ASFI). Sus acciones se reparten entre diferentes fondos y entidades
participes del ecosistema de microfinanzas del mundo.

CANTIDAD DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ACCIONISTA ACCIONES AL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
31/12/2023

ACCION GATEWAY FUND L.L.C. 4.511.290 26,55%
Nederlandse Financierings-Maatschappij Voor Ontwikkelingslanden N.V. (FMO) 2.417.438 14,23%
ACCION INTERNATIONAL 2.251.230 13,25%
Danish Sustainable Development Goals Investments Fund K/S 1.826.466 10,75%
TRIODOS SICAV II- TRIODOS MICROFINANCE FUND, un Subfondo de o
Triodos SICAV Il 1.014.746 5,97%
TRIODOS CUSTODY B.V. en calidad de propietario Legal de TRIODOS FAIR o
SHARE FUND. 1.014.746 5,97%
WWB CAPITAL PARTNERS, LP 843.982 4,97%
MultiConcept Fund Management S.A. quien actla en su propio nombre y por 0
cuenta de responsAbility Global Micro and SME Finance Fund 831.864 4,90%
responsAbility Participations AG 824.902 4,86%
responsAbility SICAV (Lux) actuando por su sub-fondo responsAbility SICAV 0
(Lux) Micro and SME Finance Leaders 373.067 2,20%
OTROS ACCIONISTAS MINORITARIOS 1.080.919 6.38%

TOTAL 16.990.650 100,00%




BancoSol es emisor inscrito en el Registro del Mercado de Valores de la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero - ASFIl, hecho que refleja la transparencia en el
manejo de informacidn financiera. De acuerdo con sus estatutos, la Junta de Accionistas
es el maximo organismo y representante de la voluntad social, a la vez que el Directorio
es la principal autoridad administrativa.

El modelo solidario de BancoSol, gracias al apoyo a los microemprendimientos, es
rentable desde el punto de vista financiero y con alto impacto positivo en términos
sociales. BancoSol se ha convertido en la entidad financiera dedicada a las microfinanzas
mas importante del pais, pero también es la empresa del area financiera que mas aporta
con tributos a las arcas del Estado Plurinacional de Bolivia.

La inclusidn financiera que constituye la razén de ser de BancoSol, no solamente es la
apuesta por llevar servicios bancarios de calidad a la gente que mas los requiere, se trata
también de una apuesta por contribuir a la construccion de una sociedad mas inclusiva
y equitativa mediante soluciones financieras innovadoras.

En este contexto, las actividades y esfuerzos que se vienen desarrollando en BancoSol
se orientan a aquellos sectores que anteriormente han sido excluidos de las fuentes de
financiamiento tradicionales, democratizando el acceso a soluciones financieras acorde
a la realidad local.

BancoSol, con sede en la ciudad de La Paz, tiene presencia en las 10 principales ciudades
de los nueve departamentos de Bolivia, es una de las entidades financieras con mayor
cobertura del pais.

Los principales productos y servicios ofrecidos por la institucidn son los siguientes:

Monto
maximode Plazo Tasadeinterés Garantia Condicién
financiamiento

Nombre Objeto del

Tipo Crédito  Dirigido a

Producto crédito

Microcrédito [Micro, Pequefia  [Financiamient |USD 250.000 Fija, variable o Garantia Para montos
y Mediana o para capital 120 mixta de acuerdo |hipotecariao |mayores a USD
Empresa de operacién MESES  leon tarifario de no hipotecaria [15.000 se financia
Sol le inversién a ltasas vigente hasta el 80% del
Individual personas del \valor para capital
sector de inversién. Aporte
lcomercio y minimo de cliente
servicio 20%
Vivienda Personas Compra - Con garantia Hasta Fija, variable o Garantia Financiamiento hasta
naturales \vivienda hipotecaria: USD [180 mixta de acuerdo |hipotecariao [el 80% del valor de la
Dependientes o [individual, 250,000 meses con tarifario de no hipotecaria [inversién para
independientes  [terreno, - Sin garantia ltasas vigente icompra de
Sol Vivienda construccién,  |hipotecaria: USD vivienda/terreno.
remodelacién, [20.000 IAporte minimo de
ampliacion, cliente 20%
imejoramiento,
anticrético




Sol Efectivo

Sol Vehiculo

Sol DPF

Sol Productivo

Sol
Agropecuario

Sol Vivienda
Social

Consumo Personas Financiamiento |- Asalariados Hasta Fija, variable o Garantia Financiamiento hasta
naturales de adquisicién [Formales, 120 mixta de acuerdo |hipotecaria, el 80% del valorde la
Dependientes o |de bienes Independiente: meses con tarifario de no hipotecaria [inversién para
independientes  |muebles, USD 10.000 tasas vigente auto liquidable, [compra de

servicios o - Asalariados etc. vivienda/terreno.
libre Informales: USD Aporte minimo de
disponibilidad (3.000 cliente 20%

- Actividad

Secundaria:

USD 250.000

- Tercera o mds

viviendas: USD

50.000

Vehicular Personas Financiamiento |- Vehiculo Hasta Fija, variable o Garantia Financiamiento hasta
naturales de adquisicién [Nuevo: USD 60 mixta de acuerdo |hipotecaria el 80% de valor de la
Dependientes o |de vehiculos [50.000 meses con tarifario de \vehiculo o inversion especificado
independientes  |nuevos o - Vehiculo tasas vigente inmueble len la proforma para

usados para Usado: USD \vehiculos nuevosy

uso privado 35.000 70% del valor
lcomercial del avalto
para vehiculos
usados.
La antigliedad del
vehiculo usado debe
ser como maximo 10
afios

Consumo Micro, Pequenay [Financiamient |Variable de Hasta Fija, variable o DPF BancoSol [Segun, monto,
Mediana o apersonas |acuerdo con 60 mixta de acuerdo frecuenciay plazo
Empresa que quieran  |monto, plazo del meses icon tarifario de considera la

dejar como DPF ttasas vigente condicién definida en
garantia un los productos Sol
depdsito a Individual, Sol
plazo fijo ivienda, Sol
(DPF) Efectivo, Sol
ehiculo, Sol
Productivo y Sol
/Agropecuario

Productivo Micro, Pequena |Necesidades |USD 250.000 Hasta Fija, Variable o Garantia Para montos
y Mediana del sector 120 Mixta de acuerdo |hipotecariao [mayores a USD
Empresa productivo meses con tarifario de no hipotecaria |15.000 se financia

tasas vigente hasta el 80% del
\valor para capital de
inversién. Aporte
minimo de cliente
20%
Agropecuario [Micro. Pequeia [Necesidades [USD 250.000 Hasta Fija. variable o Garantia Para montos
y Mediana sector 120 mixta de acuerdo |hipotecariao [mayores a USD
Empresa agricola o meses con tarifario de no hipotecaria |15.000 se financia
servicios tasas vigente hasta el 80% del
complementa \valor para capital de
rios inversion. Aporte
indirectos de minimo de
la produccién cliente20%

Vivienda Personas Compra - UFV’s 460.000 [Hasta - Igual o menor a |Garantia Primer y/o Unico bien
naturales \vivienda GEEED 180 UFV's 255.000 - |hipotecariao  [inmueble.
Dependientes o [individual. h%';:i;?g’ggg meses 5,50% no hipotecaria |Financiamiento hasta
independientes  [terreno. _ UFV’s 184.000 - De UFV's el 80% del valor de la

construccidn. fterrenos 255.001 aUFV's inversién.

remodelacion.
ampliacion.
Imejoramiento.
anticrético

380.000 - 6,00%
- De UFV's
380.001a UFV'’s
460.000 -6,50%

IAporte minimo de
cliente 20%




I AMBICION DE SOSTENIBILIDAD DE BANCOSOL

BancoSol nacid comprometido con contribuir al desarrollo social, desde su modelo de
negocio, siendo su misidon “Transformamos vidas acompafiando, de forma inclusiva, a
quienes creen en un mejor futuro” y su vision “Ser el lider y referente mundial en
inclusion financiera y digital, contribuyendo a la reduccion de la pobreza y aportando al
desarrollo sostenible”.

En los mas de 30 afos de trayectoria que acumula ha mejorado continuamente la idea
de creacién de valor para la sociedad boliviana. Tener la sostenibilidad como objetivo
aporta competitividad a la institucion y la capacidad estratégica necesaria para afrontar
desafios presentes y futuros, acorde a los retos globales y locales (agenda 2030 y
agenda climatica global).

En 2022 BancoSol construyd su estrategia de sostenibilidad 2023-2025, mediante un
ejercicio participativo con sus grupos de interés y con base en los temas previamente
determinados como materiales?, por su impacto y también por cémo pueden condicionar
los resultados financieros de la institucidn; incorporando el concepto de doble
materialidad (segun las tendencias de la banca mundial). Con este paso BancoSol
incorpora en su accionar los factores claves ASG (ambientales, sociales y de
gobernanza), establecidos por el mercado financiero global.

La estrategia de sostenibilidad de BancoSol aporta a 11 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y cuenta con las tres dimensiones clave ASG.

BancoSol aborda integralmente la sostenibilidad tanto social, ambiental, como de
gobernanza internalizando progresivamente el enfoque ASG como parte de sus
practicas. En 2010, BancoSol se adhiere como Unica entidad boliviana a la Alianza
Global de la Banca con Valores (GABV por sus siglas en inglés), estando comprometido
a contribuir con los ODS, siendo parte del Pacto Global de las Naciones Unidas desde
2019, ademas de contar con la maxima certificacion (nivel oro) de Proteccidon al Cliente
de The Smart Campaign, constituyéndose en la primera entidad financiera de la region
en lograr este alto grado de certificacion.

BancoSol es el primer banco boliviano en medir y reportar la huella de carbono de su
cartera desde 2022 bajo el estandar global de Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF por sus siglas en inglés), con el objetivo de minimizar el impacto
ambiental de sus operaciones financiadas, proyectando acciones que acompafen a sus
clientes en su transicidon a modelos de negocio mas sostenibles y resilientes al clima.

1 Aplicando lineamientos de Sustainability Accounting Standards Board, SASB por sus siglas en inglés.



BancoSol es la primera entidad adherida a los Principios de Banca Responsable en el
sistema financiero boliviano desde 2022 y se comprometié a fijar durante la gestion
2023 dos objetivos relacionados con las principales areas (o tematicas) dadas las
caracteristicas de su cartera de crédito.

Para BancoSol promover la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en las
finanzas, el area laboral, el mercado y la comunidad se sitia como una prioridad
estratégica, avanzando de manera decidida en acortar las brechas de género, fijando
objetivos ambiciosos, concretos y medibles para mostrar su compromiso integral, como
muestra de ello en 2022 se adhiere a los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés) de ONU Mujeres y a la Alianza Financiera para
Mujeres.

En 2022 inicia, en el marco de la construccidn de la estrategia de sostenibilidad, la
definicion de indicadores de género, la construccion de la estrategia de diversidad,
igualdad e inclusion e instaura un comité especifico vinculado. Para 2023 BancoSol
trabaja en una Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion que incluye una declaracién
que expresa a cabalidad la ambiciéon de BancoSol en materia de género.

El compromiso en cuanto al enfoque Ambiental Social y de Gobernanza se expresa a
través de las politicas, procedimientos y normativas internas del Banco, a saber:

Politica de Supervision y Control a las Practicas del Buen Gobierno Corporativo
Politica de Gestion de Riesgo de Buen Gobierno Corporativo
Politica de Gestion Integral de Riesgos
Politica de Gestion de Activos y Pasivos Financieros
Politica de Créditos
Politica de Sostenibilidad
Politica de Revelacion de la informacion para Grupos de Interés
Politica de Medio Ambiente
Politica para la Sucesion de Alta Gerencia
Cdédigo de Etica
Reglamento Interno del Directorio
Comité de Gobierno Corporativo
. Comité de Auditoria
Comité de Cumplimiento
Comité de Seguridad Fisica
Comité de Riesgos
Comité de Etica
Comité de Remuneraciones
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Comité de Tecnologia de la Informacion
Comité Operativo de Tecnologia de la Informacion
Comision de Activos y Pasivos
Plan Estratégico Institucional 2023-2025
. Metodologia para el Sistema de Gestidn de Riesgos de Gobierno Corporativo
Marco regulatorio aplicado a la Banca

X s <ceto

La estructura documental de BancoSol adopta las practicas de ISO 10013 referida a
directrices de documentacion.

. EVALUACION DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS CREDITOS
OTORGADOS

BancoSol cuenta con una estructura clara y adecuada para ejercer funciones
administrativas y financieras. Con el fin de fortalecer sus controles internos
continuamente y evaluar los créditos que otorga, velando por su responsabilidad
fiduciaria, cuenta con: Auditoria, Comités de Riesgo, Cumplimiento, Etica, Finanzas,
Operaciones, Gobierno Corporativo, que permiten asegurar el cumplimiento de
disposiciones reglamentarias emitidas por el Regulador (ASFl), asi como las
disposiciones del Consejo de Administracion y la Maxima Autoridad Ejecutiva.

BancoSol cuenta con Politicas, Reglamentos, Manuales, y lineamientos que han sido
debidamente aprobados, asi como un Plan Estratégico Institucional 2023-2025, una
Estrategia de Sostenibilidad y Cuadros de Mando Integral.

A la fecha BancoSol esta generando procedimientos especificos para la evaluacidon del
impacto social y ambiental de los créditos otorgados, asi como el desarrollo de un
reporte integrado de la informacidn recogida. La aplicacién de las normas vy
procedimientos constituyen la base para la seleccion de proyectos e inversiones segun
el uso de fondos estipulado en este Marco de Referencia y su posterior reporte a
inversionistas.

El flujo de informacion de analisis, recopilacion de datos y reporte, en materia social y
ambiental, es el siguiente:



Flujo de proceso de analisis en materia social y ambiental

monitoreo

Lista de Niveles de
exclusiones aprobacién

"0 0o SoS

Informes

Efectividad y
Categorizacion Contratos Lecciones
Aprendidas

Evaluacion

Andlisis Formalizacion

En cuanto a la normativa interna relacionada a divulgacion de informacidn, transparencia
y gobierno corporativo, BancoSol promueve mecanismos de comunicacidn y reporte de
informacion financiera con el propdsito de incrementar la participacion de los grupos de
interés. En el Anexo 1 se detallan los lineamientos de divulgacion de informacidn,
transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de fraude a seguir.

IV. FUNDAMENTOS DE LA EMISION DEL BONO SOCIAL

La poblacion de mujeres en el territorio boliviano, alcanzan el 48,9% de la poblacion
total segulin datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)2. Este segmento de mercado
tiene alto grado de vulnerabilidad e informalidad, ademds de una importante
concentracidon en sectores de bajos ingresos.

La recuperacion de la economia, después de la pandemia y declaracion de cuarentena
en 2020, fue paulatina. En el caso de Bolivia, las mujeres lideraron la reactivacion
econdmica a través de una participacion mas dinamica en el mercado laboral, lo que
muestra que se insertaron en la fuerza laboral con el objetivo de recuperar la caida de
ingresos familiares, producto de la pandemia. Es asi que, a pesar del incremento en la
participacion de mujeres en el mercado laboral, de acuerdo a la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT), las mujeres han sufrido una pérdida de empleo e
ingresos desproporcionada, debido a su excesiva presencia en los sectores mas

2 Portugal, Rigliana. «Escuchar la voz de las mujeres expresa el poder de la igualdad». Fondo de poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA). 28 de julio de 2023. https:/bolivia.unfpa.org/es/news/
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afectados, como los servicios de alojamiento, servicio de comidas y el sector
manufacturero®,

Por otra parte, muchas veces las mujeres se enfrentan a condiciones precarias
laboralmente, imposibilidad de acceder a servicios de proteccion social, tienen
demandas insatisfechas en materia de capacitacion y cuentan con una predominante
ocupacion del tiempo en labores relacionadas con el cuidado del hogar, motivos por los
cuales se ha ralentizado el avance socioecondmico de este segmento que a su vez
dificulta lograr el empoderamiento de las mujeres, la reduccion de la inigualdad de
género y la erradicacion de la pobreza, como plantea la agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible*.

Las mujeres trabajadoras por cuenta propia distribuyen su trabajo entre actividades
vinculadas a la produccidén y el comercio. Las mujeres vinculadas a las actividades
productivas sobre todo son propietarias de emprendimientos de transformacidn simple
de productos que, mayoritariamente, responden a actividades microempresariales.

Para BancoSol promover la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en las
finanzas, el area laboral, el mercado y la comunidad se sitla como una prioridad
estratégica.

Por otra parte, es importante mencionar que en el marco de la estrategia de
sostenibilidad de BancoSol, se contribuye activamente al logro del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 (Avance socioecondmico y empoderamiento de mujeres a través
del acceso a financiamiento para las MyPE propiedad y/o lideradas por mujeres), lo que
apoya al cumplimiento de nuestra meta declarada, la cual establece lo siguiente:
“Contribuir a la inclusion y al crecimiento de los negocios liderados por mujeres
bolivianas, aportando al cierre de brechas econdmicas y al desarrollo sostenible; a su
vez promover un entorno laboral diverso e inclusivo y una cultura de respeto con
igualdad de oportunidades para todos”.

BancoSol ha decidido emitir Bonos Sociales con énfasis en materia de género como paso
sustancial de su estrategia para financiar emprendimientos, siendo una herramienta

3 A. Gromico. «Menos mujeres que hombres recuperardn el empleo durante la etapa post COVID-19». Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). 19 de julio de 2021. https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/

4 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una agenda global de desarrollo, universal y holistica. Es también un acuerdo
politico histdrico, firmado por 193 Estados Miembros en septiembre de 2015, que traza un marco para el desarrollo ambiental, social
y econémico.
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eficaz para canalizar inversiones hacia activos que tienen beneficios sociales, brindando
transparencia a los inversionistas a la vez.

Esta primera emisidn estd en linea con la estrategia de financiamiento y de sostenibilidad
de BancoSol y tendrd el beneficio adicional de presentar las credenciales como banco
lider en microfinanzas que aporta al desarrollo sostenible en el pais y en la region,
alineado al marco regulatorio vigente y adoptando los lineamientos de la Guia de Bonos
Tematicos de la Bolsa Boliviana de Valores, los principios de ICMA (por sus siglas en
ingles de “International Capital Market Association”), Principios de Bonos Sociales,
Principios de Bonos Sostenibles y la Guia de Bonos para cierre de brechas de género
(ICMA, IFC y ONU Muijeres, 2021).

El Bono Social de BancoSol también busca satisfacer la demanda de los inversores con
un enfoque particular en inversiones responsables de alto impacto positivo en términos
sociales, contribuyendo a reducir las brechas de igualdad e inclusiéon de género en
Bolivia, aportando de esta manera a la Agenda Global 2030 (ODS).

V. MARCO GENERAL DEL BONO SOCIAL

Acorde a las mejores practicas del mercado, se desarrolla el presente Marco de
Referencia de bonos sociales cumpliendo la regulacion vigente y de acuerdo con los
Principios de Bonos Sociales ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
y la Guia de Bonos Tematicos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV).

De acuerdo con el marco normativo voluntario mencionado en el presente, el Marco de
Referencia del Bono Social se presenta a través de los siguientes pilares claves:

1. Uso de fondos
2. Evaluacidn y seleccion de proyectos
3. Administracién de los recursos

4. Reporteria



VI. USO DE FONDOS

Los recursos monetarios obtenidos con la colocacidn de los Bonos de la Emisidn seran
exclusivamente destinados a colocacidon de cartera de créditos, para financiar o
refinanciar® proyectos nuevos o existentes, los cuales buscan generar impacto positivo
en el siguiente colectivo social:

Destinatarios de los Fondos (cartera objetivo):

De acuerdo con los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales (PBS), publicados
por ICMA (International Capital Market Association)®, los fondos procedentes de la
emision del Bono Social se destinaran a financiar la cartera social de BancoSol en linea
con las siguientes caracteristicas:

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefas
empresas en el territorio boliviano (MyPE Mujer)’. En linea con las siguientes
definiciones:

e Propiedad/Liderazgo. BancoSol confirmara que las mujeres actuen como
principales propietarias y/o lideres de la empresa a través del andlisis cualitativo
que realiza el asesor de negocios en su entrevista y/o visita de evaluacidon, donde
se comprueba la veracidad de la informacion mediante la firma del cliente en la
solicitud de crédito. Adicionalmente, se considera cuando la mujer titular de la
operacion es la propietaria del emprendimiento y/o la que realiza la actividad
econdmica analizada y/o la que genera la fuente principal de ingresos.

e Microempresas y Pequenas empresas (MyPE). EL tamano de empresa se determina
en funcidon al calculo del indice por actividades, establecido por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI)&.

Los créditos otorgados a los destinatarios de los fondos deben ser exclusivamente para
fines productivos del negocio como capital de operacidn y/o capital de inversion.

Los fondos se asignaran de acuerdo con los productos ofrecidos por la institucion, vale
decir:

5 Segun el glosario de términos econdémicos financieros de la ASFI, el refinanciamiento es la cancelacién de un crédito con un nuevo
préstamo, incrementando la exposicidn crediticia en la entidad de intermediacidn financiera. El refinanciamiento es vélido Unicamente
cuando la capacidad de pago del prestatario no presenta deterioro, con relacién a la determinada en el crédito cancelado, con la
nueva operacién o cuando el deudor no se encuentre en mora. No se considera refinanciamiento cuando el monto otorgado se aplica
a un destino y tipo de crédito diferente al establecido en la operacién que se cancela.

6 ICMA. Principios de Bonos Sociales.

7 La asignacidn se basara en la informacidn proporcionada en la solicitud de crédito/el formulario de vinculacién del cliente.

8 El indice por actividad establecido por ASFI considera el nivel de ingresos anuales, patrimonio y personal ocupado.


https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/social-bond-principles-sbp/

¢ Sol Individual

e Sol Efectivo

¢ Sol Productivo

e Sol Agropecuario

En aquellos casos en que BancoSol use los recursos del Bono con un cliente existente,
estos se podran utilizar Unicamente para nuevos financiamientos realizados a partir de
la fecha de la emisidn del Bono Social. Por lo tanto, en aquellas operaciones que se
recoja un porcentaje del crédito anterior de un cliente existente, solamente la parte de
financiamiento nuevo computara al uso de recursos del presente Marco de Referencia.

Proyecto Social:

El impacto social de esta Emision consiste en incentivar el avance socioecondmico vy
empoderamiento de la mujer a través de aumentar el acceso a financiamiento para las
mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefas
empresas en el territorio boliviano (MyPE Mujer).

Metas anuales:

. o . Objetivos
Dimension Indicador J~
Ao 3
Numero de
préstamos 4.500 2.000 4.500 4.500 4.500 4.500
Avance desembolsados | operaciones | operaciones operaciones operaciones operaciones operaciones
socioeconémicoy | ~ MYPEMujer
empoderamiento
. 1009
de la Mujer 00% 40% 100% 100% 100% 100%

% de recursos Colocacion L, L, L, L. L,
del Bono de los Colocacion Colocacion Colocacion Colocacion Colocacion
colocados fondos de la de los fondos | de los fondos | de los fondos | de los fondos | de los fondos

Emision de la Emisién | de la Emision | de la Emisidon | de la Emisién | de la Emision

Criterios Generales:

Todos los proyectos financiados con los fondos captados a través de la emisidn del Bono
Social deben cumplir con la normativa nacional aplicable en materia ambiental y social.
Adicionalmente, los proyectos que cumplan con uno o mas de los siguientes criterios no
podran hacer uso de los recursos provenientes del Bono Social:

e Préstamos que no se destinen exclusivamente a fines productivos del negocio;
e Clientes o proyectos en la lista de exclusion (Anexo 2);
e Clientes o proyectos en la lista de exclusion de BID Invest (Anexo 3);



e Clientes o proyectos considerados ambiental y socialmente como Categoria A. Los
proyectos Categoria A son aquellos que podrian tener como resultado riesgos o
impactos ambientales y sociales potencialmente considerables que son diversos,
irreversibles o sin precedentes y que pueden rebasar los limites del sitio del
proyecto o las instalaciones (lista indicativa de Categoria A, Anexo 4).

Siendo que los créditos otorgados estaran destinados a fines productivos para
empoderamiento de la mujer, se espera que los mismos coadyuven a mejorar su
situacion socioecondmica y disposicion de recursos para autoempleo y de esta forma
contribuir con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos
en la Tabla 1.

Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible define 17 objetivos globales con 169
metas que buscan promover el desarrollo sostenible: econdmico, medioambiental y
social, con un enfoque de equidad e inclusion. Los proyectos financiados con los recursos
de este Bono Social tendran una contribucidon importante para el desarrollo de las
poblaciones mas vulnerables y se encuentran alineados a los ODS incluidos en la Tabla
1. Adicionalmente, la Tabla 1 muestra las respectivas categorias de los Principios de los
Bonos Sociales y los indicadores que se utilizaran para el monitoreo y la evaluacién del
alineamiento con los ODS.

Tabla 1: Contribucién a los ODS

Indicadores

Categorias de los
obS PBS

Metas ODS

1.4 Garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los mas

1 FIN
DE LA POBREZA

Acceso a servicios
esenciales a través del
acceso a crédito para
poblaciones vulnerables

vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econémicos, asi como acceso a
los servicios basicos, la propiedad y el control
de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y
los servicios econdmicos, incluida la micro
financiacion.

e Importe de préstamos
vigentes —
Microempresa Mujer

IGUALDAD
DE GENERD

Avance socioeconémico
y empoderamiento de
mujeres a través del
acceso a financiamiento
para las MyPE propiedad
y/o lideradas por mujeres

5.a Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

¢ Importe de préstamos
vigentes — MyPE Mujer

e Numero de préstamos
vigentes -MyPE Mujer




TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONDMICO

o

Acceso a servicios
esenciales a través del
acceso a financiamiento
para las MyPE.

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacidn, y fomentar la formalizaciony el | e
crecimiento de las microempresas y las
pequeias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

Importe de préstamos
vigentes — MyPE Mujer

Numero de préstamos
vigentes —-MyPE Mujer

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Acceso a servicios
esenciales a través del
acceso a financiamiento
para las MyPE.

9.3. Aumentar el acceso de las pequenas .
industrias y otras empresas a servicios
financieros, incluidos créditos asequibles y su
integracién en las cadenas de valor y los
mercados.

Importe de préstamos
vigentes — MyPE Mujer

Numero de préstamos
vigentes —-MyPE Mujer

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Fs
(=)

v

Acceso a servicios
esenciales a través del
acceso a crédito para
poblaciones
desatendidas y/o
excluidas

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la |®
inclusidn social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién
o situacién econdmica u otra condicién.

Importe de préstamos
vigentes — MyPE Mujer

Numero de préstamos
vigentes —-MyPE Mujer

VII.

EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS

BancoSol posee un compendio extenso de manuales de procesos y procedimientos que
incluyen el proceso general del crédito, en el que se detalla el proceso de originacidn,
procedimientos de aprobacion y responsabilidades. Los procesos de evaluacion vy
seleccion seran aquellos efectuados por la Gerencia Nacional de Negocios, dando

cumplimiento a las politicas de la institucidn.

El proceso de evaluacidn se resume de la siguiente manera:

R Visita In Situ T »
T s e Definicion de
“ n las condiciones
del crédito
Revision de Levantamiento
informacion de Informacion
preliminar
« Informes . B + Entendimiento de e -
Confidenciales T la E_":L“?'dad —
« Sumario Analisis de las "5 C°

02 '



Informacidn preliminar

Identificar necesidad y asesorar sobre posibles condiciones;

Registrar datos del cliente en la solicitud de créditos y revisidon del cumplimiento
de criterios de elegibilidad de acuerdo al presente Marco de Referencia;
Recopilacidn de informacidn basica, verificar historial crediticio interno, consulta
de buros de informacion financiera.

Revisién de documentacién y Precalificacion

Verificar cumplimiento de criterios de elegibilidad para aplicacidn al crédito;
Precalificacidn, ingresar informacion de solicitud.

Visita in situ

El asesor de negocios visita presencialmente al cliente;

Verificar los datos de la solicitud, del domicilio y negocio, asi como del
cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos;

Analizar la capacidad y voluntad de pago del cliente.

Levantamiento de informacién y Analisis de la operacion

Entrevistar e ingresar informacion del solicitante;
Realizar Evaluacidon Socioecondmica;

Ingresar datos requeridos por el sistema;
Realizar Evaluacidn Socioambiental.

Validar solicitud

Estructurar la carpeta operativa y validar la documentacion;
Validar las condiciones del crédito e informa al cliente las mismas;
Formalizar las garantias.

Revisién y Andlisis en Comité de créditos

Enviar a Comité de Crédito para su revision, analisis y aprobacidn o rechazo;

Los niveles de aprobacion autorizados analizan la consistencia de la propuesta, el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y toman una decision sobre la
aprobacion o rechazo de la operacion;

Informar decisidn al deudor y las condiciones aprobadas o rechazadas.



Activar operacion crediticia

e Solicitar al deudor la firma y aceptacion de las caracteristicas e informar
condiciones de seguro;
e Ejecutar la operacion, acreditacion en cuenta y entregar documentacidn al cliente.

Gestionar recuperacion de cartera

e Monitoreo diario;

e Recuperacidn extrajudicial, realizar llamadas o recordatorios de pago, generar
notificacion y/o acuerdo de pago;

e Recuperacion judicial, realizar aviso de demanda, cargar costos judiciales, realizar
convenios de pago de deuda de plazo vencido, continuar demanda en caso de
incumplimiento de convenio.

Se excluiran de los proyectos elegibles, aquellos que estén enunciados expresamente
en los criterios de exclusion del presente Marco de Referencia del Bono Social, listados
en el Anexo 2, Anexo 3 y Anexo 4.

El proceso de revisidon y verificacion del cumplimiento de criterios de elegibilidad
establecidos en el presente Marco de Referencia se encuentra inmerso en todo el
proceso de otorgacion de créditos.

a. Proceso de monitoreo y control

La Comision de Sostenibilidad serd la encargada de realizar el monitoreo y control de
las metas sefialadas en el presente Marco de Referencia. La Comision esta compuesta
por representantes de las siguientes areas: Gerencia General, Gerencia General Adjunta,
Gerencia Nacional de Operaciones, Finanzas e Inversiones, Subgerencia de
Sostenibilidad y RSE, y otras areas que se convoquen de acuerdo con la pertinencia del
caso. El Anexo 5 contiene informacion detallada de la conformacién de la Comision.

El propdsito de la Comisidn de Sostenibilidad es la aprobacion, seguimiento y control
del Plan Estratégico de Sostenibilidad, el cumplimiento de los objetivos de Funcidon
Social, velando la alineacion con los objetivos estratégicos del Banco.

La Comisidn se reunird cada tres meses para verificar que todos los proyectos contindan
cumpliendo con los criterios de elegibilidad. Los temas discutidos en las reuniones y sus
respectivas decisiones y resoluciones seran registrados en actas correspondientes.



VIIl. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Las gestiones de los recursos netos resultantes de la emision del Bono seran
administradas a través de una cuenta de administracion para su aplicacion, durante el
periodo de aplicacion del Bono, cuya verificacion y seguimiento estara a cargo de la
Comision de Sostenibilidad conformado por Gerencia General, Gerencia General
Adjunta, Gerencia de Division Operaciones, Finanzas e Inversiones, Subgerencia
Nacional de Sostenibilidad y RSE, y otras que se convoquen acorde a la pertinencia del
caso. Los recursos seran destinados exclusivamente al financiamiento de créditos que
cumplan con los criterios de elegibilidad antes descritos.

Se establece que el plazo de utilizacion de los recursos no sera mayor a 540 (Quinientos
cuarenta) dias calendario, computables a partir de la fecha de finalizacién de la
colocacion primaria de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1” en el Mercado
Primario Bursatil.

Adicionalmente, los recursos pendientes de colocacion serdan administrados de acuerdo
a lo establecido en los Principios de los Bonos Sociales de la Asociacidon Internacional
del Mercado de Capitales (ICMA — International Capital Market Association), y en todo
caso no seran empleados para financiar proyectos distintos a los establecidos en el
presente Marco de Referencia. Adicionalmente, los recursos pendientes de colocacidn
no seran invertidos en actividades controversiales o asociadas a altas emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI). La cartera correspondiente a este Bono se rastreara
de manera integral a través del sistema del Banco. BancoSol reemplazara aquellos
préstamos que por alguna razén hayan dejado de ser elegibles dentro de un periodo de
6 meses, de acuerdo con los criterios establecidos en este Marco de Referencia.

BancoSol presentara informes anuales sobre la cartera de créditos otorgados con los
fondos del Bono Social. BancoSol encargara a una empresa de auditoria externa, con
una periodicidad anual y hasta su vencimiento, la elaboracion de un informe de
verificacion posterior, alineado a las guias y criterios establecidos por ICMA, sobre la
asignacion de los fondos provenientes de su emisidn del Bono Social de acuerdo con los
criterios y procesos definidos en el presente Marco de Referencia (ver seccion de uso de
fondos).

La Comision de Sostenibilidad sera la encargada de realizar seguimiento al balance de
los fondos asignados a los proyectos elegibles.

Los procesos expuestos anteriormente seran aplicables durante toda la vigencia del
Bono Social emitido con base en este Marco de Referencia.



IX. REPORTERIA

BancoSol pondra a disposicion de los inversionistas este Marco de Referencia y la
Opinidn de Segundas Parte (SPO, por sus siglas en inglés), emitida por una empresa de
Auditoria Externa o empresa de Revision Externa acreditada por la Iniciativa de Bonos
Climaticos (CBI — Climate Bonds Initiative) y/o alineada a las directrices emitidas por la
Asociacidn Internacional del Mercado de Capitales (ICMA — International Capital Market
Association) e inscrita en el RMV de ASFI; la cual evaluara todas las caracteristicas del
Bono Social.

Ademas, BancoSol pondra a disposicidn de los inversionistas y cualquier otra parte
interesada, los informes anuales de verificacion posterior, realizados por un Revisor
Externo, de acuerdo con los criterios y procesos definidos en el presente Marco de
Referencia. El informe se publicara en el sitio web de BancoSol dentro de los 90 dias
siguientes al primer aniversario de la fecha de emisidn vy, a partir de entonces,
anualmente hasta el vencimiento final.

a. Reporte de uso de fondos

BancoSol proporcionara informacion sobre el uso de los fondos de manera anual hasta
que los fondos hayan sido asignados en su totalidad, lo que incluira:

e El monto total de los fondos asignados a los proyectos elegibles;

e Laproporcidn de fondos asignados a la financiacidon de proyectos nuevos frente a
proyectos existentes (refinanciacidn);

e Elimporte total de los fondos pendientes de asignacidn, asi como una descripcidn
de la cuenta en la que se mantienen estos fondos.

b. Reporte de Impacto en el Desarrollo

Durante toda la vida del Bono, BancoSol elaborara un informe anual sobre el impacto
en el desarrollo, de los proyectos financiados con los recursos del Bono en la cartera
total del Banco. El reporte de impacto del Banco se apegara a la metodologia
establecida por la ICMA en el Marco Armonizado para el Reporte de Impacto para Bonos
Sociales. Elinforme incluira los resultados de los indicadores descritos en la Tabla 2, asi
como detalles sobre sus respectivas metodologias de calculo.



Tabla 2: Indicadores de Impacto en el Desarrollo

Indicador

Definicién

Unidad de

medida

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el
territorio boliviano® (MyPE Mujer)
, Valor de la cartera de préstamos vigentes a micro y pequefias
Importe de préstamos . . . N
. . empresas propiedad y/o lideradas por mujeres de la Institucion BOB
vigentes — MyPE® Mujer . . ) .
Financiera al final del periodo de reporte.
Ndmero de préstamos Num}ero de préstamos vigente's a micro y pequeias empreéés
. . propiedad y/o lideradas por mujeres en la cartera de la Institucion #
vigentes — MyPE Mujer . . ) .
Financiera al final del periodo de reporte.
, Valor de préstamos desembolsados por la Institucion Financiera a
Importe de prestamos micro equenas empresas propiedad y/o lideradas por mujeres BOB
desembolsados — MyPE Mujer v ped . P brop v P )
durante el periodo de reporte.
, , Numero de préstamos desembolsados por la Institucién Financiera a
Ndmero de préstamos micro equefias empresas propiedad y/o lideradas por mujeres #
desembolsados — MyPE Mujer ¥ Peq . P Prop b P )
durante el periodo de reporte.
Importe de préstamos Valor de la cartera de préstamos vigentes a microempresas propiedad
vigentes — Microempresa!! y/o lideradas por mujeres de la Institucion Financiera al final del BOB
Mujer periodo de reporte.

c. Reporte de Verificacion Externa

Como se indica en la seccidn IX, BancoSol contratara a una empresa de Revisidn Externa
o empresa de Auditoria Externa acreditada por la Iniciativa de Bonos Climaticos (CBI -
Climate Bonds Initiative) y/o alineada a las directrices emitidas por la Asociacidn
Internacional del Mercado de Capitales (ICMA - International Capital Market
Association) e inscrita en el RMV de ASFI, para elaborar un informe que verifique la
asignacion de fondos de la emision del Bono Social, de forma anual y hasta su
vencimiento, de acuerdo con los criterios y procesos definidos en este Marco de
Referencia.

Asimismo, la empresa seleccionada verificara la matriz de indicadores de reporte anual
y revisara el nimero de préstamos desembolsados, asi como los montos otorgados a

9 De acuerdo con los criterios de elegibilidad establecidos en la seccién VI. Uso de Fondos, de este Marco de Referencia.

10 Conforme a la definicién de MyPE establecida en la seccidén VI. Uso de Fondos de este Marco de Referencia, se considerard
ambas, tanto microempresas como pequefias empresas.

11 Eltamafio de empresa se determina en funcién al calculo del indice por actividades, establecido por la Autoridad de Supervisién
del Sistema Financiero (ASFIl), que considera el nivel de ingresos anuales, patrimonio y personal ocupado.



los segmentos Microempresa y Pequena empresa Mujer comparado con la meta anual
de dicha cartera segun se define en la seccion VI.



Anexo 1 - LINEAMIENTOS DE DIVULGACION DE INFORMACION,
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PREVENCION DE FRAUDE

Lineamiento Lineamiento ubicado en la politica:

Divulgacién de la informacién [ Politica de Gestidn de Riesgos de Buen Gobierno Corporativo
de los proyectos y
operaciones

7°Postulado

La divulgacion es la etapa orientada a establecer y desarrollar un
plan de comunicacion que asegure de forma periddica la
distribucién de la informacidén, apropiada, veraz y oportuna
relacionada con el banco y su proceso de Gestién del Riesgo de
Buen Gobierno Corporativo, destinada al Directorio y la Alta
Gerencia, asi como a las distintas instancias que participan en la
toma de decisiones y otros grupos de interés.

Politica de Comunicacién Corporativa

2° Postulado
Toda comunicacidn acerca de Banco Solidario S.A. debe ser honesta
y transparente, estar basada en informacién veraz y estar en
concordancia con nuestros valores corporativos y estrategia
organizacional.

Informacidn del uso de los Politica de Gestién de un Buen Gobierno Corporativo
recursos en los programas,
proyectos y operaciones
(rendicién de cuentas)

1° Postulado
ElL Banco Solidario S.A. define la comunicacién que considere
importante o clave para transmitirla a los Consumidores
Financieros y el medio por el cual realizard la declaracion
correspondiente.

Politica de Prevencién de Fraude y Corrupcion

2° Postulado
Principio 5: El Banco pondrd a disposicién de los funcionarios y
terceros canales de comunicacién eficaces que permitan obtener
informacidn sobre la potencial ocurrencia de practicas fraudulentas
y/o corruptas internas y/o externas que, a su vez, permitan
preservar la confidencialidad de la informacidn recibida y proteger
la identidad de quien informa.

Descripcion de los resultados | Politica de Comunicaciéon Corporativa
de la implementacién de
programas, proyectos y
operaciones

5° Postulado
El Banco Solidario S.A. tiene el deber de informar todos aquellos
aspectos que esté relacionado con la prestacion de los servicios
financieros que brinda a los Consumidores Financieros y otros
grupos de interés, de acuerdo a la naturaleza y origen por grupo de
interés.




Lista de excepciones de
divulgacién de la informacion
vigente

Politicas de gestién de informacidn fisica y légica

2° Postulado
Clasificacién de la informacién: Con la finalidad de realizar una
correcta gestidon de la informacién, los propietarios de la
informacion o los autorizadores de informacién son responsables
de clasificar la informacién de acuerdo a los siguientes niveles:

- Informacion confidencial
- Informacién de uso interno
- Informacién publica

Maximizar el acceso a
cualquier documento e
informacion que produce y a
la informacion en su poder y
que no figura en la lista de
excepciones

Politicas de gestidn de informacidn fisica y légica

2° Postulado
Clasificacién de la informacion: Con la finalidad de realizar una
correcta gestion de la informacidén, los propietarios de la
informacion o los autorizadores de informacién son responsables
de clasificar la informacion de acuerdo a los siguientes niveles:

- Informacién confidencial
- Informacién de uso interno
- Informacién publica

Divulgacion de la lista de
excepciones

Politicas de gestidn de informacién fisica y ldgica

3°Postulado
Matriz de propietarios de informacién: La Subgerencia Nacional de
Seguridad de la Informacidn es la responsable de la actualizacién
de la Matriz de Propietarios de Informacién, la periodicidad de
actualizacidn de dicha matriz es realizada de acuerdo al documento
Procedimiento de Revisiones Periddicas de Seguridad de la
Informacion.

Canales de comunicacién para
la divulgacidn de la
informacion y el nivel de
acceso a ellos

Politica de Comunicacién Corporativa

6° Postulado
Medios de Comunicacion Externos: Para transmitir informacién a
los distintos grupos de interés, se deben emplear los siguientes
medios:

- Pégina web y redes sociales
- Medios de comunicacién
- Entrevistas y/o conferencias de prensa

Identificacion del érgano o
division decisora para hacerse
cargo como Panel de
Apelaciones de Informacion
cuando se niega el acceso a la
solicitud de informacién

Politicas de gestidn de informacidn fisica y ldgica

1° Postulado
Responsabilidades: Es responsabilidad de la Sub Gerencia Nacional
de Seguridad de la Informacion establecer los lineamientos de
seguridad de la informacién fisica y logica para la alta gerencia,
funcionarios y proveedores externos, que cubran todo el ciclo de
vida de la informacién del Banco. Aprobar solicitudes que se les sea




remitida para que los usuarios solicitantes accedan a la informacion,
cuando corresponda.

Categorias de informacion /
documentos no seran
accesibles porque el daio
potencial relacionados a:
informacion personal; asuntos
legales, disciplinarios o de
investigacion; comunicaciones
que involucran a miembros y
miembros suplentes de
Directorio y asesores;
seguridad y proteccién;
informacion proporcionada de
forma confidencial;
informacion deliberativa;
cierta informacién financiera;
procedimientos del Directorio

Politicas de gestién de informacidn fisica y légica

2° Postulado
Clasificacién de la informacidn: Con la finalidad de realizar una
correcta gestion de la informacién, los propietarios de la
informacion o los autorizadores de informacién son responsables
de clasificar la informacién de acuerdo con los siguientes niveles:

- Informacién confidencial
- Informacién de uso interno
- Informacion publica




Anexo 2 - LISTADO DE EXCLUSIONES

POLITICA DE CREDITOS

TITULO | - OPERACIONES NO DESEADAS

1° Postulado - Lista de Exclusién

Constituyen operaciones de crédito no deseadas:

Créditos restringidos por la Ley de Servicios Financieros.

Créditos a prestatarios o grupos vinculados al Banco.

Créditos cuya finalidad, sea sospechosa o no se conozca.

Créditos a clientes con antecedentes negativos recurrentes o de dudosa
reputacion.

Créditos a clientes con gestiones no confiables y/o que cuenten con actividades
prohibidas o estén catalogadas como ilicitas segun normativa del pais.

Créditos a clientes morosos o que tienen créditos en cobranza judicial o
castigados con el Banco u otras entidades del sistema financiero.

Créditos a sectores econdmicos de alto riesgo en los que el Banco, por politica no
desea participar.

Créditos a prestatarios (personas que efectuan de manera informal préstamo de
dinero a terceros).

Créditos relacionados a actividades de comercio ilegal de explosivos. (se
exceptuan actividades de mineria y otras, que puedan demostrar contar con
licencias y permisos respectivos para el comercio y/o uso de estos articulos).
Créditos nuevos a clientes, con calificacion actual diferente a A o B (se exceptuan
los casos de reprogramaciones).

Créditos a excolaboradores que se encuentren reportados como NO
RECOMENDABLES (Codificacion ASFI de baja con dafio econdmico).

Créditos a clientes que realizan actividades de caza y actividades forestales no
autorizadas por autoridad competente.

Actividades relacionadas con la produccidn o comercio de armas, municiones y
otros bienes o tecnologia militar.

Actividades relacionadas con apuestas, casinos o similares.



Actividades relacionadas con la emision de criptomonedas o plataformas de
intercambio de criptomonedas.

Créditos a Nombre de Terceros: No se podra pedir créditos a nombre de terceros,
porque representa un riesgo para el prestatario y el Banco, al no poder efectuar
el pago de este.

Actividades relacionadas con la produccion y comercio de narcoticos.
Actividades relacionadas con la prostitucidn, trata de personas o relacionadas a
la pornografia.

Actividades relacionadas con el comercio de animales o productos de especies en
peligro de extincion.



Anexo 3 — LISTA DE EXCLUSION BID INVEST

EL BID Invest no financiara de forma deliberada, directa ni indirectamente (a través de
intermediarios financieros), proyectos relacionados con la produccion, el comercio o la
utilizacion de los productos, las sustancias o las actividades que se enumeran a
continuacidn. En el contexto de operaciones concretas podran aplicarse otras
exclusiones.

1. Actividades prohibidas

a) Actividades prohibidas por las leyes o reglamentos del pais anfitrién o convenios
y acuerdos internacionales ratificados, o que sean objeto de eliminacion gradual
o prohibiciones a nivel internacional, tales como:

i. Compuestos de bifenilos policlorados (PCB).

ii. Productos farmacéuticos, plaguicidas/herbicidas y otras sustancias
peligrosas objeto de eliminacion gradual o prohibiciones a nivel
internacional?2.

iii.  Contaminantes organicos persistentes (COP)®3.

iv.  Sustancias nocivas para la capa de ozono sujetas a retiro gradual a nivel
internacional!.

v. Flora y fauna silvestres o productos relacionados reglamentados por la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres?'®.

vi.  Movimiento transfronterizo de desechos o productos de desecho?®, salvo
los desechos inocuos destinados a su reciclaje.

12 Documentos de referencia: Reglamento (CEE) n.° 2455/92 del Consejo, del 23 de julio de 1992, relativo a la exportacién e
importacién de determinados productos quimicos peligrosos, con sus ocasionales enmiendas; Naciones Unidas, Lista consolidada
de los productos cuyo consumo y/o venta han sido prohibidos o sometidos a restricciones rigurosas, o que han sido retirados del
mercado o no han sido aprobados por los gobiernos; Convenio sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado previo
aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional (Convenio de Rotterdam); Convenio
de Estocolmo sobre contaminantes orgdnicos persistentes; Organizacién Mundial de la Salud, Clasificacién recomendada de
plaguicidas por riesgo; Organizacién Mundial de la Salud, Pharmaceuticals: Restrictions in Use and Availability.

13 Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, enmendado en 2009.

14 Las sustancias nocivas para la capa de 0zono son compuestos quimicos que reaccionan con el 0zono estratosférico y lo reducen,
lo que produce los tan mencionados “agujeros de la capa de ozono”. En el Protocolo de Montreal se incluye un listado de estas
sustancias y las fechas que se establecieron como objetivo para su reduccidn y retiro del mercado. Algunos de los compuestos
quimicos regulados por el Protocolo de Montreal son los aerosoles, los refrigerantes, los agentes espumantes, los solventes y los
agentes ignifugos (www.unep.org/ozone/montreal.shtml).

15 www.cites.org.
16 Definidos en el Convenio de Basilea (WWW.basel.int).


http://www.cites.org/
http://www.basel.int/

vii. Pinturas o revestimientos a base de plomo en la construccion de
estructuras y caminos?’.

b) Actividades prohibidas por las leyes o reglamentos del pais anfitrién o convenios
y acuerdos internacionales ratificados relativos a la proteccidn de los recursos de
biodiversidad o el patrimonio cultural.

2. Otras actividades

a) Actividades que, si bien no contravienen el marco normativo o reglamentario de
un pais, pueden generar impactos adversos de particular importancia para las
personas y el medio ambiente, tales como:

i.  Armas, municiones y otros bienes o tecnologias militares.
i. Tabaco?.
iii.  Apuestas, casinos y emprendimientos equivalentes?®.
iv.  Materiales radioactivos?°.
v. Fibras de amianto sueltas o productos que contienen amianto.
vi.  Pesca con redes de deriva en el medio marino con redes de mas de 2,5 km
de longitud.

b) Actividades incompatibles con los compromisos adquiridos por el BID Invest para
hacer frente a los retos que plantea el cambio climatico y promover la
sostenibilidad ambiental y social, tales como:

i. Mineria de carbdon térmico o generacidn de energia con carbon e
instalaciones conexas?!.

ii. Proyectos de exploracion de petrdleo y de desarrollo petrolero.

iii.  Proyectos de exploracidn de gas y de desarrollo gasifero. En circunstancias
excepcionales, y segun los casos individuales, se considerara la posibilidad
de financiar infraestructura de exploracion y extraccion de gas donde ello
entrane un beneficio claro en términos de acceso a la energia para los

17 Pinturas o revestimientos con una concentracién total de plomo que supera la menor de las siguientes dos cifras: 90 ppm o el
limite de concentracién establecido por el pais anfitrién.

18 Esto no se aplica a proyectos cuyo objetivo primordial no estd relacionado con la produccién, el comercio o el uso de tabaco.
19 Esto no se aplica a proyectos cuyo objetivo primordial no estd relacionado con la construccién y explotacién de lugares de juego,
casinos y otras empresas equivalentes.

20 Esta restriccidn no se aplica a la compra de equipos médicos, equipos de control de calidad (medicién) y cualquier equipo para
el que pueda demostrarse que la fuente de radioactividad sera insignificante o se cubrird adecuadamente.

21 Esto se aplica Unicamente a instalaciones conexas cuyo objetivo primordial esté relacionado con la produccidn, el comercio o el
uso de carbdn para la generacion eléctrica o con la transmisidn de la energia generada por una central de carbdn (por ejemplo, una
linea de transmisidn dedicada solo a ese fin).



pobres y se minimicen las emisiones de gases de efecto invernadero, los
proyectos sean congruentes con los objetivos nacionales en materia de
cambio climatico y los riesgos de activos en desuso se hayan analizado

debidamente.



Anexo 4 — LISTA INDICATIVA DE ACTIVIDADES DE CATEGORIA A (PROYECTOS
SECTORIALES DE ALTO RIESGO)

Los proyectos sectoriales de alto riesgo se definen como aquellos que dan lugar o
aparentemente resultan en altos riesgos o impactos. Estos incluyen, sin limitacién:

Grandes proyectos de infraestructura??

Proyectos extractivos??

Grandes proyectos hidroeléctricos

Proyectos con un alto potencial de emisiones de gases de efecto invernadero
Proyectos que implican reasentamientos

NS o NN Ml o M -

Proyectos en areas de contexto critico (ej. donde existan violaciones de derechos
humanos o malestar ambiental y social)

Proyectos con alto impacto en habitantes criticos

h. Proyectos construidos en o cerca de areas protegidas o areas que tienen un valor

©

cultural o de biodiversidad

i. Proyectos con riesgos de contexto alto (debido al contexto operativo externo, no al
proyecto en si mismo -ej. conflictos prexistentes, discriminacion sistémica, ambiente
politico cambiante, enfermedades ampliamente propagadas, paises con una larga
historia de violacidn de derechos humanos, entre otros).

22 Por ejemplo: puertos ocednicos, rutas internas navegables, puertos de rutas internas que permitan el pasaje de buques de mas
de 1,350 toneladas; plantas de tratamiento de afluentes; plantas de tratamientos quimicos o de descarga de desechos peligrosos o
toxicos; construccidn de carreteras, vias rapidas y lineas de larga distancia; entre otros.

23 Por ejemplo: desarrollos, tanto en tierra como en mar, de gas y petrdleo, asi como refinerias de crudo (excluyendo la fabricacién
de lubricantes -exclusivamente-) y la instalacién de gasificadoras y plantas de licuefaccién de 500 toneladas o mds de carbdn o
bituminoso al dia.



Anexo 5 - COMISION DE SOSTENIBILIDAD

CONFORMACION DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD

Gerencia General

Gerencia General Adjunta

Gerencia Nacional de
Comision de Operaciones, Finanzas e
Sostenibilidad Inversiones

Sub Gerencia Nacional de
Sostenibilidad y RSE

Otras areas que se convoque

PROPOSITO DE LA COMISION

El propdsito de la Comision es aprobacion, seguimiento y control del Plan Estratégico
de Sostenibilidad, el cumplimiento de los objetivos de Funcidon Social, velando la
alineacion con los objetivos estratégicos del Banco.
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ANEXO IV
CONTRATO DE FIANZA PARCIAL



N . CERTIFICACION DE
s o FIRMAS Y RUBRIC

DIRECCION DEL NOTARIADO PLURINACIONAL Resolucidn Minlsterial N* 57/2020
LEY N." 483014

Cddigo de seguridad: C4qivQvmUFSS

Corresponde el tramite notarial al N° 1547/2024
URL: https://sinplu.dirnoplu.gob.bo/verificacion-documentos/3f149524-C4qiv

Documento privado de FIANZA PARCIAL DE BONOS SOCIALES DE GENERO.- de fecha QUINCE DE MAYO
DE DOS MIL VEINTICUATRO (15/05/2024).

En el municipio de Nuestra Sefiora de La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia, a horas 12:08 del dia QUINCE DE
MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO (15/05/2024) afios, comparecieron ante la Notaria de Fe Publica N° 96 del
Departamento de La Paz, del Notario / Notaria SILVIA NOYA LAGUNA en forma valuntaria:

1~ ENRIQUE OSVALDO FERRARO con C.l. 11612803
Nombra(s) y Apsllido(s)

2- HECTOR MARCELO ANTONIO ESCOBAR FLORES con C.I. 591781 OR
Nombre(s) y Apeliido(s)

3.-  JULIA JOHANNSEN con C.l. CACMHR 154
Nombre(s) y Apellido(s)

4.- GUSTAVO ALEJANDRO QUINTANILLA GUTIERREZ con C.l. 4095528 CH
Nombre(s) y Apellido(s)

1. Quienes reconocen como suyas las firmas e impresion digit adas en 1d prgsente certificacion, a la que se
adjunta el documento de referencia, en constancia suscriben:

2. Asimismo, Tor ignorar firmar y/o tener capacidades diferentes, reconocen el tenor del documento y haber puesto sus

impresiones digitales, previa lectura del mismo ante los\testigos, quienes reconocen sus firmas estampadas en esta
certificacion: ’

1- CAMPO NO UTILIZADO ' conC.l. —
Naombre(s) y Apellido(s)
2- CAMPO NO UTILIZADO Gon Cil, —

Nombre(s) y Apellido(s)

HUELLA DACTILAR 1ZQ. HUELLA DACTILAR DER. HUELLA DACTILAR IZQ.  HUELLA DACTILAR DER.

1.- X X 2- X X

Testigos:
Nombre: CAMPO NO UTILIZADO C.l.: — Firma: CAMPO NO UTILIZADO X
Nombre: CAMPO NO UTILIZADO C.l.. — Firma: CAMPO NO UTILIZA?A X

Doy fe, firmado ante cuyos conte 0s se

traducen en el cdédigo hash.-

" Aby. Sifvia Noya L
BIR im P i:ﬂ No,

T L e, g

1
; DIRECCION DEL NOTARIADO PLURINACIONAL
2

0s/3f149524-C4qivQvmUFSS nl n"ﬂrl“

Este es un documento firmado digitalmente por la/el Notario de Fe Piiblica

La Paz-Bali
https://sinplu.dirnoplu.gob.bo/verificacion-docunter



LA PRESENTE FOTOCOPIA ES FIEL
DEL ORIGINAL, DE LO QUE CERTIFICO
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celebrado entre

BANCO SOLIDARIO S.A. - BANCOSOL S.A. como Emisor,

Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa,

como Agente Pagador

b
CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES,

como Fiador
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Contrato™), que podra ser elevado a documento publico con el sélo reconocimiento de firmas q:ﬁ ql‘éﬁ'fmi.n{'%\‘
que se efectiia al tenor y contenido de las siguientes clausulas: \q\ DE FE PURLICA S

e 6
PARTES 25.04. ZD1L
Celebran el presente Contrato, las siguientes Partes: \“W mPLl! t& jﬁ ;
\.\‘l\?‘

(1)  BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, una entidad de intermediacién fina
debidamente constituida y existente de conformidad con las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia,
autorizada por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) conforme a la Licencia de
Funcionamiento No. 252/91 de fecha 6 de diciembre de 1991, con Matricula de Comercio y NIT No.
1020607027, con domicilio legal en la calle Nicolas Acosta, No. 289, zona San Pedro de en la ciudad de
La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia, legalmente representada en este acto por los sefiores Héctor
Marcelo Antonio Escobar Flores con Cédula de Identidad No. 591781 Oruro, en su condicion de Gerente
General, en mérito al Poder No. 675/2023 de fecha 24 de mayo de 2023 otorgado por notaria de fe publica
No. 107 del municipio de Nuestra Seiiora de La Paz a cargo de Monica Haydee Villavicencio Sanjinez y
Enrique Osvaldo Ferraro con Cédula de Identidad de Extranjero No. E-11612803, en su condicion de
Gerente de Divisién Operaciones, Finanzas e Inversiones, en mérito al Poder No. 168/2023 de fecha | de
febrero de 2023 otorgado por notaria de fe piblica No. 107 del municipio de Nuestra Sefora de La Paz a
cargo de Monica Haydee Villavicencio Sanjinez, ambos Poderes otorgados por la Notaria de Fe Publica
No. 107 del Distrito Judicial de La Paz a cargo de la Dra. Ménica Villavicencio, y las Juntas Generales
Extraordinarias de Accionistas No. Sexagésima Séptima y Sexagésima Novena de 31 de julio de 2023 y 11
de marzo de 2024, respectivamente, como emisor (en adelante denominado indistintamente como el
“Emisor” o el “Deudor™);

(2) PANAMERICAN SECURITIES S.A. AGENCIA DE BOLSA una agencia de bolsa
debidamente constituida y existente de conformidad con las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia,
autorizada por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) e inscrita en el Registro del
Mercado de Valores bajo el. No. SPVS-IV-AB-PAN-006/2002 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion Administrativa SPVS-1V-No. 786/2002 de fecha 19 de septiembre de 2002; con Matricula de
Comercio No. 1006783024 otorgada por el Servicio Plurinacional del Registro de Comercio (SEPREC) y
NIT No. 1006783024, con domicilio legal en la Av. Sanchez Bustamante, Torre Ketal piso 3 of. 324 de la
Zona de Calacoto de la ciudad de La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia, legalmente representada en este
acto por Gustavo Alejandro Quintanilla Gutiérrez con Cédula de Identidad No. 4095528 Chuquisaca, en su
condicion de Gerente General, en mérito al Poder No. 0478/2021 de fecha 12 de mayo de 2021 otorgado
por notaria de fe publica No. 50 del municipio de Nuestra Sefiora de La Paz a cargo de la Abog. Maria

Eugenia Quiroga de Navarro (en adelante denominado como el “Agente Pagador™): y (@

(3) CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES, un organismo internacional
establecido por el Convenio Constitutivo de la Corporacién Interamericana de Inversiones celebrado entre
sus paises miembros, incluyendo el Estado Plurinacional de Bolivia (“BID_Invest”), legalmente
representada en este acto por Julia Johannsen con Pasaporte CACMHRI154 y Carnet Diplomatico No.
A006222, en su condicion de Representante Pais en el Estado Plurinacional de Bolivia, en mérito al Podcr
No. 399 de fecha 9 de abril de 2024 otorgado por notaria de fe pablica No. 113 del municipio de Santa Cr uz’ (

i -
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de la Sierra a cargo del Dr. Ichin Isaias Ma Avalos, como fiador garante (en adelante denominado
indistintamente como “BID Invest” o el “Garante” o el “Fiador™).

ANTECEDENTES
Las Partes declaran los siguientes antecedentes que motivan el Contrato:

I El Emisor se encuentra estructurando una emisién de bonos sociales de género (los
“Bonos™), a cuyo efecto debera cumplir con los requisitos y procedimientos legales, de manera que obtenga
la autorizacion de registro en el Registro del Mercado de Valores (RMV) a cargo de la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI) (la *Autoridad Regulatoria”);

11 De conformidad con el prospecto (el “Prospecto”) de la emision de Bonos que formara
parte integrante ¢ indivisible de este Contrato, en calidad de ANEXO D, el Emisor emitira Bonos por un
monto méaximo de hasta Bs205.800.000,00 (Doscientos Cinco Millones Ochocientos Mil 00/100
Bolivianos) con un valor nominal de Bs1.000,00 (Un Mil 00/100 Bolivianos) cada uno, por un plazo de 5
(cinco) afios, cuyo capital se pagara al vencimiento conforme las caracteristicas detalladas en el Prospecto
(en adelante, le emision de Bonos descrita se denomina la “Emision™);

1. El Emisor ha solicitado al Garante que otorgue una fianza limitada y parcial que garantice
el monto de capital de los Bonos, hasta el Monto Maximo de la Fianza;

V. El Garante estd autorizado para emitir garantias parciales, y tiene la intencion, de
conformidad con los términos y condiciones de este Contrato de Fianza, de garantizar de forma limitada y
parcial el repago de los Bonos, constituyéndose en garante limitado, solidario y quirografario del Emisor
en favor de los Tenedores de Bonos, en los términos y condiciones previstos en este Contrato de Fianza.

EN VIRTUD de lo anterior, las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO
DEFINICIONES E INTERPRETACION

Seccion 1.1 Definiciones.

Los términos definidos utilizados con mayuscula inicial tendran el significado respectivo asignado
a dichos términos en el Apéndice 1 (Definiciones) de este Contrato.

Seccion 1.2 Interpretacion.
En el presente Contrato, salvo que por contexto deba entenderse diferente:

(a) los titulos de cada articulo o seccion se han incluido solamente por conveniencia y no afectaran
la interpretacion de este Contrato;

(b)  los términos en singular incluyen a su plural y viceversa, y cada género incluye ambos generos;

(¢) unareferencia a un Articulo, Seccion, pérrafo, Apéndice, Formato o Anexo, €s una referencia
a tal Articulo, Seccién o parrafo, o al Apéndice, Formato o Anexo de este Contrato, a menos que se
especifique lo contrario;

Apéndice A-2
DMS 305792906v3
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(d)  una referencia a un documento incluye cualquier enmienda o suplemento Lé‘“néanﬁlakﬁﬁ-?c‘\ 2
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(e)  Cualquier referencia a una parte de cualquier documento incluye a los cauSahab:entcs y
cesionarios permitidos;

(f) el término “incluyendo™ significa “incluyendo sin limitacion™; / S DE FE PUFLICA

Ne 76
(g) Cualquier referencia a tratados, estatutos, regulaciones o legislaciones relacio ?hs mggucaz{)‘lf.

cualquier modificacion a las mismas y a cualquier tratado, estatuto, regulacion o legislacion que la sustif

(h)  frases como “en este Contrato”, “de este Contrato” o “del presente Contrato” se
presente Contrato en su totalidad;

L 1 4

(1) frases como “esperarse razonablemente que”, “a satisfaccion de BID Invest”, “determinado
por BID Invest”, “aceptable para BID Invest”, “segun lo determine BID Invest”, “a eleccion de BID Invest”
u otras similares, autorizan y permiten a BID Invest a actuar y/o realizar la determinacion correspondiente,
a su entera discrecion;

(j)  frases como “segun BID Invest lo pueda solicitar razonablemente™ o “segin BID Invest pueda
requerir razonablemente™ u otras frases similares, autorizan y permiten a BID Invest a actuar o declinar
actuar a su discrecion razonable;

(k)  toda referencia a “conocimiento”, “conocer” y “conocido™ significa conocimiento que una
Persona deberia tener sobre un asunto después de una investigacion razonable de dicho asunto; y

(I)  en el computo de plazos desde una fecha especifica hasta una fecha especifica posterior, las
palabras “de” o “desde” significan “desde e incluyendo” y las palabras “hasta” y “a” significan “hasta, pero
excluyendo™.

Seccion 1.3 Conversion de Montos.

Si por cualquier razon, conforme a este Contrato, es necesario convertir cualquier monto de una
moneda a otra, el Agente Pagador determinaré la tasa de cambio aplicable, de conformidad con el Tipo de
Cambio de Referencia, en el dia que deba realizarse el pago.

Seccion 1.4 Ajuste de Dia Habil.

Si un pago debe realizarse en una fecha que no sea un Dia Habil, la fecha de pago correspondiente

se postergara al Dia Habil inmediatamente siguiente. Los intereses, comisiones y cargos (si los hubiere)

sobre dicho pago continuardn causandose hasta la fecha en que se realice dicho pago.

Seccion 1.5 Ausencia de Derechos de Terceros.

Sélo podran hacer exigible los términos del presente Contrato (a) el Garante, en lo que se refiera a
sus derechos bajo este Contrato; y (b) el Agente Pagador o el Representante de los Tenedores, segin
corresponda, como representantes y en beneficio exclusivo de los Tenedores de Bonos.
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ARTICULO SEGUNDO _
OBJETO: FIANZA PARCIAL DE BONOS SOCIALES DE GENERO

Seccion 2.1 Limite de la Fianza.

(a) Sujeto a los términos y condiciones del presente Contrato, el Garante en este acto otorga
una fianza parcial y limitada de los Bonos a favor de los Tenedores de Bonos, constituyéndose en garante
solidario y quirografario del Emisor (la “Garantia™), limitado hasta el Monto Maximo de la Fianza. El limite
de la Garantia sera un monto en Bolivianos igual, en cada fecha de cdlculo, al Monto Maximo de la Fianza
en dicha fecha. Esta fianza, que entrard en vigencia a partir de la Fecha de Emision, garantiza hasta el Monto
Maximo de la Fianza, el cumplimiento de la obligacion del Emisor de efectuar el Pago Programado de
Capital en la Fecha de Vencimiento o en cualquier otra fecha en la que los Bonos sean declarados
inmediatamente vencidos y exigibles, conforme a los Documentos de la Emision.

(b) La Garantia limitada emitida por el Garante conforme al presente Contrato se mantendra
vigente desde la Fecha de Emision y hasta la Fecha de Terminacion. El compromiso del Garante de realizar
el Pago Garantizado, hasta por el Monto Maximo de la Fianza y de conformidad con el presente Contrato,
es irrevocable e incondicional. Esta es una fianza con limite hasta el Monto Maximo de la Fianza, conforme
con la Ley Aplicable.

(c) El Pago Garantizado solo podra ser utilizado por el Agente Pagador (o quien haga sus
veces) para hacer el Pago Programado de Capital, como parte de cumplimiento de la obligacién principal
del Emisor. La Garantia no cubre ninguna cantidad que no sea el Pago Programado de Capital. En
consecuencia, estan excluidos de la Garantia, sin limitacion, intereses, cantidades adicionales,
indemnizaciones, intereses moratorios, comisiones, gastos, costos o cualquier otra cantidad accesoria
pagadera en relacion con los Bonos o de conformidad con cualquier Documento de la Emision. Para evitar
dudas, la Garantia no cubre pagos anticipados, prepagos voluntarios o reembolsos de los Bonos (ni

cualquier cantidad por concepto de prima o recargo) realizada por el Emisor.
Seccion 2.2 Pago Garantizado.
(a) En caso que:
(i)  no haya ocurrido un Evento de Terminacion, y
(ii)  haya ocurrido un Evento de Pago Garantizado,

entonces el Garante, sujeto a los términos y condiciones de este Contrato, efectuard el Pago
Garantizado (hasta por el Monto Maximo de la Fianza) depositando el monto aplicable en Ddlares en la
Cuenta de Pagos de conformidad con esta Seccion 2.2 y la Seccion 2.3 (Procedimiento Para Efectuar el
Pago Garantizado).

(b) Cualquiera de los siguientes eventos serd un Evento de Pago Garantizado:

(1) la determinacion por parte del Emisor, que el Emisor no cuenta con recursos
suficientes para pagar el Pago Programado de Capital pagadero y exigible en la Fecha de Pago, en
cuyo caso el Emisor podra solicitar el pago bajo la Garantia, mediante la entrega a BID Invest (con
copia al Agente Pagador y al Representante de los Tenedores) de un Certificado de Demanda, a
més tardar trece (13) Dias Habiles y no antes de dieciséis (16) Dias Hébiles antes de la Fecha de
Pago (a menos que se acuerde algo distinto por escrito por BID Invest a su entera discrecion), y
certificando tal hecho y estableciendo el Monto de Déficit;
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(ii) la determinacion poF-parte-del Agente Pagador que no se cu
suficientes en la Cuenta de Pagos para efectuar el Pago Programado de Capital p
en la Fecha de Pago, en cuyo caso el Agente Pagador podra solicitar el pago

e

y no antes de doce (12) Dias Habiles antes de la Fecha de Pago (a menos que s

c
distinto por escrito por BID Invest a su entera discrecion), certificando tal hecho y es&%@
Monto de Déficit;

(iif)  ladeterminacion por parte del Agente Pagador que el monto del P QB‘%IF iﬁ%
de Capital pagadero y exigible en la Fecha de Pago no ha sido pagado en su total
de Pago, en cuyo caso el Agente Pagador podra solicitar el pago bajo la Gara
entrega a BID Invest de un Certificado de Demanda en dicha Fecha de Pago (

acuerde algo distinto por escrito por BID Invest a su entera discrecion), certifican
Certificado de Demanda previamente con respecto a dicha Fecha de Pago; o

(iv)  la determinacion por parte del Agente Pagador de que el monto total de los Bonos
ha sido declarado vencido y pagadero de inmediato y cualquier parte de dicho monto permanece
pendiente de pago, en cuyo caso el Agente Pagador podré solicitar el pago bajo la Garantia
mediante la entrega de un Certificado de Demanda a BID Invest en dicha fecha (a menos que se
acuerde algo distinto por escrito por BID Invest a su entera discrecion) certificando tal hecho y
estableciendo el Monto de Déficit.

() A mas tardar el décimo (10°) Dia Hébil después del recibo por el Garante de un Certificado
de Demanda emitido por el Emisor o el Agente Pagador, segiin sea el caso, el Garante debera efectuar el
Pago Garantizado mediante depdsito del Monto de Déficit (sin exceder el Monto Maximo de la Fianza) en
la Cuenta de Pagos, sujeto a los procedimientos de pago previstos en la Seccion 2.3. Las Partes acuerdan
que, si tanto el Emisor y/o el Agente Pagador entregan uno o mas Certificados de Demanda, prevalecera el
primer Certificado de Demanda presentado a BID Invest.

(d) Siocurre un Evento de Incumplimiento, BID Invest podra, a su entera discrecion, depositar
el Monto Maximo de la Fianza en la Cuenta de Pagos conforme a la Seccion 2.10 (Consecuencias de un
Evento de Incumplimiento), para ser utilizado por el Agente Pagador Ginicamente para cubrir el Pago
Programado de Capital conforme a la Seccion 2.1(c), y dicho monto depositado serd considerado un Pago
Bajo la Garantia.

Seccion 2.3 Procedimiento Para El Pago Garantizado.

(a) El Certificado de Demanda debera ser enviado via correo electrénico y confirmado por el
Agente Pagador o el Emisor, segiin sea el caso, via telefonica el dia en que se presente a BID Invest.

(b) Dentro de los diez (10) Dias Habiles siguientes a la fecha de recibo del Certificado de
Demanda, BID Invest realizari el Pago Garantizado mediante depdsito del Monto de Déficit en Dolares en
fondos inmediatamente disponibles en la Cuenta de Pagos. Una vez efectuado el Pago Garantizado, BID
Invest habra cumplido todas sus obligaciones bajo este Contrato y no serd responsable ante los Tenedores
de Bonos ni ninguna de las Partes por cualquier déficit en el Pago Programado de Capital, intereses
corrientes o moratorios derivados del mismo, o cualquier otro costo, gasto, perjuicio o reclamacion de los
Tenedores de Bonos, las Partes o cualquier tercero relacionadas con la Emision y/o los Documentes™d

la Transaccion.

Apéndice A-5
DMS 305792906v3

/&Um\
7 S NOTARI%

(S FaCA 2

&

adero g@@}glﬂ@d

ajo la Garantigs4,
mediante la entrega a BID Invest de un Certificado de Demanda, a mas tardar diez (10) ﬁléﬁ’%al:ﬂér ;
uerde algo \'~~

lll.ﬂ

-& "}’Q
NOTARI/,
L!C."\

ad en s éam_

neﬁb@ﬁkﬂsq
ta] hecho y’ S
estableciendo el Monto de Déficit, unicamente en caso de que el Emisor no haya pré unL‘

‘0
y
| ‘11 .‘:\"\

\1'1

JJ/




(¢) Le corresponde al Agente Pagador convertir a Bolivianos los Dolares depositados por BID
Invest en la Cuenta de Pago y aplicar el Pago Garantizado al Pago Programado de Capital, de conformidad
con los Documentos de la Emision. BID Invest no asume ninguna responsabilidad (y la subrogacion bajo
la Seccién 2.7 (Subrogacion) no serd afectada de ninguna manera) por la administracion de los fondos
depositados en la Cuenta de Pago por parte del Agente Pagador ni por la suficiencia o insuficiencia en el
monto de Bolivianos que resulte de la conversion por el Agente Pagador del Pago Garantizado a Bolivianos.
Cualquier monto pagado por el Garante en exceso de los montos que deban ser pagados por el Garante de
conformidad con el presente Contrato, deberd ser inmediatamente devuelto por el Agente Pagador al
Garante en Dolares en la cuenta que para el efecto le indicara el Garante.

(d) Al presentar un Certificado de Demanda, el Agente Pagador no compensard ningtin monto
adeudado por el Emisor o el Garante conforme a cualquiera de los Documentos de la Transaccion contra
cualquier crédito que el Garante tenga en contra del Agente Pagador o cualquiera de sus Afiliadas,
incluyendo cualquier monto o fondo en depésito con el Agente Pagador o cualquiera de sus Afiliadas.

(¢) Al presentar un Certificado de Demanda, el Emisor no compensard ninglin monto adeudado
por el Agente Pagador o el Garante conforme a cualquiera de los Documentos de la Transaccion contra
cualquier crédito que el Garante tenga contra el Emisor o cualquiera de sus Afiliadas.

Seccion 2.4 Pago Garantizado y No Restablecimiento del Monto Miximo de la Fianza.

BID Invest efectuara solamente un Pago Garantizado bajo este Contrato, de conformidad con el
Certificado de Demanda vigente al momento de hacer dicho Pago Garantizado. Cualquier monto del Pago
Garantizado que sea reembolsado por el Emisor a BID Invest, no estard disponible para efectuar ningin
otro pago bajo este Contrato y el Monto Méximo de la Fianza no se restableceré ni se incrementaré por el
hecho que el Emisor haya reembolsado a BID Invest, parcial o totalmente, el Pago Garantizado.

Seccién 2.5 Obligacion Continua.

El presente Contrato es una obligacion continua y permanecerd en pleno vigor y efecto hasta la
Fecha de Terminacion. De conformidad con lo anterior, las obligaciones de las Partes contenidas en el
presente no se agotardn sino mediante el cumplimiento (y en la medida de dicho cumplimiento) o mediante
terminacion, o de cualquier otra forma prevista en este Contrato.

Seccion 2.6 Renuncia de Defensas.

En beneficio de los Tenedores de Bonos (representados en este Contrato por el Representante de
los Tenedores) y Unicamente para efectos de este Contrato, el Garante renuncia a cualquier diligencia,
notificacion de aceptacion, presentacion, protesto, notificacion de incumplimiento o de no pago, salvo por
la presentacion del Certificado de Demanda conforme al presente Contrato. Nada en esta Seccion 2.6 obliga
al Garante a realizar pagos bajo el presente Contrato si ha ocurrido un Evento de Terminacion.

Seccion 2.7 Subrogacion.

De conformidad con el Articulo 912 del Cédigo de Comercio de Bolivia, es obligacion de los
Tenedores de Bonos mantener sus derechos contra el Emisor, con el objeto de poder subrogarlos al Garante
para que éste, a su vez, pueda repetir contra el Emisor. En consecuencia, en caso que el Garante realice
cualquier Pago Bajo la Garantia a favor de los Tenedores de Bonos bajo este Contrato, el Garante se
subrogara automaticamente en los derechos de los Tenedores de Bonos sobre dicho pago, que se seran pari
passu con todas las obligaciones no subordinadas del Emisor.
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Seccion 2.8 Eventos de Terminacion.
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(ii)  que cualquier otro contrato celebrado entre el Emisor y BID Invest o documento
con la Emision o con la Garantia deje de ser valido y exigible conforme a sus téri
condiciones;

(i) que el Representante de los Tenedores o cualquier otra parte de los Documentos de la
Transaccion (distinta a BID Invest) impugne los Documentos de la Transaccion o los derechos
o intereses de BID Invest conforme a los mismos, incluyendo el derecho de reembolso del
Garante a cualquier monto pagado por éste conforme al presente Contrato, junto con los
intereses y cargos correspondientes;

(iv) la entrega de una notificacion a BID Invest terminando el presente Contrato por el
Representante de los Tenedores a nombre de los Tenedores de Bonos;

(v)  que ocurra la Fecha de Terminacion;

(vi) laremocion, reemplazo o sustitucion del Representante de los Tenedores o el Agente Pagador
o la cesion o transferencia por parte del Representante de los Tenedores o del Agente Pagador
de cualquiera de sus derechos u obligaciones conforme a los Documentos de la Transaccion,
sin el consentimiento previo y por escrito del Garante;

(vii) que ocurra un cambio en la Ley Aplicable que tenga como efecto que este Contrato o el
ejercicio de los derechos y obligaciones del Garante o cualquiera parte del Contrato o el
mantenimiento de la Garantia, sean contrarios a cualquier Ley Aplicable; y

(viii) que BID Invest deposite el Monto Maximo de la Fianza en la Cuenta de Pagos después de un
Evento de Incumplimiento conforme a la Seccion 2.10 (Consecuencias de un Evento de
Incumplimiento).

(b)  Siocurre un Evento de Terminacion (ya sea voluntario o involuntario, o resulte de la aplicacion
de la ley o de cualquier otra manera), las obligaciones del Garante conforme al presente Contrato terminaran
automaticamente en la fecha en que ocurra dicho evento, incluyendo cualquier obligacion de hacer el Pago
Garantizado de conformidad con cualquier Certificado de Demanda entregado antes de dicho Evento de
Terminacion, extinguiéndose la obligacion del Garante de hacer el Pago Garantizado. El Garante podrd, a @
su entera discrecion, restablecer sus obligaciones conforme al presente Contrato mediante la entrega de una
notificacién al Representante de los Tenedores declarando que dicho restablecimiento surte efectos en la
fecha indicada en dicha notificacion y sujeto a la satisfaccion de cualesquier condiciones alli previstas.

ST

(c) La terminacién del presente Contrato de conformidad con esta Seccion 2.8 sera efectiva de

forma automatica sin necesidad de requerimiento judicial o extra judicial alguno, al momento en que ocurra F
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un Evento de Terminacién. A partir de esa fecha todas las obligaciones del Garante conforme al presente
Contrato terminaran, dejaran de estar en vigor y no surtiran efectos, sin necesidad de notificacion u accion
alguna por parte del Garante. Para evitar dudas, este Contrato y todas las obligaciones del Garante conforme
al presente terminaran automaticamente en la Fecha de Terminacion, sin necesidad de la entrega de
notificacion alguna o llevar a cabo accion alguna por cualquier parte.

(d) Cualquier terminacion del presente Contrato no afectara de manera alguna los derechos del
Garante o las obligaciones del Emisor, del Agente Pagador o del Representante de los Tenedores ni
cualquier otro documento suscrito por el Emisor a favor del Garante o entre ambas partes.

Seccion 2.9 Obligaciones del Agente Pagador y el Representante de los Tenedores.

(a)  El Agente Pagador y el Representante de los Tenedores se obligan y acuerdan, para beneficio
del Garante, que deberan:

(i)  notificar a BID Invest respecto de los siguientes eventos, tan pronto como sea posible,
pero a mas tardar un (1) Dia Habil siguiente a que cualquiera de los mismos ocurra: (w)
cualquier incumplimiento de cualquier Persona a sus obligaciones bajo cualquier
Documento de la Transaccién, (x) cualquier incumplimiento del Emisor de pagar el
capital y/o intereses respecto de los Bonos, (v) la existencia de cualesquier
negociaciones que involucren al Agente Pagador, al Representante de los Tenedores, al
Emisor, a cualquiera de los Tenedores de Bonos o a cualquier otra Persona para
extender, modificar, reestructurar o reprogramar los Bonos, y (z) cualquier cambio en
la calificacién crediticia del Emisor o de los Bonos;

(ii) notificar a BID Invest de cualquier asunto que expresamente requiera del
consentimiento del Garante conforme a los Documentos de la Transaccion tan pronto
como sea posible, pero a mds tardar dentro de los tres (3) Dias Habiles siguientes a que
tenga conocimiento de la existencia del asunto que requiera dicho consentimiento; y

(iii) realizar esfuerzos razonables y tomar las medidas adecuadas para ejercer sus derechos
y responsabilidades conforme a los Documentos de la Transaccion de los que sea parte;

(b) El Agente Pagador y el Representante de los Tenedores se obligan y convienen en favor
del Garante que en ningin momento acordaran (individual o conjuntamente) con el Emisor, o hardn para
beneficio del Emisor, cualesquier cambio o modificacion de los Documentos de la Emision sin el
consentimiento previo y por escrito del Garante.

Seccion 2.10 Consecuencias de un Evento de Incumplimiento.

(a) No obstante cualquier disposicion en contrario en la Seccion 2.2 (Pago Garantizado), en
caso de ocurrir un Evento de Incumplimiento, BID Invest podra, a entera su discrecion:

(i) notificar dicho hecho al Representante de los Tenedores y al Agente Pagador (con
copia al Emisor) y depositar el Monto Méximo de la Fianza en la Cuenta de Pagos, deposito
que sera considerado como un Pago Bajo la Garantia para todos efectos; o

(ii) incrementar la prima periddica que le paga el Emisor por la emision y
mantenimiento de la Garantia; y
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encuentra a paz y salvo con el Garante en relacién a cualquier otra suma a cargo del Emisor.

(c) En el momento en que el Agente Pagador utilice parcial o totalmente los fondos depositados
por el Garante en la Cuenta de Pagos de conformidad con la sub-seccion (a)(i) de esta Seccion para efectuar
el Pago Programado de Capital, operara de pleno derecho la subrogacion legal prevista en el Seccion 2.7
(Subrogacién) en relacion con dichos fondos y las Partes y los Tenedores de Bonos deberan dar estricto
cumplimiento a sus obligaciones en relacion con dicha subrogacién, de acuerdo a lo previsto en dicha
Seccion 2.7 y en la Ley Aplicable.

ARTICULO TERCERO
MISCELANEOS
Seccion 3.1 Impuestos.

Todos los montos pagaderos al Garante conforme a este Contrato, incluyendo aquellos pagaderos (i) como
resultado de los derechos de subrogacion del Garante establecidos en el Articulo Segundo, o (ii) por
concepto del reembolso de cualquier Pago Bajo la Garantia de conformidad con el presente Contrato; se
efectuaran  sin deduccion ni retencién alguna a cuenta de cualesquier impuestos, derechos,
aprovechamientos o cobros gubernamentales. Si el Representante de los Tenedores, el Agente Pagador o el
Emisor, segun sea el caso, estuvieren obligados por ministerio de ley o por cualquier otro motivo a efectuar
deduccion o retencion alguna sobre dichos pagos, el capital o intereses, honorarios u otros montos
adeudados como resultado de los derechos de subrogacién del Garante u otros de conformidad con el
presente Contrato, seglin sea el caso, el monto pagadero al Garante de conformidad con el presente se
incrementara en la medida necesaria para que el monto neto que reciba el Garante sea la totalidad del monto
adeudado (luego de deducir cualesquier impuesto, derecho, aprovechamiento o cobro gubernamental sobre
los montos adeudados por el Representante de los Tenedores, el Agente Pagador o el Emisor, segin sea el
caso, conforme a esta Seccion) como si dichos pagos se hubieren hecho sin deducciones ni retenciones.

Seccion 3.2 Notificaciones y Avisos.

T@da notificacion, solicitud, demanda, aprobacion u otra comunicacion que se deba emitir conforme a este

Cantrato al Garante, el Emisor, el Agente Pagador o el Representante de los Tenedores se hara por escrito. N
Sujeto a lo previsto en la Seccion 3.3 (Ley Aplicable y Arbitraje), dicha notificacion, solicitud, demanda,
aprobacion u otra comunicacion sera entregada personalmente, mediante correo certificado o registrado
aéreo, servicio de mensajeria reconocido internacionalmente, o por correo electrénico a la direccion de
parte que se especifica a continuacion o en cualquier otra direccién que hubiere sido indicada mediante .
aviso a las demas Partes del presente, y serd efectiva desde el momento de su recepcion. Las notificaciones
se consideran otorgadas cuando son recibidas; en el entendido que la entrega via correo electronico sera F
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efectiva solo cuando se reciba un reconocimiento del receptor previsto, como por ejemplo mediante la
activacion de la funcion “acuse de recibo solicitado”, si estuviese disponible, una respuesta al correo
electrénico u otro reconocimiento por escrito; en el entendido ademds que BID Invest podré requerir, en
cualquier momento que cualquier notificacién entregada por correo electrénico sea confirmada por
cualquier otro medio descrito en esta Seccion.

Para el Emisor:

Banco Solidario S.A.

Calle Nicolds Acosta N°289. Zona San Pedro.

La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia

Atencion: Subgerencia Nacional de Finanzas

Direccion alternativa para comunicaciones por cOrreo electronico: tvirreira@bancocol.com.bo;
eferraro@bancosol.com.bo; izeballos@bancosol.com.bo

Correo electronico: contacto2@bancosol.com.bo; _OFN FIN@bancosol.com.bo

Para el Agente Pagador:

Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa

Av. Sénchez Bustamante, Torre Ketal piso 3 of. 324, Zona de Calacoto.La Paz, Estado
Plurinacional de Bolivia

Atencién: Gerencia General / Gerencia de Estructuracion y Emisiones

Direccion alternativa para comunicaciones por correo electronico:
vquintanilla@panamericansec.com.bo

Correo electronico: atorrico@panamericansec.com.bo

Para BID Invest:

Corporacion Interamericana de Inversiones

1350 New York Avenue, N.W.,

Washington D.C. 20577

Estados Unidos de América

Atencion: Division de Administracion de Cartera, Departamento de Operaciones de Inversion
Correo electronico: monitor@iadb.org

Direccién alternativa para comunicaciones por correo electronico: PTM-Official@iadb.org

Para el caso del Representante de los Tenedores, la informacion de comunicacion prevista para las otras
Partes en esta seccion, debera ser comunicada por éste dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
designacion definitiva y una vez que haya firmado su adhesion a este Contrato, conforme los términos que
se describen en el mismo y el Anexo C.

Seccion 3.3 Ley Aplicable y Arbitraje.

(a)  Este Contrato sera regido por, e interpretado de conformidad con, las leyes del Estado Plurinacional
de Bolivia, sin considerar sus normas de conflicto de leyes que puedan resultar en la aplicacion de la ley de
cualquier otra jurisdiceion.

(b) Las Partes acuerdan someter cualquier Accién, independientemente de que sea pasada, presente o
futura, o sobre temas de derecho contractual o responsabilidad civil extracontractual o de otra indole, y sin
importar que la misma surja en derecho o en equidad, que esté conectada con, surja de, o esté relacionada
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espanol. Todos los costos y gastos, incluyendo los honorarios y gastos de testigos, honorarios de 10
y todos aquellos costos incurridos por la parte prevaleciente seran pagados por la parte perdedora.

(d)  Para fines de esta Seccion 3.3 las Partes aceptan y reconocen que este Contrato y la relacion que se
crea conforme al mismo, es de naturaleza comercial y que esta disposicion arbitral constituye un acuerdo
por escrito de sometimiento de cualquier Disputa a arbitraje comercial internacional, y satisface los
requisitos de un acuerdo escrito segiin lo requerido en el Articulo II de la Convencién de Naciones Unidas
sobre el Reconocimiento y Ejecucion de Sentencias Arbitrales Extranjeras, suscrita en Nueva York el 10
de junio del 1958 (la “Convencion de Nueva York™).

(e)  Las Partes renuncian al derecho de apelar o impugnar el laudo arbitral emitido de acuerdo con el
procedimiento de arbitraje contenido en el presente Contrato, excepto en aplicacion de los derechos
previstos expresamente en el Articulo V de la Convencion de Nueva York.

(f)  El Emisor, el Agente Pagador y el Representante de los Tenedores irrevocablemente renuncian, y
acuerdan no reclamar, hasta el maximo permitido por la Ley Aplicable actualmente y en el futuro, al
beneficio que podria asistirles en cualquier jurisdiccion a reclamar inmunidad para si mismo o para sus
propiedades, en ocasion de cualquier Accidn, ejecucion, embargo (ya sea provisional o definitivo, en
asistencia de ejecucion, antes de la sentencia o de cualquier otra forma) o de cualquier otro proceso legal
hasta la medida en que dicha inmunidad (invocada o no) sea aplicable al Emisor, el Agente Pagador y el
Representante de los Tenedores o a alguna de sus propiedades.

(g) No obstante lo anterior, las Partes del presente Contrato reconocen y aceptan que ni el acuerdo del
Garante para someterse a la jurisdiccion de los tribunales descritos anteriormente ni ninguna otra
disposicion de este Contrato constituye o implica, ni se considerara que constituye o implica, renuncia por
parte del Garante a los privilegios ¢ inmunidades previstos en el Convenio Constitutivo de la Corporacion
Interamericana de Inversiones, cualquier otro tratado internacional, cualquier otra convencion internacional
o cualquier otra Ley Aplicable.

Seccion 3.4 Modificaciones.

Ninguna modificacion, cambio o renuncia de cualquier disposicion de este Contrato surtira efecto a menos

que dicha modificacion, cambio o renuncia conste por escrito y sea firmada por cada una de las Partes del
presente Contrato y surtira efectos unicamente por el periodo y en las condiciones y por las instancias ~

especificas ahi seiialadas.
(/
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Seccion 3.5 Acuerdo Total.

Las obligaciones de las Partes en relacion con la Garantia se rigen por este Contrato Unicamente y, en ¢aso
de conflicto entre este Contrato y los Documentos de la Transaccion, los términos de este Contrato
prevaleceran. Todas las negociaciones anteriores, declaraciones, convenios y escritos de cualquier
naturaleza con respecto a la Garantia, quedan por este medio sustituidas en su totalidad por los términos de
este Contrato.

Seccion 3.6 Causahabientes y Cesionarios.

Este Contrato obligara y redundaré en beneficio de los respectivos causahabientes y cesionarios de las
Partes: en el entendido, sin embargo, que el Emisor, el Agente Pagador y el Representante de los Tenedores
de Bonos no podran ceder o delegar en forma alguna cualesquiera de sus derechos u obligaciones conforme
a este Contrato o cualquier otro Documento de la Garantia, sin el consentimiento previo y por escrito de
BID Invest. Cualquier cesion o delegacion por parte del Emisor, el Agente Pagador o el Representante de
los Tenedores en violacion a esta Seccion sera absolutamente nula de pleno derecho. BID Invest podra, sin
necesidad de notificacién o consentimiento de cualquier otra parte o cualquier otra accion, ceder, participar
o transferir de otra manera a una o mas Personas todo o parte de sus derechos y obligaciones conforme al
presente Contrato y los demas Documentos de la Garantia, en el entendido que BID Invest tinicamente
podra ceder este Contrato a una Persona que, al momento de la cesion de este Contrato, tenga la misma
calificacion de crédito que el Garante.

Seccion 3.7 Salvaguarda de derechos; Recursos; Ausencia de Ren uncia.

(a) Los derechos y recursos de BID Invest en relacion con cualquier falsedad o incumplimiento de
declaraciones por parte del Emisor, el Agente Pagador o del Representante de los Tenedores no deberan
verse afectados por ninguna investigacion realizada por o en nombre de BID Invest en los asuntos del
Emisor, el Agente Pagador o del Representante de los Tenedores por la celebracion o ejecucion de este
Contrato o cualquier otro Documento de la Transaccion o por cualquier otro acto o hecho que pueda ser
realizado por o en nombre de BID Invest en relacion con este Contrato o cualquier otro Documento de la
Transaccion y que podria, en adicion a esta Seccion, afectar tales derechos o recursos.

(b)  Ninguna manera de conducirse u ninguna omision o retraso de BID Invest al ejercer, en su totalidad
o en parte, cualquier accion, poder, recurso, discrecion, autoridad u otro derecho conforme a este Contrato
o cualquier otro Documento de la Transaccion, serd una renuncia o limitard, o se interpretard como una
renuncia o consentimiento de, dicha o cualquier otra facultad, recurso, discrecion, autoridad o derecho
conforme a este Contrato, o de cualquier manera impedira su ejercicio adicional o futuro; ni la accion de
BID Invest con respecto a cualquier incumplimiento, o cualquier consentimiento por el mismo, afectard o
menoscabard cualquier derecho, poder o recurso de BID Invest con respecto a cualquier otro
incumplimiento o derecho de terminacion. Los derechos y recursos proporcionados en este Contrato son
acumulativos y no exclusivos de cualesquier recursos proporcionados por la Ley Aplicable.
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Seccion 3.9 Ejemplares. Este Contrato es suscrito en 4 ejemplares, cada uno de los cuales
y todos los cuales conjuntamente constituirdn un inico y mismo Contrato.

interpretarse como un seguro, sino como una fianza limitada mercantil.
Seccion 3.11 Adhesion del Representante de los Tenedores.

Las Partes acuerdan que, una vez que sea designado de forma definitiva el Representante de los Tenedores
por la asamblea de Tenedores de Bonos, este se adherira a los términos y condiciones de este Contrato de
forma irrevocable, mediante la suscripcion de la Adhesion del Representante de los Tenedores en el formato
previsto en el Anexo C. Como consecuencia, el Representante de los Tenedores, como representante comin
de los Tenedores de Bonos, adoptard la posicion contractual de “Parte” a los efectos legales de este Contrato
y se obligard en la Adhesion del Representante de los Tenedores de forma irrevocable a ejercer los derechos
y obligaciones previstos para el Representante de los Tenedores y para los Tenedores de Bonos en los
Documentos de la Transaccion, en la medida que le sean aplicables.

Seccidn 3.12 Aceptacion y Conformidad.

Las Partes dan su consentimiento y conformidad a cada una de las clausulas del presente Contrato de Fianza
obligindose a su fiel y estricto cumplimiento y firmando en cuatro ejemplares en manifestacion de
conformidad.

La Paz, 15 de mayo de 2024

BANCO SOLIDARIO S.A. - BANCOSOL S.A.
como Emisor

CQA/LM/\,F
Por:
Nombre: Enrique Osvaldo Ferraro
C.I.E-11612803
Cargo: Gerente de Division Operaciones, Finanzas e Inversiones
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Por: l| ;
Nombre: Héctorﬁl\d?rcelok%ﬁ{tonio Escobar Flores
C.1. 591781 Or

Cargo: Gerente Genéral

CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES
como Garante

Por: / qu%(}jf@‘“
Nomte M

C.D. A006222
Cargo: Representante Pais en el Estado Plurinacional de Bolivia

PANAMERICAN SECURITIES S.A. AGENCIA DE BOLSA
como el Agente Pagador

o //></

Ngmbre: Gus’/'wo Alejandro Quintanilla Gutiérrez
.1. 4095528 Chuquisaca
Fargo: Gerente General

{
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DEFINICIONES \‘ _R______: 1%1;%5

“Accionista Controlante” significa (i) Accion Gateway Fund LLC, una entidad organizada y .
acuerdo con las leyes de Delaware, Estados Unidos de América; (ii) Nederlandse Firg \Hé’rlndgs- f'?f..‘_ N
Maatschappij voor Ontwikkelingslanden N.V. (FMO), una entidad organizada y existente d¢/actier Vi 3 ¢,I {
las leyes de Holanda; and (iii) Accion Internacional, una entidad organizada y existente de 4 CE'JECEE: EL!CA S '\l
leyes de New York, Estados Unidos de América los cuales Controlan directa o indirectamenite al Em;qusg;im 8 |

la fecha del presente Contrato. e mans NEGL
DIFAGELD Y A
“Arbitraje” tiene el significado que se le atribuye a dicho término en la Seccion 3.3(b) del presente Contrato. ° 0
4 PAz . BO\-‘N

“Autoridad Regulatoria™ tiene el significado que se atribuye a dicho término en los antecedentes de
presente Contrato.

“Autorizacion Relevante” significa cualquier permiso o autorizacién gubernamental, societaria o
corporativa que se requiera bajo Ley Aplicable para (i) celebrar este Contrato y efectuar el Pago
Garantizado; (ii) para que el Emisor lleve sus negocios como se contempla que adelante los mismos; (iii)
para que la Garantia opere de acuerdo con los Documentos de la Transaccion; (iv) en relacion con la
celebracion, validez, ejecutabilidad de los Documentos de la Transaccion y el cumplimiento de las
obligaciones de las partes a los mismos; (v) la ejecutabilidad de los derechos y acciones de BID Invest bajo
los Documentos de la Transaccion o cualquier otro acuerdo entre BID Invest y el Emisor; (vi) el giro en
Délares a BID Invest o sus cesionarios de todos los montos pagaderos bajo cualquiera de los Documentos
de la Transaccién o bajo cualquier otro acuerdo entre BID Invest y el Emisor; y (vii) para que el Emisor
cumplan con la Ley Aplicable y con todas sus obligaciones para con BID Invest en asuntos ambientales y
sociales, de acuerdo a los Documentos de la Transaccion o bajo cualquier otro acuerdo entre BID Invest y
el Emisor.

“BID Invest™ tiene el significado que se atribuye a dicho términao en el proemio del presente Contrato.

“Bonos™ tiene el significado que se atribuye a dicho término en los antecedentes del presente Contrato.

“Bolivianos o “Bs.” significa la moneda de curso legal en el Estado Plurinacional de Bolivia.

“Cambio de Control” significa que ocurra cualquiera de los siguientes hechos: (i) el/los Accionista(s)
Controlante(s) cese(n) de ser propietario(s) usufructuario(s) o de registro y de poseer el derecho de votar
(directa o indirectamente) mas del cincuenta por ciento (50%) de cada clase de acciones emitidas y con
derecho a voto del Emisor, libres de todo Gravamen; (ii) el/los Accionista(s) Controlante(s) cese(n) de
Controlar al Emisor; (iii) cualquier Persona es propietario usufructuario o de registro y posee el derecho de
votar (directa o indirectamente) mas del cincuenta por ciento (50%) de cada clase de acciones emitidas y
con derecho a voto de cualquier Accionista Controlante; (iv) cualquier Persona Controla a cualquiera de
los Accionistas Controlantes; o (v) el Emisor celebre un acuerdo de administracion, asociacion, regalias,
riesgo compartido (joint venture), derechos de regalias u otro acuerdo semejante por el cual las actividades
comerciales u operaciones del Emisor o de sus subsidiarias son administradas por, o una parte significativa
de su o sus utilidades netas o ganancias sean compartidas (directa o indirectamente) con cualquier I’er§on

distinta de los Accionista(s) Controlante(s).

“Carta de Solicitud tiene el significado que se atribuye a dicho término en los antecedentes del
presente Contrato. g

“Certificado de Demanda” significa una solicitud emitida por el Agente Pagador o el Emisor en el formato
del Anexo A y en el_Anexo B, respectivamente.
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“Control” significa, respecto de cualquier Persona, cualquier otra Persona que tenga el derecho, ya sea
directa o indirecta, de (i) votar mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a voto en la
eleccion de los miembros del directorio de dicha Persona; (ii) designar la mayoria de los administradores
de esa Persona; (iii) designar a la mayoria de los miembros de la Junta Directiva de esa Persona, o (iv) de
establecer, dirigir o encausar la direccion de la administracién y las politicas de esa Persona, directa o
indirectamente, ya sea a través de la propiedad de acciones con derecho a voto, o celebracion de contratos
o cualquier mecanismo de cualquier clase o naturaleza (Controlar y Controlada tienen significados
correspondientes).

“Convencion de Nueva York” tiene el significado que se le atribuye a dicho término en la Seccion 3.3(d)
del presente Contrato.

“Cuenta_de Pagos” significa la cuenta abierta y administrada por el Agente Pagador en el Banco
Interamericano de Finanzas (BANBIF) con el numero de cuenta 007000660790, o cualquier otra cuenta
abierta por el Agente Pagador en una institucion financiera aceptable para BID Invest, en la cual el Garante
efectuara el Pago Garantizado de conformidad con este Contrato.

“Curso Ordinario de los Negocios Bancarios” significa, respecto a cualquier actividad o transaccion, que
dicha actividad o transaccion sea permitida por los estatutos sociales del Emisor, cumpla con la Ley
Aplicable y constituya una actividad o transaccion usual y de costumbre dentro del negocio de una
institucion financiera.

“Deuda” significa respecto a cualquier Persona, el conjunto (a la fecha de calculo) de todas las obligaciones
(sean estas existentes o contingentes) de dicha Persona de pagar o reembolsar dinero, incluyendo: (i) toda
deuda por dinero prestado o con respecto a depdsitos o adelantos de cualquier tipo; (ii) todas las
obligaciones de dicha Persona respaldadas por bonos, debentures, notas u otros instrumentos similares; (iii)
todas las obligaciones de dicha Persona sobre las cuales se pagan intereses habitualmente; (iv) el importe
total de todas las obligaciones de cualquier otra Persona garantizadas por dicha Persona; (v) todas las
obligaciones de dicha Persona (existentes o contingentes) en virtud de cualquier venta condicional o
transferencia con recurso u obligacion de recompra, incluyendo por descuento o factoraje de cuentas por
cobrar o créditos: (vi) cualquier crédito a dicha Persona por parte de un proveedor de bienes o en virtud de
cualquier compra a plazos u otro acuerdo similar con respecto a bienes o servicios (excepto cuentas
comerciales pagaderas dentro de los noventa (90) dias en el Curso Ordinario de los Negocios Bancarios);
(vii) todas las obligaciones de terceros garantizadas por (o para las cuales el titular de dicha obligacion tiene
un derecho existente, contingente o de otro tipo, de ser garantizada por) cualquier gravamen sobre bienes
propiedad o adquiridos por dicha Persona, ya sea que la obligacion garantizada por el mismo haya sido
asumida o no; (viii) todas las obligaciones, contingentes o de otro tipo, de dicha Persona como parte deudora
en relacion con cartas de crédito y garantia bancarias; (ix) todas las obligaciones, contingentes o de otro
tipo, de dicha Persona en relacion con aceptaciones bancarias; (x) todas las obligaciones en relacion con
arrendamientos capitalizados de dicha Persona en la medida en que dichas obligaciones deban ser
capitalizadas y contabilizadas como una obligacion financiera o arrendamiento financiero (sin duplicacion)
en el balance de dicha Persona seg(in los Principios de Contabilidad; y (xi) cualquier garantia de cualquiera
de dichas obligaciones de cualquier otra Persona.

“Dia Habil” significa un dia en que los bancos operen en La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia y en
Nueva York, Nueva York.

“Disputa” tiene el significado que se le atribuye a dicho término en la Seccion 3.3(b) del presente Contrato.

“Documentos de la Emision” significa los siguientes documentos o contratos: (a) la Carta de Solicitud de
Autorizacion; (b) la Resolucién Administrativa de Autorizacién de la Autoridad Regulatoria de la Emision;
(¢) el Prospecto de la Emision; (d) el Acta de Junta Extraordinaria de Accionistas del Emisor inscrita en el
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“Documentos de la Garantia” significa el Contrato de Fianza.

“Documentos de la Transaccion” significa los Documentos de la Garantia y los Documentos

“Ddlares o “US$” significa la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América. \—/

“Efecto Material Adverso” significa un efecto material adverso en (i) el negocio, los bienes, los pasivos,
las actividades o la situacion financiera, economica, comercial o de otra naturaleza del Emisor; (ii) la
habilidad del Emisor de cumplir con sus obligaciones derivadas de cualquier Documento de la Transaccion
del cual es parte; (iii) los derechos y/o recursos de BID Invest derivados de los Documentos de la
Transaccion; o (iv) la validez y exigibilidad de cualquier disposicién material establecida en cualquier
Documento de la Transaccion.

“Emision” tiene el significado que se le atribuye a dicho término en el Antecedente I1 del presente Contrato.
“Emisor” tiene el significado que se atribuye a dicho término en el proemio del presente Contrato.

“Evento de Incumplimiento” significa cualquiera de los siguientes eventos:

(a) Incumplimiento en el Pago o incumplimiento de las Obligaciones conforme a los
Dacumentos de la Transaccion. Que el Emisor incumpla con cualquiera de sus obligaciones
establecida en los Documentos de la Transaccion o bajo cualquier otro acuerdo entre BID Invest y
el Emisor.

(b) Incumplimiento en el Pago respecto a otra Deuda. Si (i) el Emisor no paga cualquier Deuda
del Emisor (distinta a las obligaciones conforme a los Documentos de la Garantia) o no cumple con
sus obligaciones cuando éstas sean exigibles o como sea requerido conforme a cualquier acuerdo con
respecto al cual existe un saldo de Deuda del Emisor pendiente de pago (distinta a las obligaciones
conforme a los Documentos de la Garantia), y tal incumplimiento contintia luego del transcurso del
periodo de gracia aplicable o (ii) cualquier Deuda del Emisor (distinta a las obligaciones conforme a
los Documentos de la Garantia) es acelerada, debe ser pre-pagada obligatoriamente o amortizada, o
se vuelve exigible, antes de su fecha de vencimiento, o se exige el pago a la vista.

(c) Recision, revocacion, pérdida de validez, exigibilidad o ejecutabilidad de los Documentos
de la Transaccion. Cualesquiera de los Documentos de la Transaccion u otro acuerdo entre BID
Invest y el Emisor o cualquiera de sus términos materiales (i) sean revocados, rescindidos, pierdan
validez o cesen de estar en vigor, de ser efectivos, exigibles o ejecutables, (ii) se vuelvan, o la
ejecucion de o cumplimiento de cualquier obligacion derivada de los mismos se vuelva, ilegal; (iii)
sean repudiados por cualquier parte de los mismos, o (iv) su legalidad, validez, exigibilidad o
ejecutabilidad sea impugnada por cualquier Persona.

(d) Falsedad en las Declaraciones. Si cualquier declaracion hecha por el Emisor en cualquiera
de los Documentos de la Transaccion, otro acuerdo entre BID Invest y el Emisor o en cualquier otro
documento entregado de conformidad con los mismos, era o es incorrecta o la misma inducia al error ?
en cualquier aspecto significativo cuando fue hecha, o se estimé hecha (distinta a cualquier
declaracion que ya estaba condicionada con materialidad, en cuyo caso, se considera que dicha
Apéndice A-17 (;é '
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declaracion era o es incorrecta o que la misma inducia al error en cualquier aspecto cuando fue hecha,
o se estimd hecha).

(e) Expropiacién. Que cualquier autoridad: (i) condene, nacionalice, confisque o de cualquier
otra manera expropie, intervenga o asuma el control de la totalidad o de una parte importante de las
Propiedades del Emisor o de su capital accionario, o inicie un procedimiento para la consecucion de
lo anterior; o (ii) tome cualquier accion que pueda causar la disolucién del Emisor o evitar que el
Emisor pueda llevar a cabo la totalidad o una parte importante de sus negocios o limitar la habilidad
del Emisor de cumplir sus obligaciones conforme al presente.

(f) Evento de Insolvencia. Que ocurra cualquier Evento de Insolvencia.

(g) Embargo; Sentencia. Que (i) se imponga o ejecute un embargo u otra medida similar sobre
cualesquiera de las propiedades del Emisor, o (ii) se dicte una sentencia, orden o laudo arbitral
definitivos en contra del Emisor o cualquiera de sus propiedades, y tal sentencia, orden o laudo
arbitral sea por un monto mayor al equivalente de quince millones de Délares (US$15,000,000).

(h) Vigencia de Autorizaciones. Que cualquier Autorizacion Relevante deje de estar vigente y
de surtir plenamente sus efectos legales y no sea restablecida dentro de un periodo de veinte (20) dias
después de la pérdida de su vigencia.

(1) Efecto Material Adverso. Un Efecto Material Adverso ocurre y contintia despucs de (i) la
Fecha Limite de Solicitud de Cancelacion con respecto a dicho Efecto Material Adverso, a menos
que el Emisor haya entregado a BID Invest un Aviso de Solicitud de Cancelacion en relacion con el
mismo, o (i) la Fecha Limite de Cierre de Cancelacion con respecto a dicho Efecto Material Adverso,
a menos que haya ocurrido una Fecha de Finalizacion de Cancelacion en relacion con el mismo.

() Evento de Moratoria. Un Evento de Moratoria ocurre y contintia después de (i) la Fecha
Limite de Solicitud de Cancelacion con respecto a dicho Evento de Moratoria, a menos que el Emisor
haya entregado a BID Invest un Aviso de Solicitud de Cancelacion en relacion con el mismo, o (ii)
la Fecha Limite de Cierre de Cancelacion con respecto a dicho Evento de Moratoria, a menos que
haya ocurrido una Fecha de Finalizacion de Cancelacion en relacion con el mismo.

(k) Abandono; Interrupcion. Que el Emisor cese de llevar a cabo las actividades de su negocio
por mas de treinta (30) dias consecutivos.

(1 Cambio de Control y Transmision No Autorizada de Acciones. Un Cambio de Control o
una Transmision No Autorizada de Acciones.

“Evento de Insolvencia” significa cualquiera de los siguientes eventos: (i) que una corte declare al Emisor
en quiebra o insolvente; (ii) se presente debidamente una peticion solicitando la regularizacion, fusion,
transformacion, reorganizacion, intervencion, solucion, vigilancia, moratoria, liquidacion obligatoria o
voluntaria, arreglo, ajuste, concurso o composicion del Emisor bajo cualquier Ley Aplicable; (iii) que la
corte o la Autoridad Regulatoria designe a un administrador, liquidador, fiduciario, secuestrador,
cesionario, sindico, interventor (u oficial semejante) para el Emisor o para cualquier parte sustancial de sus
Propiedades o Deuda o que ordene la liquidacion, disolucidn, reorganizacién o liquidacion de sus asuntos;
(iv) que el Emisor tome cualquier medida para iniciar procedimientos para ser declarado en quiebra,
insolvente o liquidado, o consiente el inicio de procedimientos de quiebra, insolvencia o liquidacion en su
contra, o presenta una peticion o respuesta o consiente en buscar reorganizacion o alivio similar bajo
cualquier Ley Aplicable, o consiente en la presentacion de dicha peticion o en el nombramiento de un
administrador, liquidador, fiduciario, secuestrador, cesionario, sindico, interventor (u oficial semejante) del
Emisor o de cualquier parte sustancial de sus Propiedades o Deuda o no apele de manera oportuna y
apropiada cualquier procedimiento o peticion descrita en (i), (ii) o (iii); (v) el Emisor realiza una cesion
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“Evento de Pago Garantizado™ significa:

(a)  que ha ocurrido cualquiera de los eventos descritos en la Seccion 2.2(b); o

(b)  que ha ocurrido un Evento de Incumplimiento, y el Garante decida tomar la accion rem
Seccidn 2.10(a)(i) de este Contrato.

“Evento de Terminacion” tiene el significado que se establece en la Seccion 2.8 del presente Contrato.

“Fecha de Emisién” significa la fecha de emision de los Bonos definida en la resolucion administrativa de
autorizacion de inscripcion y emision de los Bonos, emitida por ASFI.

“Fecha de Pago” significa la Fecha de Vencimiento o cualquier otro Dia Hébil en el que el Pago Programado
de Capital deba hacerse de conformidad con los Documentos de la Emision.

“Fecha de Terminacion” significa lo que ocurra primero entre (i) la fecha en que el Pago Programado de
Capital haya sido pagado en su totalidad, (ii) la fecha en la que el Garante ha realizado el Pago Garantizado
por un monto total igual al Monto Maximo de la Fianza; (iii) la fecha en la que ocurra un Evento de
Terminacion; y (iv) el [tercer] Dia Habil siguiente a la Fecha de Vencimiento, siempre y cuando que el
Garante no haya recibido un Certificado de Demanda.

“Fecha de Vencimiento™ significa, la fecha que corresponda al quinto aniversario de la Fecha de Emision
de los Bonos. -

“Garante” tiene el significado que se atribuye a dicho término en el proemio del presente Contrato.
“Garantia™ tiene el significado que se atribuye a dicho término en la Seccion 2.1(a) del presente Contrato.

“Gravamen” significa cualquier hipoteca, prenda, carga, garantia real, cesion en garantia, gravamen,
caucion real, derecho de retencion, derecho preferente (por operacion de ley u cualquier otra), fideicomiso
de garantia, derecho de compensacién, contrademanda o gravamen judicial y cualquier privilegio,
preferencia o prioridad de cualquier tipo que tenga como fin otorgar una garantia, incluyendo cualquier
designacion de beneficiarios o cualquier acto similar en una péliza de seguros.

“Ley Aplicable” significa cualquier ley, regulacion, codigo, estatuto, tratado internacional con fuerza de
ley, fallo o decision judicial, o cualquier directiva, requisito o restriccion gubernamental que sea aplicable

para cada caso o situacion.

“Monto _Inicial de la Emision” significa, en la Fecha de Emision, el valor nominal total de los Bonos
emitidos y colocados por el Emisor en esa fecha.

“Monto de Déficit” significa el monto indicado en el Certificado de Demanda como (a) el monto necesarfo
para que el Agente de Pago pueda realizar el Pago Programado de Capital en su totalidad, o (b) el monto +
que se quedd sin pagar con respecto al Pago Programado de Capital, en cualquiera de los casos en la Fecha
de Pago, en el entendido que, en cualquier caso, dicho monto nunca podré exceder el Monto Maximo de la (
Fianza. -~
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“Monto Méiximo de la Fianza” significa, en cualquier fecha de determinacion, un monto en
Bolivianos equivalente al menor entre (i) cincuenta por ciento (50%) de un monto igual a (a) el Monto
Inicial de la Emisién menos (b) el valor total de todos los Pagos Anticipados hechos desde la Fecha de
Emision hasta el Dia Habil inmediatamente anterior a esa fecha de determinacion; y (ii) un monto en
Bolivianos equivalente a (a) quince millones de Délares ($15,000,000) multiplicado por (b) el Tipo de
Cambio de Referencia.

“Pago Bajo la Garantia” significa una cantidad denominada en Délares igual a la sumatoria de:

(a) cualquier y todos los pagos efectuados por el Garante a la Cuenta de Pagos, resultantes de
que haya ocurrido cualquier Evento de Pago Garantizado; y

(b) cualquier otro pago hecho por el Garante o a su nombre conforme al presente Contrato.
“Pago Garantizado” significa el pago en Ddlares del Monto de Déficit, sin exceder en ninglin caso el Monto

Maximo de la Fianza, que debera hacer el Garante de conformidad con la Seccion 2.3 (Procedimiento Para
El Pago Garantizado) para cumplir y satisfacer a cabalidad sus obligaciones bajo este Contrato.

“Pago Programado de Capital” significa el pago del capital de los Bonos (excluyendo pago de intereses o
de cualquier otra suma debida por el Emisor bajo los Documentos de la Transaccion), exigible en la Fecha
de Vencimiento o con anterioridad a dicha fecha si los Bonos son declarados inmediatamente vencidos y
exigibles conforme a los Documentos de la Emision.

“Pagos Anticipados” significa cualquier pago parcial o total de los Bonos hecho por el Emisor en una fecha
distinta a su vencimiento, de acuerdo con sus términos.

“Partes” significa el Emisor, el Garante, el Agente Pagador y el Representante de los Tenedores, una vez
éste ultimo adhiera por escrito a este Contrato en términos y condiciones aceptables para todas las
otras Partes.

“Persona” significa cualquier persona natural o juridica.

“Principios Contables” significa los principios contables para instituciones financieras en el Estado
Plurinacional de Bolivia contenidos en las normas contables emitidas por la Autoridad Regulatoria del
Emisor (Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI) contenidas en el Manual de Cuentas
para_Entidades Financieras y en la_Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, incluida
cualquier modificacién de los mismos, que en general son coincidentes en todos los aspectos significativos
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

“Prospecto” tiene el significado que se atribuye a dicho término en los antecedentes del presente Contrato.

“Representante de los Tenedores” significa aquella persona natural o juridica que actuard como mandatario
comun y Unico de los Tenedores de Bonos y que los representard como tnico interlocutor valido frente al
Emisor, BID Invest, el Agente Pagador y/o frente a terceros conforme a los derechos y obligaciones de los
Tenedores de Bonos previstos en este Contrato, los Documentos de la Emision y la Ley Aplicable.

“Tenedores de Bonos™ significa las personas naturales o juridicas que aparezcan como propietarios de los
Bonos en los registros aplicables.

“Tipo de Cambio de Referencia” significa, para cualquier fecha de determinacion, el tipo de cambio en
Bolivianos (TIPO DE CAMBIO EN Bs POR UNIDAD DE MONEDA EXTRANJERA) para la compra de
Délares (USD. COMPRA) vigente para dicha fecha de determinacion de acuerdo a lo publicado por el
Banco Central de Bolivia en su sitio web (actualmente en https://www.bcb.gob.bo/?q=cotizaciones_tc); en
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caso que dicha publicacion no esta disponible por cualquier motivo, entonces se entendets
Cambio de Referencia el BOB_USD X_RATE publicado en dicha fecha por Bloomberg 1
[nc.

indirecta, a través de la plopledad por tal Persona de Capital Accionario en cualqmer otra Persong,
dicha transaccion o Persona no cumple o haria que el Emisor no cumpliera con la Ley Aplig
Estado Plurinacional de Bolivia del Emisor, o (ii) dicha Persona esta incluida en cualqui
Sanciones Internacionalmente Reconocidas o en la Lista del Grupo BID de Compaiifas e
Sancionados, y (b) dicha Persona es titular o resultaria titular como resultado de dicha transa
total del Capital Accionario del Emisor superior al [cinco] por ciento (5%).
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1350 New York Avenue, N.W, 25 0. 2018

Washington, D.C. 20577
Estados Unidos de América ‘\ I .\;p? '
Atencion: Division de Administracion de Cartera, Departamento de Operaciones de Inversion w
Email: monitor@iadb.org

C/c [el Emisor]
[Nombre del Emisor]
[Direccion del Emisor]

Atencion: [¢]
Email: [+]

Clc [el Representante de los Tenedores de Bonos)
[Nombre del Representante de los Bonistas]
[Direccion del Representante de los Tenedores de Bonos)

Atencion: [+]
Email: [+]
Re: [Certificado de Demanda No. [+]]

1. Hacemos referencia al Contrato Privado de Fianza Parcial de Bonos Sociales de Género,
de fecha [+] de [+] de [+] (el “Contrato”), entre la CORPORACION INTERAMERICANA DE
INVERSIONES (el “Garante™), [+] (el “Agente Pagador™), el Representante de los Tenedores de Bonos y
BANCO SOLIDARIO S.A. — BANCOSOL S.A. (el “Emisor™).

2, Los términos utilizados con inicial mayuscula que no se definen en el presente tienen el
significado que se les atribuye a dichos términos en el Contrato.

3. De conformidad con el Contrato, les presentamos el presente Certificado de Demanda y en
este acto les certificamos que [insertar texto en corchetes correcto)

[OPCION A: (i) no hay recursos suficientes en la [Cuenta de Pagos] para pagar el monto del Pago
Programado de $[+] debido en dicha Fecha de Pago §

OPCION B: la totalidad del monto de los Bonos ha sido declarado inmediatamente vencido y
exigible, y $[*] de Pago Programado permanece insoluto conforme a los Documentos de la Emision.] [o]

OPCION C: el monto entero del Pago Programado Garantizado no ha sido pagado en la Fecha
Pago y $[+] del Pago Programado [de Capital] permanece insoluto conforme a los Documentos de la
Emision.] ~

arriba indicado (hasta por el Monto Disponible de Garantia) a la Cuenta de Pago de Garantias referida

abajo, en o antes del décimo (10°) Dia Habil siguiente a aquel en que BID Invest reciba este Certificado de

Demanda del Representante de los Bonistas: :
Apéndice A-22 ,Z

Se le solicita e instruye al Garante que efectiie un Pago Garantizado en Dolares del Monto de Déficit (
-~

DMS 305792906v3



Banco: [*]

Numero de Cuenta: [+]
Caodigo: [*]

Beneficiario: Agente Pagador

Para inducirle a efectuar dicho pago y segtn lo contempla el Contrato, adicionalmente certificamos
que (i) el monto de pago especificado en este Certificado de Demanda no excede del Monto Disponible de
Garantia calculado a la fecha del dia de hoy (tal como se refleja en los calculos sefialados en el Anexo A-
1) y que al hacer dicho pago, no excedera su responsabilidad bajo el Monto Méximo de la Garantia; (ii) el
pago solicitado bajo este Certificado de Demanda del Representante de los Tenedores de Bonos se otorga
de conformidad con la Seccion 2.2(b)[(iD)] [(iiD][(iv)] (Pagos Garantizados) del Contrato, (iii) no ha
ocurrido un Evento de Terminacion, y (v) la elaboracion y presentacion del presente Certificado de
Demanda ha sido debidamente informado y aprobado por el Representante de los Tenedores de Bonos
llevando a cabo todas las acciones apropiadas para tal efecto.

Entendemos y reconocemos que BID Invest tiene derecho en cualquier momento, incluyendo antes
del repago de los Bonos en su totalidad, a exigir sus derechos contra el Emisor seglin se establece en los
Documentos de Garantia, segin la estimen aplicable.

Adicionalmente nos comprometemos a notificarle de inmediato (por teléfono, confirmando por
escrito) en el caso de que posterior al otorgamiento del presente Certificado de Demanda del Representante
de los Tenedores de Bonos (pero antes de que efectien el Pago Garantizado relevante) cualquiera de los
montos reclamados en el presente, sean pagados por el Emisor, y a ajustar el monto reclamado en el presente
para reflejar cualquiera de dichos pagos de la Garantia.

Atentamente,

[Representante Agente Pagador]

Por:

Nombre: [+]

Cargo: [*]
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ANEXO B

Corporacion Interamericana de Inversiones
1350 New York Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20577

Estados Unidos de América
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Atencion: Division de Administracion de Cartera, Departamento de Operaciones de Invers Ne %6
Email: monitor@jiadb.org 25.04.2018
DiBLaPL ﬁ\“ i

e ———

Clc [el Representante de los Tenedores de Bonos)
[Nombre del Representante de los Bonistas]
[Direccion del Representante de los Tenedores de Bonos|

Atencion: [*]
Email: [+]

C/c [al Representante de Agente Pagador]
[Nombre del Agente Pagador]
[Direccicn del Agente Pagador]

Atencion: [+]
Email: [+]
Re: [Certificado de Demanda No. [+]]

1. Hacemos referencia al Contrato Privado de Fianza Parcial de Bonos Sociales de Género,
de fecha [__] (el “Contrato”), entre la CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES
como garante (el “Garante”), [*] (el “Representante de los Tenedores de Bonos™), el Agente Pagador [y]
BANCO SOLIDARIO S.A. - BANCOSOL S.A. [*] (el “Emisor”).

2. Los términos utilizados con inicial mayuscula que no se definen en el presente tienen el
significado que se les atribuye a dichos términos en el Contrato.

3. De conformidad con el Contrato, presentamos el presente Certificado de Demanda del
Emisor y en este acto les certificamos que no contamos con recursos suficientes en la Cuenta de Pagos para
pagar el siguiente Pago Programado Garantizado relacionado a un Pago Programado de Capital pagadero
en la Fecha de Pago:

Monto del Pago Programado de Capital: $
Monto de Déficit: $

Se le solicita e instruye al Garante que efectiie un Pago Garantizado en Dodlares del Monto del (®
Déficit arriba indicado (hasta por el Monto Disponible de Garantia) a la Cuenta de Pagos de Garantia

referida abajo, en o antes del décimo (10°) Dia Habil siguiente a aquel en que BID Invest reciba es
Certificado de Demanda del Emisor:

Banco: [*] %
Numero de Cuenta: [#] . (/
Codigo: [*]

Beneficiario: Agente Pagador ué )
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Para inducirle a efectuar dicho pago y segin lo contempla el Contrato, adicionalmente certificamos
que (i) el monto de pago especificado en este Certificado de Demanda del Emisor no excede del Monto
Disponible de Garantia calculado a la fecha del dia de hoy (tal como se refleja en los célculos sefalados en
el Anexo B-1) y que al hacer dicho pago, no excederd su responsabilidad bajo el Monto Maximo de la
Garantia; (ii) el pago solicitado bajo este Certificado de Demanda del Representante del Emisor se otorga
de conformidad con la Seccion 2.2(b)(i) (Pagos Garantizados) del Contrato, (iii) hemos cumplido con todos
los términos y condiciones del Contrato de Garantia; (iv) al momento de su pago, automaticamente tendrd
plenos derechos contra nosotros que surjan como resultado del mismo mediante derecho de subrogacion,
aportacion, reembolso, indemnizacién u otros; (v) no ha ocurrido Evento de Terminacion alguno, y (vi) la
elaboracién y presentacion del presente Certificado de Demanda del Emisor ha sido debidamente autorizado
por nosotros llevando a cabo todas las acciones apropiadas para tal efecto.

Entendemos y reconocemos que BID Invest tiene derecho en cualquier momento, incluyendo antes
del repago de los Bonos en su totalidad, a exigir sus derechos contra el Emisor.

Adicionalmente, nos comprometemos a notificarle de inmediato (por teléfono, confirmando por
escrito) en el caso de que subsecuentemente al otorgamiento del presente Certificado de Demanda del
Emisor (pero antes de que efectte el pago del Pago Garantizado relevante) obtengamos suficientes recursos
para pagar el proximo Pago de Capital Programado en la Fecha de Pago.

Atentamente,

[Emisor]

Por:
Nombre: [¢]
Cargo: [*]
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25.04.2018

CONTRATO DE ADHESION AL CONTRATO PRIVADO DE FIANZA PARCIAL
SOCIALES DE GENERO

reconocimiento de firmas y rtibricas de las partes ante funcionario o autoridad competente, un Co to.de R

.y - 3 - 3 I . = B
Adhesion al Contrato Privado de Fianza Parcial de Bonos Sociales de Género (en lo sucesiva,
“Contrato de Adhesién™), suscrito al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. (Partes). — Intervienen en la celebracion del presente Contrato:

5 Intervienen en la celebracion del presente Contrato:

1.1.1. BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”, una entidad de intermediacion
financiera debidamente constituida y existente de conformidad con las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia, autorizada por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI) conforme a la Licencia de Funcionamiento No. 252/91 de fecha 6 de
diciembre de 1991, con Matricula de Comercio y NIT No. 1020607027, con domicilio
legal en la calle Nicolas Acosta, No. 289, zona San Pedro de en la ciudad de La Paz,
Estado Plurinacional de Bolivia, legalmente representada en este acto por los sefiores
Héctor Marcelo Antonio Escobar Flores con Cédula de Identidad No. 591781 Oruro, en
su condicion de Gerente General, en mérito al Poder No. 675/2023 de fecha 24 de mayo
de 2023 otorgado por notaria de fe ptiblica No. 107 del municipio de Nuestra Seiora de
La Paz a cargo de Monica Haydee Villavicencio Sanjinez y Enrique Osvaldo Ferraro
con Cédula de Identidad de Extranjero No. E-11612803, en su condicion de Gerente de
Division Operaciones, Finanzas e Inversiones, en mérito al Poder No. 168/2023 de fecha
| de febrero de 2023 otorgado por notaria de fe publica No. 107 del municipio de
Nuestra Sefiora de La Paz a cargo de Mponica Haydee Villavicencio Sanjinez, ambos
Poderes otorgados por la Notaria de Fe Pablica No. 107 del Distrito Judicial de La Paz
a cargo de la Dra. Monica Villavicencio, el Acta de Directorio No. 426 y la Junta
General Extraordinaria de Accionistas No. Sexagésima Novenade 11 de marzo de 2024,
como emisor (en adelante denominado indistintamente como el “Emisor” o el
“Deudor”), @

1.1.2.  PANAMERICAN SECURITIES S.A. AGENCIA DE BOLSA una agencia de bolsa
debidamente constituida y existente de conformidad con las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia, autorizada por la Autoridad de Supervision del Sistema ¢
Financiero (ASFI) conforme a la Licencia de Funcionamiento No. [+] de fecha [+] de [*] (
de [+], con Matricula de Comercio y NIT No. [*], con domicilio legal en [+] La Paz, 4
Estado Plurinacional de Bolivia, legalmente representada en este acto por [+] con Cédula
de Identidad No. [+], en su condicién de [*], en mérito al Poder No. [*] de fecha [*]
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otorgado por Notaria de Fe Pablica No. [+] del municipio de La Paz a cargo del Dr. [+]
(en adelante denominado como el “Agente Pagador”);

1.1.3. CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES, un organismo

internacional establecido por el Convenio Constitutivo de la Corporacion
Interamericana de Inversiones celebrado entre sus paises miembros, incluyendo el
Estado Plurinacional de Bolivia (“BID Invest”), legalmente representada en este acto
por [+] con Cédula de Identidad No. [], en su condicién de [*], en mérito al Poder No.
[+] de fecha [+] otorgado por notaria de fe publica No. [] del municipio de La Paz a
cargo del Dr. [+], como fiador garante (en adelante denominado indistintamente como
“BID Invest” o “Garante”); y,

1.1.4. [DENOMINAC!@N DEL REPRESENTANTE COMUN DE LOS TENEDORES DE
BONOS], una sociedad comercial debidamente constituida y existente de conformidad
con las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia; con Matricula de Comercio y NIT No.
[+]; con domicilio legal en [*]; legalmente representada en este acto por [*], en mérito al
Poder No. [*], otorgado ante la No. [+] de fecha [+] otorgado por Notaria de Fe Pablica
No. [+] del municipio de La Paz a cargo del Dr. [+]; designado como Representante
Comun de los Tenedores de Bonos [Denominacion de la Emision] por la Asamblea de
Tenedores de Bonos celebrada en fecha [+] (en adelante denominado como el
“Representante Comun de los Tenedores de Bonos™].

A efectos de este Contrato, el Emisor, el Agente Pagador, BID Invest y el Representante Comun
de los Tenedores de Bonos podran también denominarse conjuntamente como “Parfes”.

SEGUNDA. (Antecedentes). — El presente Contrato de Adhesion es celebrado considerando:

2.1.

2
2

Que, en fecha [+] de [*] de 2024, por medio de la Resolucion No. [+], el Emisor obtuvo la
autorizacion e inscripcion de la emision de bonos sociales de género denominada “Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1” en el Registro del Mercado de Valores (RMV) ante la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI) (en adelante los “Bonos™), los cuales fueron
efectivamente emitidos en fecha [*] de [+] de 2024.

Que, hasta el [*] de [*] de 2024, los Bonos fueron colocados en su totalidad en favor de los
Tenedores de Bonos, quienes en Asamblea celebrada en fecha [+] de [<] de 2024
[ratificaron/designaron] a [Denominacion o Nombre del Representante.], como Representante
Comun de los Tenedores de Bonos de conformidad con el articulo 654 del Codigo de Comercio.

Que, con el fin de garantizar la emision de los Bonos, en fecha [+] de [+] de 2024 el Emisor, el
Agente Pagador y BID Invest celebraron un Contrato Privado de Fianza Parcial de Bonos Sociales
de Género (en adelante el “Contrato de Fianza”) por medio del cual, BID Invest otorgo una fianza
parcial y limitada de los Bonos a favor de los Tenedores de Bonos.




2.4. Que, por disposicion de la Seccion 3.11. (Adhesion del Representante
Contrato de Fianza, corresponde que el Representante Comin de los Teng
adhiera a los términos y condiciones de dicho Contrato a fin de adoptar la pos
“Parte” a los efectos legales del Contrato de Fianza obligandose a ejercer
obligaciones previstos para el Representante de los Tenedores y para los Tenedores d
los Documentos de la Transaccion (conforme lo establecido en el Contrato de |
medida en que le sean aplicables.

En consecuencia, las Partes convienen en celebrar el presente Contrato de Adhesién de confo
los siguientes términos y condiciones:

TERCERA. (Objeto). — Por el presente Contrato de Adhesion, el Emisor, el Agente Pagador y BID Invest,
de forma libre y voluntaria y sin que medie vicio de ninguna clase o naturaleza, aceptan la adhesion del
Representante Comun de los Tenedores de Bonos al Contrato de Fianza y, éste, a su vez, acepta adherirse
al mismo de forma irrevocable de conformidad con su Seccién 3.11. (Adhesion del Representante de los
Tenedores) y con los términos y condiciones del Presente Contrato de Adhesion.

CUARTA. (Efectos de la Adhesion del Representante Comiin de los Tenedores de Bonos). —

4.1. De conformidad con la Seccion 3.11. (Adhesion del Representante de los Tenedores) del Contrato
de Fianza, como consecuencia de su Adhesion, y a partir de la fecha de suscripcion del presente
documento, el Representante Comtin de los Tenedores de Bonos adopta la posicién contractual
de “Parte” en representacion de los Tenedores de Bonos, para todos los efectos legales del
Contrato de Fianza.

4.2, Asimismo, por medio del presente Contrato de Adhesion, el Representante Comun de los
Tenedores de Bonos se obliga de forma irrevocable a ejercer los derechos y asumir las
obligaciones previstos para el Representante de los Tenedores y para los Tenedores de Bonos en
los Documentos de la Transaccion (conforme lo establecido en el Contrato de Fianza) en la
medida que le sean aplicables de acuerdo con el Contrato de Fianza.

QUINTA. (Inalterabilidad de Cliusulas y Estipulaciones). — Las Partes libre y voluntariamente acuerdan
y declaran que todas aquellas disposiciones, cliusulas, secciones, anexos y estipulaciones que no hubiesen
sido modificadas en virtud de la Clausula Tercera del presente Contrato de Adhesion, permanecen y se
mantendran validas, vigentes, ejecutables e inalterables de conformidad a los términos acordados en el
Contrato de Fianza.

SEXTA. (Calidad de Documento). — El presente documento tendra calidad de documento privado en tanto §§
sea reconocido a la categoria de instrumento publico, incluso por el solo reconocimiento de firmas ante
autoridad competente.

SEPTIMA. (Aceptacion y Conformidad). — Las Partes dan su consentimiento y conformidad a cada una
de las clausulas del presente Contrato de Adhesion obligandose a su fiel y estricto cumplimiento y firmando®
en cuatro ejemplares en manifestacion de conformidad. -



La Paz, [+] de [+] de 2024

BANCO SOLIDARIO S.A. “BANCOSOL S.A.”.
como Emisor

Por:
Nombre: [+]
C.L [*]
Cargo: [+]

Por:
Nombre: [*]
C.l [+]
Cargo: [+]

CORPORACION INTERAMERICANA DE INVERSIONES
como Garante

Por:
Nombre: [*]
C.l1 [+]
Cargo: []

PANAMERICAN SECURITIES S.A. AGENCIA DE BOLSA
como el Agente Pagador

Por:
Nombre: [*]
C.lL [
Cargo: ]




Representante Comun de los Tenedores de Bonos
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ANEXO YV

ESTADOS FINANCIEROS BANCO SOLIDARIO S.A. - BANCOSOL S.A.
AL 31 DE MARZO DE 2024
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BANCO SOLIDARIO S.A.

Estados financieros al 31 de marzo de 2024, 31 de diciembre y 31 de marzo de 2023
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Gerencia Nacional de Auditoria Interna

Informe de Auditoria

AONA-AN-056/2023

Al : Comité de Auditoria Interna

Sr. Diego Guzman
Sr. Morten Elkjaer
Sr. Remko Paco Komijin

CC. : Sr. Marcelo Escobar Flores
Gerente General

Sra. Verénica Gavilanes Véjar
Gerente General Adjunto

De : Martin Palma Moreira
Gerente Nacional de Auditoria Interna a.i.

Ref. : Informe de Confiabilidad e Integridad de los Estados Financieros al 31
de marzo de 2024

Fecha : La Paz, abril 26 de 2024

1.

Motivo de la realizacion del informe

En cumplimiento al Manual de Cuentas para Entidades Financieras y lo dispuesto en la Ley
N°393 de Servicios Financieros, hemos efectuado una evaluacion respecto a la confiabilidad
e integridad de los estados financieros del Banco al 31 de marzo de 2024.

2.

Objetivos

Emitir una opinién sobre la confiabilidad e integridad de la presentacion, exposicion y
revelacion de los Estados Financieros que surgen de los registros contables del Banco,
al 31 de marzo de 2024.

Revisar sobre una base de pruebas, evidencias que sustenten los importes vy
revelaciones en los Estados Financieros.

Revision de la exposicion y presentacion del Estado de Situacién Patrimonial, Estado de
Ganancias y Pérdidas, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujo de
Efectivo, asi como las Notas del 1 al 13, que son parte integrante de estos Estados
Financieros.

Verificar que los Estados Financieros hayan sido preparados en aplicacion a lo dispuesto
en el Manual de Cuentas para Entidades Financieras de la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero (ASFI) y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Bolivia.
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Gerencia Nacional de Auditoria Interna

3. Alcance

- La revision de los Estados Financieros, del Estado de Situacién Patrimonial, Estado de
Ganancias y Pérdidas, Cambios en el Patrimonio Neto, Flujo de Efectivo y Notas a los
Estados Financieros del 1 al 13, fue realizada al 31 de marzo de 2024.

- El analisis ha incluido la evaluacion del cumplimiento del Manual de Cuentas para
Entidades Financieras de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) y
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Bolivia.

4. Limitaciones

Debido a las limitaciones a cualquier control, pueden cometerse errores o irregularidades
qgue no se detecten, en la revisién, la responsabilidad de la Gerencia Nacional de Auditoria
Interna se limita a emitir una opinion, en base a la documentacion sustentatoria
proporcionada por el Banco y a la exposicién de los resultados y variaciones en las cuentas
contables, que hayamos alcanzado basados en la revision de dicha documentacion.

5. Procedimientos y técnicas de auditoria

Nuestro trabajo se realizé aplicando técnicas de verificacion, analisis, revision de
documentos y otras que consideramos necesarios en estas circunstancias, todo en marco
de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAs), Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs), Cédigo de Etica del Auditor y Reglamento de Control Interno y Auditores
Internos.

6. Resultados

Hemos verificado los saldos de cuentas del Estado de Situacion Patrimonial al 31 de marzo
de 2024 y 31 de diciembre de 2023, en base a los registros contables de Banco.

Hemos verificado los saldos de cuentas del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de marzo
de 2024 y 2023, en base a los registros contables de Banco.

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto al 31 de marzo de 2024, 31 de diciembre y 31
de marzo de 2023, fue verificado en base a los cambios presentados en el Patrimonio de
acuerdo a los registros contables de Banco.

El Estado de Flujo de Efectivo al 31 de marzo de 2024 y 2023, fue verificado en base a los
registros contables de Banco.

Se analizé, verificd y revisd la confiabilidad e integridad de la presentacion, exposiciéon y
revelacion de las Notas a los Estados Financieros de acuerdo con los registros contables de
Banco, al 31 de marzo de 2024, 31 de diciembre y 31 de marzo de 2023.

Se realizaron procedimientos y pruebas para poder expresar una conclusion respecto, a que
los Estados Financieros surgen de los registros contables del Banco, estan preparados, en
todos los aspectos importantes y materiales de acuerdo con el marco contable aplicable y lo
establecido en el Manual de Cuentas para Entidades Financieras.
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Gerencia Nacional de Auditoria Interna

Los Estados Financieros son responsabilidad de la Administracion de Banco.
7. Conclusion

Como resultado de nuestro trabajo, no hemos identificado incumplimientos sobre la
confiabilidad e integridad de la presentacién, exposicion y revelacién del Estado de Situacion
Patrimonial, Estado de Ganancias y Pérdidas, Estados de Cambios en el Patrimonio Neto,
Flujo de Efectivo y las Notas de los Estados Financieros del 1 al 13, al 31 de marzo de 2024,
31 de diciembre y 31 de marzo de 2023, mismos que surgen de los registros contables de
Banco, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas para Entidades Financieras de
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) y Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Bolivia.

8. Personal encargado y fechas en las que se realizé la revision
El presente trabajo fue realizado del 22 al 26 de abril de 2024 por el Lic. Diego Sebastian

Aldayuz Alborta — Auditor Nacional Control Financiero, bajo la supervision del Lic. Sergio
Fernandez Castro — Jefe Nacional de Auditoria Interna.

 Se gio Ggrardo FetnanTy
Jede Nacional de Auditgfia Injerna

Bahco Solidario S.A.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

Estados financieros al 31 de marzo de 2024, 31 de diciembre y 31 de marzo de 2023

CONTENIDO

Estado de situacion patrimonial

Estado de ganancias y pérdidas

Estado de cambios en el patrimonio neto
Estado de flujo de efectivo

Notas a los estados financieros

Bs = boliviano
usD = délar estadounidense
UFV = unidad de fomento de vivienda



BANCO SOLIDARIO S.A.

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

AL 31 DE MARZO DE 2024 Y 31 DE DIGIEMBRE DE 2023

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

ACTIVO

Disponibilidades

Inversiones temporarias

Cartera
Cartera vigente
Cartera vencida
Cartera en ejecucién
Cartera reprogramada o reestructurada vigente
Cartera reprogramada o reestructurada vencida
Cartera reprogramada o reestruclurada en ejecucion
Productos devengados por cobrar cartera
Previsién para cartera incobrable

Otras cuentas por cobrar
Bienes realizables
Inversiones permanentes
Bienes de uso

Otros activos

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

Obligaciones con el publico

Obligaciones con instituciones fiscales

Obligaciones con bancos y entidades de financiamiento
Otras cuentas por pagar

Previsiones

Obligaciones Subordinadas

Obligaciones con empresas publicas

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO
Capital social

Aportes no capitalizados
Reservas

Resultados acumulados

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS CONTINGENTES
CUENTAS DE ORDEN

Notas

8.a)
8.c.1)

8b1)
8b.2)
8b.3)
8b.4)
8b.5)
8b.6)
8.b.7)
8.0.8)

8.d)
8.e)
8.c2)

8.9)

8.i)
8)
8.k)
8.1)
8.m)
8.n)
8.0)

9.a)
9.b)
9.c)
9.d)

8.v)
8.w)

Las notas 1 al 13 adjuntas, son parte integrante de estos estados financieros

]
1]
I
I

=
&
N
(=]

2.015.873.880
2.326.197.612
16.433.461.340

14.484.436.751
67.696.120
46.378.078
1.782.784.494
31.674.467
31.504.667
637.422.163
(648.525.400)

217.632.534

524413

427.884.520

346.381.904

15.790.017

21.782.746.220

7.626.516.886
15.706.714
2.854.089.448
803.419.819
210.132.156
489.778.275

19.496.636.151

1.699.065.000
71.689.535
434.401.258
80.854 276

2.286.110.069
21.782.746.220
311.093

31.702 442.803

[
O

Raf:
~Sub Gerenfe Nacional de Contabilidad

\
engel Espejo

2023

Diclembre

14.130.412.637
56.929.883
38.592.512
1.868.093.575
33.268.139
28.311.063
695.941.713
(635 665.668)

1.974.429.309
2243043818
16.215.883 854

223.164.737
400.216
429.934.134
341.596.992
12.807.170

7.504.904 696
21.357.612
2.963.997.215
736.505.849
207.351.439
352.887.150

7.322 041,630

1.699.085.000
1.689.535
313.812.684
317.647 420

2.332.214.639
21.441.260.230

421.194

“ Ao

Enrique Osvaldo Ferraro
Gerente de Division Operaciones
Finanzas e Inversiones



BANCO SOLIDARIO S.A.

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
POR LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE MARZO DE 2024 Y 2023
(Expresado en Bolivianos)

j Ingresos financieros
Gastos financieros
Resultado financiero bruto

Otros ingresos operativos

Otros gastos operativos

Resultado de operacion bruto

Recuperacion de activos financieros

Cargos por incobrabilidad y desvalorizacién de activos financieros
Resultado de operacion después de Incobrables

Gastos de administracion
Resultado de operacién neto

Ajuste por diferencia de cambio y mantenimiento de valor
Resultado después de ajuste por diferencia de cambio y mantenimiento de valor

Ingresos extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado neto del periodo antes de ajustes de gestiones anteriores
Ingresos de gestiones anteriores

Gastos de gestiones anteriores

Resultado antes de impuestos y ajuste contable por efecto de la inflacién

Ajuste contable por efecto de la inflacion
Resultado antes de impuestos

Impuesto sobre las Utilidades de la Empresas (IUE)
Resultado Neto del Periodo

Las notas 1 a 13 adjuntas, son parte integrante de estos estados financieros.

Rafael ;g;I‘Espejo
\Sub Gerente Nacional de Contabilidad

!
Lo i%’ragzﬁﬁallos
Gerente’Nacional

Finanzas y Contabifidad

8.t.1)

8.t.2)

2.k.1)

2024 2023

610.174,587 541.075.661
(185.067.143) (151.669.247)
425.107.444 389.406.414
54,717.551 39.633.828
(39.459.060) (10.593.401)
440.365.935 418.446.841
18.693.762 14.439.867
(103.291.585) (70.059.984)
355.768.112 362.826.724
(241.162.422) (228.710.841)
114.605.690 134.115.883
351 (138)
114.606.041 134.115.745
152.275 486.964
114.758.316 134.602.709
23.395.960 10.768
138.154.276 134.613.477
138.154.276 134.613.477

(57.200.000)

(60.368.000)

80.954.276

74.245.477

“ B

Enrique Osvaldo Ferraro

Gerente de Division Operaciones

Finanzas e Inversiones
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BANCO SOLIDARIO S.A.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

POR LOS PERIODOS TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2024 Y 2023
(Expresado en Bolivianos)

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE OPERACION:
Resultado neto del periodo

Partidas que han afectado el resultado neto del periodo,
que no han generado movimiento de fondos:
Productos devengados no cobrados
Cargos devengados no pagados
Productos cobrados en periodos anteriores devengados en el periodo
Previsiones para incobrables
Previsiones para desvalorizacion
Provisiones o previsiones para beneficios sociales
Provisiones para impuestos y otras cuentas por pagar
Depreciaciones y amortizaciones
Ofros

Fondos obtenidos en la utilidad del periodo

Productos cobrados (cargos pagados) en el periodo devengados
en periodos anteriores sobre:
Cartera de préstamos
Disponibilidades, Inversiones temporarias y permanentes
Obligaciones con el publico y empresas publicas
Obligaciones con bancos y entidades de financiamiento
Otras obligaciones

Incremento (disminucién) neto de otros activos y pasivos:
Otras cuentas por cobrar - pagos anticipados - diversas
Bienes realizables -vendidos
Otros aclivos - partidas pendientes de imputacion
Otras cuentas por pagar - diversas y provisiones y previsiones

Flujo neto obtenido en actividades de operacién - excepto actividades de intermediacién

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION:
Incremento (disminucién) de captaciones y obligaciones por Intermediacién

- Obligaciones con el publico y empresas publicas:
Depositos a la vista y en cajas de ahorro
Depésitos a plazo hasta 360 dias
Depositos a plazo por mas de 360 dias

- Obligaciones con bancos y entidades de financiamiento:
A corto plazo
A mediano y largo plazo

- Ofras operaciones de intermediacion:
Obligaciones con instituciones fiscales
Ofras cuentas por pagar por intermediacion financiera

(Incremento) disminucién de colocaciones:
Créditos colocados en el periodo:

A corto plazo

A mediano y largo plazo - mas de 1 afio
Créditos recuperados en el periodo

Flujo neto en actividades de Intermediacién

Traspaso

2024

80.954.276

(751.737.446)

2023

74245477

(901.859.589)

976.510.032 982.359.879
672.384 290.481
48.165.075 34.134.790
923,500 (492.482)
38.774.854 36.554.998
64.426.741 83.808.680
7.503.949 4.989.360
3.483.972 1.877.471
469.677.337 315.909.065
695.941 713 908.763.029
112.075.847 56.545.969
(877.218.111) (860.335.364)
(89.944.331) (80.531.087)
(5.687.150) (6.831.886)
5.227.739 11.183.362
1 1
(1.317.886) 2.653.058
(42.973.942) (1.104.164)
265.783.218 346.251.982
172.762.588 110.712.046
7.715.297 12.475.406
111.253.538 221.033.096
45.983.161 124.625.066
(155.030.331) (276.545.115)
(5.650.898) (9.060.036)
1.031.519 (122 949)
(24.649.249) (8.076.821)
(2.410.012.762) (1.905.609.198)
2.113.319.481 1.760.607.922
(143.277.656) 30.039.417
(143.277.656) 30.039.417



BANCO SOLIDARIO S.A.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

POR LOS PERIODOS TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2024 Y 2023
(Expresado en Bolivianos)

Traspaso
FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Incremento (disminucién) de préstamos:
Obligaciones con el BCB - excepto financiamiento para creditos
Obligaciones subordinadas

Cuentas de los accionistas
Pago de dividendos
Constitucion de Fondos

Flujo neto en actividades de Financiamiento

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION:
Incremento (disminucion) neto en:

Inversiones temporarias

Inversiones permanentes

Bienes de uso

Bienes diversos

Cargos diferidos

Flujo neto en actividades de Inversién

Incremento (disminucién) de fondos durante el periodo
Disponibilidades al inicio del periodo

Disponibilidades al cierre del periodo

Variacién de disponibilidades del periodo 01/04/2023 al 31/12/2023
Disponibilidades al 31 de diciembre de 2023

Las notas 1 a 13 adjuntas, son parte integrante de estos estados financieros.

—

MI Rengdel Espejo
rente Nacional de Contabilidad

2024 2023

(143.277.656) 30.039.417
: 252.567.809

137.200.000 s
(103.017.586) (102.313.895)
(19.058.846) (19.329.044)
15.123.568 130.924.870
(79.986.059) (157.942.725)
1.239.217 (19.252.115)
(12.036.978) (4.248.080)
(4.832.089) (2.650.763)
(568.650) (384.322)
(96.184.559) (184.478.005)
41.444.571 322.738.265
1.974.429.309 877.530.743

2.015.873.880

1.200.269.008

774.160.301

ool

Enrique Osvaldo Ferraro
Gerente de Divisién Operaciones
Finanzas e Inversiones
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION
Organizacion de la Sociedad

Banco Solidario S.A. es una sociedad anénima constituida mediante escritura publica N0.99/1991 de 11 de
diciembre de 1991 y por Resolucién No. 252/91 de 6 de diciembre de 1991, la Superintendencia de Bancos
y Entidades Financieras (actual Autoridad de Supervision del Sistema Financiero) autorizé su funcionamiento
como entidad bancaria. Su personalidad juridica fue reconocida mediante Resolucién Administrativa No.
26437 de 20 de diciembre de 1991, pronunciada por el Registro de Comercio y Sociedades por Acciones
(actual SEPREC) e inscrita bajo la Matricula No. 7-22120-1. Actualmente Banco Solidario S.A. brinda
servicios financieros bajo la modalidad de Banco Miiltiple, adecuandose al Art. 230, Seccion Il de la Ley 393
de “Servicios Financieros” de fecha 21 de agosto de 2013, cuyo objetivo principal es la de prestar servicios
financieros al publico en general, favoreciendo el desarrollo de la actividad econémica nacional, la expansién
de la actividad productiva y el desarrollo de la capacidad industrial del pais.

Tiene su domicilio principal en la calle Nicolas Acosta Esg. Cafiada Strongest N° 289 de la ciudad de La Paz,
Estado Plurinacional de Bolivia. Banco Solidario S.A. tendra una duracién de noventa y nueve afios de plazo,
computable a partir de la fecha de su inscripcién en el Registro de Comercio y Sociedades por Acciones
(actual SEPREC), pudiendo prorrogarse el plazo de duracién por acuerdo de la Junta General Extraordinaria
de Accionistas, antes del vencimiento del plazo indicado.

El origen se remonta a 1986 cuando comenzo a trabajar como fundacién. ElI 10 de febrero de 1992 se
convirtié en el primer Banco de Microfinanzas comercial y regulado del mundo. La misiéon de Banco Solidario
S.A. es “Transformamos vidas acompafiando, de forma inclusiva, a quienes creen en un mejor futuro”.
Concordante con esto, la vision es “Ser lider y referente mundial en inclusion financiera y digital,
contribuyendo a la reduccion de la pobreza y aportando al desarrollo sostenible”. Banco Solidario S.A.
armado de su plan estratégico, asume el reto de “re-crear” las Microfinanzas manteniendo su liderazgo en el
sector. Los principales objetivos que orientan el trabajo en este nuevo ciclo son:

e Crear experiencias Unicas y memorables para nuestros clientes.

e Crear experiencias mas simples, agiles y humanas con nuevas formas de trabajo.

e Atraer y retener el mejor talento, acompafando su crecimiento a partir de una cultura basada en
valores.

o Digitalizacién de procesos criticos y la incorporacién de analitica para la toma de decisiones.

e Desarrollar un modelo de sostenibilidad para promover el progreso econémico y el desarrollo social e
inclusivo, preservando el medio ambiente.

Banco Solidario S.A. tiene por objeto la realizacién de todas las actividades de intermediacion financiera,
bancaria en general, autorizadas por la Ley de Bancos y Entidades Financieras (actual Ley de Servicios
Financieros) y el Cédigo de Comercio. Las operaciones de Banco Solidario S.A. se enfocan hacia la
colocacién de préstamos con diversas caracteristicas, siendo referentes en el ambito nacional e internacional
en el campo de las Microfinanzas; asimismo, presta servicios no crediticios y fomenta la movilizacién y
captacion del ahorro, para cuyo efecto, Banco Solidario S.A. realiza todas las transacciones, actos y contratos
permitidos por Ley.

Banco Solidario S.A. al 31 de marzo de 2024 tiene cobertura y participacién en todas las capitales del pais,
contando con puntos de atencién financiera entre Agencias Fijas, Oficinas Regionales, Oficina Central,
Oficina Recaudadora, Puntos Sol Amigo (Cajeros Externos), Sol Amigo Express (Corresponsales No
Financieros), Agencias Moviles, Ventanillas de Cobranza y Cajeros Automaticos que al 31 de marzo de 2024
totalizan 1.435 puntos y al 31 de diciembre de 2023 un total de 1.336 puntos.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Organizacién de la Sociedad (Cont.)

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 el nimero de empleados a nivel nacional es:

BANCO SOLIDARIO S.A.
REGIONAL / OFICINA Marzo 2024 Diciembre 2023

01. OFICINA NACIONAL 425 397
02. REGIONAL LA PAZ 563 557
03. REGIONAL EL ALTO 756 754
04. REGIONAL SANTA CRUZ 812 812
05. REGIONAL COCHABAMBA 804 790
06. OFICINA ORURO 98 95
07. REGIONAL SUCRE 163 163
08. OFICINA TARIJA 140 142
09. OFICINA POTOSI 40 40
10. OFICINA BENI 33 34
11. OFICINA PANDO 8 9

Total General 3.842 3.793

Hechos importantes sobre la situacion de la entidad
Impacto de la situacion econdmicay del ambiente financiero

Banco Solidario S.A. fiel a su misién de transformar vidas acompafiando, de forma inclusiva, a quienes creen
en un mejor futuro, mantiene mas de 370 mil empresarios de la Microempresa atendidos al cierre del primer
trimestre de la gestion 2024. La cartera de créditos mantiene un indice de mora del 1,08% y una Cartera
Total de 2.397,1 millones de ddlares estadounidenses. El crecimiento de la cartera de créditos en los
primeros tres meses de la gestién 2024 fue del 1,79%.

En el primer trimestre de la gestién 2024, los clientes depositantes se incrementaron en 21.758, totalizando
1.372.396 clientes. Esta respuesta refleja la importancia que tiene el ahorro para los clientes que atiende
Banco Solidario S.A. y también la reciprocidad y confianza depositada en una Institucién que viene apoyando
el desarrollo de las personas. Un dato que se debe destacar es el monto que depositaron nuestros clientes
de Cajas de Ahorro, que asciende a 893,2 millones de ddlares.

En toda la infraestructura puesta a disposicion por Banco Solidario S.A. como son las Agencias Fijas, los
Cajeros Autométicos, Puntos Sol Amigo, Ventanillas de Cobranza, Puntos Sol Amigo Express, Infosol,
AppSoly Solnet, se realizaron méas de 37,5 millones de transacciones durante el primer trimestre de la gestion
2024.

Por otra parte, el Capital Regulatorio de Banco Solidario S.A. al cierre de marzo 2024 asciende a 361,1
millones de délares, permitiendo esto que lleguemos a cientos de miles de empresarios de la Microempresa.

La situacién econdmica del pais se ha mantenido estable durante los primeros meses de la gestion 2024, se
tiene previsto un crecimiento entre el 3% y 4% segun los datos de la Rendicion Publica de Cuentas inicial de
2024 presentado por el Gobierno.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Hechos importantes sobre la situacion de la entidad (Cont.)
Impacto de la situacién econémicay del ambiente financiero (Cont.)

Los cambios importantes posteriores a la promulgacion de la Ley de Servicios Financieros en agosto del
2013 y del Decreto Supremo No. 1842 de diciembre del mismo afio, donde se define el régimen de tasas de
interés para el financiamiento de Vivienda de Interés Social y los niveles minimos de cartera para el sector
productivo, se dieron en julio del 2014 a través del Decreto Supremo No. 2055. Los aspectos sobresalientes
de este ultimo Decreto fueron el establecimiento de tasas de interés minimas para las cajas de ahorro,
depdsitos a plazo fijo y las tasas de interés maximas para créditos al sector productivo. Asimismo, en la
gestién 2022 se establece la creacién del Fondo de Garantia de Créditos para el Sector Gremial - FOGAGRE
y en 2023 la constitucion del Fondo de Crédito de Apoyo a Microempresas — FOCREMI, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo social y econdémico del sector gremial y microempresas del pais.

En enero de la gestion 2015 se emitio la Resolucion Ministerial N° 031, estableciendo las metas intermedias
anuales para el sector productivo y vivienda de interés social. Posterior a esta Resolucion, en julio de 2015,
entro en vigencia el Reglamento para Operaciones de Crédito al Sector Productivo a través de la Circular
ASFI No 307 emitida por ASFI, la cual establece, entre otras consideraciones, los lineamientos del Crédito
destinado al Sector Turismo y Produccion Intelectual. En octubre de 2016 se emitié la circular ASFI 428/2016
referida al Reglamento para la Funcién Social de los Servicios Financieros, la cual establece que las
entidades deben alinear su planificaciéon estratégica con la funcién social, principalmente en las 3 areas
tematicas (Desarrollo Integral para el Vivir Bien, Eliminar la Pobreza y Eliminar la Exclusiéon Social y
Econdmica), asi como su respectivo seguimiento y control. El Decreto Supremo N° 4408 emitido el 2 de
diciembre de 2020, ratifica que los Bancos Multiples deberan mantener un nivel minimo de sesenta por ciento
(60%) del total de su cartera entre créditos destinados al sector productivo y créditos de vivienda de interés
social.

Por otro lado, durante las gestiones 2020 y 2021 se promulgaron una serie de leyes, decretos y circulares
referidas al diferimiento de créditos en una coyuntura de paralizacién econdémica en crisis sanitaria. Al 31 de
marzo de 2024 en Banco Solidario S.A. se tiene alrededor de 91,1 millones de délares diferidos entre capital
e intereses.

Todo este cimulo de elementos regulatorios introducidos por el estado entre el 2013y 2021, marcan el inicio
de un nuevo ciclo en las Microfinanzas en Bolivia. Conscientes del reto y todo lo que ello implica, Banco
Solidario S.A. disefié un Plan Estratégico, estableciendo una ruta por la cual transitar, manteniendo firme su
propdsito. Armado de su Plan Estratégico asume también el reto de “re-crear” las Microfinanzas manteniendo
su liderazgo en el sector. Los principales objetivos que orientan el trabajo en este nuevo ciclo son: Crear
experiencias Unicas y memorables para nuestros clientes, Crear experiencias mas simples, agiles y humanas
con nuevas formas de trabajo, digitalizacion de procesos criticos y la incorporacién de analitica para la toma
de decisiones, Desarrollar un modelo de sostenibilidad para promover el progreso econémico y el desarrollo
social e inclusivo, preservando el medio ambiente, Atraer y retener el mejor talento, acompafiando su
crecimiento a partir de una cultura basada en valores.

Transformacién digital

Banco Solidario S.A. ha contratado los servicios de la consultora McKinsey & Company, Inc Peru, para la
Implementacién de la Transformacion Digital del Banco cuyo proceso sera realizado en 24 meses. Este
proceso incluird la construccién de capacidades y acompafamiento de:
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
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Impacto de la situacién econémicay del ambiente financiero (Cont.)
Transformacién digital (Cont.)

Digitalizacién de jornadas (Productos y Canales Digitales)
Data y Analitica Avanzada (Modelos analiticos)
Marketing digital (Ventas digitales y mejora del Martech)
Tecnologia
Para ello, existiran procesos de automatizacién de nuevos productos digitales, disefio de DevOps
para la organizacion en co-creacion con equipos de TI, Innovacién, Marketing, entre otros.
Agilidad
Disefio e implementacion de la Academia Agil, estructuras y ceremonias: Capacitacion para Agilidad
a escala
v' Cultura y Talento digital
Gestion del desempefio del Centro Digital:
- Escalar y afinar procesos de evaluacion de roles digitales en linea con nuevos planes de
carrera y acompaniar al disefio del modelo de gestion y evaluacion del desempenio.
- Preparar al Talento digital para Agilidad a escala, formando capacidades digitales y agiles.
- Disefio de Programa de Gestién del Cambio.

AN NI NN

AN

Composicién accionaria

Al 31 de marzo de 2024 la composicion accionaria de Banco Solidario S.A. esta estructurada de acuerdo al
siguiente cuadro:

%

CANTIDAD DE IMPORTE

IDENTIF. PROPIETARIO NACIONALIDAD CCIONES ACCONES I;gFégrcA.
203706979  |ACCION GATEWAY FUND L.L.C. EStadZ;;?;ios de 4511290 451.129.000| 2655
2303905 gﬁ?&vﬁfgﬁﬁggmgﬁT\"Tlﬁlsz;\ﬂhgﬁATscHAPP"] VOOR Paises Bajos 2.417.438 241.743.800| 1423
188260 ACCION INTERNATIONAL EStadZ;;?l‘;os de 2.251.230 225123.000 1325
CVR 39585529 ES::)SEEUSTA'NABLE DEVELOPMENT GOALS INVESTMENT Dinamarca 1.826.466 182.646.600| 10.75
5115771 TRIODOS SICAV II- TRIODOS MICROFINANCE FUND, UN Loremburgo 014,746 to1.474000] 597

SUBFONDO DE TRIODOS SICAV Il

TRIODOS CUSTODY B.V. EN CALIDAD DE PROPIETARIO LEGAL B .
810468748 DE TRIODOS FAIR SHARE FUND. Paises Bajos 1.014.746 101.474.600 5.97

EIN 45-284090 |WWB CAPITAL PARTNERS, LP ES[adz;z:éios de 843.982 84.398.200|  4.97

MULTICONCEPT FUND MANAGEMENT S.A QUIEN ACTUAEN SU
K1681 PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE RESPONSABILITY GLOBAL Luxemburgo 831.864 83.186.400 4.90
MICRO AND SME FINANCE FUND

CHE-

565080455 | RESPONSABILITY PARTICIPATIONS AG Suiza 824.902 82.490.200| 4.86
RESPONSABILITY SICAV (LUX) ACTUANDO POR SU SUB-FONDO
B 121154 RESPONSABILITY SICAV (LUX) MICRO AND SME FINANCE Luxemburgo 373.067 37.306.700| 220
LEADERS
PENSIONSKASSEN FOR SYGEPLEJERSKER OG )
71971511 L AEGESERRETACRER Dinamarca 335.681 33.568.100| 1.97
20137777305 |GRUPO ACP INVERSIONES Y DESARROLLO Perd 259.653 25065300 153
PENSIONSKASSEN FOR SOCIALRADGIVERE, )
71974316 SOCIALP/EDAGOGER OG KONTORPERSONALE Dinamarca 190.938 19.093.800 1.12
71973514 PENSIONSKASSEN FOR SUNDHEDSFAGLIGE Dinamarca 147.823 14.782.300] __ 087
BSO_MAN_MA [AZCUI GAVMARRA MARIA MARTA - KOENIGSFEST AZCUI STEPHAN -| Estados Unidos - 95,939 5593900] 051
MKSK_001 __ |KOENIGSFEST AZCUI MATHIAS Bolivia - Bolivia
566507338  |JOSE MARIA RUISANCHEZ EStadZ;éur?;‘;os de 32511 3251100 0.9
10496837 PENSIONSKASSEN FOR FARMAKONOMER Dinamarca 24.638 2.463.800] _ 0.15
375293 LEON PRADO JULIO CESAR Bolivia 1.247 124.700] ___0.01
207062 ?:‘AZICEHLEZ DE LOZADA SANCHEZ BUSTAMANTE GONZALO Bolivia 1.247 124.700[  0.01
303711 SILES VARGAS LUIS EDUARDO Bolivia 1242 124.200] __0.01

16.990.650 1.699.065.000 100.00
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Hechos importantes sobre la situacion de la entidad (Cont.)
Gestion integral de riesgos

La Gestién Integral de Riesgos, es ejecutada conforme los siguientes tres factores: i) La estrategia
establecida por el Banco para el efecto, ii) Las politicas y normas debidamente formalizadas y en linea con
el Plan Estratégico Institucional que consideran de manera especial priorizar una sélida Gestion Integral de
Riesgos, elemento de fundamental importancia en el proceso de definicion del perfil de riesgo, y iii) la
identificacién de la interrelacion entre los diferentes tipos de riesgos. Dichos lineamientos son contemplados
en cada una de las actividades que la Gerencia Nacional de Riesgos lleva a cabo al interior de la
organizacion.

Las etapas para la Gestion Integral de Riesgos han sido definidas y formalizadas para su aplicacion y
evaluaciéon considerando un proceso de mejora continua, aplicado al conjunto de herramientas y
metodologias desarrolladas internamente, en la que los colaboradores del Banco en las distintas areas son
responsables de ejecutar tareas en funcién de las responsabilidades y atribuciones que les competen,
aspecto que se encuentra formalizado en los manuales de funciones de cada cargo y adecuadamente
difundidos.

Gestion de riesgo de crédito

La normativa interna para la gestion del riesgo crediticio considera la revision de la tecnologia crediticia,
adecuada y actualizada a las condiciones del entorno, mas aun en la coyuntura actual, y a los segmentos de
mercado que se atienden, asi como a los cambios normativos, regidos por un principio de prudencia. Las
herramientas y los modelos disefiados e implementados para la gestion del riesgo crediticio son
monitoreados, vigilando la confiabilidad y oportunidad de la informacién resultante, permitiendo asi, conocer
los niveles de riesgo del portafolio de créditos y la posible interrelacion e impacto con otros tipos de riesgos.

El riesgo de concentracién de portafolio es medido y controlado a través del seguimiento de la participacion
en los sectores econdmicos en los cuales esta distribuida la cartera de créditos de Banco Solidario S.A., asi
como de los limites internos por region geografica, tipo de crédito, cartera reprogramada y rango de monto
otorgado, ademas del control del cumplimiento de metas de cartera con tasa controlada, aspectos que
cuentan con indicadores que son monitoreados permanentemente.

La Unidad de Riesgo Crediticio participa de manera ex ante en la otorgacion de operaciones por montos
mayores a USD50.000.- o su equivalente en moneda nacional, considerando el total del endeudamiento del
cliente, dentro de dicho monto, con el objetivo de agregar valor al analisis crediticio de este tipo de
operaciones con el propésito de coadyuvar al crecimiento sano del portafolio de créditos.

Al 31 de marzo de 2024 la cartera de créditos asciende a USD 2.397 millones, con un indicador de mora de
balance de 1,08%, la cobertura de previsiones sobre cartera en mora es de 466,70% y sobre el total de la
cartera de créditos 5,03%, razones que resaltan el nivel de cobertura que serviria de respaldo ante una
eventualidad de condiciones adversas, ya sean internas, externas o de ciclos econdmicos que podrian
afectar la calidad del portafolio de créditos.

Gestion de riesgo de liquidez

Al 31 de marzo de 2024 las posiciones de liquidez tanto a nivel consolidado como por moneda se encuentran
por encima de los limites internos aprobados por el Directorio de Banco Solidario S.A., mismos que fueron
definidos de acuerdo con el modelo de negocio y el perfil de captaciones.

-10 -
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Gestion de riesgo de liquidez (Cont.)

Los ratios de concentracion de las obligaciones se encuentran dentro de los limites establecidos, en cuanto
a la estructura de los depésitos a plazo fijo, esta se caracteriza por tener vencimientos de largo plazo que
mitigan la concentracién en los principales depositantes. Por otro lado, la exposicién en Brechas del Calce
de Plazos es positiva para todas las bandas temporales tanto a nivel consolidado como por moneda. Estos
aspectos son informados periddicamente en las sesiones de Comité de Riesgos, considerando a la liquidez
como un factor de fundamental importancia para la entidad, la que es reflejada en su solvencia y el normal
desenvolvimiento de sus operaciones.

Gestién de riesgo cambiario

El Banco Central de Bolivia contindia con la politica de tipo de cambio fijo, por lo que las definiciones del
Banco en cuanto a posiciones cambiarias reflejan una gestién prudente, con limites internos mas restrictivos
que los permitidos por la normativa respectiva, de acuerdo con el monitoreo de los ratios de sensibilidad al
riesgo cambiario, los mismos se encuentran dentro de los limites establecidos y aprobados por Directorio.
De esta manera la gestién de riesgo cambiario se muestra sélida para hacer frente y mitigar el riesgo por tipo
de cambio.

Gestién de riesgo de tasa de interés

El monitoreo de la brecha de reprecio entre activos y pasivos se efectlia a través del modelo de calculo de
duracion modificada, la duracion de los pasivos del Banco es mayor que la de los activos en términos de
reprecio, permitiendo el crecimiento de los activos; esto debido a la estructura de captaciones de Banco
Solidario S.A., siendo esta una situacién favorable para una entidad de Microfinanzas cuyas colocaciones
son generalmente a tasa fija y con plazos relativamente cortos.

Gestion de riesgo operativo

La Gestién de Riesgo Operativo considera el riesgo Legal y Tecnolégico y se implementa a través de politicas
y procedimientos formalizados que consideran la estrategia de la entidad y el marco normativo externo
vigente, con base en los lineamientos y etapas adecuadamente estructuradas, consistentes y continuas,
establecidas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) en las “Directrices Basicas para
la Gestion del Riesgo Operativo” incluidas en la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros y en el
Manual de Envio de Informacion Electrénica a la Central de Informaciéon de Riesgo Operativo (CIRO)
disefiados y adecuados al nivel de madurez y estructura de la entidad, adicionalmente considera la
incorporacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas para errores operativos
recurrentes y Modificaciones al Reglamento para el envio de informacion.

Para el logro de una adecuada Gestidn de Riesgo Operativo, Banco Solidario S.A. establece y formaliza una
estructura organizacional, la cual tiene como funcion la identificacion, reporte de riesgos, eventos y errores
operativos recurrentes sin dafio o perjuicio y el monitoreo respectivo, resultado de la aplicacion de la
metodologia, se gestionan los eventos y errores que son almacenados en la Base de Eventos de Riesgo
Operativo, reporte que es enviado a la CIRO de manera trimestral y/o en linea, segin corresponda y los
riesgos se almacenan en la Base de Riesgos Operativos, esta (ltima considera el tratamiento definido por
los duefios de los procesos y/o responsables para su respectiva mitigaciéon en funcién al tratamiento
asignado, realizando de esta manera una gestion preventiva.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Hechos importantes sobre la situacion de la entidad (Cont.)
Gestion integral de riesgos (Cont.)

Gestién de riesgo operativo (Cont.)

Se contempla la realizacion periddica de las pruebas de efectividad a los Planes de Contingencia y
Continuidad en coordinacion con las &reas involucradas, asi como la identificacion de los Riesgos Inherentes
en las nuevas operaciones y servicios financieros no previstos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros
(LSF) y en los nuevos productos, operaciones o servicios financieros ya autorizados en los que Banco
Solidario S.A. incursiona y su seguimiento luego de su implementacién, con el objetivo de identificar los
riesgos operativos y evaluar su impacto en caso de materializarse, considerando la aplicacion de medidas
de control preventivas.

Para fortalecer la gestion de los riesgos no financieros se evaluaran de manera gradual el seguimiento ex
post de la gestién de los Riesgos de Lavado de Ganancias llicitas / Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento a la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, Gobierno Corporativo, Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG), Modelo y de Resiliencia Corporativa, con la integracion de las herramientas
para gestionar dichos riesgos - andlisis de sub procesos, reportes de eventos y verificacion in situ.

Asimismo, se monitorean indicadores de riesgo (KRI) estratégicos y operativos con el fin de identificar
oportunamente posibles desviaciones en los controles y objetivos, que superen el apetito de riesgo
establecido por Banco Solidario S.A., permitiendo mejorar el control y su posterior comunicacién de
resultados a los Duefios de Procesos, para su respectiva gestion.

Gestién de otros riesgos

Gestién de seguridad de informacién y riesgo tecnoldgico

Banco Solidario S.A. reconoce que la informacién, en todas sus formas, es un activo de valor para el negocio
en la toma de decisiones; y reconoce el papel fundamental que las Tecnologias de la Informacion (TI)
desempefian en el apoyo y cumplimiento de los objetivos del negocio. Actualmente, la Seguridad de la
Informacién se encuentra cada vez mas expuesta a entornos que requieren acciones inmediatas. Banco
Solidario S.A. se encuentra en la implementacién constante de mejoras para minimizar los riesgos asociados
a la Seguridad de la Informacién.

La Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacién y las metodologias asociadas utilizadas por Banco
Solidario S.A., contemplan mecanismos para la identificacion de riesgos y eventos relacionados con
Tecnologias de la Informacion y los procesos asociados. Por otro lado, las metodologias utilizadas permiten
contar con un Analisis y Evaluacién de Riesgos de Seguridad de la Informacion, a objeto de responder de
manera eficiente a los eventos de riesgo que puedan presentarse; y a su vez ofrece una forma coherente y
clara para organizar y priorizar los recursos disponibles, con el fin de gestionar los riesgos identificados de
manera adecuada, dando cumplimiento a los requerimientos normativos que establece el reglamento exigido
por el Ente Regulador. Asimismo, es importante mencionar que de este analisis se desprenden estrategias
e inversiones en Tecnologia y Seguridad de la Informacién.

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion representa para Banco Solidario S.A. el disefio,
implementacién, mantenimiento y monitoreo de un conjunto de procesos para gestionar el acceso seguro a
la informacién, considerando sus principales elementos, como ser: confidencialidad, integridad,
disponibilidad, no repudio y cumplimiento, manteniendo controlados los riesgos y alineados a las exigencias
normativas, a las buenas practicas y a estandares internacionales. Como todo proceso, dicho sistema de
gestion debe responder a una mejora continua, adaptandose a los cambios internos del Banco, asi como los
cambios externos del entorno.
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NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Hechos importantes sobre la situacion de la entidad (Cont.)
Gestion integral de riesgos (Cont.)

Gestidn de otros riesgos (Cont.)

Gestién de seguridad de informacion y riesgo tecnolégico (Cont.)

Bajo esa misma linea, para proteger la informacién, el Banco esta constantemente implementando
soluciones y mecanismos de seguridad, que permiten monitorear y prevenir incidentes relacionados con la
proteccion de la informacién, con el propdsito de fortalecer los esquemas de seguridad al interior del Banco,
protegiendo la informaciéon que se administra en los diferentes niveles, bajo un esquema de defensa en
profundidad. En ese sentido, el Banco cuenta en su estructura organizacional, con un &rea especializada en
temas de Ciberseguridad, con el fin de poder fortalecer los esquemas de seguridad implementados alineados
a la estrategia de transformacion digital y de securizacion de la infraestructura establecida por el Banco.

Finalmente, Banco Solidario S.A. busca mantener un adecuado nivel de cultura en seguridad, en todos sus
colaboradores mediante capacitaciones y entrenamientos, con lo que el ecosistema de seguridad en el
negocio estaria cubierto.

Emisiones de bonos subordinados
Al 31 de marzo de 2024, las obligaciones subordinadas estan compuestas por:

- Programa “Bonos Subordinados BancoSol IlII” autorizado por Bs411.6 millones, del cual se colocaron la
primera emision denominada “Bonos Subordinados BancoSol Il - Emision 1”7 por Bs137,2 millones, y la
tercera emision denominada “Bonos Subordinados BancoSol Il - Emisién 3” por Bs137,2 millones.

- Programa “Bonos Subordinados BancoSol 2" autorizado por Bs210 millones, del cual se colocaron en
su totalidad las tres emisiones denominadas “Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emision 17, “Bonos
Subordinados BancoSol 2 — Emisién 2” y “Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emision 3” por Bs70
millones cada una.

El saldo de obligaciones subordinadas se expone en la cuenta 272.01 “Bonos Subordinados”, a continuacioén
se detallan las caracteristicas de las emisiones de bonos subordinados vigentes al 31 de marzo de 2024:

Saldo a Capital Importe de Plazo de
Nombre del Nombre de la Emisién P Tasade . Plan de Partida
g Programa . la Vencimiento o
Programa Emision (en bolivi Interés Emisic Amortizacién Contable
bolivianos) (en bolivianos) misién
Bonos Intereses
Subordinados
BancoSol 2 - 70.000.000 600% | 5310 | Apriigoza | Segesvalesy 272.01
Emisién 1 fas Caplta} a
Vencimiento
Programa de
Emisiones de Bonos Intereses
Bonos Subordinados 210.000.000 2.340 Semestrales
. BancoSol 2 - 70.000.000 : : 5,20% ” Febrero 2025 ] y 272.01
Subordinados Emision 2 dias Capital a
BancoSol 2 Vencimiento
Bonos Intereses
Subordinados 70.000.000 550% | 2390 | April 2026 Semestrales y 272.01
BancoSol 2 - dias Capital a
Emisién 3 Vencimiento
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b) Hechos importantes sobre la situacion de la entidad (Cont.)

b.3) Emisiones de bonos subordinados (Cont.)

Saldo a Capital

Nombre del Nombre de la Emisién llrfrgorrfmd: Tasade Plafg de Vencimiento Plan de Partida
Programa Emision (en gra Interés s Amortizacién Contable
- (en bolivianos) Emision
bolivianos)
Bonos Intereses
Subordinados | 37 550 og0 575% | 2320 | Febrero 2029 | Semestralesy 272.01
Programa de Baqc_qSol I - dias Caplta}l a
b Emisién 1 Vencimiento
Emisiones de
Bonos 411.600.000
Subordinados Bonos Intereses
BancoSol 11l (*) ' . Semestrales y
Subordinados 137.200.000 5800 | 2220 | Noviembre | “oonioienlos 272.01
BancoSol Ill - dias 2030
Emisi6 cupones 8,10y
mision 3
14
(*) Los “Bonos Subordinados BancoSol Il — Emisién 27, fueron emitidos en fecha 31 de marzo de 2023 y por

decision del Emisor no fueron colocados. En tal sentido, habiendo transcurrido los 180 dias del plazo maximo
de colocacion, la emision se encuentra desestimada.

Al 28 de marzo de 2024 la Calificacion de Riesgos de las emisiones vigentes son las siguientes:

Nombre de la Emisién Cahﬂ_cadora de Calificacion
Riesgos
Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emision 1 AES AA2
Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emisiéon 2 AES AA2
Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emisién 3 AES AA2
Bonos Subordinados BancoSol Il - Emisién 1 AES AA2
Bonos Subordinados BancoSol Il - Emisién 3 AES AA2

b.4) Programas de Responsabilidad Social Empresarial

El programa de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial de Banco Solidario S.A., se establecio
en linea con nuestra Mision Institucional, con el objetivo de implementar programas y proyectos que generen
impacto positivo en los diversos grupos de interés con los que nos relacionamos.

Accionistas y Estado

En relacion con nuestros accionistas y el Estado, Banco Solidario S.A. ha implementado las herramientas
necesarias para evaluar el impacto de nuestras acciones, cumpliendo con las exigencias de la normativa de
la ASFI. Para ello, hemos elaborado los siguientes reportes e informes:

“Informe de Reporte Educacién Financiera 2023" proporciona un analisis detallado del impacto anual y
por ciudad de las acciones y talleres realizados durante el tltimo afio.

- “Programa de Educacion Financiera 2024" detalla los programas, acciones y herramientas planificados
para la presente gestion, con el fin de alcanzar nuestras metas de manera efectiva en esta area.
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Clientes

Com

0 parte de nuestros esfuerzos por mejorar las capacidades de nuestros clientes y consumidores

financieros, hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

v

Centro Cultural MIC BancoSol

Este proyecto esti disefiado para mejorar las oportunidades de empresarios, artesanos, artistas
plasticos y escritores emergentes bolivianos, permitiéndoles promocionar sus obras y trabajos. Nuestro
objetivo es impulsar su crecimiento y progreso, en consonancia con nuestra misién. Este proyecto se
ha implementado en los departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Tarija y Sucre. Hasta la
fecha, hemos realizado la primera inauguracién del espacio cultural MIC, beneficiando a 12
microempresarias y artistas.

Educacién Financiera
Durante el primer trimestre de la gestion 2024, hemos llevado a cabo las siguientes capacitaciones:

- Capacitaciones a Clientes y Usuarios: Se ha capacitado a un total de 942 personas a través de talleres
presenciales y virtuales.

- PonteON: Se han capacitado a 1.499 clientes en el uso de canales digitales para realizar transacciones
financieras de manera eficiente.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso continuo con el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades financieras de nuestros clientes, contribuyendo asi a su éxito y bienestar econémico.

Medio Ambiente
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Huella de carbono institucional del Banco: Se lleva adelante con el objetivo de cuantificar las
emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de las operaciones del Banco a nivel nacional
y a partir de ello proyectar acciones de reduccién y compensaciéon del impacto ambiental negativo
generado, contribuyendo a la lucha contra el cambio climético e impulsando el desarrollo sostenible
Ruta de transicion energética: El objetivo es la implementacion de cinco nuevos sistemas fotovoltaicos
a nivel nacional, reduciendo la huella energética del Banco, los costos de uso de energia eléctrica y
contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.

Huella de Carbono de Cartera Financiada: El objetivo es caracterizar el impacto ambiental negativo
de la cartera de crédito del Banco, para proyectar acciones que permitan la descarbonizacién progresiva
de la cartera financiada.

Programa de Compensacién Forestal: Con el objetivo de mitigar y compensar los impactos
ambientales negativos directos e indirectos generados por el Banco, a partir de su huella de carbono
institucional y cumpliendo el régimen forestal y ambiental vigente en alianza con las organizaciones
Wildlife Conservation Society- WCS y Asociacion para la Conservacion Amazonica- ACEAA, se efectla
la implementacion de dos proyectos compensando las huellas de carbono institucionales de las
gestiones 2021y 2022 con un total de méas de 8.000 toneladas de carbono. Adicionalmente, se incentiva
el desarrollo sostenible de 4 comunidades originarias indigenas, 3 Areas Protegidas Nacionales y 2
municipales en la Amazonia Boliviana en Pando y Beni.

Para la gestién 2024 se ampliara el programa de compensacién forestal que neutralizara 4618 toneladas
de diéxido de carbono que corresponde a la huella de carbono institucional de la gestién 2023.
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- Sistema de Analisis/Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS): Con el objetivo
de adecuar herramientas, documentacion y procesos progresivamente; a la par de mejorar capacidades
internas para la implementacion de politicas y normativas integrales para identificar, categorizar, mitigar,
y administrar la exposicion ante riesgos e impactos en el marco de la sostenibilidad social, econdémica,
y ambiental, se llevé adelante el proceso de contratacion del servicio para implementacion del SARAS
de Banco Solidario S.A.

Género

En relacion con nuestro enfoque inteligente en género, hemos llevado a cabo los siguientes programas y
actividades:

v" Programa de diversidad, igualdad e inclusién:

La diversidad, igualdad e inclusion son elementos fundamentales de la misién de Banco Solidario S.A.,
ya que son requisitos indispensables para la construccién de sociedades mas justas, dignas y
présperas, en linea con nuestro proposito de "Sofar en grande. Mejorar el futuro”. En el marco de
nuestra estrategia de sostenibilidad, desde la Comisiéon DI (Diversidad e Inclusién) promovemos
practicas destinadas a fomentar un entorno laboral diverso e inclusivo, basado en el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacién. Ademas, implementamos iniciativas para apoyar a las
mujeres emprendedoras bolivianas y contribuir al cierre de brechas de género. De esta manera, desde
nuestra actividad, buscamos impulsar el desarrollo sostenible y un futuro mejor para todas las personas.

v' CapacitaRSE Mujer:

Durante el primer trimestre de la gestion 2024, llevamos a cabo el programa CapacitaRSE Mujer con el
objetivo de fortalecer el liderazgo y empoderamiento de las mujeres a través de capacitaciones virtuales
ylo presenciales. Este programa proporciona herramientas y apoyo personalizado para el desarrollo de
habilidades digitales. Al cierre del programa logramos certificar a 900 mujeres en cursos virtuales, 158
mujeres en cursos presenciales y 131 mujeres en mentoria personalizada.

Cambios en los sistemas informéaticos del Banco

Durante el primer trimestre de 2024, la Gerencia Nacional de Tecnologia de la Informacién, continué
enfocando sus actividades en dos temas relevantes: cumplimiento normativo y apoyo a la estrategia de
Banco Solidario S.A., por medio de la entrega de tecnologia y sistemas de informacién. En el primer caso
adecuando los diferentes sistemas a las instrucciones emitidas por los organismos de regulacién y en el
segundo caso apoyando a las areas de negocio del Banco en todas las iniciativas definidas como parte de
la estrategia de la institucion y las mejoras incrementales.

Se ha implementado en nuestra banca moévil la funcionalidad “Cuentas Claras” que brinda a nuestros clientes
mayor claridad en la gestién de sus finanzas personales, de hogar y de negocio, asimismo, se ha desplegado
un nuevo sistema de Ordenador de filas en las agencias que permitird probar modelos hibridos de atencion
y aprovechar la tecnologia para reducir tiempos de espera de cliente. Entrega de otras 192 mejoras
incrementales como: optimizaciones en sistemas de: retenciones, conciliaciones y Data Lake, varios ajustes
a pagos de servicios y canales, actualizaciones de la pagina web, mejoras a los productos de crédito y
captaciones, apoyo en los requerimientos normativos y otras mejoras en los procesos operativos.
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Con relacion a la disponibilidad de servicios de infraestructura central, los mismos se han mantenido en un
nivel elevado brindando a Banco Solidario S.A. la disponibilidad de los sistemas, redes y ATM’s.

Productos y servicios

La gama de servicios tecnoldgicos que Banco Solidario S.A. pone a disposicion de los pequefios
emprendedores, esta compuesta por prestaciones innovadoras que van desde nuestra amplia red de Cajeros
Automaticos, pasando por nuestra Banca por Internet (Solnet) y nuestras dos opciones de Banca por celular
(Infosol-SMS y AppSol-Aplicacion mévil) ademas de una red de Agencias Moviles que recorren las provincias
de los departamentos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, atendiendo consultas y transacciones de la
poblacién rural y periurbana por medio de una conexion satelital. A estos canales de atencién y contacto se
suma Sol Amigo, servicio de cajeros externos, atendidos por un funcionario del Banco, que en un ambiente
de maxima seguridad atiende transacciones y consultas brindando a clientes y usuarios, servicios financieros
préximos a sus negocios y viviendas. Desde la gestion 2017 comenzaron a funcionar los Corresponsales No
Financieros de Banco Solidario S.A., denominados Sol Amigo Express. Estos puntos de atencion tienen
como principal caracteristica que se ubican en pequefios comercios en los que el propietario, por medio de
un POS, atiende a los usuarios financieros que requieran hacer transacciones como pagos de servicios,
pago de sus cuotas de crédito, depdsitos y retiros de cuentas propias.

Al 31 de marzo de 2024 se ha cerrado con un fondeo total de mas de USD 2.365 millones en ahorros que
incluyen Cajas de Ahorro y DPFs. Hoy en dia superamos las 1.612.404 cuentas de ahorro y DPFs,
convirtiéndonos en la entidad de Microfinanzas con el mayor nimero de clientes ahorristas. Esta tarea se
complementa con el ejercicio de sus valores, principios y la calidad de los Recursos Humanos, superando
permanentemente sus metas y el compromiso de mejora continua. Como consecuencia de nuestro
crecimiento, al 31 de marzo de 2024 Banco Solidario S.A. cuenta con 1.435 puntos de atencién de acuerdo
con el siguiente detalle: 104 Agencias Comerciales Fijas, 131 Puntos Sol Amigo (Cajeros Externos), 965
Puntos Sol Amigo Express (Corresponsales No Financieros), 1 Oficina Recaudadora,5 Agencias Mdviles, 18
Ventanillas de Cobranza, 201 Cajeros Automaticos, 1 Oficina Central y 9 Oficinas Regionales.

Ley de Servicios Financieros No. 393

En fecha 21 de agosto de 2013, el Estado Plurinacional de Bolivia promulgé la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, la cual reemplaza a la Ley N° 1488 de Bancos y Entidades Financieras de 14 de abril de 1993,
y tiene por objeto regular las actividades de intermediacion financiera y la prestacion de los servicios
financieros, asi como la organizacion y funcionamiento de las entidades financieras y prestadoras de
servicios financieros; la proteccion del consumidor financiero; y la participaciéon del Estado como rector del
sistema financiero, velando por la universalidad de los servicios financieros y orientando su funcionamiento
en apoyo de las politicas de desarrollo econémico y social del pais. La Ley N° 393 dispuso el inicio de su
vigencia a los (90) dias calendario (21 de noviembre de 2013) de ser promulgada, asimismo dispuso que
durante ese ejercicio y mientras no se emita normativa reglamentaria, se considerara vigente la normativa
emitida bajo la Ley N° 1488 de 14 de abril de 1993.
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En fecha 28 de diciembre de 2022 mediante el Decreto Supremo N°4847 se determina la aplicacién del 6%
de las utilidades netas de la gestion 2022 que los Bancos Mdltiples y Bancos PYME, deberan destinar al
cumplimiento de la funcion social de los servicios financieros. En fecha 10 de febrero de 2023 mediante
Resolucion Ministerial N°043 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se reglamenta la
aplicacion y destino del porcentaje fijado de la siguiente manera: el 2,8% como aporte irrevocable y definitivo
para la constituciéon del Fondo de Crédito de Apoyo a Microempresas - FOCREMI, que queda bajo
administracion de Banco Solidario S.A. como un Patrimonio Auténomo e independiente del Patrimonio del
Banco; y el restante 3,2% como aporte irrevocable y definitivo para la constitucion del Fondo de Crédito de
Apoyo a la Juventud — FOCREA, que sera administrado por el Banco Unién S.A.

En fecha 2 de febrero de 2022 se promulgé el Decreto Supremo N°4666 en el cual se establece que la Banca
Multiple y la Banca PYME debe destinar el 6% de sus Utilidades Netas obtenidas en 2021, para la
conformacion de Fondos de Garantia, en observancia al cumplimiento de la funcién social establecida en la
Ley de Servicios Financieros. En fecha 3 de marzo de 2022 mediante Resolucién Ministerial N°043 el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas dispuso la distribucién del 6% establecido en el D.S. N°4666 de
la siguiente manera: el 1,2% al Fondo de Garantia de Créditos de Vivienda de Interés Social y el 4,8% para
el Fondo de Garantia de Créditos para el Sector Gremial - FOGAGRE, mismo que es administrado por Banco
Solidario S.A. como un patrimonio auténomo e independiente.

Contrato de Transferencia de Obligaciones Privilegiadas de primer orden y cesidon de activos con
Banco Fassil:

En fecha 18 de mayo de 2023, Banco Solidario S.A. ha suscrito un contrato de Transferencia de Obligaciones
Privilegiadas de primer orden y cesion de activos, dentro del procedimiento de solucién de Banco Fassil S.A.
en Intervencién. Segun Acta de Compulsa suscrita el 12 de mayo de 2023, por el Comité de Evaluacién y
Adjudicacion conformado por representantes del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, del Banco
Central de Bolivia y de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, en el marco del inciso c) del
Articulo 534 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, acredita la adjudicacion de una parte de las
Obligaciones Privilegiadas de Primer Orden de la Entidad Financiera en Intervencion, a favor de Banco
Solidario S.A.

En ese sentido, se realiza una transferencia de Obligaciones Privilegiadas de Primer Orden, dentro del
procedimiento de solucion, por un total de Bs 876.268.043.- adicionalmente ceder en favor de Banco Solidario
S.A. una determinada cartera crediticia, constituyéndose Banco Solidario S.A., en Unico y exclusivo titular de
los derechos de cobro emergentes de los créditos cedidos conforme el contrato suscrito.

Detalle Bs

Cartera 914.304.322
Productos devengados por cobrar 48.969.639

963.273.961
Prevision especifica (8.097.392)
Prevision ciclica (9.609.492)
Previsién genérica (69.299.034)
TOTAL CARTERA 876.268.043
Cajas de Ahorro 358.647.965
Depositos a plazo fijo 445.281.527
Cargos devengados por pagar 72.338.551
TOTAL CAPTACIONES 876.268.043
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA INSTITUCION (Cont.)
Otras revelaciones importantes

Contrato de Transferencia de Obligaciones Privilegiadas de primer orden y cesi6on de activos con
Banco Fassil (Cont.)

Por otro lado, Banco Fassil S.A. en Intervencion concede a Banco Solidario S.A., la opcién de sustituir
cualquiera de los activos transferidos en un plazo de 150 dias calendario a computarse desde la fecha de
entrega de la documentacién, de acuerdo principalmente con las siguientes condiciones:

a) En casos en que se identifiquen situaciones que imposibiliten la recuperabilidad de la operacion
crediticia, entre otras, el ingreso en mora y deficiencias en la instrumentacion del crédito o de las
garantias, podra reclamar de manera justificada y documentada dentro del plazo sefialado, dando
lugar a Banco Fassil S.A. en Intervencion, al reemplazo de la operacion por otra u otras equivalentes
en valor, similar o distinta garantia u otros activos, como ser bienes de uso o inversiones.

b) Banco Fassil S.A. en Intervencidn deberd sustituir las operaciones sefialadas en un plazo de 30 dias
calendario computables desde la solicitud descrita.

¢) Una vez vencido el plazo de 150 dias antes sefialado caducara la opcién de sustitucion.

Posteriormente, durante el proceso, Banco Solidario S.A. ha identificado 4.148 operaciones que totalizan
USD 24.8MM que cumplen los criterios mencionados, solicitando mediante cuatro notas enviadas al
Interventor de Banco Fassil la sustitucion de activos. Al 31 de diciembre de 2023 el conjunto de 4.148
operaciones se encuentra pendiente de reemplazo.

El tratamiento adoptado por Banco Solidario S.A. a la cartera adjudicada de Banco Fassil en Intervencion
esta dentro del marco de lo dispuesto por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero ASFI, entre las
cuales se destacan:

v/ Se mantuvieron las condiciones del crédito tal y como fueron convenidas y pactadas originalmente
con los clientes del ex Banco Fassil.

v" Por el periodo de intervencién no se cobré el interés corriente desde el 26 de abril del 2023 al 22 de
mayo del 2023.

v" En los casos que el cliente no pudo realizar el pago de la cuota programada para el mes de mayo
2023 se trasladé la cuota al mes de junio 2023, sin cobro de penalidades.

v' Se suspendi6 el cobré de interés penal desde el 22 de mayo del 2023 hasta el 11 de septiembre del
2023.

v Facilidad del pago de las cuotas en cualquier Agencia de nuestro Banco a nivel nacional.

En fecha 28 de noviembre de 2023 la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFI emite la Circular
N°800/2023 referente a la modificacion del “Capitulo IV — Reglamento para la Evaluacién y Calificacion de
Cartera de Créditos; Seccion 10 -Disposiciones Transitorias; Articulo 23° - Periodo de prérroga excepcional”
donde se establece que la EIF de manera excepcional y por Unica vez, podra mantener sin cambios el estado
de la deuda y la calificacion de riesgo de los prestatarios cuya actividad econémica haya sido afectada por
el entorno econdémico, factores coyunturales y/o climaticos, incluyendo la cartera transferida como resultado
de un proceso de solucion, por un periodo de prorroga de hasta sesenta (60) dias calendario.

En este sentido Banco Solidario S.A. aplica la excepcion indicada en la Circular ASFI 800/2023 a la cartera
en proceso de devolucion, ya que forma parte de la “cartera transferida como resultado de un proceso de
solucién”, la misma que se encuentra en estado pendiente de respuesta para sustituciéon por el Banco Fassil
en Intervencion.

-19-



a)

a.l)

b)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES
Bases de presentacion de los estados financieros

Los estados financieros son preparados a valores histéricos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI), incluidas en el Manual de Cuentas para
Entidades Financieras y en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros. Estas normas, en general,
son coincidentes en todos los aspectos significativos con las Normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas en Bolivia, excepto por el reconocimiento del ajuste integral de estados financieros (ajuste por
inflacion), reconocimiento que fue modificado en fecha 8 de diciembre de 2020.

La preparacion de los estados financieros, de acuerdo con las normas contables de la Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero (ASFI), requiere que la Gerencia de Banco Solidario S.A. realice algunas
estimaciones que afectan los montos de los activos y pasivos y la exposicion de activos y pasivos
contingentes a la fecha de los estados financieros, asi como los montos de ingresos y gastos del periodo y
ejercicio. Los resultados futuros podrian ser diferentes, aunque estas estimaciones fueron realizadas en
estricto cumplimiento del marco contable y normativo vigente.

Los estados financieros correspondientes al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 consideran los
estados financieros de las oficinas de Banco Solidario S.A. situadas en las ciudades de La Paz, El Alto, Santa
Cruz de la Sierra, Cochabamba, Oruro, Sucre, Tarija, Potosi, Beni y Pando.

Moneda extranjeray Unidades de Fomento de Vivienda

Tanto los activos y pasivos en moneda extranjera como en Unidades de Fomento de Vivienda (UFV) se
registran en sus importes originales, y se convierte y reexpresan en moneda nacional, de acuerdo con los
tipos de cambio vigentes del ddlar estadounidense y con la cotizacion de la UFV a la fecha de cierre de cada
periodo y ejercicio.

Las diferencias de cambio y revalorizaciones, respectivamente, resultantes de este procedimiento se
registran en los resultados de cada periodo y ejercicio.

Cartera

Los saldos de cartera se exponen por el capital prestado més los productos financieros devengados al cierre
de cada periodo y ejercicio, excepto los créditos vigentes calificados D, E y F, la cartera vencida y la cartera
en ejecucion, para los que no se registran los productos financieros devengados.

Las previsiones especificas para cartera incobrable son calculadas de acuerdo con la normativa emitida por
ASFI, la cual requiere aplicar porcentajes de previsidn establecidos de acuerdo con la calificacién asignada
a cada cliente y considerando el valor de las garantias reales en favor de Banco Solidario S.A. Estas
previsiones representan la mejor estimacion de la gerencia para cubrir las pérdidas por incobrabilidad de
cartera de créditos al cierre de cada periodo y ejercicio.

La evaluacién y calificacion de la cartera de créditos se efectlia principalmente en base a los dias de mora.
Adicionalmente, se constituyen previsiones para riesgo adicional en caso de que se determine existan
desvios mayores al 10%, en el cumplimiento de la tecnologia crediticia del Banco.

Para efectuar dicha evaluacién Banco Solidario S.A. ha realizado la calificacién de la cartera de créditos
aplicando los criterios establecidos en el Capitulo IV Reglamento para la Evaluacion y Calificacién de Cartera
de Créditos, Titulo Il Riesgo Crediticio, Libro 3° Regulacién de Riesgos, de la Recopilacién de Normas para
Servicios Financieros, emitida por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES
Cartera (Cont.)

Mediante Resolucion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas N° 31 del 23 de enero de 2015, se
establecen las metas intermedias anuales de cartera de créditos destinada al sector productivo y de vivienda
de interés social que los Bancos Mdltiple y Bancos Pyme deberdn cumplir siguiendo un proceso hasta
alcanzar los niveles minimos establecidos en el Decreto Supremo N° 1842 del 18 de diciembre de 2013.

El 1° de abril de 2020 se promulga la Ley N°1294 donde se instruye a las entidades de intermediacion
financiera el diferimiento automatico de créditos, otorgando un lapso maximo de hasta seis (6) meses
posteriores al levantamiento de la declaracion de emergencia sanitaria por el COVID-19; asimismo dispone
que esta medida no implicara el incremento de la tasa de interés ni la ejecucibn de sanciones y
penalizaciones por mora a dichos créditos.

Subsecuentemente se promulgaron Decretos Supremos para regular y establecer condiciones adicionales
ante el diferimiento de créditos, el D.S. N°4206 del 1° de abril de 2020 reglamenta la Ley N°1294, donde se
autoriza a las entidades de intermediacion financiera realizar el diferimiento automético de las cuotas
correspondientes al pago de las amortizaciones de crédito a capital e intereses por los meses de marzo, abril
y mayo. El Decreto Supremo N°4248 del 28 de mayo de 2020 amplia el periodo de diferimiento por los meses
de junio, julio y agosto de 2020, para todos aquellos prestatarios con saldos de endeudamiento menor o igual
a Bs1.000.000.-, asimismo establece que este beneficio no aplica para prestatarios que cuentan con ingreso
fijo de salarios del sector publico como privado, en este sentido se determinan también diferentes opciones
de pago para los prestatarios, como ser a prorrata, en la cuota final del plan de pagos, en los meses
siguientes y otros acordados con los clientes en funcién de la evaluacion individual de cada caso.

El 25 de agosto de 2020 se promulga la Ley N°1319, que modifica el Paragrafo | del Articulo 1 de la Ley N°
1294, ampliandose el diferimiento automatico del pago de créditos y otro tipo de gravamenes, hasta el 31 de
diciembre de 2020, para todos los prestatarios sin distincion.

El 2 de diciembre de 2020 se promulga el Decreto Supremo N°4409 que tiene por objeto, establecer que las
entidades de intermediacién financiera realicen el refinanciamiento y/o reprogramacion de las operaciones
de crédito, cuyas cuotas fueron diferidas. En su disposicion adicional inica modifica el Paragrafo Il del Art. 2
del Decreto Supremo N° 4206, del 1°abril de 2020, indicando que las entidades de intermediacién financiera
deben contabilizar las cuotas diferidas en las cuentas especiales establecidas para el efecto, siendo que
dichas cuotas diferidas no generaran ni devengaran intereses extraordinarios o adicionales, asi como no se
podra incrementar la tasa de interés ni se ejecutaran sanciones ni penalizaciones de ningun tipo. Los montos
correspondientes al interés devengado por el capital de las cuotas diferidas se mantendran invariables, no
pudiendo el capital diferido, generar ningun tipo de carga financiera adicional, ni mayores intereses por este
concepto.

En este contexto en el Numeral Ill establece la modificacion del Art. 3 del Decreto Supremo N° 4318, del 31
de agosto de 2020, con el siguiente texto: “Las entidades de intermediacion financiera cobraran las cuotas
gue fueron diferidas, de manera posterior a la cuota final del plan de pagos, manteniendo la periodicidad de
pago previamente pactada.”

El 7 de diciembre de 2020, mediante Carta Circular ASFI 8200/2020 el ente regulador instruye a las entidades
de intermediacion financiera el cumplimiento obligatorio del diferimiento automético de cuotas de crédito y
otros gravamenes, enfatizando lo establecido en el D.S. N°4409 sobre la prohibicién de devengamiento y
cobro de intereses extraordinarios o adicionales, asi como incrementos de tasas de interés, sanciones y
penalizaciones de ningun tipo.
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Cartera (Cont.)

Asimismo, se considero la siguiente actualizacion de normativa ASFI:

Fecha N° de Circular Detalle

Modificaciones al Reglamento de la Central de Informacion Crediticia y

15/03/2024 813/2024 L -
al Reglamento para el Envid de Informacion

Modificaciones al Reglamento de la Central de Informacién Crediticia,
al Reglamento para la Evaluacién y Calificacion de Cartera de Créditos,
al Reglamento de Garantias No Convencionales, al Reglamento de
11/03/2024 812/2024 Control de la Suficiencia Patrimonial y Ponderacion de Activos, al
Reglamento de Control Interno y Auditores Internos, al Reglamento
para el Envié de Informacion y al Manual de Cuentas para Entidades

Financieras

08/03/2024 811/2024 Modﬁ@a_mon al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera
de Créditos
Modificaciones al Reglamento para Operaciones de Crédito

27102/2024 810/2024 Agropecuario y Crédito Agropecuario debidamente garantizado y al
Reglamento de Garantias No Convencionales

20/02/2024 808/2024 Moqmcacmnes al Reglamento de_Tasex_s de Ianres, Comisiones y
Tarifas y al Reglamento para el envio de informacion

15/02/2024 806/2024 Maodificaciones al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de

Cartera de Créditos

Modificaciones al Reglamento de Tasas de Interés, al Reglamento de
02/02/2024 805/2024 Publicidad, Promocién y Material Informativo y al Reglamento para el
Envié de Informacién

Modificacion al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera

28/11/2023 800/2023 de Créditos

Modificacion al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera

08/11/2023 797/2023 de Créditos

Modificaciones al Reglamento de la Central de Informacién Crediticia y

01/11/2023 796/2023 al Manual de Cuentas para Entidades Financieras.

Modificacion al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera

29/09/2023 794/2023 de Créditos

Modificaciones al Reglamento para Operaciones de Crédito al Sector
11/08/2023 787/2023 Productivo y al Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera
de Créditos.

Modificaciones a las Directrices Generales para la Gestion del Riesgo
de Crédito, al Reglamento de la Central de Informacién Crediticia, al
Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de Cartera de Créditos,
al Reglamento de Control Interno y auditores Internos, al Reglamento
para el Envié de Informacion y al Manual de Cuentas para Entidades
Financieras.

04/08/2023 785/2023

Modificaciones al Reglamento de Control de la Suficiencia Patrimonial

02/06/2023 781/2023 y Ponderacién de Activos

Modificaciones al Reglamento para Cuentas Corrientes, al Reglamento
24/05/2023 779/2023 para Depésitos a Plazo Fijo, al Reglamento para Cuentas de Caja de
Ahorro y al Reglamento de Contratos
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Cartera (Cont.)

Fecha N° de Circular Detalle
Modificaciones al Reglamento para Cuentas Corrientes, al Reglamento
24/05/2023 779/2023 para Depésitos a Plazo Fijo, al Reglamento para Cuentas de Caja de

Ahorro y al Reglamento de Contratos
Modificaciones a las Directrices Generales para la Gestion del Riesgo

30/01/2023 760/2023 P
de Crédito
Modificaciones al Reglamento para Operaciones de Crédito a
30/01/2023 758/2023 Entidades Publicas y al Reglamento para Banco Publico
13/01/2023 755/2023 Maodificacion a,I Reglamento para la Evaluacion y Calificacion de
Cartera de Créditos
13/01/2023 754/2023 Madificaciones a las Directrices Generales para la Gestion del Riesgo

de Crédito

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 se tiene constituida una prevision especifica para
incobrabilidad de cartera de Bs235.547.232.- y Bs217.055.429.- respectivamente, que es considerada
suficiente para cubrir las probables pérdidas que pudieran producirse al realizar los créditos existentes.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, se tiene constituida una previsidon genérica para
incobrabilidad de cartera por factores de riesgo adicional de Bs130.585.234.- para cada periodo y gestion
respectivamente.

Al 31 de marzo de 2024 se tiene constituida una prevision genérica para incobrabilidad de cartera por otros
riesgos de Bs270.021.588.- y al 31 de diciembre de 2023 de Bs275.049.244.-. Esta prevision ha sido
implementada para prever el impacto de la pandemia iniciada en el afio 2020 y es actualizada de forma
anual. La misma se basa en buenas practicas prudenciales internacionales y contempla el analisis de la
transicion de clientes en cuanto a categorias de comportamiento de pago, estimacién del crecimiento
potencial de la morosidad del sistema financiero y la identificacién de escenarios estresados para obtener
estimaciones de pérdida esperada y también pérdida inesperada, que debe ser cubierta con las previsiones
existentes.

En la gestiéon 2023 se procedié con la liberacién de la prevision genérica para incobrabilidad de cartera por
otros riesgos por USD3.6MM, siguiendo lo establecido en la normativa del regulador para este tipo de
previsiones, para este fin Banco Solidario S.A. ha actualizado la evaluacion del nivel de previsién genérica
necesaria para mantener una cobertura adecuada al apetito de riesgo.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, se tiene constituida una prevision especifica para
incobrabilidad de préstamos diferidos vigentes, vencidos y en ejecucion de Bs5.619.570.- y Bs6.259.559.-
respectivamente; asi mismo se tiene una prevision especifica para incobrabilidad de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos vigentes, vencidos y en ejecucion de Bs6.751.777.- y
Bs6.716.201.- respectivamente.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, se tiene constituida una prevision especifica para activos
contingentes de Bs265.- y Bs563.- respectivamente.

Banco Solidario S.A., en cumplimiento a la Circular SB/590/2008 de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI), a partir del 31 de octubre de 2009, registra mensualmente en el pasivo como parte del
grupo “Previsiones”, una prevision genérica ciclica como un mecanismo que le permitira contar con una
reserva constituida en momentos en los que el deterioro de la cartera ain no se haya materializado y pueda
ser utilizada cuando los requerimientos de prevision de cartera sean mayores.
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Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, se constituyé una prevision genérica ciclica por
Bs89.548.830.- y Bs88.179.321.- respectivamente, y una prevision genérica voluntaria ciclica por
Bs89.548.830.- y Bs88.179.321.-, respectivamente, de acuerdo con lo establecido en la Recopilaciéon de
Normas para Servicios Financieros.

Diferimiento y Reprogramaciones:

En cumplimiento a los Decretos Supremos N°4196 y N°4199 que declaran emergencia sanitaria nacional y
Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia respectivamente; asimismo lo
establecido en el Art.1 de la Ley N°1294 Excepcional de Diferimiento de Pago de Créditos y Reduccién
Temporal del Pago de Servicios Basicos y en el Decreto Supremo N°4206, ambos del 1° de abril de 2020,
se instruye en Carta Circular ASFI/DNP/CC-2785/2020 emitida el 6 de abril de 2020 que las entidades de
intermediacion financiera implementen mecanismos de diferimiento automético de las cuotas
correspondientes al pago de las amortizaciones de créditos a capital e intereses y otro tipo de gravamenes
bajo condiciones establecidas en dicha instruccion.

La recuperacion de cartera diferida se esta gestionando en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Supremo N°4409 del 2 de diciembre de 2020 y en la Circular ASFI 669/2021 de fecha 14 de enero de 2021,
para lo cual Banco Solidario S.A. puso a disposicion del cliente dos alternativas de libre y comprendida
decision.

Banco Solidario S.A con la finalidad de precautelar la salud financiera de sus clientes aplicé dicho diferimiento
a toda la cartera que cumple con las condiciones establecidas por el Regulador, es asi que al cierre de
diciembre 2020 la cartera diferida alcanzé a USD 496.342.348 con 266.260 operaciones, de las cuales se
reprogramo, refinancié o cancelaron hasta marzo 2024, 233.314 operaciones por un importe de USD
399.779.046. Al cierre del 31 de marzo de 2024 el saldo de la cartera diferida llega a un total de 32.946
operaciones del cual USD 45.384.884 corresponde a capital y USD 51.178.418 a intereses, que incluyen
operaciones del Banco Fassil en Intervencion.

En cumplimiento del Decreto Supremo N°4409 del 2 de diciembre de 2020 y carta Circular de ASFI
8200/2020 del 7 de diciembre de 2020, el diferimiento de cartera se aplicé a los créditos vigentes al 29 de
febrero de 2020 de acuerdo con lo establecido en el MCEF, por el periodo comprendido entre marzo y
diciembre 2020. El diferimiento automatico de las cuotas correspondientes al pago de las amortizaciones de
crédito a capital e intereses y otros gravamenes, no afecto la calificacién de nuestros clientes, asimismo los
diferimientos registrados en las subcuentas previstas en el MCFE tienen el mismo coeficiente de ponderacion
de la operacion crediticia original.

Inversiones temporarias y permanentes
Inversiones temporarias

En este grupo se registran las inversiones en depdsitos en otras entidades de intermediacion financiera y los
valores representativos de deuda adquiridos por Banco Solidario S.A. También se incluyen las inversiones que
han sido efectuadas, conforme a la politica de inversion del Banco, con la intencién de obtener una adecuada
rentabilidad de los excedentes temporales de liquidez y que puedan ser convertibles en disponibilidades en un
plazo no mayor a 30 dias, asi como los rendimientos devengados por cobrar, y las previsiones correspondientes.
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Los depésitos a plazo fijo en entidades de intermediacion financiera nacionales e internacionales, se vallan
al monto original del depdsito actualizado, mas los productos financieros devengados por cobrar a la fecha
de cierre, independientemente de su adquisicion en mercado primario o secundario. Las inversiones en
Fondos de Inversion y el Fondo RAL, se vallan al valor de cuota de participacion al cierre de cada periodo y
ejercicio. Las operaciones interbancarias se registran al valor pactado en contrato y se reconocen los
intereses devengados pendientes de cobro.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, las inversiones en titulos valores adquiridos con pacto
de reventa se encuentran valuados a su costo de adquisicion mas los respectivos premios devengados por
cobrar.

Las inversiones en titulos de deuda (Bonos, Letras, otros titulos valores del BCB, valores de contenido
crediticio), se valtan al que resulte menor entre; el costo de adquisicion del activo actualizado a la fecha de
cierre de cada periodo y ejercicio mas los rendimientos devengados por cobrar y su valor de mercado o su
valor presente (VP), seguin se trate de valores cotizados o no en bolsa, respectivamente. Cuando el valor de
mercado o valor presente resulte menor, se contabiliza una prevision por desvalorizacién por déficit y se
suspende el reconocimiento contable de los rendimientos devengados.

Las inversiones en titulos de deuda se vallan al monto que resulte menor entre el costo de adquisicion del
activo actualizado mas los rendimientos devengados por cobrar y su valor de mercado o su valor presente
(VP).

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, Banco Solidario S.A. no constituyé prevision para
inversiones temporarias ya que las inversiones que las generaban llegaron a su vencimiento.

Inversiones permanentes

Incluyen todas las inversiones superiores a 30 dias respecto de la fecha de emisién o de su adquisicién, que
no son de facil convertibilidad en disponibilidades o siendo de facil liquidacién, por decisibn de Banco
Solidario S.A. y segun la politica de inversiones, se manifiesta la intencion de mantener la inversién por méas
de 30 dias.

Las inversiones en titulos de deuda (Bonos) cuando su valor de mercado o valor presente (VP) resulte menor,
se contabiliza una prevision por desvalorizacion por el déficit, y se suspende el reconocimiento contable de
los rendimientos devengados por cobrar, si dicho reconocimiento origina una sobrevaluacion respecto al
valor de mercado o valor presente.

Los Fondos CPVIS y CPVIS Il fueron constituidos con recursos liberados del Fondo RAL en moneda
extranjera segun R.D. N°054/2018 y R.D. N°035/2019 emitidos por el Banco Central de Bolivia. Los Fondos
FIUSEER fueron constituidos segun instruccion R.D. N°094/2021 del Banco Central de Bolivia.

Los depositos a plazo fijo en entidades de intermediacion financiera nacionales, se valdan al monto original
del deposito actualizado, mas los productos financieros devengados por cobrar a la fecha de cierre,
independientemente de su adquisiciébn en mercado primario o secundario. Las acciones telefénicas estan
valuadas a valor de mercado y la participacidon en entidades de servicios financieros, estan valuadas a su
costo de adquisicion.

Las inversiones en titulos de deuda se valGan al monto que resulte menor entre el costo de adquisicion del
activo actualizado mas los rendimientos devengados por cobrar y su valor de mercado o su valor presente
(VP).
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES (Cont.)
Inversiones temporarias y permanentes (Cont.)
Inversiones permanentes (Cont.)

Los depdsitos en otras entidades financieras cuya propiedad ha sido consolidada por Banco Solidario S.A.
por incumplimiento en la liquidacion de operaciones de reporto, se valian de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Cuentas para Entidades Financieras, descrito en el segundo parrafo de “Criterios de Valuacién
de las Inversiones”, considerando la excepcionalidad del valor de adquisiciéon para estos titulos. Por tanto,
Banco Solidario S.A. registra el capital mas los productos devengados por cobrar que constituyen el costo
de adquisicion, suspendiendo el reconocimiento de rendimientos a partir de la fecha de registro hasta que el
plazo transcurrido alcance una nivelacion con el precio de curva de las operaciones.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, Banco Solidario S.A. constituye una prevision de
Bs7.483.940.- y Bs7.797.101.- respectivamente, las mismas fueron estimadas para cubrir la probable
desvalorizacion o irrecuperabilidad de las inversiones permanentes.

Bienes realizables

Los bienes realizables recibidos en recuperacién de crédito estan registrados al menor valor entre el valor
de adjudicacién por ejecucion judicial o dacién en pago y el saldo del préstamo que se extingue neto de
previsiones para incobrabilidad registradas a la fecha de adjudicacién o de dacién en pago. Dichos bienes
no son actualizados y ademas se constituye una prevision por desvalorizacién, si es que no son vendidos
dentro de un plan de tenencia.

Segun lo dispuesto por la Ley N°393 los bienes inmuebles y muebles que pasen a ser propiedad de Banco
Solidario S.A. como consecuencia de acciones judiciales o extrajudiciales que ejerza para obtener la
recuperacién de sus financiamientos, deberan ser vendidos en el plazo maximo de un (1) afio, desde la fecha
de adjudicacion. A la fecha de adjudicacion de un bien, la entidad financiera debera previsionar al menos el
veinticinco por ciento (25%) del valor en libros de dicho bien.

Si la respectiva venta no se realiza dentro del plazo mencionado, el Banco debe efectuar las siguientes
previsiones:

- Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del valor en libros del bien, una vez finalizado el plazo de un
(1) afio desde la fecha de adjudicacion.

- El cien por ciento (100%) del valor en libros del bien antes de finalizado el segundo afio desde la fecha
de adjudicacion.

- El valor de los bienes realizables considerado en su conjunto, no supera el valor de mercado.

La prevision por desvalorizacion de bienes realizables al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es
de Bs1.183.867 y Bs1.142.467 respectivamente, que es considerada suficiente para cubrir las pérdidas que
pudieran producirse en la realizacion de estos bienes.

Bienes de uso

Los bienes de uso existentes al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, estan valuados a su valor
actualizado por inflacion hasta la gestion 2007. A partir de la gestion 2008, tal como lo dispone la norma
vigente emitida por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), el Banco Solidario S.A. dejo
de realizar el ajuste por inflacién sobre los bienes de uso y de su depreciacion acumulada, por tanto, las
incorporaciones a partir de entonces se registran a valor de costo.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES (Cont.)
Bienes de uso (Cont.)

La depreciacion es calculada por el método de linea recta aplicando tasas anuales suficientes para extinguir
los valores al final de la vida atil estimada, segun los siguientes porcentajes establecidos en el Decreto
Supremo N° 24051 Reglamento del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas:

. Afios de Porcentaje de
Bienes de Uso L e

vida atil depreciacién
Edificios 40 2,50%
Mobiliario y enseres 10 10,00%
Equipo e instalaciones 8 12,50%
Equipos de computacién 4 25,00%
Vehiculos 5 20,00%

El valor de los bienes de uso considerados en su conjunto no supera el valor de mercado. Los
mantenimientos, reparaciones, renovaciones y mejoras que no extienden la vida util de los bienes son
cargados a los resultados de cada periodo y ejercicio en el que se incurren.

Otros activos

Bienes diversos
Los bienes diversos se registran a su valor de costo de adquisicidn, la papeleria, Gtiles y material de servicio
estan valuados a su valor de costo y en su conjunto no superan su valor estimado de realizacion.

Mejoras e instalaciones en inmuebles alquilados
Las mejoras e instalaciones en inmuebles alquilados se amortizan linealmente de manera mensual durante
la vigencia del contrato de alquiler.

Partidas pendientes de Imputacién
Las partidas pendientes de imputacion se refieren, en su mayoria, a operaciones transitorias a ser
regularizadas en los primeros dias posteriores al cierre de cada periodo y ejercicio.

Activos intangibles
Se registra en este grupo los Programas y Aplicaciones Informaticas, los cuales estan valuados a su valor
de adquisiciéon y amortizado linealmente por un periodo estimado de vida Gtil no mayor a cinco afios.

Fideicomisos Constituidos. (No aplica)
Provisiones y previsiones

Las provisiones y previsiones en el activo como en el pasivo, se efectian en cumplimiento a normas
establecidas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) en el Manual de Cuentas para
Entidades Financieras, Circulares especificas y regulaciones legales vigentes.

Provisiones por servicios

La provision por servicios contratados se efectta en funciéon al consumo estimado de los mismos.

Prevision para indemnizaciones al personal

La prevision para indemnizaciones al personal se constituye para todo el personal y por el total del pasivo
devengado al cierre de cada periodo y ejercicio. Segun las disposiciones legales vigentes y en sujecién al
Decreto Supremo N° 110 del 1° de mayo de 2010, transcurridos los 90 dias continuos de antigliedad en su
empleo, el personal ya es acreedor a la indemnizacion equivalente a un mes de sueldo por afio de antigliedad
0 en forma proporcional, incluso en los casos de retiro voluntario.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES (Cont.)
Patrimonio neto

Los saldos de capital social, reservas y resultados acumulados del Patrimonio neto se presentan a valores
actualizados por inflacion hasta la gestién 2007. De acuerdo con disposiciones de la ASFI, a partir de la
gestion 2008, los saldos del Patrimonio no contemplan la reexpresion de ajuste por inflacion.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 se tiene en la cuenta contable “Otras reservas no
distribuibles”, el saldo neto de Bs10.263.114 resultado de la reversién y reclasificacion de los importes
originados por la reexpresién de los rubros no monetarios en funcién de la variacion de la UFV,
correspondiente al periodo comprendido entre enero y agosto de 2008 la misma que fue instruida mediante
Circular SB/585/2008 de fecha 27 de diciembre de 2008 por la ASFI.

Resultados del periodo y del ejercicio

Banco Solidario S.A. determina los resultados de acuerdo con lo requerido por la Circular SB/585/2008
emitida por la ASFI.

Ingresos por productos financieros devengados y comisiones ganadas

Los productos financieros ganados son registrados por el método de devengado sobre la cartera vigente,
excepto los correspondientes a aquellos créditos calificados en las categorias D, Ey F.

Los productos financieros ganados sobre las inversiones temporarias e inversiones permanentes de renta
fija son registrados en funcion del método de devengado.

Los productos financieros ganados sobre la cartera, vencida, en ejecucién y sobre la cartera vigente
calificada en las categorias D, E y F, no se reconocen sino hasta el momento de su percepcion.

Las comisiones ganadas son contabilizadas por el método de devengado, excepto por las comisiones fijas
gue son reconocidas al momento de su percepcion.

Cargos financieros pagados
Los gastos financieros son contabilizados por el método del devengado.
Tratamiento de los efectos contables de disposiciones legales

Banco Solidario S.A. ha cumplido con las disposiciones legales que rigen sus actividades, revelando su
tratamiento contable en los estados financieros y sus notas, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Bolivia y normas legales o normas contables emitidas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI).

Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE)

Banco Solidario S.A., en lo que respecta al Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE), esta sujeto
al régimen tributario establecido en la Ley N° 843, modificada con la Ley N° 1606 y su reglamentacién vigente.
La alicuota del impuesto es del 25% sobre la utilidad tributaria y es considerado como pago a cuenta del
Impuesto a las Transacciones (IT) de la siguiente gestion.

A partir de la gestion 2012 y en sujecion a la Ley N°211 (del Presupuesto General del Estado — Gestion
2012), promulgada el 23 de diciembre de 2011, que incorpora el Capitulo VI del Titulo Il de la Ley 843 el Art.
51 ter creando la Alicuota Adicional a las Utilidades de la Actividad de Intermediacién Financiera,
reglamentado mediante Decreto Supremo N°1288 del 11 de julio de 2012. En este sentido Banco Solidario
S.A. comenzé a provisionar dicho impuesto (AA-IUE) con la tasa del 12,5% sobre la utilidad tributaria cuando
el coeficiente de rentabilidad respecto al patrimonio neto excediera el 13%.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES (Cont.)
Tratamiento de los efectos contables de disposiciones legales (Cont.)
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE) (Cont.)

Mediante Ley N° 771 del 29 de diciembre de 2015 se modificé el Art. 51 de la Ley N°843 (TOV),
incrementando la tasa de la Alicuota Adicional del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas de 12,5%
a 22% cuando el coeficiente de rentabilidad respecto al patrimonio exceda el 6%. La modificacion fue vigente
para la gestion 2016, aplicable a entidades de intermediacion financiera reguladas por la ASFI. Asimismo,
mediante Ley N°921 promulgada el 29 de marzo de 2017 se modific6 nuevamente el Art. 51 de la Ley N°843
(TOV), incrementando la tasa de la Alicuota Adicional del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas de
22% a 25% cuando el coeficiente de rentabilidad respecto al patrimonio exceda el seis por ciento (6%). La
actual modificacién es aplicable a entidades de intermediacion financiera reguladas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI).

El 28 de diciembre de 2020 se promulga la Ley N°1356 de Presupuesto General del Estado gestién 2021,
en la cual se incluye dentro del ambito de aplicacién de la Alicuota Adicional del Impuesto sobre las Utilidades
de las Empresas (25%) a las Entidades de Seguros y Reaseguros reguladas por la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Pensiones y Seguros (APS); cuando su coeficiente de rentabilidad exceda el seis por ciento
(6%).

Absorciones o fusiones de otras entidades. (No aplica)

NOTA 3 - CAMBIOS DE POLITICAS, PRACTICAS Y ESTIMACIONES CONTABLES

Al 31 de marzo de 2024 no se han producido cambios significativos de politicas, practicas y estimaciones
contables con relacion a la gestion 2023.

NOTA 4 - ACTIVOS SUJETOS A RESTRICCIONES

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, no existen activos gravados ni de disponibilidad restringida,
excepto por los siguientes:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Cuenta corriente y de encaje - Entidades Bancarias 1.313.596.213 1.183.151.532
Cuotas de participacion fondo RAL afectados a encaje legal 225.543.324 219.294.633
Importes entregados en garantia 215.055 203.453
Titulos valores de entidades del exterior con otras
restricciones 2.975.952 2.936.955
1.542.330.544 1.405.586.573

El encaje legal constituido y registrado en “Cuentas Corrientes y de Encaje” en BCB, y las cuotas de
participacion en Fondo RAL, son suficientes para cubrir el encaje legal requerido al 31 de marzo de 2024 y
31 de diciembre de 2023.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 5-ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

La exposicion condensada de activos y pasivos corrientes y no corrientes al 31 de marzo de 2024 y 31 de

diciembre de 2023 es la siguiente:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE (a)
Disponibilidades

Inversiones temporarias
Cartera vigente mas Productos por Cobrar
Prevision incobrabilidad cartera
Inversiones permanentes
Otras cuentas por cobrar
Otros activos

Total del activo corriente
ACTIVO NO CORRIENTE (a)
Inversiones temporarias
Cartera vigente

Cartera vencida

Cartera en ejecucion

Otras cuentas por cobrar
Bienes realizables
Inversiones permanentes
Bienes de uso

Total del activo no corriente
Total del activo

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE (a)

Obligaciones con el publico a la vista (b)
Obligaciones con el publico por cuentas de ahorro (b)
Obligaciones con el publico a plazo

Obligaciones con el publico restringidas

Cargos devengados por pagar obligaciones publico
Obligaciones con instituciones fiscales

Obligaciones con ent. financ. de segundo piso a plazo
Obligaciones con otras entidades financieras del pais

Cargos financ. deveng. p/pagar con Bancos y Ent. de Financ.

Obligaciones subordinadas

Otras cuentas por pagar neto

Previsiones

Obligaciones con empresas publicas

Total del pasivo corriente

PASIVO NO CORRIENTE (a)

Obligaciones con el publico a plazo

Obligaciones con el publico restringidas
Obligaciones con el BCB a plazo

Obligaciones con ent. financ. de segundo piso a plazo
Obligaciones con otras entidades financieras del pais
Obligaciones subordinadas

Provisién para indemnizaciones

Otras cuentas por pagar

Obligaciones con empresas publicas

Total del pasivo no corriente

Total del pasivo

PATRIMONIO

Total del pasivo y patrimonio
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2024
Marzo
Bs

2.015.873.880
2.099.654.288
5.814.634.310
(648.525.400)
43.241.839
182.481.765
15.790.017

2023
Diciembre
Bs
1.974.429.309
2.023.749.186
5.756.222.558
(635.665.668)

45.630.924
186.134.664
12.807.170

9.523.150.699

9.363.308.143

225.543.324
11.090.009.098
99.370.587
77.972.745
35.150.769
524.413
384.642.681
346.381.904

219.294.632
10.938.225.367
90.198.022
66.903.575
37.030.073
400.216
384.303.210
341.596.992

12.259.595.521

12.077.952.087

21.782.746.220

21.441.260.230

11.868.548
5.116.720.608
1.966.374.994

32.342.893

52.094.056

15.706.714

50.000.000
1.261.958.182

89.083.732

145.378.275
694.271.293
210.132.156
1.871.846.535

13.025.762
5.054.266.772
1.956.097.484

43.065.406

59.544.928

21.357.612

50.000.000
1.257.361.410

89.944.330

75.687.150

628.347.235
207.351.439
2.412.759.376

11.517.777.986

11.868.808.904

395.525.976
51.589.811
621.964.729
37.500.000
793.582.805
344.400.000
89.627.709
19.520.817
5.625.146.318

333.560.210
45.344.134
621.964.729
45.000.000
899.726.746
277.200.000
90.203.760
17.954.854
4.909.282.254

7.978.858.165

7.240.236.687

19.496.636.151

19.109.045.591

2.286.110.069

2.332.214.639

21.782.746.220

21.441.260.230
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 5 - ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (Cont.)

Criterios de clasificacion:

La clasificacion de activos y pasivos corrientes y no corrientes esta dada en funcion a los plazos de

vencimiento y/o realizacion estimada.

Las obligaciones con el publico a la vista y cajas de ahorro han sido clasificadas considerando criterios

relacionados con la volatilidad de éstas en el tiempo.

La clasificacion de activos y pasivos corrientes y no corrientes, por plazos de vencimiento, es la siguiente;

Calce Financiero por plazos al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023:

CALCE AL 31 DE MARZO DE 2024 SALDO PLAZO
INICIAL A 30DIAS A 60 DIAS A 90 DIAS A 180 DIAS A 360 DIAS A 720 DIAS A +720 DIAS
ACTIVO Y CONTINGENTE 21.783.057.313 | 3.519.478.562 | 602.257.869 540.138.915 | 1.862.735.464 | 3.071.232.860 | 5.020.128.056 | 7.167.085.587
DISPONIBILIDADES 2.015.873.880 | 2.015.873.880 - - - - - -
INVERSIONES TEMPORARIAS 2.251.255.995 |  472.188.532 154.164.600 89.650.000 | 496.501.800 | 386.807.739 399.000.000 252.943.324
CARTERA VIGENTE 16.267.221.245 | 447.268.869 | 428.611.125 435.031.271 | 1.313.809.263 | 2.552.491.619 | 4.632.833.018 | 6.457.176.080
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 37.099.931 - 1.949.162 - - - - 35.150.769
INVERSIONES PERMANENTES 394.994.794 2.868.174 - - - - 485.783 391.640.837
OTRAS OPERACIONES ACTIVAS 816.300.375 | 581.033.012 17.532.982 15.442.690 52.424.401 | 131.897.177 (12.197.605) 30.167.717
CUENTAS CONTINGENTES 311.093 246.095 . 14.954 - 36.325 6.860 6.860
PASIVO 19.496.636.151 | 1.339.504.733 |  543.532.455 473.819.164 | 1.453.916.983 | 2.375.714.406 | 5.638.462.344 | 7.671.686.065
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - VISTA 11.868.548 11.868.548 - - - - - -
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - AHORRO 5.116.720.609 | 293.072.019 | 121.394.405 93.149.203 | 210.261.277 | 297.354.350 | 4.101.489.353 -
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - A PLAZO 2.361.900.970 | 417.444.436 |  196.602.081 157.861.824 | 515.802.765 | 678.663.888 224.121.884 171.404.092
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO RESTRINGIDAS 83.932.703 14.035.146 6.858.799 2,922,505 4.029.968 4.496.475 1.985.192 49.604.618
B GO EMPRESAS CON PARTIC. ESTATAL - 1.010.756.631 |  98.695.883 |  40.881.173 31360227 |  70.808.269 | 100.138.014 |  668.864.065 -
g&“z% CON EMPRESAS CON PARTIC. ESTATAL - A 5.656.280.147 | 119.000.000 86.000.000 20.000.000 70.000.000 | 405.000.000 238.084.000 | 4.718.196.147
gg;&lﬁglmoigmesxxs CON PARTIC. ESTATAL 2107 B . B . . . 2107
FINANCIAMIENTOS BCB 621.964.729 - - - - 500.000 - 621.464.728
FINANCIAMIENTOS ENT.FINANCIERAS DEL PAIS 2.055.540.986 | 143.098.727 63.259.558 110.284.582 | 481.360.108 | 463.955.207 205.101.626 588.481.178
E:ggNC'AM'ENTOS ENT.FINANCIERAS DE SEGUNDO 87.500.000 10.000.000 - 7.500.000 7.500.000 25.000.000 27.500.000 10.000.000
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 542.300.280 | 108.811.286 - 23.691.912 23.691.912 71.075.736 35.537.868 279.491.566
OBLIGACIONES SUBORDINADAS 484.400.000 70.000.000 - - - 70.000.000 - 344.400.000
OTRAS OPERACIONES PASIVAS 1.463.468.441 53.478.688 28.536.439 27.039.911 70.462.684 | 259.530.736 135.778.356 888.641.629
BRECHA SIMPLE (Activo +Cont. - Pasivo) 2.179.973.829 58.725.414 66.319.751 | 408.818.481 | 695.518.454 | (618.334.288) | (504.600.478)
BRECHA ACUMULADA 2.179.973.829 | 2.238.699.243 | 2.305.018.994 | 2.713.837.475 | 3.409.355.929 | 2.791.021.641 | 2.286.421.163
CALCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 SALDO PLAZO
INICIAL A 30DIAS A 60 DIAS A 90 DIAS A 180 DIAS A 360 DIAS A 720 DIAS A +720 DIAS
ACTIVO Y CONTINGENTE 21.441.681.424 | 3.537.542.870 | 583.334.080 500.382.820 | 1.544.765.162 | 3.192.456.023 | 5.101.964.996 | 6.981.235.472
DISPONIBILIDADES 1.974.429.309 | 1.974.429.309 - - - - - -
INVERSIONES TEMPORARIAS 2.172.614.498 |  466.861.784 148.759.242 58.777.600 | 246.131.500 | 544.938.739 421.151.000 285.994.633
CARTERA VIGENTE 15.998.506.211 | 448.444.141 |  411.634.668 429.240.840 | 1.265.605.478 | 2.505.355.718 | 4.524.540.389 | 6.413.684.977
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 38.412.929 - 1.382.856 - - - - 37.030.073
INVERSIONES PERMANENTES 396.084.709 - - - 3.984.397 - 168.869.223 223.231.088
OTRAS OPERACIONES ACTIVAS 861.212.574 | 647.671.061 21.532.510 12.364.380 28.797.692 | 142.161.566 (12.602.476) 21.287.841
CUENTAS CONTINGENTES 421.194 136.575 24.804 - 246.095 - 6.860 6.860
PASIVO 19.109.045.501 | 1.583.125.312 |  939.084.836 713.498.848 | 1.573.518.791 | 2.026.688.670 | 4.842.843.655 | 7.430.285.478
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - VISTA 13.025.762 13.025.762 - - - - - -
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - AHORRO 5.054.266.771 | 345.821.848 |  143.244.100 100.915.064 | 248.106.059 | 350.874.953 | 3.856.304.748 -
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - A PLAZO 2.289.657.695 | 536.625.408 |  299.436.434 308.724.058 | 461.039.270 | 350.272.314 166.527.377 167.032.833
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO RESTRINGIDAS 88.409.540 14.523.969 7.572.781 3.239.060 6.116.284 11.613.313 13.758.151 31.585.983
B GO EMPRESAS CON PARTIC. ESTATAL - 898.088.193 | 381.025.150 | 157.825.785 |  121.103.984 | 238.133.274 - - -
OBAss, CONEMPRESAS CON PARTIC. ESTATAL - A 5.606.280.147 | 128.000.000 |  75.000.000 44.000.000 | 225.000.000 | 225.000.000 |  235.084.000 | 4.674.196.147
gg;l_%lﬁg:\lDiI\éIPRESAS CON PARTIC. ESTATAL 2107 B B B 3 . . 2107
FINANCIAMIENTOS BCB 621.964.729 - - - - - 500.000 621.464.729
FINANCIAMIENTOS ENT.FINANCIERAS DEL PAIS 2.157.088.155 74.536.717 |  206.409.616 72.139.307 | 195.669.321 | 708.606.448 304.054.895 595.671.851
FISANCIAMIENTOS ENT FINANCIERAS DE SEGUNDO 95.000.000 - - 7.500.000 |  17.500.000 |  25.000.000 35.000.000 10.000.000
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 517.329.561 36.456.743 23.691.912 11.845.956 35.537.868 59.229.780 71.075.736 279.491.566
OBLIGACIONES SUBORDINADAS 347.200.000 - - - 70.000.000 - 70.000.000 207.200.000
OTRAS OPERACIONES PASIVAS 1.420.732.931 53.109.715 25.904.208 35.031.419 76.416.715 |  296.091.862 90.538.748 843.640.262
BRECHA SIMPLE (Activo +Cont. - Pasivo) 1.954.417.558 | (355.750.756) | (213.116.028) | (28.753.629) | 1.165.767.353 259.121.341 |  (449.050.006)

BRECHA ACUMULADA

1.954.417.558

1.598.666.802

1.385.550.774

1.356.797.145

2.522.564.498

2.781.685.839

2.332.635.833
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 5 - ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES (Cont.)

Los saldos negativos que se exponen en la linea de otras operaciones activas se deben a que se incluyen
los saldos de la cuenta 139.00 Previsiones para incobrabilidad de cartera, tal como lo requiere la horma de
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 Banco Solidario S.A. ha definido la exposicion de sus
obligaciones por cajas de ahorro en funcion de la volatilidad de éstas en el tiempo.

NOTA 6 - OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, Banco Solidario S.A. no mantiene operaciones activas
0 pasivas significativas realizadas con partes relacionadas, considerando sociedades afiliadas y subsidiarias.

NOTA 7 - POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y EN UNIDADES DE FOMENTO DE VIVIENDA (UFV)

Los estados financieros expresados en bolivianos incluyen el equivalente de saldos en dolares
estadounidenses, de acuerdo con el siguiente detalle:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

ACTIVO

Disponibilidades 205.280.769 302.436.234
Inversiones temporarias 204.956.030 145.045.416
Cartera 3.827.686 3.998.001
Otras cuentas por cobrar 789.257 186.630
Inversiones permanentes 167.250.945 167.211.948
Otros activos 2.235.647 2.515.359
Total activo 584.340.334 621.393.588
PASIVO

Obligaciones con el publico 226.202.690 246.159.740
Obligaciones con Instituciones Fiscales 6.910 35.298
Obligaciones con Bancos y Ent. De Financiamiento 11.154.024 11.169.251
Otras cuentas por pagar 6.792.187 9.988.174
Previsiones 34.007 35.539
Total pasivo 244.189.818 267.388.002
Posicion neta - activa 340.150.516 354.005.586
Equivalente en USD 49.584.623 51.604.313

Los activos y pasivos en moneda extranjera han sido convertidos a bolivianos al tipo de cambio oficial vigente
al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, que es de Bs6,86 por USD 1.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 7 - POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y EN UNIDADES DE FOMENTO DE VIVIENDA (UFV)
(Cont.)

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, Banco Solidario S.A. tenia la siguiente posicién en
Unidades de Fomento de Vivienda (UFV):

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

ACTIVO
Disponibilidades 799.224 795.117
Inversiones temporarias 4 4
Inversiones permanentes 602 599
Total activo 799.830 795.720
PASIVO
Obligaciones con el publico 14.799 14.728
Obligaciones con instituciones fiscales - -
Total pasivo 14.799 14.728
Posicion neta - activa 785.031 780.992
Equivalente en UFVs 315.626 315.624

Los activos y pasivos en UFV han sido reexpresados a bolivianos al tipo de cambio vigente al 31 de marzo
de 2024 y 31 de diciembre de 2023 de Bs2,48722 y Bs2,47444 por 1UFV respectivamente.

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, estan compuestos por los

siguientes grupos:

DISPONIBILIDADES

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

Billetes y monedas nacionales

Billetes y monedas extranjeras

Fondos asignados a cajeros automaticos

Cuenta Corriente y de Encaje Entidades Bancarias
Bancos y corresponsales del pais

Bancos y corresponsales del exterior
Documentos de cobro inmediato y otras operaciones
pendientes de liquidacion
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2024
Marzo
Bs

521.173.220
63.285.537
40.153.530

1.313.596.213
3.743.535
50.707.718

23.214.127

2023
Diciembre
Bs

509.650.191
67.502.352
35.058.120

1.183.151.532
3.724.835
145.456.259

29.886.020

2.015.873.880

1.974.429.309




b)

b.1)

b.2)

b.3)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

CARTERA VIGENTE

Préstamos amortizables vigentes

Préstamos hipotecarios de vivienda en primer grado
Préstamos con recursos de entidades financieras

de segundo piso vigentes

Préstamos con recursos de entidades del exterior vigentes
Préstamos de vivienda sin garantia hipotecaria

Préstamos hipotecarios de vivienda de interés social
Préstamos de vivienda de interés social s/garantia hipot. vig.
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucién de
una entidad de intermediacién financiera intervenida vig.
Préstamos diferidos vigentes

CARTERA VENCIDA

Préstamos amortizables vencidos

Préstamos hipotecarios de vivienda en primer grado vencidos
Préstamos con recursos de ent.financ. de segundo piso venc.
Préstamos con recursos de entidades del exterior

Préstamos de vivienda sin garantia hipotecaria vencidos
Préstamos hipotecarios de vivienda de interés social vencidos
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucién de
una entidad de intermediacioén financiera intervenida vencidos
Préstamos diferidos vencidos

CARTERA EN EJECUCION

Préstamos amortizables en ejecucion

Préstamos hipotecarios/vivienda en primer grado ejecucién
Préstamos con recursos de ent. financ. d/segundo piso ejec.
Préstamos de vivienda sin garantia hipotecaria en ejecucion
Préstamos hip. de vivienda de interés social en ejecucion
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucion de
una entidad de interm. financ. intervenida en ejecucion
Préstamos diferidos en ejecucion
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2024
Marzo
Bs

12.625.983.242
118.007.231

89.147.490
69.939
832.185.445
123.900.150
15.481.534

520.995.525
158.666.195

2023
Diciembre
Bs

12.105.704.837
118.418.543

107.502.596
93.745
857.888.056
122.841.719
15.688.579

605.945.775
196.328.787

14.484.436.751

14.130.412.637

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
56.062.449 50.039.976
2.152 108.181
351.551 345.988
- 1.329
3.884.281 2.933.140
36.852 91.019
4.378.874 -
2.979.961 3.410.250
67.696.120 56.929.883
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
34.973.923 31.042.788
317.711 319.169
16.821 125.468
5.248.165 4.704.106
687.301 600.556
3.435.235 -
1.698.922 1.800.425
46.378.078 38.592.512




BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

b) CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA
b.4) VIGENTE
Préstamos amortizables reprog. Vigentes 1.425.300.214 1.492.373.668
Préstamos hipotecarios de vivienda en primer grado repro.vig. 33.373.815 34.234.029
Préstamos de vivienda s/gar. hipotecaria reprog. vigente 140.487.857 144.758.482
Préstamos hipotecarios de vivienda de int. social reprog. Vig. 8.680.717 8.855.245
Préstamos de vivienda de int. soc. s/gar. hipot. Reprog. Vig. 319.564 318.348
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucién de
una ent.int.financiera intervenida reprog.o reestruc.vig. 69.887.130 75.921.546
Préstamos reprogramados o reestructurados diferidos vig. 104.735.197 111.632.257
1.782.784.494 1.868.093.575
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA
b.5) VENCIDA
Préstamos amortizables reprog.vencidos 25.665.863 28.072.668
Préstamos de vivienda s/garantia hipot. reprog. vencidos 1.941.915 1.183.198
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucién de
una ent.int.financiera intervenida reprog.o reestruc.vencidos 257.018 -
Préstamos reprog. o reestructurados diferidos vencidos 3.809.671 4.012.273
31.674.467 33.268.139
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA
b.6) EN EJECUCION
Préstamos amortizables reprog.en ejecucion 26.024.690 23.253.750
Préstamos hipotecarios de vivienda en primer grado
reprogramados en ejecucion 1.233.475 1.213.419
Préstamos de vivienda s/garantia hipotec. reprog. en ejecuc. 1.896.864 1.916.013
Préstamos cedidos dentro del procedimiento de solucién de
una ent.int.financ. intervenida reprog.o reestruc.en ejecucion 292.884 -
Préstamos reprog. o reest. diferidos en ejecucion 2.146.754 1.927.881
31.594.667 28.311.063
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b)

b.7)

b.8)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

PRODUCTOS DEVENGADOS POR COBRAR CARTERA
Productos devengados por cobrar cartera vigente

Productos devengados por cobrar cartera vencida

Productos devengados por cobrar cartera reprogr. vigente
Productos deveng. por cobrar cartera reprogr. o reest.vencida
Productos devengados por cobrar de prést. diferidos vigentes
Productos devengados por cobrar de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos vigentes
Productos devengados por cobrar de prést. diferidos vencidos
Productos devengados por cobrar de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos vencidos

PREVISION PARA CARTERA INCOBRABLE
Prevision especifica para cartera vigente
Prevision especifica para cartera vencida
Prevision especifica para cartera en ejecucion

Prevision especifica para cartera reprogramada o
reestructurada vigente

Prevision especifica para cartera reprogramada o
reestructurada vencida

Prevision especifica para cartera reprogramada o
reestructurada en ejecucion

Previsién genérica para incobrabilidad de cartera

por factores de riesgo adicional

Previsién genérica para incobrabilidad de cartera

por otros riesgos

Prevision especifica para incobrabilidad de préstamos
diferidos vigentes

Prevision especifica para incobrabilidad de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos vigentes
Previsién especifica para incobrabilidad de préstamos
diferidos vencidos

Previsién especifica para incobrabilidad de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos vencidos
Previsién especifica para incobrabilidad de préstamos
diferidos en ejecucion

Previsién especifica para incobrabilidad de préstamos
reprogramados o reestructurados diferidos en ejecucion

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
157.964.080 157.835.526
344.980 244,950
127.507.388 138.752.325
521.770 361.875
174.184.961 207.584.451
175.957.162 190.454.652
372.550 268.977
569.272 438.957
637.422.163 695.941.713
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
(78.684.366) (74.669.442)

(52.542.987)

(39.520.212)

(14.845.744)
(23.148.632)
(26.805.291)
(130.585.234)

(270.021.588)

(45.391.707)

(32.925.168)

(14.114.948)
(25.278.284)
(24.675.881)
(130.585.234)

(275.049.244)

(1.425.578) (1.564.048)
(1.212.052) (1.239.598)
(2.629.079) (3.031.519)
(3.381.583) (3.582.094)
(1.564.913) (1.663.992)
(2.158.141) (1.894.509)

(648.525.400)

(635.665.668)
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)
CLASIFICACION DE LA CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES, POR TIPO DE CREDITO:

Al 31 de marzo de 2024:

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
TIPO DE CREDITO CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
EMPRESARIAL - - - - -
PYME 206.095 1.833.956 - - (1.206)
PYME AGROPECUARIO DG - 15.111 - - -
PYME AGROPECUARIO No DG - - - - -
MICROCREDITO DG 64.998 9.049.224.889 63.375.705 41.560.757 (105.758.690)
MICROCREDITO No DG 40.000 3.390.175.278 8.744.849 16.011.801 (27.494.670)
MICROCREDITO AGROPECUARIO DG - 14.244.913 143.191 65.856 (90.204)
MICROCREDITO AGROPECUARIO No DG - 735.865.888 906.503 971.217 (1.811.383)
DE CONSUMO DG - 1.179.095.355 14.762.642 7.689.297 (55.446.536)
DE CONSUMO No DG - 533.447.378 4.900.652 1.699.086 (22.211.946)
DE VIVIENDA - 173.514.592 16.346 1.587.883 (861.567)
DE VIVIENDA S/GTIA. HIP. - 993.005.863 6.382.246 7.466.678 (33.471.477)
DE VIVIENDA S/GTIA. HIP. DG - 437.284 32.700 4.093 (40.607)
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL HIP. - 180.341.944 105.753 916.077 (692.158)
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL S/GTIA. HIP. - 16.018.794 - - (38.399)
TOTALES 311.093 16.267.221.245 99.370.587 77.972.745 (247.918.843)
El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
Al 31 de diciembre de 2023:
CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
TIPO DE CREDITO CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
EMPRESARIAL - - - -
PYME 206.095 1.910.368 - (1.268)
PYME AGROPECUARIO DG - 15.111 - -
PYME AGROPECUARIO No DG - - - -
MICROCREDITO DG 71.682 8.834.352.192 61.763.199 35.981.907 (98.331.823)
MICROCREDITO No DG 143.417 3.290.789.736 4.109.083 13.109.239 (19.837.538)
MICROCREDITO AGROPECUARIO DG - 15.260.733 3.999 65.856 (36.927)
MICROCREDITO AGROPECUARIO No DG - 711.473.126 1.155.739 1.016.258 (2.053.002)
DE CONSUMO DG - 1.201.154.150 14.354.955 6.372.910 (54.755.493)
DE CONSUMO No DG - 542.035.821 3.918.306 1.211.652 (21.148.440)
DE VIVIENDA - 176.122.853 124.910 1.572.427 (919.200)
DE VIVIENDA S/GTIA. HIP. - 1.026.802.656 4.631.241 6.935.007 (32.178.381)
DE VIVIENDA S/GTIA. HIP. DG - 382.662 33.182 4.093 (31.413)
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL HIP. - 181.945.190 103.408 634.226 (699.665)
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL S/GTIA. HIP. - 16.261.614 - - (38.603)
TOTALES 421.194 15.998.506.212 90.198.022 66.903.575 (230.031.753)

El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
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b)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

CLASIFICACION DE LA CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES POR SECTOR ECONOMICO AL

QUE PERTENECE EL DEUDOR Y DESTINO DEL CREDITO

Al 31 de marzo de 2024: ACTIVIDAD ECONOMICA DEL DEUDOR

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
ACTIVIDAD ECONOMICA CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
AGRICULTURA Y GANADERIA - 703.050.522 1.099.754 950.404 (2.430.156)
CAZA SILVICULTURA'Y PESCA - 4.827.371 4,218 (21.529)
EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL - 4.024.650 (83.703)
MINERALES METALICOS Y NO METALICOS - 74.635.609 180.679 324.495 (821.025)
INDUSTRIA MANUFACTURERA 36.325 5.182.018.393 22.367.978 17.126.370 (49.345.716)
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA GAS Y AGUA - 13.991.253 56.051 397.001 (454.105)
CONSTRUCCION 270.868 1.793.282.473 9.546.833 6.506.949 (23.571.850)
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR 3.900 4.634.419.022 39.780.385 30.819.254 (97.503.424)
HOTELES Y RESTAURANTES - 1.039.494.546 10.964.587 7.257.367 (25.068.251)
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES - 1.642.443.521 7.958.526 9.294.147 (24.788.986)
INTERMEDIACION FINANCIERA - 17.235.237 14.799 (371.973)
SERVICIOS INMOBILIARIOS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER - 431.964.110 3.310.315 2.419.857 (9.248.691)
ADMINISTRACION PUBLICA DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - 27.918.975 200.010 48.308 (697.370)
EDUCACION - 84.575.575 118.484 125.958 (1.335.050)
SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y PERSONALES - 557.444.463 3.420.642 2.524.245 (10.739.721)
SERVICIO DE HOGARES PRIVADOS QUE CONTRATAN SERVICIO DOMESTICO - 35.245.003 166.446 133.851 (899.875)
SERVICIO DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES - 44,174 (1.325)
ACTIVIDADES ATIPICAS - 20.606.348 180.880 44,539 (536.093)
TOTALES 311.093 16.267.221.245 99.370.587 77.972.745 (247.918.843)
El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
Al 31 de marzo de 2024: DESTINO DEL CREDITO
CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
DESTINO DEL CREDITO CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
AGRICULTURA Y GANADERIA 752.642.779 1.083.986 1.037.073 (2.116.912)
CAZA SILVICULTURA Y PESCA 4,124,810 - - (10.825)
EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL
MINERALES METALICOS Y NO METALICOS - 62.803.239 125.603 383.033 (544.183)
INDUSTRIA MANUFACTURERA 36.325 5.240.268.560 19.184.646 15.123.350 (36.208.575)
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA GAS Y AGUA - 11.141.508 17.262 338.651 (211.147)
CONSTRUCCION 270.868 4.223.061.575 14.201.056 14.314.273 (51.842.401)
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR 3.900 2.900.558.268 38.928.127 25.191.907 (87.250.902)
HOTELES Y RESTAURANTES 468.402.587 8.015.954 3.914.236 (13.405.248)
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.445.739.290 7.178.409 10.015.604 (20.153.800)
INTERMEDIACION FINANCIERA 848.880 7.852 - (26.775)
SERVICIOS INMOBILIARIOS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 801.719.539 6.787.413 4.976.883 (25.866.228)
ADMINISTRACION PUBLICA DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 1.501.213 21.176 - (27.896)
EDUCACION 29.159.082 337.435 155.188 (1.115.036)
SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y PERSONALES 319.282.123 3.459.074 2.522.547 (9.100.815)
SERVICIO DE HOGARES PRIVADOS QUE CONTRATAN SERVICIO DOMESTICO 5.941.575 22.594 - (37.313)
SERVICIO DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES
ACTIVIDADES ATIPICAS 26.217 - - (787)
TOTALES 311.093 16.267.221.245 99.370.587 77.972.745 (247.918.843)

El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
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b)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

CLASIFICACION DE LA CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES POR SECTOR ECONOMICO AL

QUE PERTENECE EL DEUDOR Y DESTINO DEL CREDITO
Al 31 de diciembre de 2023: ACTIVIDAD ECONOMICA DEL DEUDOR

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
ACTIVIDAD ECONOMICA CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
AGRICULTURA Y GANADERIA 681.458.157 1.369.496 875.315 (2.541.874)
CAZA SILVICULTURA'Y PESCA 5.198.132 (20.492)
EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL 4.009.828 - - (89.484)
MINERALES METALICOS Y NO METALICOS 71.328.588 151.612 479.861 (925.473)
INDUSTRIA MANUFACTURERA 6.804 5.027.606.405 21.216.288 14.149.546 (45.122.670)
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA GAS Y AGUA 14.149.755 43.020 28.300 (169.411)
CONSTRUCCION 390.232 1.751.217.049 8.471.555 6.336.988 (23.237.394)
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR 24.158 4.629.185.100 34.197.935 26.247.240 (88.640.978)
HOTELES Y RESTAURANTES 1.030.800.100 10.501.206 5.819.643 (23.189.454)
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.622.857.806 7.123.730 8.296.622 (23.224.693)
INTERMEDIACION FINANCIERA 17.196.102 20.063 (385.629)
SERVICIOS INMOBILIARIOS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 427.695.670 3.225.973 2.097.409 (8.649.060)
ADMINISTRACION PUBLICA DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 27.403.623 157.281 48.308 (666.461)
EDUCACION 85.311.271 78.403 74.069 (1.235.137)
SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y PERSONALES 546.435.377 3.375.411 2.342.946 (10.611.998)
SERVICIO DE HOGARES PRIVADOS QUE CONTRATAN SERVICIO DOMESTICO 34.739.281 183.277 59.789 (840.495)
SERVICIO DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 5.385 - - (162)
ACTIVIDADES ATIPICAS - 21.908.583 82.772 47.539 (480.888)
TOTALES 421.194 15.998.506.212 90.198.022 66.903.575 (230.031.753)
El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
Al 31 de diciembre de 2023: DESTINO DEL CREDITO
CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
DESTINO DEL CREDITO CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
AGRICULTURA Y GANADERIA 729.518.243 1.209.412 1.082.115 (2.329.205)
CAZA SILVICULTURA Y PESCA 4.488.430 (13.382)
EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL
MINERALES METALICOS Y NO METALICOS - 59.868.021 150.199 480.393 (672.507)
INDUSTRIA MANUFACTURERA 6.804 5.064.548.318 18.192.172 13.324.652 (32.751.490)
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA GAS Y AGUA 11.550.730 14.134 28.300 (60.453)
CONSTRUCCION 390.232 4.086.655.466 10.854.576 11.903.121 (47.391.898)
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR 24.158 2.967.992.785 36.607.663 21.274.238 (81.842.683)
HOTELES Y RESTAURANTES 467.725.598 7.571.126 2.896.771 (11.892.467)
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.437.463.257 5.859.169 8.498.107 (17.402.705)
INTERMEDIACION FINANCIERA 935.744 - - (23.764)
SERVICIOS INMOBILIARIOS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 814.560.076 5.965.738 4.991.968 (25.462.709)
ADMINISTRACION PUBLICA DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 1579.525 31.723 - (36.377)
EDUCACION 29.153.323 322.683 176.368 (1.082.391)
SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y PERSONALES 316.499.153 3.396.581 2.247.542 (9.032.040)
SERVICIO DE HOGARES PRIVADOS QUE CONTRATAN SERVICIO DOMESTICO 5.935.767 22.846 (36.729)
SERVICIO DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES - -
ACTIVIDADES ATIPICAS - 31776 - - (953)
TOTALES 421.194 15.998.506.212 90.198.022 66.903.575 (230.031.753)

El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
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b)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES POR TIPO DE GARANTIA, ESTADO
DEL CREDITO Y PREVISIONES

Al 31 de marzo de 2024:

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
TIPO DE GARANTIA CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
CREDITOS AUTOLIQUIDABLES 246.320 13.959.317 27.288 - -
GARANTIA HIPOTECARIA - 984.637.285 1.090.113 11.819.651 (13.630.430)
GARANTIA PRENDARIA 64.773 7.654.153.729 54.143.847 32.936.487 (118.222.752)
FONDO DE GARANTIA - 867.989.168 722.987 1.320.920 (2.167.630)
GARANTIA SOLIDARIA - - - - -
GARANTIA PERSONAL - 4.954.464.010 38.584.550 25.787.563 (93.731.047)
OTRA GARANTIA - 1.792.017.736 4.801.802 6.108.124 (20.166.984)
SIN GARANTIA (SOLA FIRMA) - - - - -
TOTALES 311.093 16.267.221.245 99.370.587 77.972.745 (247.918.843)
El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.
Al 31 de diciembre de 2023:
CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
TIPO DE GARANTIA CONTINGENTE VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION | INCOBRABLES
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
CREDITOS AUTOLIQUIDABLES 237.057 15.488.515 27.288 - -
GARANTIA HIPOTECARIA - 1.005.774.994 1.362.319 7.363.952 (11.236.950)
GARANTIA PRENDARIA 99.137 7.650.987.731 53.044.160 31.853.780 (116.496.158)
FONDO DE GARANTIA - 849.626.522 275.747 1.264.153 (1.770.028)
GARANTIA SOLIDARIA
GARANTIA PERSONAL 85.000 4.878.606.791 32.192.242 21.282.838 (83.670.105)
OTRA GARANTIA - 1.598.021.659 3.296.266 5.138.852 (16.858.512)
SIN GARANTIA (SOLA FIRMA) - - - - -
TOTALES 421.194 15.998.506.212 90.198.022 66.903.575 (230.031.753)

El presente cuadro también contempla la cartera reprogramada.

CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES SEGUN LA CALIFICACION DE

CREDITOS, EN MONTOS Y PORCENTAJES:

Al 31 de marzo de 2024:

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
CALIFICACION | CONTINGENTE " VIGENTE ¥ VENCIDA % EN EJECUCION 9 INCOBRABLES ”
0 0 0 0 (]
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs

A 311.093 100 |  16.223.591.279 100 - - - (82.565.490) 33
B 28.979.129 2.651.470 3 - - (1.390.219) 1
C 1.860.943 12.753.630 13 1.914.053 2 (3.243.689) 1
D 644.242 3.996.575 4 2.177.472 3 (3.305.188) 1
E 1.620.366 14.042.294 14 784.815 1 (13.050.680) 5
F - - 10.525.286 65.926.618 66 73.096.405 94 (144.363.577) 59
311.093 100 |  16.267.221.245 100 99.370.587 100 77.972.745 100 (247.918.843)] 100
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b)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES SEGUN LA CALIFICACION DE
CREDITOS, EN MONTOS Y PORCENTAJES:

Al 31 de diciembre de 2023:

CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
CALIFICACION | CONTINGENTE % VIGENTE 9 VENCIDA % EN EJECUCION o INCOBRABLES %
0 0 0 0 0
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
A 421.194| 100 15.974.538.679 | 100 - (83.396.084)] 36
B 15.018.887 1.836.550 2 - - (737.947)| -
C 1.004.713 9.703.868 11 1.987.723 3 (2.451.774) 1
D 298.258 2.916.765 3 1.063.991 2 (2.139.507) 1
E 1.122.013 8.586.049 10 1.873.813 3 (8.870.806) 4
F - - 6.523.662 | - 67.154.790 74 61.978.048 92 (132.435.635)] 58
421.194| 100 15.998.506.212 | 100 90.198.022 | 100 66.903.575 | 100 (230.031.753)] 100
CONCENTRACION CREDITICIA POR NUMERO DE CLIENTES, EN MONTOS Y PORCENTAJES
Al 31 de marzo de 2024:
N° DE CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
PRESTATARIOS CONTINGENTE , VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
% % % % %
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
1a10 MAYORES 4.929.164 1.125.336 (575.213)
11 a 50 MAYORES 15.432.627 (31.950)
51 a 100 MAYORES 16.885.911 1 (24.924)
OTROS 311.093 | 100 16.220.973543 | 100 99.370.587 | 100 76.847.409 99 (247.286.756)| 100
TOTAL 311.093 | 100 16.267.221.245 [ 100 99.370.587 | 100 77.972.745 | 100 (247.918.843)| 100
Al 31 de diciembre de 2023:
N° DE CARTERA CARTERA CARTERA CARTERA PREVISION PARA
PRESTATARIOS CONTINGENTE | VIGENTE VENCIDA EN EJECUCION INCOBRABLES
% % % % %
(139.00+251.01)
Bs Bs Bs Bs Bs
1210 MAYORES 4.896.512 508.794 616.542 (370.535)
11 a 50 MAYORES 15.249.617 (19.607)
51 a 100 MAYORES 16.880.911 1 (24.437)
OTROS 421194 | 100 15.961.479.172 | 100 89.689.228 | 100 66.287.033 | 99 (229.617.174)| 100
TOTAL 421194 | 100 15.998.506.212 | 100 90.198.022 | 100 66.903.575 | 100 (230.031.753)| 100
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b)

b.9)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITOS Y CONTINGENTES EN LAS

ULTIMAS TRES

GESTIONES:
] 2024 2023 2022
SITUACION DE LA CARTERA MARZO DICIEMBRE DICIEMBRE
Bs Bs Bs
CARTERA VIGENTE 14.484.436.751 14.130.412.637 12.010.590.263

CARTERA VENCIDA

CARTERA EN EJECUCION

CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA
VIGENTE

CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA
VENCIDA

CARTERA REPROGRAMADA O REESTRUCTURADA EN
EJECUCION

CARTERA DIRECTA

CARTERA CONTINGENTE
TOTAL CARTERA

67.696.120
46.378.078

1.782.784.494

56.929.883
38.592.512

1.868.093.575

28.866.065
32.860.205

2.208.514.228

31.674.467 33.268.139 31.459.778
31.594.667 28.311.063 13.373.668
16.444.564.577 16.155.607.809 14.325.664.207
311.093 421.194 27.819

16.444.875.670

16.156.029.003

14.325.692.026

PREVISION ESPECIFICA PARA INCOBRABILIDAD
PREVISION GENERICA P/INCOBRABILIDAD DE CARTERA
P/FACTORES DE RIESGO ADICIONAL

PREVISION GENERICA P/INCOBRABILIDAD DE CARTERA
P/OTROS RIESGOS

PREVISION ESPECIFICA PARA CONTINGENTES
PREVISION GENERICA PARA CONTINGENTES
PREVISION GENERICA VOLUNTARIA CICLICA
PREVISION CICLICA

TOTAL PREVISIONES

Evolucién de Ingresos y Gastos financieros por cartera
CARGOS POR PREVISION ESPECIFICA PARA
INCOBRABILIDAD DE CARTERA

CARGOS POR PREVISION GENERICA P/INCOBRAB. DE
CARTERA POR OTROS RIESGOS

CARGOS POR PREVISION PARA ACTIVOS

CONTINGENTES
CARGOS POR PREVISION GENERICA CICLICA

PRODUCTOS POR CARTERA (INGRESOS FINANCIEROS)
Evolucién de cuentas de orden c/Relacién a cartera
PRODUCTOS EN SUSPENSO

LINEAS DE CREDITO OTORGADAS Y NO UTILIZADAS
CREDITOS CASTIGADOS POR INSOLVENCIA

Evolucién de Prestatarios

NUMERO DE PRESTATARIOS

(247.918.578)
(130.585.234)

(270.021.588)
(265)
(89.548.830)
(89.548.830)

(230.031.190)
(130.585.234)

(275.049.244)
(563)
(88.179.321)
(88.179.321)

(162.806.871)
(130.585.234)

(231.132.210)
(193)
(77.951.288)
(77.951.288)

(827.623.325)

(812.024.873)

(680.427.084)

(60.726.144)

(28)
(3.102.053)
588.929.467

36.218.357
574.319.840
397.256.219

370.380

(164.733.121)

(1.868)
(13.809.804)

2.231.429.361
31.902.906
527.954.686
367.631.104

365.446

(88.751.481)
(314.325)
(83)

(14.308.051)
1.972.630.854

18.336.982
452.158.029
323.236.296

329.193

El grado de reprogramaciones e impacto sobre la situacion de la carteray los resultados

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 el stock de cartera reprogramada de Banco Solidario
S.A. representa el 11,23% y 11,94% del total de la cartera respectivamente.
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b)
b.10)

c)

c.1)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE (Cont.)

Los limites legales prestables de la entidad que se establecen en normas legales (Articulo N° 456 de
la Ley N° 393 de Servicios Financieros o D.S. N° 24000 y N° 24439)

Respecto a los limites establecidos por la legislacion vigente, Banco Solidario S.A. no ha concedido, ni
mantiene créditos con grupos prestatarios que excedan dichos limites con relacién a su Patrimonio Neto,
aspectos sefialados en Normas Legales (Articulo N° 456 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, D.S.
N°24000 y N°24439).

EVOLUCION DE LAS PREVISIONES EN LAS ULTIMAS TRES GESTIONES:

CONCILIACION DE PREVISIONES DE MARZO DICIEMBRE DICIEMBRE
CARTERA 2024 2023 2022
(139+251+253+255) Bs Bs Bs
PREVISION INICIAL 841.694.044 710.096.255 682.697.731
- CASTIGOS 119.226.081 60.015.351 39.741.270
- RECUPERACIONES 16.009.612 73.937.570 36.234.146
+ PREVISIONES CONSTITUIDAS 63.828.224 178.544.792 103.373.940
EISSONSTITUCION DE PREVISION GENERICA 69.299 034 69.299 034 )
+ CONSTITUCION DE PREVISION
ESPECIFICA BFS 8.097.392 8.097.392 -
EISSONSTITUCION DE PREVISION CICLICA 9.609.492 9.609.492 )
PREVISION FINAL 857.292.493 841.694.044 710.096.255

INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES

Inversiones temporarias

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

Otros titulos valores del BCB 96.729.800 29.277.600
Caja de Ahorros 3.503.723 2.297.168
Depdsitos a plazo fijo 1.433.321.239 1.509.371.239
Depdsitos a plazo en entidades financieras del exterior 83.692.000 20.580.000
Operaciones interbancarias 13.720.000 -
Participacion en Fondos de inversion 394.745.909 391.793.857
Cuotas de participacion Fondo RAL afectados a encaje legal 225.543.324 219.294.633
Productos devengados por cobrar inversiones temporarias 73.941.617 70.429.321
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
c) INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES (Cont.)
c.l) Inversiones temporarias (Cont.)

Detalle de Inversiones Temporarias:

31/03/2024 31/12/2023

DETALLE DE INVERSIONES POR TIPO Y MONEDA IMPORTE Bs RENDIMIENTO IMPORTE Bs RENDIMIENTO
Total Inversiones en Moneda Extranjera 204.659.931 3,33% 144.630.131 2,56%
Inversiones en Entidades Financieras del Pais 36.124.244 1,35% 38.347.764 1,18%
Inversiones en Entidades Financieras del Exterior 83.692.000 5,00% 20.580.000 5,61%
Inversiones en Entidades Financieras Bursatiles 73.739.186 2,19% 73.424.700 1,96%
Inversiones de Disponibilidad Restringida 11.104.501 4,82% 12.277.667 5,30%
Total Inversiones en Moneda Nacional 2.046.596.060 3,60% 2.027.984.362 3,59%
Inversiones en el Banco Central de Bolivia 96.729.800 3,84% 29.277.600 4,15%
Inversiones en Entidades Financieras del Pais 1.414.420.719 3,94% 1.473.320.644 3,93%
Inversiones en Entidades Financieras Bursatiles 321.006.723 4,01% 318.369.157 4,10%
Inversiones de Disponibilidad Restringida 214.438.818 0,62% 207.016.961 0,34%
Total Inversiones ers/iblirgggges de Fomento ala 2 0,00% a 0,00%
Inversiones de Disponibilidad Restringida 4 0,00% 4 0,00%
Total Inversiones Temporarias 2.251.255.995 3,71% 2.172.614.497 3,71%

c.2) Inversiones permanentes

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

Depdsitos a plazo fijo 106.645.880 106.645.880
Bonos 2.496.546 2.496.546
Participacion en camaras de compensacion 482.381 482.381
Participacion en burés de informacion crediticia 1.184.625 1.035.325
Acciones telefénicas 1.207.429 1.207.429
Titulos valores de entidades privadas no financieras del pais 7.337.907 8.616.121
Titulos valores de entidades del exterior con otras
restricciones 2.975.952 2.936.955
Cuotas de Participacion Fondo para Créditos Destinados al
Sector Productivo y a Vivienda de Interés Social 151 151
Cuotas de Participacion Fondo CPVIS Cedidos en Garantia
de Préstamos de Liquidez del BCB 99.443.280 99.443.280
Cuotas de Participacion Fondo FIUSEER 4.999.195 4.999.192
Cuotas de Participacion Fondo CPRO cedidos en garantia de
préstamos de liquidez del BCB 168.221.449 168.221.449
Productos devengados por cobrar inversiones en entidades
financieras del pais 40.367.209 41.626.697
Productos devengados por cobrar inversiones en otras
entidades no financieras 6.456 19.829
Previsién inversiones permanentes (7.483.940) (7.797.101)

427.884.520 429.934.134
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
c) INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES (Cont.)
c.2) Inversiones permanentes (Cont.)

Detalle de Inversiones Permanentes:

31/03/2024 31/12/2023

DETALLE DE INVERSIONES POR TIPO Y MONEDA IMPORTE Bs RENDIMIENTO IMPORTE Bs RENDIMIENTO
Total Inversiones en Moneda Extranjera 168.180.064 0,09% 168.141.067 0,09%
Qg&rsiones en otras Entidades no Financieras del 1.207.429 0,00% 1.207.429 0,00%
Inversiones de Disponibilidad Restringida 166.972.635 0,09% 166.933.638 0,09%
Total Inversiones en Moneda Nacional 226.814.129 0,52% 227.943.043 0,55%
Inversiones en Entidades Financieras del Pais 109.142.425 1,03% 109.142.425 1,03%
Inversiones en Entidades No Financieras del Pais 7.337.907 0,65% 8.616.121 1,31%
Inversiones de Disponibilidad Restringida 1.667.006 0,00% 108.666.791 0,00%
Participacion en Entidades Financieras y Afines 108.666.791 0,00% 1.517.706 0,00%
Total Inversiones er\1/lUlnidades de Fomento ala 602 0,00% 599 0,00%

ivienda

Inversiones de Disponibilidad Restringida 602 0,00% 599 0,00%
Total Inversiones Permanentes 394.994.795 0,34% 396.084.709 0,35%

d) OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Pago anticipado del impuesto a las transacciones (i) 99.580.828 99.486.374
Anticipo por compra de bienes y servicios (ii) 75.335.496 78.440.725
Alquileres pagados por anticipado 849.570 1.084.379
Seguros pagados por anticipado 6.120.152 8.171.816
Otros pagos anticipados (iii) 4.777.212 4.123.430
Comisiones por cobrar 1.949.162 1.382.856
Contratos anticréticos 414.600 208.800
Gastos por recuperar 2.120.996 2.057.602
Indemnizaciones reclamadas por siniestros 3.056.005 3.675.430
Importes entregados en garantia 215.055 203.453
Comisiones por cobrar — comisiones por pago de bonos
sociales 220.480 220.480
Otras partidas pendientes de cobro (iv) 29.123.633 30.664.309
Previsién especifica para cuentas por cobrar diversas (6.130.655) (6.554.917)
217.632.534 223.164.737

Composicion de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de marzo de 2024:

0] La subcuenta “Pago Anticipado del Impuesto a las Transacciones” corresponde al registro del importe
compensable con el Impuesto a las Transacciones para la gestion 2025 y el saldo pendiente de
compensacion de la gestion 2024 que es registrado mensualmente con la liquidacion del Impuesto a las
Transacciones.
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d)

(ii)

(iii)

(iv)

(ii)

(iii)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (Cont.)

Composicion de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de marzo de 2024:

La subcuenta “Anticipo por Compra de Bienes y Servicios” corresponde a los siguientes anticipos;
Bs10.648.800 a Sociedad Inmobiliaria El Dorial Ltda. por compra de bien inmueble en la ciudad de La Paz
zona Calacoto; Bs54.288.000 por compra de bien inmueble Avenida Cristébal Mendoza Zona Norte Santa
Cruz de la Sierra; Bs2.280.472 por pago del Impuesto IMT compra de bien inmueble Cristébal Mendoza en
Santa Cruz; Bs891.937 a CRUZTEL S.R.L. por construccion agencia El Bajio en Santa Cruz; Bs435.159 por
renovacion de licencias Sophos a ISEC Bolivia S.R.L.; Bs397.975 por compra de licencias Dynatrace
Oneagent Management a Datec Ltda.; Bs460.872 por servicio de Arbor Cloud del Grupo Radical S.R.L.;
Bs2.258.394 por renovacién de licencias Microsoft a SoftwareOne Bolivia S.R.L.; Bs129.858 por adquisicion
y soporte de licencias Cisco a Datec Ltda.; Bs218.775 por mantenimiento anual del Core Bantotal a
DELAROBLA y Asociados Int.; Bs232.848 por licencia Appknos Vapt Mobile Axysec labs pte Ltda.;
Bs397.210 a BOLITEC S.R.L. por anticipo para compra de tarjetas de débito y otros anticipos varios por
Bs2.695.196.

La subcuenta “Otros pagos anticipados” corresponde a Bs1.385.280 al Banco Nacional de Bolivia por emision
de Boleta de Garantia; Bs2.167.705 a Empresa de Arrendamiento Operativo Boliviana S.A. por servicio de
arrendamiento de ATMs; Bs414.709 a Datec Ltda. por software para gestiébn y monitoreo de ATMs;
Bs693.858 por anticipo a ASFI por pago de Tasas de Regulacién; Bs115.660 otros anticipos varios.

La subcuenta “Otras partidas pendientes de cobro” corresponde a saldos por cobrar a clientes por concepto
de seguro de desgravamen por Bs25.157.971; partidas pendientes de cobro a clientes por errores en
transferencias ACH a otros Bancos por Bs970.320; Operaciones de cartera de créditos recibidos del ex
Banco Fassil con inconsistencia en productos devengados y capitales por Bs2.377.096; otras partidas
pendientes de cobro por Bs618.246.

Composicién de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de diciembre de 2023:

La subcuenta “Pago Anticipado del Impuesto a las Transacciones” corresponde al registro del importe
compensable con el Impuesto a las Transacciones para la gestion 2024 y el saldo pendiente de
compensacion de la gestion 2023 que es registrado mensualmente con la liquidacion del Impuesto a las
Transacciones.

La subcuenta “Anticipo por Compra de Bienes y Servicios” corresponde a los siguientes anticipos;
Bs10.648.800 a Sociedad Inmobiliaria El Dorial Ltda. por compra de bien inmueble en la ciudad de La Paz
zona Calacoto; Bs54.288.000 por compra de bien inmueble Avenida Cristébal Mendoza Zona Norte Santa
Cruz de la Sierra; Bs2.280.472 por pago del Impuesto IMT compra de bien inmueble Cristébal Mendoza en
Santa Cruz; Bs548.336 a empresa EMCOSI S.R.L. por remodelaciones en agencia Avenida Las Américas y
Lajastambo de Chuquisaca; Bs891.937 a CRUZTEL S.R.L. por construccién agencia El Bajio en Santa Cruz;
Bs696.254 por renovacion de licencias Sophos a ISEC Bolivia S.R.L.; Bs260.333 por licencias VEEAM VAS
a Datec Ltda.; Bs547.215 por compra de licencias Dynatrace Oneagent Management a Datec Ltda.;
Bs225.040 por renovacion de soporte y licencias de fabrica F5-LTM a Datec Ltda.; Bs633.699 por servicio
de Arbor Cloud del Grupo Radical S.R.L.; Bs162.360 por licencias Any Connect y Duo a Datec Ltda.;
Bs300.497 por licencias BassicSS Workspace One a Datec Ltda.; Bs315.015 por mantenimiento de
aplicativos Postillion a Advanced Services International Inc.; Bs4.561.055 por renovacion de licencias
Microsoft a SoftwareOne Bolivia S.R.L.; Bs524.522 por adquisiciéon y soporte de licencias Cisco a Datec
Ltda.; Bs195.590 por mantenimiento anual del Core Bantotal a DELAROBLA y Asociados Int.; Bs173.337 por
renovacion de soporte SmartNet Total Cars a Datec Ltda. y otros anticipos varios por Bs1.188.263.

La subcuenta “Otros pagos anticipados” corresponde a Bs1.731.600 al Banco Nacional de Bolivia por emisién
de Boleta de Garantia; Bs1.478.433 a Empresa de Arrendamiento Operativo Boliviana S.A. por servicio de
arrendamiento de ATMs; Bs848.147 a Datec Ltda. por software para gestién y monitoreo de ATMs; Bs65.250
otros anticipos varios.
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
d) OTRAS CUENTAS POR COBRAR (Cont.)

Composicion de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de diciembre de 2023:

(iv) Lasubcuenta “Otras partidas pendientes de cobro” corresponde a saldos por cobrar a clientes por concepto
de seguro de desgravamen por Bs26.682.760; partidas pendientes de cobro a clientes por errores en
transferencias ACH a otros Bancos por Bs1.185.078; Operaciones de cartera de créditos recibidos del ex
Banco Fassil con inconsistencia en productos devengados y capitales por Bs2.377.096; otras partidas

pendientes de cobro por Bs419.375.

e) BIENES REALIZABLES
La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Bienes Inmuebles recibidos en recuperacion de créditos 1.530.032 1.364.431
Mobiliario, equipo y vehiculos 178.248 178.252
Prevision por desvalorizacion (1.183.867) (1.142.467)
524.413 400.216
f) BIENES DE USO Y DEPRECIACIONES ACUMULADAS
La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:
2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Terrenos 102.177.654 102.177.654
Edificios 208.431.672 208.431.672
(Depreciacion acumulada edificios) (41.456.639) (40.018.135)
Valor neto 166.975.033 168.413.537
Mobiliario y enseres 58.559.486 56.791.319
(Depreciacion acumulada mobiliario y enseres) (45.321.857) (44.666.184)
Valor neto 13.237.629 12.125.135
Equipos e instalaciones 57.931.241 57.781.608
(Depreciacion acumulada equipos e instalaciones) (51.522.273) (51.033.132)
Valor neto 6.408.968 6.748.476
Equipos de computacion 119.821.202 118.767.908
(Depreciacion acumulada equipos de computacion) (101.554.008) (99.775.742)
Valor neto 18.267.194 18.992.166
Vehiculos 41.255.008 40.868.380
(Depreciacion acumulada vehiculos) (29.645.410) (28.760.577)
Valor neto 11.609.598 12.107.803
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f)

(i)

(ii)

9)

@

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE

MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

BIENES DE USO Y DEPRECIACIONES ACUMULADAS (Cont.)

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

Obras de arte 1.476.657 1.476.657
Bienes tomados en arrendamiento financiero (i) 18.381.698 11.610.985
(Depreciacion acum. bienes tom/en arrendamiento financ.) (5.449.041) (3.443.388)
Valor neto 12.932.657 8.167.597
Obras en construccion (ii) 13.296.514 11.387.967
Valores netos 346.381.904 341.596.992

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 la depreciacion cargada al resultado fue de Bs7.252.071

y Bs22.681.656 respectivamente.

Al 31 de marzo de 2024 el rubro “Bienes tomados en Arrendamiento Financiero” corresponde al valor neto
de depreciacién de Bs1.235.115 por arrendamiento financiero de 750 computadoras de escritorio y
Bs11.697.542 por arrendamiento financiero de 122 ATM’s con la Empresa de Arrendamiento Operativo

Boliviana DCAPITAL S.A. por un plazo de 24 meses.

Al 31 de marzo de 2024 el rubro “Obras en Construccion” estda compuesto por Bs9.102.637 obras en
construccion de Regional Chuquisaca, Bs3.592.368 de Regional La Paz y Bs601.509 de Regional Santa

Cruz.

OTROS ACTIVOS

La composicion del grupo, al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

Papeleria, Utiles y material de servicio (i) 6.088.145 4.739.956
Mejoras e instalaciones en inmuebles alquilados (ii) 3.321.410 3.004.639
Remesas en transito 1.000.000 500.000
Fallas de caja 112.609 -
Otras partidas pendientes de imputacion (iii) 5.267.853 4.562.575

15.790.017 12.807.170

Composicidn de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de marzo de 2024:

Subcuenta “Papeleria, Utiles y material de servicio” corresponde a: “Utiles de Oficina” por Bs670.029;
“Papeleria y Formularios” por Bs873.130; “Material de Computacién” por Bs219.634; “Material de
Mantenimiento” por Bs1.595; “Material de Seguridad” por Bs381.256; “Material de Limpieza” por Bs3.383;
“Material de Publicidad” por Bs3.915.570; “Material de Bioseguridad” por Bs23.548; los mismos que son

llevados al gasto a medida de su consumo.
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(ii)

(iii)
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h)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
OTROS ACTIVOS (Cont.)
Composicién de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de marzo de 2024:

Subcuenta “Mejoras e instalaciones en inmuebles alquilados” por Bs3.321.410 corresponde a modificaciones
en infraestructura y adaptacién para funcionamiento de oficinas de Banco Solidario S.A. que son amortizados
mensualmente a partir de su incorporacion.

Subcuenta “Otras partidas pendientes de imputacion” compuesto por; “Partidas pendientes giros” a ser
reembolsados por las empresas remesadoras “Money Gram” por Bs176.027; “Ria Financial Services”
Bs1.803.660; “Banco Estado Chile” Bs15.746; “Partidas pendientes por tarjetas de débito no clientes” por
Bs1.434.090; “Partidas Pendientes Fondos Rapidos” por Bs430.175, “Partidas pendientes Renta Dignidad”
por Bs310.550, “Pago sistema integral de pensiones (SIP) por Bs381.257 y otras partidas pendientes de
imputacion por Bs716.348.

Composicién de pagos que superan el 5% correspondiente al 31 de diciembre de 2023:

Subcuenta “Papeleria, Utiles y material de servicio” corresponde a: “Utiles de Oficina” por Bs619.475;
“Papeleria y Formularios” por Bs679.672; “Material de Computacién” por Bs182.652; “Material de
Mantenimiento” por Bs1.595; “Material de Seguridad” por Bs275.892; “Material de Limpieza” por Bs3.680;
“Material de Publicidad” por Bs2.953.441; “Material de Bioseguridad” por Bs23.549; los mismos que son
llevados al gasto a medida de su consumo.

Subcuenta “Mejoras e instalaciones en inmuebles alquilados” por Bs3.004.639 corresponde a modificaciones
en infraestructura y adaptacion para funcionamiento de oficinas de Banco Solidario S.A. que son amortizados
mensualmente a partir de su incorporacion.

Subcuenta “Otras partidas pendientes de imputacion” compuesto por; “Partidas pendientes giros” a ser
reembolsados por las empresas remesadoras “Money Gram” por Bs451.540; “Ria Financial Services”
Bs2.083.765; “Banco Estado Chile” Bs124; “Partidas pendientes por tarjetas de débito no clientes” por
Bs1.696.760; “Partidas Pendientes Fondos Rapidos” por Bs330.386.

FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS (No Aplica)

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024, 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

2024 2023 2022
Marzo Diciembre Diciembre
Bs Bs Bs
Obligaciones con el publico a la vista 11.868.548 13.025.762 9.751.955

Caja de ahorros
Moneda nacional

4.915.213.007

4.835.598.487

3.850.970.038

Moneda extranjera 201.507.493 218.668.176 304.422.990

Unidad de Fomento de Vivienda 108 108 1.085
Depositos a plazo fijo

Moneda nacional 187.747 233.467 1.177.214

Moneda extranjera 633.742 633.723 735.980

Unidad de Fomento de Vivienda - - -
Obligaciones con el publico restringidas 83.932.704 88.409.540 75.703.713
Obligaciones con pub.plazo c/anotacion cta. 2.361.079.481 2.288.790.505 6.646.916.752
Cargos devengados por pagar oblig.c/publico 52.094.056 59.544.928 849.722.756
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)

k)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO (Cont.)

Las tasas promedio ponderadas al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 son:

Tasa Promedio Ponderada
Detalle mar-24 dic-23
MN MN MN ME
Caja de Ahorros 3,40% 0,08% 3,17% 0,07%
Depositos a Plazo Fijo 5,04% 0,63% 5,10% 2,47%

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FISCALES

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Obligaciones con Instituciones Fiscales

Al 31 de marzo de 2024 el rubro “Obligaciones con Instituciones Fiscales” esta compuesto por Depdsitos por
Tributos Fiscales de Recaudaciones SIN por Bs8.814.090, Impuestos Municipales por Bs4.411.336, RUAT
por Bs2.108.782 y Patentes por Bs333.674, Obligaciones a traspasar al TGN por cuentas prescritas por
Bs35.856 y Obligaciones por traspasar al TGN por fallas de caja por Bs2.976.

Al 31 de diciembre de 2023 el rubro “Obligaciones con Instituciones Fiscales” estd compuesto por Depdsitos
por Tributos Fiscales de Recaudaciones SIN por Bs9.543.010, Impuestos Municipales por Bs4.844.625,
RUAT por Bs6.305.086 y Patentes por Bs597.804 y Obligaciones a traspasar al TGN por cuentas prescritas

por Bs67.087.

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
15.706.714 21.357.612
15.706.714 21.357.612

OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Obligaciones con el BCB a Plazo

Obligaciones con entidades financieras de segundo
piso a plazo BDP

Obligaciones con Bancos y otras entidades financieras
del pais a plazo (*)

Cargos financieros devengados por pagar

-850 -

2024
Marzo
Bs
621.964.729
87.500.000

2.055.540.986
89.083.733

2023
Diciembre
Bs
621.964.729
95.000.000

2.157.088.155
89.944.331

2.854.089.448

2.963.997.215




k)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO (Cont.)

Las tasas promedio ponderadas al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 son:

Tasa Promedio Ponderada
Detalle mar-24 dic-23
MN ME MN ME
BCB 1,14% 0,00% 1,64% 0,00%
Interbancarios 4,35% 0,72% 4,23% 0,72%
Bancos de 2do piso 6,02% 0,00% 6,19% 0,00%
Financiamiento Externo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(*) El saldo en el rubro “Obligaciones con Bancos y Otras Entidades Financieras del Pais a Plazo” al 31 de
marzo de 2024 esta compuesto por Bs293.215.346 Depdsitos en caja de ahorros de entidades financieras
del pais no sujetas a encaje; Bs18.349.302 Depdsitos en caja de ahorros de entidades financieras del pais
sujetos a encaje; Bs13.576.200 Obligaciones por Bienes tomados en Arrendamiento Financiero;
Bs1.687.825.695 Depdésitos a plazo fijo de entidades financieras del pais con anotacién en cuenta no sujetos
a encaje; Bs37.197.162 Depésitos a plazo fijo de entidades financieras del pais con anotacién en cuenta
sujetos a encaje; Bs5.377.281 por Obligaciones con Bancos y otras entidades financieras a plazo no sujetas
a encaje legal restringidas

(*) El saldo en el rubro “Obligaciones con Bancos y Otras Entidades Financieras del Pais a Plazo” al 31 de
diciembre de 2023 esta compuesto por Bs305.992.578 Depdsitos en caja de ahorros de entidades financieras
del pais no sujetas a encaje; Bs20.118.537 Depdsitos en caja de ahorros de entidades financieras del pais
sujetos a encaje; Bs8.501.910 Obligaciones por Bienes tomados en Arrendamiento Financiero;
Bs1.803.515.229 Depésitos a plazo fijo de entidades financieras del pais con anotacién en cuenta no sujetos
a encaje; Bs12.500.000 Depésitos a plazo fijo de entidades financieras del pais con anotacién en cuenta
sujetos a encaje; Bs6.459.901 por Obligaciones con Bancos y otras entidades financieras a plazo no sujetas
a encaje legal restringidas.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

Ordenes electrénicas de pago a/trav.de camaras de
compensacion y liquidacion 378.401 73.617
Acreedores varios por intermediacion financiera 2.909.526 2.182.791
Cheques de Gerencia 707.682 508.455
Acreedores fiscales por retenciones a terceros 36.271.881 1.766.718
Acreedores fiscales por impuestos a cargo de la entidad (i) 454.534.490 490.143.443
Acreedores por cargas sociales retenidas a terceros 3.865.151 3.862.306
Acreedores por cargas sociales a cargo de la entidad 6.432.153 5.221.137
Dividendos por pagar 10.041.786 5.059.372
Acreedores por compra de bienes y servicios 154.020 173.249
Ingresos diferidos 2.199.952 1.527.568
Acreedores varios 24.805.239 6.810.904
Provisién para beneficios sociales (ii) 119.971.981 90.602.477
Provision para impuestos 62.312.135 4.973.722
Otras provisiones (jii) 59.314.606 105.645.236
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BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

OTRAS CUENTAS POR PAGAR (Cont.)

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Fallas de caja 1.510.740 1.338.732
Operaciones por liquidar 17.846.046 16.587.902
Partidas pendientes de imputacion 164.030 28.220
803.419.819 736.505.849

Composicién de los rubros que superan el 5%, correspondiente al 31 de marzo de 2024:

La subcuenta “Acreedores fiscales por impuestos a cargo de la entidad” compuesta por Impuesto a las
transacciones por Bs6.694.265; Debito Fiscal IVA por Bs2.505.275; Impuesto sobre las Utilidades de las
Empresas por Pagar por Bs222.667.475, Alicuota Adicional al Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas
por pagar por Bs222.667.475.

La subcuenta “Provision para Beneficios Sociales” compuesto por Provision para pago de Primas por
Bs15.343.830; Provision para Indemnizaciones por Bs89.627.709; Provisién para aguinaldos por
Bs15.000.442; constituidos para honrar obligaciones sociales con funcionarios de Banco Solidario S.A.

La subcuenta “Otras Provisiones” compuesta por: Provisién para pago de Acuotacién ASFI primer semestre
gestién 2024 por Bs6.556.343; Provision para pago energia eléctrica Bs40.740; Provision para pago de
servicio telefénico Bs6.314; Provision para sueldos, salarios y bonos por Bs2.203.254; Provision para pago
de Aguinaldos, Primas e Indemnizacion Bs2.705.563; Provisién para aportes por cargas sociales por
Bs368.171; Provision para pago trimestral ATC por Bs303.331; Provision para seguro de desgravamen por
Bs3.598; Provision para Consultorias por Bs20.717.200; Provisién para servicios varios de administracion,
cumplimiento, marketing, talento humano, riesgos, sostenibilidad y operaciones por Bs1.848.700; Provision
para gastos festejo bancario por Bs1.286.250; Provisién para canastones y festejos de fin de afio por
Bs1.026.273; Provision para uniformes por Bs396.638; Provision para alquiler agencia Sur Tarija Eusebio
Calderon por Bs460.000; Provision para Fondo de Proteccién al Ahorrista (FPA) primer trimestre Gestion
2024 por Bs21.392.231.

Composicién de rubros que superan el 5%, correspondiente al 31 de diciembre de 2023:

La subcuenta “Acreedores fiscales por impuestos a cargo de la entidad” compuesta por Impuesto a las
transacciones por Bs6.599.812; Debito Fiscal IVA por Bs2.670.813; Impuesto sobre las Utilidades de las
Empresas por Pagar por Bs240.436.409, Alicuota Adicional al Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas
por pagar por Bs240.436.409.

La subcuenta “Provisidon para Beneficios Sociales” compuesto por Provision para pago de Primas por
Bs398.716; “Provisién para Indemnizaciones” por Bs90.203.761; constituidos para honrar obligaciones
sociales con funcionarios de Banco Solidario S.A.
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(iv)

n)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
OTRAS CUENTAS POR PAGAR (Cont.)
Composicién de rubros que superan el 5%, correspondiente al 31 de diciembre de 2023: (Cont.)

La subcuenta “Otras Provisiones” compuesta por: Provision para pago de Acuotacién ASFI ajuste gestion
2023 por Bs1.330.676; Provision para pago energia eléctrica Bs40.740; Provision para pago de servicio
telefénico Bs6.314; Provision para pago de Aguinaldos, Primas e Indemnizacion Bs65.146; Provision para
otras retribuciones a funcionarios por Bs18.720.969; Provision para pago trimestral ATC por Bs114.592;
Provisién para seguro de desgravamen por Bs3.598; Provisién para bono a Directores por Bs2.744.000;
Provisién para Consultorias por Bs41.434.400; Provision para vacaciones funcionarios por Bs15.500.918;
Provision para pagos servicios de Operaciones por Bs500.150; Provision para pagos de Sostenibilidad y
RSE por Bs502.439; Provisién para pagos de Seguridad de la Informacién y Riesgos por Bs211.332;
Provisién para pago de servicios de Talento Humano por Bs1.107.918; Provisidn para pago de servicios
Marketing por Bs1.500.762; Provision para pagos de Cumplimiento por Bs474.790; Provisién para pagos de
Administracion por Bs2.960.637; Provision para Fondo de Proteccion al Ahorrista (FPA) cuarto trimestre
Gestion 2023 por Bs16.690.200; Provisién para alquileres agencias de Tarija y Cochabamba por Bs437.571;
Otras provisiones varias Bs1.298.084.-

PREVISIONES

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Previsién especifica para activos contingentes 265 563
Previsiones genéricas voluntarias para pérdidas futuras no
identificadas 29.669.170 29.669.171
Prevision genérica voluntaria ciclica 89.548.830 88.179.321
Previsién genérica ciclica 89.548.830 88.179.321
Otras Previsiones 1.365.061 1.323.063
210.132.156 207.351.439

OBLIGACIONES SUBORDINADAS

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Bonos subordinados 484.400.000 347.200.000
Cargos devengados por pagar obligaciones subordinadas 5.378.275 5.687.150
489.778.275 352.887.150
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OBLIGACIONES SUBORDINADAS (Cont.)

Nombre del Nombre de la Emision Saldo Saldo
Programa 31/03/2024 31/12/2023
Programa de Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emisién 1 70.000.000 70.000.000

Emisiones de
Bonos Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emision 2 70.000.000 70.000.000
Subordinados
BancoSol 2 (1) Bonos Subordinados BancoSol 2 - Emision 3 70.000.000 70.000.000
Programa de
Emisiones de Bonos Subordinados BancoSol Il - Emisién 1 137.200.000 137.200.000
Bonos
Subordinados Bonos Subordinados BancoSol 1l - Emision 3 137.200.000 -
BancoSol Il (2)

Cargo; devengados por pagar obligaciones 5.378.275 5 687.150

subordinadas

Total Obligaciones Subordinadas 489.778.275 352.887.150

(1) El 23 de noviembre de 2017, mediante Resolucién ASFI N° 1361/2017, la Autoridad de Supervision del

Sistema Financiero (ASFI) aprobé y autorizé el PROGRAMA DE EMISIONES DE BONOS SUBORDINADOS
BANCOSOL 2, segun el niumero de registro ASFI/DSVSC-PEB-BS0-009/2017.

« Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emision 1

Bajo el nimero de registro ASFI/DSVSC-ED-BS0-029/2017 se autorizd e inscribié en el Registro del
Mercado de Valores de la ASFI, la emision de Bonos denominada “BONOS SUBORDINADOS BANCOSOL
2 — EMISION 17. Los BONOQOS, son bonos obligacionales y redimibles a plazo fijo, serie Gnica, por un monto
de 70.000.000.- a un plazo de 6.5 afios (2.340 dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién)
y a una tasa de interés nominal, anual y fija del 6,00%. La periodicidad y el pago de intereses se realizaran
cada 180 dias calendario y la amortizacion de capital, 100% en el cup6n 13 conforme al cronograma de
pagos.

* Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emisién 2

Bajo el nimero de registro ASFI/DSVSC-ED-BS0-012/2018 se autorizd e inscribié en el Registro del
Mercado de Valores de la ASFI, la emision de Bonos denominada “BONOS SUBORDINADOS BANCOSOL
2 — EMISION 2”. Los BONOS, son bonos obligacionales y redimibles a plazo fijo, serie unica, por un monto
de 70.000.000.- a un plazo de 6.5 afios (2.340 dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién)
y a una tasa de interés nominal, anual y fija del 5,20%. La periodicidad y el pago de intereses se realizaran
cada 180 dias calendario y la amortizacién de capital, 100% en el cup6n 13 conforme al cronograma de
pagos.

* Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emisién 3

Bajo el nimero de registro ASFI/DSVSC-ED-BS0-021/2019 se autorizé e inscribié en el Registro del
Mercado de Valores de la ASFI, la emision de Bonos denominada “BONOS SUBORDINADOS BANCOSOL
2 — EMISION 3”. Los BONOS, son bonos obligacionales y redimibles a plazo fijo, serie Gnica, por un monto
de 70.000.000.- a un plazo de 6.7 afios (2.400 dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién)
y a una tasa de interés nominal, anual y fija del 5,50%. La periodicidad y el pago de intereses se realizaran
cada 180 dias calendario y el ultimo cupon a vencimiento; la amortizacion de capital 100% en el cupon 14,
conforme al cronograma de pagos.
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OBLIGACIONES SUBORDINADAS (Cont.)

El 17 de febrero de 2022, mediante Resolucién ASFI N° 149/2022, la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero ASFI aprobd y autorizO6 el PROGRAMA DE EMISIONES DE BONOS SUBORDINADOS
BANCOSOL lll, segun el nimero de registro ASFI/DSV-PEB-BS0-004/2022.

* Bonos Subordinados BancoSol Il = Emisién 1

Bajo el nimero de registro ASFI/DSV-ED-BS0-010/2022 se autoriz6 e inscribié en el Registro del Mercado
de Valores de ASFI, la emision de Bonos denominada “BONOS SUBORDINADOS BANCOSOL Il —
EMISION 1”. Los BONOS, son bonos obligacionales y redimibles a plazo fijo, serie Unica, por un monto de
137.200.000.- a un plazo de 7 afos (2.520 dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién) y a
una tasa de interés nominal, anual y fija del 5,75%. La periodicidad y el pago de intereses se realizaran cada
180 dias calendario y la amortizacién de capital, 100% en el cup6n 14 conforme al cronograma de pagos.

¢ Bonos Subordinados BancoSol Ill — Emisién 3

Bajo el nimero de registro ASFI/DSV-ED-BS0-053/2023 se autoriz6 e inscribié en el Registro del Mercado
de Valores de ASFI, la emisién de Bonos denominada “Bonos Subordinados BancoSol Il — Emision 3”.

Los bonos son obligacionales y redimibles a plazo fijo, serie Gnica, por un monto de 137.200.000.- a un plazo
de 7 afios (2.520 dias calendario, computables a partir de la fecha de emisién) y a una tasa de interés
nominal, anual y fija del 5,80%. La periodicidad y el pago de intereses se realizaran cada 180 dias calendario
y la amortizacion de capital sera de 25% en el cupén 8, 30% en el cupén 10 y el restante 45% en el cupén
14 conforme al cronograma de pagos.

Banco Solidario S.A. al 31 de marzo de 2024 registra en el rubro 272.01 de “Obligaciones Subordinadas” un
importe de Bs484.400.000 y al 31 de diciembre de 2023 un total de Bs347.200.000.-

OBLIGACIONES CON EMPRESAS PUBLICAS

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
Obligaciones con empresas publicas por cuentas de ahorros 1.010.756.631 898.088.193
Obligaciones con empresas publicas restringidas 2.107 2.107
Obligaciones con empresas publicas a plazo fijo con
anotacion en cuenta 5.656.280.147 5.606.280.147
Cargos devengados por pagar obligaciones con empresas
publicas a plazo con anotacién en cuenta 829.953.968 817.671.183
7.496.992.853 7.322.041.630

Al 31 de marzo de 2024 las Obligaciones con Empresas Publicas por Cuentas de Ahorro ascienden a
Bs1.010.756.631.-, de los cuales Bs334.731.149 corresponden a “Entel S.A.”, Bs20.188.194 que
corresponde a FONDESIF, Bs348.953.568 que corresponde a Fideicomiso FIREDIN administrado por el
Banco Unién, y Bs306.883.720 que corresponde a la “Gestora Publica de la Seguridad Social a Largo Plazo”.

Al 31 de diciembre de 2023 las Obligaciones con Empresas Publicas por Cuentas de Ahorro ascienden a
Bs898.088.193, de los cuales Bs289.339.220 corresponden a “ENTEL S.A.”, Bs19.985.438 que corresponde
a FONDESIF, Bs331.793.741 que corresponde a Fideicomiso para la Reactivacion y Desarrollo de la
Industria Nacional “FIREDIN” administrado por el Banco Unién y Bs256.969.794 que corresponde a la
“Gestora Publica de la Seguridad Social a Largo Plazo”.
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OBLIGACIONES CON EMPRESAS PUBLICAS (Cont.)

Al 31 de marzo de 2024 el rubro “Obligaciones con empresas publicas a plazo fijo con anotacién en cuenta”
asciende a Bs5.656.280.147.-, de los cuales Bs5.082.677.147.- corresponde a “Gestora Publica de la
Seguridad Social para el FRUV”, Bs314.384.000.- corresponde a Fideicomisos y Fondos administrados por
el Banco de Desarrollo Productivo SAM, Bs159.219.000.- que corresponden a Fideicomiso AEVIVIENDA
administrada por el Banco Unién S.A., Bs30.000.000.- que corresponden a YPFB Transierra S.A.,
Bs70.000.000.- que corresponden a YPFB Transporte S.A.

Al 31 de diciembre de 2023 el rubro “Obligaciones con empresas publicas a plazo fijo con anotacion en
cuenta” asciende a Bs5.606.280.147, de los cuales Bs5.145.677.147 corresponde a “Gestora Publica de la
Seguridad Social a largo plazo”, Bs158.000.000 corresponde a Fideicomiso Fondo para la Revolucion
Industrial Productiva FINPRO administrado por el BDP S.A.M.; Bs91.000.000 del Fideicomiso para la
Reactivacion y Desarrollo de la Industria Nacional “FIREDIN” administrado por el BDP S.A.M.; Bs7.000.000
del Fideicomiso del Fondo de Garantia para el Desarrollo de la Industria Nacional “FOGADIN” administrado
por el BDP S.A.M.; Bs30.000.000 del Fideicomiso para el Desarrollo Productivo S.A.M. administrado por BDP
S.A.M.; Bs14.300.000 del Fideicomiso del Fondo de Garantia para Capital Semilla “FOCASE” administrado
por el BDP S.A.M.; Bs1.084.000 del Fideicomiso para el Poblamiento y Repoblamiento del Sector Bovino

“FIPOREBQO” administrado por el BDP S.A.M.; Bs159.219.000 que corresponden a Fideicomiso

AEVIVIENDA administrado por el Banco Union S.A.
p) INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS
p.1) INGRESOS FINANCIEROS

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Productos por disponibilidades 18.860 583.082
Productos por inversiones temporarias 20.869.450 21.151.511
Productos por cartera vigente 588.225.884 518.845.175
Productos por cartera vencida 504.511 211.953
Productos por cartera en ejecucion 199.072 131.975
Productos por inversiones permanentes financieras 355.635 150.790
Comisiones de cartera y contingente 1.175 1.175
610.174.587 541.075.661
p.2) GASTOS FINANCIEROS
La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:
2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs

Cargos por obligaciones con el publico (65.834.600) (106.468.606)
Cargos por obligaciones con bancos y entidades de financiamiento (26.798.207) (27.915.447)
Cargos por otras cuentas por pagar y comisiones financieras (2.431.278) (1.335.318)
Cargos por valores en circulacion - (2.550.000)
Cargos por obligaciones subordinadas (7.380.625) (4.894.750)
Cargos por obligaciones con empresas publicas (82.622.433) (8.505.126)
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p) INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS (Cont.)

Las tasas de rendimiento y costo de activos y pasivos correspondientes a los ingresos y gastos financieros
al 31 de marzo de 2024 y 2023 son las siguientes:

31/03/2024 31/03/2023
Detalle MN ME UFV MN ME UFV

Activos Financieros
Disponibilidades - - - - - -
Inversiones Temporarias 3,60% 3,33% - 3,90% 2,16% -
Inversiones Permanentes 0,52% 0,09% - 0,98% 0,07% -
Cartera Bruta 14,91% 9,70% - 15,27% 10,36% -

Pasivos Financieros
Obligaciones con el publico - cuentas de
ahorro 3,40% 0,08% - 2,98% 0,04% -
Obligaciones con el pablico - a plazo 5,04% 0,63% - 4,83% 2,57% -
Obligaciones con Bancos y Entidades de
Financiamiento 4,42% 0,72% - 4,31% 0,71% -

q) RECUPERACIONES DE ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Recuperaciones de activos financieros castigados
Recuperaciones de capital 1.286.795 1.974.571
Recuperaciones de intereses 565.442 496.411
Recuperaciones de otros conceptos 15.299 11.346
Disminucion de prevision para créditos
Disminucion de prevision especifica p/incobrab. cartera 10.618.592 11.233.626
Disminucion de prev.genérica p/incob.cart. p/ otros riesgos 5.027.656 -
Disminucion de previsidn p/otras cuentas p/cobrar 293.739 167.384
Disminucion de prevision para activos contingentes 326 6
Disminucion de prevision genérica ciclica 363.037 423.868
Disminucion de prevision para inversiones permanentes 522.876 132.655
18.693.762 14.439.867
r CARGOS POR INCOBRABILIDAD Y DESVALORIZACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:
2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Cargos p/prev. especifica p/incobrabilidad de cartera (60.726.144) (43.342.215)
Cargos p/prevision para otras cuentas por cobrar (598.202) (291.944)
Cargos p/prevision para activos contingentes (28) (125)
Cargos p/prevision genérica ciclica (3.102.053) (2.283.391)
Pérdidas por inversiones temporarias (1.344.563) -
Pérdidas por inversiones permanentes (209.714) (79.291)
Castigo de productos por cartera (37.310.881) (24.063.018)
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OTROS INGRESOS Y GASTOS OPERATIVOS
OTROS INGRESOS OPERATIVOS

La composicién del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Comisiones por servicios (i) 50.076.897 35.050.096
Ganancias por operaciones de cambio y arbitraje 3.212.078 3.094.460
Ingresos por bienes realizables 152.746 99.470
Ingresos por inversiones permanentes no financieras 149.300 590.434
Ingresos por gastos recuperados 52.794 39.725
Ingresos por la generacion de crédito fiscal IVA 860.727 758.760
Otros ingresos operativos diversos 213.009 883
54.717.551 39.633.828

Subcuenta “Comisiones por Servicios” compuesto por Comisiones por giros, transferencias y 6rdenes de
pago por Bs2.686.449; Comisiones por Recaudaciones Tributarias por Bs1.556.952; Comisiones por Tarjetas
de Débito por Bs994.702; Comisiones por Seguros Bs41.597.410 y Comisiones por cobranzas de servicios,

emision de cheques y transferencias home banking por Bs3.241.384.

OTROS GASTOS OPERATIVOS

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs

Comisiones por servicios (5.753.921) (7.346.632)
Costo de bienes realizables
Costo de venta de bienes recibidos en recuperacion de
créditos Q) )
Costo de venta de bienes fuera de uso 4) -
Costo de mantenimiento de bienes realizables (6.479) (159)
Constitucion de prevision por tenencia (41.400) (58.225)
Pérdidas por inversiones en otras entidades no financieras - (93.092)
Otros gastos operativos diversos (i) (33.657.255) (3.095.292)

(39.459.060) (10.593.401)

Subcuenta “Otros Gastos Operativos Diversos” compuesto por el rubro Pérdidas por Operaciones de Cambio
y Arbitraje por Bs33.572.557 y Otros Gastos Operativos Diversos por Bs84.698.

INGRESOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS Y DE GESTIONES ANTERIORES

La composicién de Ingresos Extraordinarios al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Ingresos extraordinarios 152.275 486.964
152.275 486.964

-58 -



t)

t.2)

u)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
INGRESOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS Y DE GESTIONES ANTERIORES (Cont.)

Al 31 de marzo de 2024 y 2023 el saldo de la cuenta Ingresos Extraordinarios corresponde a la amortizacion
del ingreso diferido por la colocacién sobre la par de Bonos emitidos por Banco Solidario S.A. para ambas
gestiones.

La composicion de Ingresos de Gestiones Anteriores al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs
Ingresos de gestiones anteriores 23.395.960 10.768
23.395.960 10.768

Al 31 de marzo de 2024 el saldo de la cuenta Ingresos de Gestiones Anteriores corresponde a la reversion
de provisiones administrativas estimadas en exceso al cierre de la gestién 2023.

Al 31 de marzo de 2023 el saldo de la cuenta corresponde a regularizaciones por retenciones de la gestion
2022.

GASTOS DE ADMINISTRACION

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Marzo Marzo
Bs Bs

Gastos de personal (153.669.687) (133.962.156)
Servicios contratados (25.216.062) (21.379.485)
Seguros (2.116.117) (2.670.475)
Comunicaciones y traslados (6.559.053) (6.519.282)
Impuestos (2.961.494) (18.508.739)
Mantenimiento y reparaciones (3.080.358) (3.287.512)
Depreciacion y desvalorizacion de bienes de uso (7.252.071) (4.929.385)
Amortizacion de cargos diferidos y activos intangibles (251.879) (59.975)
Otros gastos de administracion (i) (40.055.701) (37.393.832)
(241.162.422) (228.710.841)

La cuenta “Otros gastos de administracion” al 31 de marzo de 2024 esta compuesto por; Gastos Notariales
y Judiciales por Bs732.045; Alquileres por Bs6.592.184; Energia eléctrica, agua y calefaccion por
Bs2.142.355; Papeleria, utiles y materiales de servicio por Bs3.483.899; Suscripciones y afiliaciones por
Bs141.435; Propaganda y publicidad por Bs1.907.100; Gastos de representacion por Bs16.324; Aportes
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero por Bs5.225.667; Aportes otras entidades nominativo por
entidad por Bs183.005; Donaciones por Bs15.335; Multas Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero
por Bs31.797; Aportes al Fondo de Proteccion al Ahorrista (FPA) por Bs17.258.445; Gastos en comunicacion
y publicaciones en prensa por Bs69.038 y Diversos por Bs2.257.072.
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GASTOS DE ADMINISTRACION (Cont.)

La cuenta “Otros gastos de administracion” al 31 de marzo de 2023 estd compuesto por; Gastos Notariales
y Judiciales por Bs681.916; Alquileres por Bs6.445.447; Energia eléctrica, agua y calefacciéon por
Bs2.000.857; Papeleria, Utiles y materiales de servicio por Bs1.877.368; Suscripciones y afiliaciones por
Bs440.545; Propaganda y publicidad por Bs3.525.768; Gastos de representacion por Bs1.336; Aportes
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero por Bs6.042.435; Aportes otras entidades nominativo por
entidad por Bs192.546; Donaciones por Bs122.844; Multas Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
por Bs44.453; Aportes al Fondo de Proteccion al Ahorrista (FPA) por Bs14.816.052; Gastos en comunicacion

y publicaciones en prensa por Bs4.640 y Diversos por Bs1.197.625.

CUENTAS CONTINGENTES

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Boletas de garantia
De seriedad de propuesta
De cumplimiento de contrato

CUENTAS DE ORDEN

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
- 24.158
311.093 397.036
311.093 421.194

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Valores y bienes recibidos en custodia
Otros valores y bienes recibidos en custodia

Garantias recibidas
Garantias hipotecarias
Otras garantias prendarias
Depdsitos en la entidad financiera
Otras garantias

Cuentas de registro
Lineas de crédito otorgadas y no utilizadas
Cheques del exterior
Documentos y valores de la entidad
Cuentas incobrables castigadas
Productos en suspenso
Otras cuentas de registro
Cuentas deudoras de fideicomisos

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 Banco Solidario S.A. canceld las lineas de crédito de

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs
85.129 83.713
85.129 83.713

2.863.769.468
10.998.438.974
34.302.891
14.092.025.345

2.883.723.190
10.630.534.794
37.599.630
13.762.646.450

27.988.536.678

27.314.504.064

574.319.840
1.502
1.906.812.126
404.346.310
36.218.357
212.571.622
579.551.239

527.954.686
1.502
1.893.037.152
374.459.842
31.902.906
344.767.094
577.647.357

3.713.820.996

3.749.770.539

31.702.442.803

31.064.358.316

financiamiento con otras entidades nacionales y extranjeras en su totalidad.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS

La composicion del Grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

FONDO DE GARANTIA FOGAVISP
Cuentas Deudoras de los Patrimonios Autbnomos
Constituidos con Recursos Privados:
Inversiones Temporarias
Inversiones Permanentes
Cartera en Ejecucién Otros Bancos
Previsién Especifica por Incobrabilidad Cartera
Cuentas Contingentes

Cuentas Acreedoras de los Patrimonios Autbnomos
Constituidos con Recursos Privados:

Patrimonio Neto

Ingresos

Cuentas de Orden Contingentes Acreedoras

FONDO DE GARANTIA FOGACP
Cuentas Deudoras de los Patrimonios Autbnomos
Constituidos con Recursos Privados:

Inversiones Temporarias

Inversiones Permanentes

Cuentas Contingentes

Cuentas Acreedoras de los Patrimonios Auténomos
Constituidos con Recursos Privados:

Patrimonio Neto

Ingresos

Cuentas de Orden Contingentes Acreedoras

FONDO DE GARANTIA FOGAGRE
Cuentas Deudoras de los Patrimonios Autbnomos
Constituidos con Recursos Privados:

Inversiones Temporarias

Inversiones Permanentes

Cuentas Contingentes

Cuentas Acreedoras de los Patrimonios Auténomos
Constituidos con Recursos Privados:

Patrimonio Neto

Ingresos

Cuentas de Orden Contingentes Acreedoras
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2024 2023
Marzo Diciembre

Bs Bs
7.959.937 2.700.104
31.029.102 35.910.448
94.797 94.797
(94.797) (94.797)
173.901.757 176.520.905
212.890.796 215.131.457
38.610.552 37.759.243
378.487 851.309
173.901.757 176.520.905
212.890.796 215.131.457
7.232.050 1.824.900
23.736.285 28.839.913
300.029.558 295.630.624
330.997.893 326.295.437
30.664.813 29.912.581
303.522 752.232
300.029.558 295.630.624
330.997.893 326.295.437
3.329.722 780.066
9.590.873 12.016.231
13.674.566 13.170.953
26.595.161 25.967.250
12.796.297 12.483.909
124.298 312.388
13.674.566 13.170.953
26.595.161 25.967.250




X)

a)

BANCO SOLIDARIO S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2024, 31 DE DICIEMBRE Y 31 DE
MARZO DE 2023

NOTA 8 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)
PATRIMONIOS AUTONOMOS (Cont.)

FONDO DE CREDITO DE APOYO A MICRO EMPRESAS FOCREMI
Cuentas Deudoras de los Patrimonios Autbnomos
Constituidos con Recursos Privados:
Inversiones Temporarias 9.067.388 9.044.506
9.067.388 9.044.506

Cuentas Acreedoras de los Patrimonios Auténomos
Constituidos con Recursos Privados:

Patrimonio Neto 9.044.506 9.020.221
Ingresos 22.882 24.285
9.067.388 9.044.506

Registros correspondientes a Fondos de Garantia “FOGAVISP” y “FOGACP”, instruidos mediante
Resolucién Ministerial N°052 de 6 de febrero de 2015 y Resoluciéon Ministerial N°634 de 22 de julio de 2016,
emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

En fecha 2 de febrero de 2022 se emite el Decreto Supremo N°4666 y la Resolucién Ministerial N°43 emitido
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que instruye la constitucion del Fondo de Garantia de
Créditos para el Sector Gremial (FOGAGRE) con el propésito de atender la necesidad crediticia del sector
gremial.

En fecha 28 de diciembre de 2022 se emite el Decreto Supremo N°4847 y se reglamenta en fecha 10 de
febrero de 2023 mediante la Resolucién Ministerial N°43 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
Pudblicas que instruyen la constitucién del Fondo de Crédito de Apoyo a Micro Empresas (FOCREMI) con la
finalidad de restablecer y mejorar la actividad econémica de Micro Empresas que hayan sido afectadas por
factores climaticos y/o conflictos sociales, mediante la otorgacién de créditos para capital operacion y/o
inversion.

NOTA 9 — PATRIMONIO

La composicion del grupo al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2024 2023
Marzo Diciembre
Bs Bs

PATRIMONIO
Capital social 1.699.065.000 1.699.065.000
Aportes no Capitalizados 71.689.535 1.689.535
Reservas 434.401.258 313.812.684
Resultados Acumulados 80.954.276 317.647.420
TOTAL DEL PATRIMONIO 2.286.110.069 2.332.214.639

CAPITAL SOCIAL

La Cuadragésima Cuarta Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada en fecha 10 de marzo de 2023
aprobé la propuesta del Directorio sobre el tratamiento del resultado correspondiente a la gestion 2022,
siendo que las utilidades alcanzaron a Bs322.150.733.-, destinando a Reserva Legal el 10% de las utilidades,
por un importe de Bs32.215.073.-
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NOTA 9 — PATRIMONIO (Cont.)
CAPITAL SOCIAL (Cont.)

Por otra parte, conforme al Decreto Supremo N°4847 de fecha 28 de diciembre de 2022 que determina la
aplicacién del 6% de las utilidades netas de la gestién 2022 destinadas a la funcién social, se informé que
por dicho concepto se tiene un equivalente de Bs19.329.044.- consecuentemente mediante Resolucion
Ministerial N°043 de fecha 10 de febrero de 2023, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas dispuso
que la totalidad del 6% de las Utilidades Netas de la gestién 2022 se aplique de la siguiente manera:

e 2,8% es decir Bs9.020.221.- como aporte irrevocable y definitivo para la constitucién del Fondo de
Crédito de Apoyo a Microempresas - FOCREMI bajo administracion de Banco Solidario S.A. como
Patrimonio Autbnomo e Independiente.

e 3,2% es decir Bs10.308.823.- como aporte irrevocable y definitivo para la constitucion del Fondo de
Crédito de Apoyo a la Juventud — FOCREA que sera administrado por el Banco Unién S.A.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas en cumplimiento de lo dispuesto en Carta Circular
ASFI/DNP/CC-15945/2022 del 30 de diciembre de 2022 emitida por ASFI, decidié incrementar el Capital
Pagado del Banco por Bs161.075.400.- que equivalen al 50% de capitalizacion de las utilidades netas de la
gestién 2022, contabilizando transitoriamente este importe en la sub cuenta 343.01 “Reservas Voluntarias
No Distribuibles” hasta que se concluyan los tramites pertinentes ante ASFI. Posteriormente, en la
Sexagésima Quinta Junta General Extraordinaria de Accionistas del 10 de marzo de 2023 se aprueba por
decisién unanime el aumento de Capital Pagado y la correspondiente emisién de acciones por un monto de
Bs161.075.400.- con lo cual el nuevo Capital Pagado de la Sociedad alcanzar4d a la suma de
Bs1.699.065.000.- compuesto por 16.990.650 acciones ordinarias con un valor de Bs100 cada una, por lo
gue se dispone que se efectlen los respectivos tramites de autorizacion y registro conforme a Ley. En fecha
13 de abril de 2023 la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFI toma conocimiento de dicho
aumento de capital mediante nota ASFI/DSR I/R-82454/2023 emitida en dicha fecha.

En consecuencia, deducidos los conceptos sefialados, se establecié que el saldo restante de las Utilidades
Netas de la Gestibn 2022 correspondiente a Bs109.531.216.- equivalente a Bs7,121714 por accién, se
declare Dividendo a ser distribuido a los Accionistas de acuerdo con sus respectivas participaciones en el
Capital Social.

En fecha 11 de marzo de 2024 la Cuadragésima Quinta Junta General Ordinaria de Accionistas aprobé el
tratamiento del resultado de la gestion 2023 por Bs317.647.420, en cumplimiento a las disposiciones legales
se destina el 10% a la Reserva Legal constituyendo un importe de Bs31.764.774. Por otra parte, conforme
al Decreto Supremo N°5096 de fecha 3 de enero de 2024 se determina la aplicacion del 6% de las utilidades
netas de la gestion 2023 con destino a la funcién social, se informé que por dicho concepto se tiene un
equivalente de Bs19.058.846.- Consecuentemente se informé que mediante Resolucién Ministerial N°015
de fecha 25 de enero de 2024, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, dispuso que la totalidad del
6% de las Utilidades Netas de la gestion 2023, equivalente a Bs19.058.846 sea destinado para la constituciéon
del “Fondo de Garantia de Apoyo a la Construccién — FOGAC” que sera administrado por el Banco Unién
S.A. transfiriendo estos recursos a dicha entidad, quedando mientras tanto estos importes contabilizados
transitoriamente en el rubro 242.99 “Acreedores Varios MN”.

Asimismo, el Directorio ha recomendado a la Junta General Ordinaria de Accionistas que el importe de
Bs158.823.800 sea destinado a incrementar el Capital Pagado del Banco de acuerdo a:
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NOTA 9 — PATRIMONIO (Cont.)
CAPITAL SOCIAL (Cont.)

e El monto de Bs88.823.800.- sea destinado a Capital Pagado, con abono transitorio a la subcuenta
343.01 “Reservas Voluntarias No Distribuibles”.

e El monto de Bs70.000.000.- sea destinado al reemplazo del pago correspondiente a los “Bonos
Subordinados BancoSol 2 — Emisién 1” con fecha de vencimiento 27 de abril de 2024,
manteniéndose en la cuenta 351.00 “Utilidades Acumuladas” hasta la fecha en que se produzca el
pago.

e Posteriormente y una vez efectuado el pago y liberado el Banco de esta obligacién que corresponde
al pago de Bonos Subordinados, se consolidara el monto de Bs70.000.000.- en el Capital Pagado,
totalizando el monto de Bs158.823.800.- de incremento al Capital Pagado del Banco.

e Lasuma restante de utilidades de la gestion 2023 correspondiente a Bs108.000.000.- equivalente a
Bs6.356437.- por accion, sea destinada para su distribucion en Dividendos a los Accionistas de
acuerdo a sus participaciones en el Capital Social del Banco.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada en fecha 11 de marzo de 2024 y en cumplimiento
del Art. 11 del Estatuto de Banco Solidario S.A., por decisién unanime resuelve y aprueba el nuevo Capital
Pagado y la correspondiente emisién de Acciones llegando a un monto total de Bs1.857.888.800 (Un Mil
Ochocientos Cincuenta y Siete Millones Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos)
compuesto por 18.578.888 acciones con un valor de Bs100 cada una; segun lo resuelto en la Junta General
Ordinaria de Accionistas de 11 de marzo de 2024, una vez contabilizado el tratamiento de las Utilidades de
la Gestion 2023 segun lo resuelto anteriormente, se dispone que se efectlen los respectivos tramites de
autorizacion y registro conforme a Ley, a cargo de la Gerencia General conjuntamente cualquiera de las
Gerencias de Divisibn o Nacionales del Banco acreditadas al efecto, delegdndoles la ejecucion de los
tramites administrativos ante la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero — ASFI y el cumplimiento
de las demas formalidades de ley, incluidas las de inscripcion en el Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio (SEPREC).

El valor patrimonial proporcional de cada accién al 31 de marzo de 2024 es de Bs130.43 y al 31 de diciembre
de 2023 es de Bs137,26.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 el saldo de la cuenta Capital Social es de
Bs1.699.065.000.- respectivamente.

APORTES NO CAPITALIZADOS
APORTES IRREVOCABLES PENDIENTES DE CAPITALIZACION

Al 31 de marzo de 2024 se registré el monto de Bs70.000.000.- correspondiente al pago en reemplazo de
los “Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emisidn 1” que posteriormente seran capitalizados. Al 31 diciembre
de 2023 la cuenta no presenta saldo.

DONACIONES NO CAPITALIZABLES

El 19 de marzo de 2010 mediante notas “WOCCU — USAID/Bolivia 049/2010”, “WOCCU — USAID/Bolivia
050/2010” y “WOCCU — USAID/Bolivia 051/2010” World Council of CreditUnions, Inc., dando cumplimiento
al convenio firmado con Banco Solidario S.A. autoriza la consolidacion de los fondos asignados por
Bs396.735 con registro en la cuenta de Donaciones no Capitalizables. Este importe corresponde a los
proyectos de Agencia Mdvil, los mismos que se encuentran en las regionales de Santa Cruz, Cochabamba
y El Alto con una asignacién de Bs132.245 cada una.
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NOTA 9 — PATRIMONIO (Cont.)
APORTES NO CAPITALIZADOS
DONACIONES NO CAPITALIZABLES

El Consejo Superior del FONDESIF, emitio la Resolucion N° 002/2005, autorizando la patrimonializacién de
recursos de asistencia técnica, segun Contrato de Préstamo de 23 de octubre de 2002, recursos que se
registraron en la cuenta “Donaciones no Capitalizables” por Bs1.292.800 el 9 de junio de 2005.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre 2023 el saldo de la cuenta asciende a Bs1.689.535.
RESERVAS
RESERVA LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto por la legislacion vigente y los estatutos de Banco Solidario S.A., debe
destinarse una suma no inferior al 10% de las utilidades liquidas y realizadas de cada ejercicio al fondo de
reserva legal, hasta alcanzar el 50% del capital social.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 11 de marzo de 2024 aprobé la propuesta del
Directorio sobre el tratamiento del resultado correspondiente a la gestién 2023, destinando a Reserva Legal
el monto de Bs31.764.774.-

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de marzo de 2023 aprobé la propuesta del
Directorio sobre el tratamiento del resultado correspondiente a la gestién 2022, destinando a Reserva Legal
el monto de Bs32.215.073.-

Al 31 de marzo de 2024 el saldo de la cuenta es de Bs328.617.082.- y al 31 de diciembre de 2023 es de
Bs296.852.308.-

OTRAS RESERVAS OBLIGATORIAS

El 27 de enero de 2020 se registra en la subcuenta 342.02 “Reservas por Otras Disposiciones No
Distribuibles” el importe de Bs6.697.262 en cumplimiento al D.S. N°4131 de fecha 9 de enero de 2020 que
corresponde al dos por ciento (2%) de las utilidades netas de la gestién 2019, destinada a la constitucién de
una Reserva No Distribuible para compensar las pérdidas en que se incurran por los créditos de vivienda de
interés social o créditos al sector productivo.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se tiene en la sub cuenta 342.05 “Otras reservas no distribuibles”, el
saldo neto de Bs10.263.114 resultado de la reversion y reclasificacion de los importes originados por la
reexpresion de los rubros no monetarios en funcién de la variacion de la UFV, correspondiente al periodo
comprendido entre enero y agosto de 2008 la misma que fue instruida mediante Circular SB/585/2008 del
27 de agosto de 2008 por la ASFI.

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 el saldo en el rubro Otras Reservas Obligatorias es de
Bs16.960.376.- respectivamente.

RESERVAS VOLUNTARIAS

En fecha 11 de marzo de 2024 la Cuadragésima Quinta Junta General Ordinaria de Accionistas propuso que,
luego de constituir las reservas legales y reglamentarias pertinentes, se realice la capitalizacién de
Bs88.823.800.- con destino al Capital Pagado y abono transitorio a la subcuenta 343.01 “Reservas
Voluntarias No Distribuibles” hasta concluir los tramites pertinentes en ASFI.
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NOTA 9 — PATRIMONIO (Cont.)
RESERVAS (Cont.)
RESERVAS VOLUNTARIAS (Cont.)

La Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada en fecha 11 de marzo de 2024 por decisién
unanime resuelve y aprueba el aumento del Capital Pagado y la correspondiente emision de Acciones por
un monto total de Bs1.857.888.800 (Un Mil Ochocientos Cincuenta y Siete Millones Ochocientos Ochenta y
Ocho Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos) compuesto por 18.578.888 acciones con un valor de Bs100 cada
una; por lo que se dispone que se efectlien los respectivos tramites de autorizacion y registro conforme a
Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de marzo de 2023 aprob6 que, luego de constituir
las reservas legales y reglamentarias pertinentes, se realicé la capitalizacion del cincuenta por ciento (50%)
de las utilidades netas correspondientes a la gestion 2022, teniendo el importe de Bs161.075.400.- que
equivalen al 50% de capitalizacion de las utilidades netas de la gestibn mencionada, contabilizando
transitoriamente este importe en la sub cuenta 343.01 “Reservas Voluntarias No Distribuibles” hasta que se
concluyan los tramites pertinentes ante ASFI.

La Sexagésima Quinta Junta General Extraordinaria de Accionistas del 10 de marzo de 2023 aprueba por
decision unanime el aumento de Capital Pagado y la correspondiente emisién de acciones por un monto de
Bs161.075.400.- con lo cual el nuevo Capital Pagado de la Sociedad alcanzarda a la suma de
Bs1.699.065.000 compuesto por 16.990.650 acciones ordinarias con un valor de Bs100 cada una, por lo que
se dispone que se efectien los respectivos tramites de autorizacién y registro conforme a Ley. En fecha 13
de abril 2023 la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) mediante toma de conocimiento en
nota ASFI/DSR 1/R-82454/2023 autoriza dicho incremento de capital y se procede con el registro contable
del aumento de Capital Pagado contra Reservas Voluntarias No Distribuibles.

Al 31 de marzo de 2024 el saldo de la cuenta es de Bs88.823.800 y al 31 de diciembre de 2023 la cuenta no
contaba con saldo.

RESULTADOS ACUMULADOS

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 11 de marzo de 2024, aprobé la propuesta del
Directorio sobre el tratamiento del resultado correspondiente a la Gestién 2023, mismo que se distribuy6 de
la siguiente manera: el 10% para constitucibn de Reserva Legal Bs31.764.774; el 6% destinado al
cumplimiento del Decreto Supremo N°5096 de Funcién Social por un importe total de Bs19.058.846 por
constitucién del “Fondo de Garantia de Apoyo a la Construccion — FOGAC” administrado por el Banco Unién
S.A.; asimismo, se dispuso Bs108.000.000 para distribucién de Dividendos y Bs158.823.800 para incremento
del Capital Pagado del Banco de acuerdo a la siguiente division: Bs88.823.800 con abono transitorio a la sub
cuenta contable 343.01 de Reservas Voluntarias No Distribuibles y Bs70.000.000 con destino al reemplazo
del pago correspondiente a los “Bonos Subordinados BancoSol 2 — Emision 1”. Posteriormente y una vez
efectuado el pago y liberado el Banco de esta obligacion se consolidara este importe al Capital Pagado del
Banco totalizando los Bs158.823.800.- que equivalen al 50% de capitalizacién de las utilidades netas de la
gestién 2023, cumpliéndose con lo dispuesto en la CARTA CIRCULAR ASFI/DNP/CC-19253/2023 del 27 de
diciembre de 2023 emitida por ASFI.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada en fecha 11 de marzo de 2024 por decisién
unanime resuelve y aprueba el aumento del Capital Pagado y la correspondiente emision de Acciones por
un monto total de Bs1.857.888.800 (Un Mil Ochocientos Cincuenta y Siete Millones Ochocientos Ochenta y
Ocho Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos) compuesto por 18.578.888 acciones con un valor de Bs100 cada
una; por lo que se dispone que se efectlien los respectivos tramites de autorizacion y registro conforme a
Ley.
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NOTA 9 — PATRIMONIO (Cont.)
RESULTADOS ACUMULADOS (Cont.)

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de marzo de 2023, aprobé la propuesta del
Directorio sobre el tratamiento del resultado correspondiente a la Gestién 2022, mismo que se distribuy6 de
la siguiente manera: el 10% para constitucion de Reserva Legal por Bs32.215.073; el 6% destinado al
cumplimiento del Decreto Supremo N°4847 de Funcién Social por un importe total de Bs19.329.044, de los
cuales el 2,8% destinado al “Fondo de Crédito de Apoyo a Microempresas - FOCREMI” equivalente a
Bs9.020.221 y 3,2% destinado al “Fondo de Crédito de Apoyo a la Juventud - FOCREA” equivalente a
Bs10.308.823; asimismo, se dispuso Bs109.531.216.- para distribucion de Dividendos y Bs161.075.400 para
incremento del Capital Pagado, con abono transitorio a la sub cuenta contable 343.01 de Reservas
Voluntarias No Distribuibles, hasta concluir el trdmite ante ASFI.

La Sexagésima Quinta Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 10 de marzo de 2023 establecié
la capitalizacion de los resultados de la gestién 2022 en cumplimiento de lo establecido en la Carta Circular
ASFI/DNP/CC-15945/2022 del 30 de diciembre de 2022; por lo que se determiné que el importe de
Bs161.075.400.- sea destinado al incremento del Capital Pagado haciendo un total de Bs1.699.065.000.-

El saldo del resultado acumulado al 31 de marzo de 2024 es de Bs80.954.276.- y al 31 de diciembre de 2023
es de Bs317.647.420.-

NOTA 10 - PONDERACION DE ACTIVOS Y SUFICIENCIA PATRIMONIAL

En fecha 18 de mayo de 2023, la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFI remite la Circular
ASFI/775/2023 de Modificaciones al Reglamento para la Intervencion de Entidades de Intermediacion
Financiera, mediante la cual se establece que las EIF que adquieran o se adjudiquen en el Estado de
Situacion Patrimonial activos y contingentes de la EIF intervenida, asi como el fideicomiso que la EIF
administre como resultado del procedimiento de solucidn, podran tener un coeficiente de ponderacién de
riesgo del cero por ciento (0%) por un periodo de seis afios improrrogables, a partir del registro contable de
la operacién sefialada, concluido dicho periodo, los activos y contingentes, asi como el fideicomiso, deben
ser ponderados en funcién a lo establecido en el Reglamento de Control de la Suficiencia Patrimonial y
Ponderacién de Activos, contenido en el Capitulo |, Titulo VI, Libro 3° de la Recopilacién de Normas para
Servicios Financieros. En este sentido Banco Solidario S.A. ha aplicado la mencionada Circular al 31 de
diciembre de 2023.

La ponderacién de activos al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 a nivel consolidado es la
siguiente:

Al 31 de marzo de 2024

. - Activo
- Saldo Activo Coeficiente de —_—
Codigo Nombre Bs Riesgo CC)J%?&

Categoria | Activos con riesgo de 0,00% 3.166.634.148 0,00 -
Categoria ll Activos con riesgo de 0,10% - 0,10 -
Categoria lll Activos con riesgo de 0,20% 2.740.069.984 0,20 548.013.997
Categoria IV Activos con riesgo de 0,50% 314.046.324 0,50 157.023.162
Categoria V Activos con riesgo de 0,75% 282.078.848 0,75 211.559.136
Categoria VI Activos con riesgo de 1,00% 15.859.779.248 1,00 15.859.779.248
TOTALES 22.362.608.552 16.776.375.543
10% sobre Activo Computable 1.677.637.554
Capital Regulatorio 2.477.453.224
Excedente (Déficit) Patrimonial 799.815.670
Coeficiente de Suficiencia Patrimonial 14,77%
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Al 31 de diciembre de 2023

Cédigo Nombre Saldo ActivoBs Ceeficientede o LEHE

=odiqo —— R S Riesgo ——%s———
Categoria | Activos con riesgo de 0,00% 3.045.227 452 0,00 T -
Categoria Il Activos con riesgo de 0,10% - 0,10 -
Categoria lll Activos con riesgo de 0,20% 2.828.970.366 0,20 565.794.073
Categoria IV Activos con riesgo de 0,50% 316.297.790 0,50 158.148.895
Categoria V Activos con riesgo de 0,75% 282.606.695 0,75 211.955.022
Categoria VI Activos con riesgo de 1,00% 15.545.017.771 1,00 15.545.017.771
TOTALES 22.018.120.074 16.480.915.761
10% sobre Activo Computable 1.648.091.576
Capital Regulatorio 2.475.899.009
Excedente (Déficit) Patrimonial 827.807.433
Coeficiente de Suficiencia Patrimonial 15,02%

NOTA 11 - CONTINGENCIAS

Banco Solidario S.A. declara que, al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, no tiene contingencias
probables significativas de ninguna naturaleza.

NOTA 12 - HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023 no se han producido hechos o
circunstancias que afecten en forma significativa los presentes estados financieros.

NOTA 13 - CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de marzo de 2024 y 31 de diciembre de 2023, no existen inversiones en otras entidades que
representen participacion significativa de capital, por lo tanto, no existen efectos para realizar consolidacion

de estados financieros.
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