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La Paz, 15 de septiembre de 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. ASFI/157/2025

VISTOS:

La Resolucién Administrativa N° ASF1/8/2024 de 24 de enero de 2024; el Informe
Técnico ASFI/JGI/R-200938/2025 de 3 de septiembre de 2025, de la Jefatura de
Gestién Institucional; el Informe Legal ASFI/DAJ/R-211352/2025 de 15 de
septiembre de 2025, de la Direccién de Asuntos Juridicos; y demas documentacion
que se tuvo presente y convino ver. -

CONSIDERANDO:

Que, el “Reglamentd .Especifico del Sistema de Adrﬁinistracic‘)n de Bienes y
‘Servicios” (RE-SABS) de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI),
fue aprobado mediante Resolucton Administrativa N° ASF1/8/2024 de 24 de enero
de 2024.

Que, el Informe Técnico ASFI/JGI/R-200938/2025 de 3 de septiembre de 2025, de la
Jefatura de Gestién Institucional (JGI), sefialé que, con la finalidad de la mejora
operativa, dinamica y experiencia que permita la mejora continua de los procesos de
contratacion, la Jefatura de Administracion ha efectuado una revision integral del
citado Reglamento concerniente a la actualizaciéon normativa por la incorporacion de
herramientas para el apoyo de medios electronicos en los procesos de contratacion
de bienes y servicios, establecida en el “Reglamento de Contrataciones con Apoyo
de Medios Electrénicos” aprobado a través de la Resoluciéon Ministerial N° 048 de 4
de marzo de 2024, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
(MEFP); asimismo, refiere que se ajusté la redaccién del Reglamento considerando
el contenido de la “Guia de Entidades Publicas del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS)” emitida por el MEFP,
en calidad de Organo Rector, incluyendo la incorporacion del lenguaje de género.

Que, el citado Informe Técnico de la JGI indica que el proyecto de “Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios’, ha sido
compatibilizado por la Direccion General de Normas de Gestioén Publica del MEFP,
mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 634/2025 de 28 de agosto de 2025;
asimismo, la Jefatura de Gestion Institucional sefiala que ha verificado la
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consistencia, codificacién y formatos establecidos de acuerdo al “Manual de
Elaboracién y Control de Documentos Normativos Internos”.

Que, la JGI a través del Informe Técnico ASFI/JGI/R-200938/2025 de 3 de
septiembre de 2025, entre otros aspectos, concluye que la nueva version del
“Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios”
(Version 2025, v.6), cumple con las formalidades y aspectos de contenido y forma
para su emisién y es concordantes con la normativa vigente; recomendando la
aprobacién del mencionado instrumento normativo mediante Resolucién
Administrativa, asi como dejar sin efecto, la Resolucion Administrativa N°
ASFI/8/2024 de 24 de enero de 2024. -

Que, mediante proveido en la Ho;a de Ruta R-200938, correspondiente al Informe
~ ASFI/JGI/R-200938/2025 de 3 de septiembre de 2025 de la Jefatura de Gestion
Institucional, la Direccién General de Operaciones solicité a la Direccion de Asuntos
Juridicos, proceder conforme a normativa vigente para la aprobacién del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Que, el Informe Legal ASFI/DAJ/R-211352/2025 de 15 de septiembre de 2025,
emitido por la Direccién de Asuntos Juridicos, concluye en base al Informe Técnico
ASFI/JGI/R-200938/2025 de 3 de septlembre de 2025, que el requerimiento de
aprobaciéon del proyecto normativo de “Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios’, se enmarca en las disposiciones legales
contenidas en el Inciso a) del Articulo 13, el Inciso c) del Articulo 20 y el Articulo 27
de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales; el Paragrafo | del Articulo 11 dé las Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios, aprobadas por el Decreto Supremo N°*
0181 de 28 de junio de 2009; los Articulos 9 y 21 del Decreto Supremo N° 23215 de
22 de julio de 1992 que aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado);
los Numerales 2, 3.1 (Inciso a), 4.1 y 4.2 del Manual de Elaboracion y Control de
Documentos Normativos Internos, aprobado mediante la Resolucion Administrativa
ASFI1/237/2017 de 21 de noviembre de 2017; debiendo emitirse para tal efecto, la
Resolucion Administrativa correspondiente y dejar sin efecto la Resolucién
Administrativa N° ASFI/8/2024 de 24 de enero de 2024. -

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo | de los Articulos 330 y 332 de la Constitucion Politica del Estado,
disponen que el Estado regularé el sistema financiero con criterios de igualdad de
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oportunidades, solidaridad, distribucién, redistribucion equitativa, estando las
entidades financieras que participan en el sistema financiero, reguladas y
supervisadas por una institucion de derecho publico y jurisdiccion en todo el territorio
boliviano.

Que, los Articulos 15 y 16 de la Ley' N° 393 de 21 de agosto de 2013 de Servicios
Financieros, establecen que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, es
una institucion de derecho publico y de duracién indefinida, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y
técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sujeta a control social; cuyo objeto
es regular, controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, los Decretos Supremos reglamentarios, asi como la
actividad del mercado de valores, los intermediarios y entidades auxiliares del
mismo. .

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, en el Inciso a), Articulo 1, establece que regula los Sistemas de
Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema
“de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas la prestacmn de
servicios y los proyectos del Sector Publico. 5

Que, el Articulo 3 de la citada Disposicion Legal, establece que los sistemas de
Administracién y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico,
sin excepcién; por su parte, el Inciso a) del Articulo 13, manifiesta que el Sistema de
Control Gubernamental estd integrado por el Sistema de Control Interno que
: comprende los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de

organizacion y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad:

Que, el Inciso c) del Articulo 20 de la citada Ley N° 1178, establece como parte de
las atribuciones del Organo Rector, la de compatibilizar o evaluar segin
corresponda, las disposiciones especificas que elabore cada entidad o grupo de
" .entidades que realizan actividades similares, en funcién a su naturaleza y la
" normatividad basica. Por su parte, el Articulo 27 prevé que cada entidad del sector
publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los Organos
iictores los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
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Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley, correspondiendo a la
maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que, el Inciso d), del Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de
2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo, dispone que el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, tiene la atribucion en el marco de sus competencias de:
"Ejercer las facultades de Autoridad Fiscal y Organo Rector de las normas de
gestion publica;". ' : '

Que, el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, que
aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces
Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado),
establece que el Control Gubernamental Interno esta regulado por las normas
basicas que emita la Contraloria General de la Republica, por las Normas Bésicas
de los ‘Sistemas de Administracién que dicte el Ministerio de Finanzas (actual
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas) y por los reglamentos, manuales e
instructivos especificos que elabore cada entidad pablica; de igual manera, el
Articulo 21 de la citada disposicién normativa sefiala que la normatividad secundaria
de control gubernamental interno estara integrada en los sistemas de administracién
y se desarrollara en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los
ejecutivos y aplicados por las propias entidades. : -

Que, el Inciso jj) del Articulo 5 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios (NB-SABS) aprobadas por el Decreto Supremo ‘N° 0181 de 28
' de junio de 2009, sefiala que el Reglamento Especifico del Sistema de

Administracién de Bienes y Servicios, es el documento elaborado por la entidad

publica, que tiene por objeto establecer los aspectos especificos que no estén

contemplados en las NB-SABS. El mismo debe ser compatibilizado por el Organo

Rector y aprobado de manera expresa por la entidad. El Paragrafo | del Articulo 11

de las citadas NB-SABS, dispone que las entidades plblicas sometidas al ambito de

su aplicacion, conforme el Articulo 27 de la Ley N° 1178, deberan elaborar su RE-

SABS tomando como base el modelo elaborado por el Organo Rector. El RE-SABS |
debera ser remitido al Organo Rector adjuntando el Organigrama actualizado y.
aprobado hasta el tltimo nivel de desconcentracién para su compatibilizacién; una

vez declarado compatible, sera aprobado por la entidad publica mediante

Resolucion expresa.

Que, el Numeral 2 del Manual de Elaboracion y Control de Documentos Normativos
rmos, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° ASF1/237/2017 de 21
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de noviembre de 2017, define al Reglamento como el conjunto ordenado de
reglas, preceptos o normas que regiran dentro de la entidad, cuya caracteristica
es principalmente general o especifica y se constltuye en un marco del cual se
podra regular o normar temas operativos; asimismo, el Inciso a)’ Subnumera] <y
(Contenido de los documentos normativos) del sefialado Manual, prevé que los
Reglamentos Especificos deberan adecuarse al formato establecido por el érgano
rector o instancia competente.

Que, el Numeral 4.1 (Modificacién) del referido Manual, prevé que cuando las
unidades organizacionales de esta Autoridad de . Supervisién identifiquen la
necesidad de modificar los documentos normativos vigentes, son responsables de
remitir las propuestas de modificaciones incluyendo las justificaciones que
correspondan a la Jefatura de Gestion Institucional a través de la Direccién General
de Operaciones. Por su parte, el Numeral 4.2 (Aprobacién o Emisién), dispone que
los Reglamentos y Manuales se formalizardn mediante Resolucién Administrativa;
asi también establece en el Numeral 4.4 (Vigencia, Difusibn y Acceso de
Documentos), que son vigentes todos los documentos internos a partir de su
difusién mediante circular interna y publicacion en el PUNTO ASFI, en caso de
documentos normativos internos aprobados mediante Resolucién Administrativa,
advierte que la circular interna sera emitida por la Jefatura de Gestién Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, los manuales de procesos, procedimientos y reglamentos, deben ser flexibles
y adecuados a las circunstancias internas y/o del entorno que los justifiquen, en el
marco de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion
administrativa, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios
(RE-SABS) de ASFI, tiene por objetivo implantar en la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios (NB SABS) y su reglamentacién, identificando a las unidades y cargos de
los servidores publicos responsables de la aplicacion y funcionamiento del Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios, asi como de los procedimientos inherentes
a procesos de contratacién, manejo y disposicion de Bienes.

Que, en el marco de los antecedentes, las citadas disposiciones normativas y de
acuerdo a las necesidades de la actual dinamica operativa de ASF!, corresponde
que el proyecto de “Reglamento Especifico del Sistema de Administraciéon de Bienes
y Servicios®, que se constltuye en un nuevo documento normativo interno y se
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encuentra compatibilizado por el Organo Rector, sea aprobado a través de una -
Resolucion Admmlstratwa expresa.

POR TANTO:

La Directora, General Ejecutiva a.i., de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, Ivette Espinoza Vasquez, designada mediante Resolucién Suprema N°
28842 de 21 de julio de 2023, en ejercicio de las facultades y atnbucmnes conferidas
por Ley. ;

RESUELVE:

. PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS” de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, documento que en Anexo forma parte indivisible de la presente
Resolucion. ' '

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el “Reglamento Especifico del Sistem-a de
Administracion de Bienes y Servicios”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° ASF1/8/2024 de 24 de enero de 2024.

TERCERO.- ENCOMENDAR a la Direccion General de Operaciones, a través de la |
Jefatura de Gestion Institucional, la difusion y publicacién de la presente Resolucion,
conforme corresponda.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la Direccién General de Operaciones, a través de la
Jefatura de Administracion, el cumplimiento de la presente Resolucién. | '

Registrese, Comuniquese y Archivese.

i Vasqbaz
DIRECTORR GENERAL EJECUTIVA a.i.
!iﬂl Autoridad de Supervisién
d del Sistema Financlero
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La Paz, 28 de agosto de 2025
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 634/2025

DEL SISTEMA FINANCIERD

No. TRAMITE

Sefora:

Libia Roxana Mollinedo Céspedes
Directora General de Operaciones
AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO
Presente. -

REF.: Compatibilizacion de modificaciones del RE-SABS
De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota ASFI/JGI/R - 179441/2025, mediante la cual remite el
Cuadro Comparativo de modificaciones realizadas al Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS) para su compatibilizacion.

Al respecto, comunico a usted que, de la revision efectuada al documento remitido,
se consideran compadtibles las siguientes modificaciones:

a) Arficulo 1. Objetivo.

b) Articulo 3. Base Legal para la elaboracion del Reglamento Especifico.

c) Articulo 5. Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE

d) Arficulo 10. Responsable del Proceso de Contratacion Menor.

e) Articulo 11. Proceso de Contratacion en la Modalidad de Contrataciéon Menor.

f) Articulo 12. Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo - RPA.

g) Articulo 13. Proceso de Contratacion en la Modalidad de Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo — ANPE.

h) Articulo 14. Responsable del Proceso de Contratacion de Licitacion Publica -
RPC.

i) Articulo 15. Proceso de Contratacion en la Modalidad de Licitacién Publica.

j) Articulo 16. Responsable de Contratacion por Excepcion.

k) Articulo 18. Responsable de Contratacion por Desastres y/o Emergencias.

) Articulo 19. Proceso de Contratacion por Desastres y/o Emergencias.

m) Articulo 20. Responsable de Contratacién Directa de Bienes y Servicios.

2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA
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n) Articulo 21. Unidad Administrativa.

o) Articulo 22. Unidades Solicitantes.

p) Arficulo 23. Comisién de Cadlificacién y/o Responsable de Evaluacién en la
Moddalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE).

q) Articulo 24. Comision de Callificacién para Licitacién Publica.

r) Articulo 25. Comision de Recepcion.

s) Articulo 27. Responsabilidad por el Manejo de Bienes.

t) Articulo 28. Administracion de Aimacenes.

u) Arficulo 29. Administracién de Activos Fijos Muebles e inmuebles.

v) Articulo 32. Responsabilidad por la Disposicidon de Bienes.

w) Articulo 33. Baja de Bienes.

Por lo expuesto las modificaciones realizadas al RE-SABS, de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero — ASFI, se encuentran en el marco de la normativa vigente; en
consecuencia, para su aplicacién corresponde la aprobacion, mediante Resolucién
expresa y remitir una copia de la misma a la Direccidn General de Normas de Gestion
PUblica para su registro y archivo.

Asimismo, corresponde a la entidad, asegurar que los cargos consignados y las
responsabilidades establecidas en el RE-SABS, se encuentren contemplados en la

estructura organizacional y el Manual de Organizacién y Funciones vigente.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

Directara General de Normas
e Gestion Pabllca
Minlstaris de Beenamia y Finsseas Piblicas

Cmﬁelié}'}ﬁnia Delboy Cuevas

H.R.: 2025 - 33503-R
CVDC/EEQ/Mileny Bautista
c.c.: Archivo

2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA
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CUADRO DE CAMBIOS
REGLAMENTO ESPEC[FICD

"DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
“DOCUMENTO VIGENTE . PROPUESTA DE AJUSTE JUSTIFICACION LEGAL O TECNICA

Implantar en la Autoridad de Supervision del | Implantar en la Autoridad de Supervision del Sistema | Se incluye la descripcion “de los servidores
Sistema Financiero (ASFl), las Normas Basicas | Financiero (ASFI), las Normas Bésicas del Sistema de | publicos” en el texto del objetivo del RE-
del Sistema de Administracion de Bienes y | Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS) y su | SABS para una identificacion mas precisa de
Servicios (NB-SABS) y su reglamentacion, | reglamentacion, identificando a las unidades y cargos | las responsabilidades en la implantacion de
1 identificando a las unidades y cargos | de los servidores piblicos responsables de la | las NB-SABS.

responsables de la aplicacion y funcionamiento | aplicacién y * funcionamiento del Sistema de
del Sistema de Administracion de Bienes y | Administracion de Bienes y Servicios, asi como de los
Servicios, asi como de los procedimientos | procedimientos inherentes a procesos de contratacién,
inherentes a procesos de contratacion, manejo y | manejo y disposicion de bienes.
dlSOSICléﬂ de blenes 2= ;

h) Resoluc;én Mlnrstenal N° 088, de 29 de enero h) Resolumdn Mlnlstenal Ne {}88 de 29 de enero de Se realizo la puntualizacion de la Resolucién
de 2021, que aprueba los Modelos de 2021, . Ministerial, seglin normativa vigente.
Documento Base de Contratacién (DBC) en .
las modalidades de Licitacion Publica y
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo

(ANPE). - . _ _
: i)  Resolucién Ministerial N° 021, de 2 de febrero de
2022, que aprueba los Modelos de Documento
Base de Contratacion (DBC) en las modalidades
de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo
(ANPE) y Licitacién Publica;
i) Resolucion Ministerial N° 480, de 23 de octubre
de 2023, que aprueba el "Manual de Operaciones
 del SICOES".
3 k) Resolucién Ministerial N° 135 de 20 de mayo de |
' 2024, que efectia modificaciones al “Manual de
Operaciones del SICOES”. .
1) Resolucién Ministerial N° 048, de 4 de marzo de
2024, que aprueba el Reglamento de
Contrataciones con Apoyo de Medios
Electrénicos. ' :
m) Resolucién Ministerial N° 058 de 07 de marzo de
- 2025, que aprueba los modelos de Documento

Incorporacion efectuada por actualizacion de
la normativa emitida para la contratacién de
bienes y servicios.
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DOCUMENTOQ VIGENTE

| La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Autoridad

de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) es
el Director General Ejecutivo. '

I Se designa como Responsble del Proceso |
de Contratacion Menor (RPA) al Encargado

de Contrataciones de la Jefatura de
Administracién.

Il. El servidor publico des:gnado por la MAE,
mediante Resolucién Administrativa, es el
responsable de las contrataciones de bienes

y servicios, en la Modalidad de Contratacién

Menor (hasta Bs50.000,00), cuyas funciones

son Ias siguientes:

()

e) Adjudicar la contratacion.

Las contrataciones menores hasta Bs50.000,00
(Cincuenta Mil 00/100 bolivianos), se realizan
segun el siguiente proceso:

1. Unidad Solicitante: Realiza la solicitud de
contratacion mediante  Formulario de
“Requerimiento, adjuntando: reporte con el
registro en el POA, Certificacion
Presupuestaria emitida por la Unidad
Administrativa,. documento que respalde la
estimacion del precio referencial vy
especificaciones técnicas o términos de
referencia. Para‘el caso de consultorias
adjunta ademas curriculum vitae de los
postulantes y documento de

Tty ASFI§

ALY AT AL 2% B

L il

IVIA BOLIVIA
PROPUESTA DE AJUSTE

Base de Contratacién - DBC de Obras, en las

modalidades de Apoyo Nacional a la Produccién

Em Ieo ANPE Llcitaclﬁn Publi

Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) es el(la)
Director(a) General Ejecutivo(a).

|. Se designara como Responsable del Proceso de

Contratacion Menor (RPA) al (a la) Encargado(a) de
Contrataciones de la Jefatura de Administracion,

[I. El{La) servidor{a) publico{a) designado(a) por la

AE, mediante Resolucion Administrativa, es el(la)

responsable de las contrataciones de bienes y -

servicios, en la Modalidad de Contratacion Menor
(hasta Bs50.000,00), cuyas funciones son las
siguientes:

fis) -
e) Adjudicar ylo declarar desierta |la contratacion.

Las contrataciones menores hasta Bs50.000,00
(Cincuenta Mil 00/100.bolivianos), se realizan segin el
siguiente proceso:

1. Unidad Solicitante: - Realiza
contratacion mediante
Requerimiento, adjuntando:

a) Reporte con el registro en el POA.

-b) Registro PAC, cuando corresponda.

c) Certificacion Presupuestaria emitida por la
Unidad Administrativa.

d) Documento que respalde la estimacion del
precio referencial.

e) Especificaciones
referencia.

la solicitud de
Formulario de

técnicas o términos de

LaMéxrmaAutondad E|ecut|\'a de Ia Autondad ﬂe dsinacén dl 3

JUSTIFICACION LEGAL O TECNICA

cargo de Maxima
Autoridad Ejecutiva puede recaer tanto en
una mujer como en un varon; en este sentido,
se ajusta la redaccién mcorporando el género
femenino.

Por mejora en la redaccién, para mayor
comprension; asimismo, debido a que la
designacion del Responsable del Proceso de
Contratacion Menor (RPA) puede recaer
tanto en una mujer como en un varén, se
ajusta también la redaccion incorporando el
género femenino.

Asimismo, en el inciso e), paragrafo Il del
articulo 10 se incorporé la funcién de
“declarar desierta” la contratacion, en
cumplimiento al inciso f), paragrafo I, articulo
34 del D.S. N°® 0181, concordante con el
inciso a), paragrafo Il del citado articulo.

Se ordend el texto en incisos, para una mejor
comprension por parte de las unidades
solicitantes; asimismo, se incorpora el inciso
b) “Registro PAC” en el marco del articulo 35
del D.S. N° 0181 de 28 de junio de 2009 “NB-
SABS".

_Asimismo, se retiré el texto referente a Ius
documentos que deben adjuntar en caso de
consultorias, con la finalidad de simplificar la
comprension de la redaccion. _
Finalmente, se introdujo el texto
correspondiente a la solicitud del inicio del
proceso de contratacién por parte de la
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cumplimiento de. TDR’s. = Cuando
corresponda gestiona con almacén o activos
fijos el sello de inexistencia del bien,
remitiendo el requerimiento con los adjuntos
mencionados a la Unidad Administrativa. |

wy ASFT 4

1A TSI
PROPUESTA DE AJUSTE
f) Cuando corresponda gestiona con almacén o

activos fijos el sello de inexistencia del bien.
Solicita al(a la) RPA, la autorizacién de inicio de
proceso de contratacién.

BOLIVIA

JUSTIFICACION LEGAL O TECNICA

unidad solicitante, en concordancia con el
inciso e), articulo 35 del D.S. N° 0181,

Unidad Administrativa:

a) Verifica la documentacién remitida por la
Unidad Solicitante.

b) Remite la documentacién al(a ia) RPA.

Se incorporé el texto a fin de establecer las
funciones de la unidad administrativa en
forma previa a la autorizacion del inicio del
proceso por parte del RPA.

i

. RPA:

a) Verifica que la solicitud de la
contratacion: se.encuentre inscrita en el
,POA, cuente con la certificacion
presupuestaria, cuando corresponda
‘que esté inscrita en el PAC, verifica
que se adjunte las especificaciones
técnicas o términos. de referencia y
demés documentacién pertinente
autorizando el inicio del proceso de
contratacion, mediante proveido en el
Formulario de Requerimiento.

RPA:

a) Verifica que la solicitud de la contratacion: se
encuentre inscrita en el POA, en el PAC, cuando
corresponda y cuente con la certificacion
presupuestaria.

b) Autoriza el inicio del proceso de contratacion
mediante proveido en el Formulario de
Requerimiento,

b) Instruye a la Unidad Administrativa la

ejecucién del proceso de contratacion.

Se ordend el texto en incisos, para una mejor
comprension.

Asimismo, se retird el texto referente a
adjuntar las ET's o TDR’s a fin de establecer
las funciones del RPA establecidas en el
articulo 34 del D.S. N° 0181. '

3. Unidad Administrativa:

() :

a) Paralacontratacion de bienes menores
a Bs20.000,00 (Veinte Mil 00/100
Bolivianos) {(...)

b) Para la contratacion de obras, y

servicios
Bs20.000,00
Bolivianos) {(...)
¢) Para contrataciones de bienes, obras y
servicios generales mayores a
Bs20.000,00 (Veinte Mil  00/100
Bolivianos), identifica la oferta de
proveedores para realizar la Consulta
de Precios de Mercado de acuerdo con
lo siguiente: {...)
ii. Publica en el SICOES minimamente por
dos (2) dias habiles computable a partir

generales menores a
(Veinte  Mil  00/100

Unidad Administrativa:

(..) o

a) Para la contratacion de bienes hasta

- Bs20.000,00 (Veinte Mil 00/100 bolivianos) {...)

b) Para la contratacion de obras, y servicios
generales hasta Bs20.000,00 (Veinte Mil

00/100 bolivianos) {(...).

c) Para contrataciones de bienes, obras y
servicios generales mayores a Bs20.000,00
(Veinte Mil .00/100 bolivianos), identifica la
oferta de proveedores para realizar la Consulta
de Precios de Mercado de acuerdo con lo
siguiente: {...) - :

ii. Publica en el SICOES minimamente por dos (2)
dias habiles computable a partir del dia
siguiente de efectuado su registro en este
sistema:

En la redaccion del inciso a) se cambio la
palabra “menores a” por ‘hasta’, debido a
que el reporte de “Reporte de Precios o el
Reporte de No Existencia en el Mercado
Virtual” es aplicable hasta Bs20.000,00.

. En la redaccion del inciso b) se cambio la

palabra “menores a" por “hasta”, debido a
que el reporte de “Reporte de Precios o- el
Reporte de No Existencia en el Mercado
Virtual” es aplicable hasta Bs20.000,00

En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 40 del - Reglamento  de
Contrataciones con Medios Electronicos
vigente, respecto a obras.
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~ del dia siguiente de efectuado su registro
en este sistema:
Las especificaciones-  -técnicas,
caracteristicas y atributos, cantidades,
precio y/o demés condiciones de los
bienes, obras o servicios, que fueron
- ofertados por el proveedor identificado.
En el caso de bienes se incluira la
marca y origen, si corresponde;

LIVIA

c)

e

BOLIVIA

PROPUESTA DE AJUSTE

Las especificaciones técnicas, caracteristicas
y atributos, cantidades,
condiciones de los bienes, obras o servicios,
gue fueron ofertados por el proveedor
identificado. En el caso de bienes se incluira la
marca y/u origen, si corresponde, y, en el caso
de obras, las Especificaciones Técnicas
deben detallar los items que forman parte
de la obra;

precio y/o demas’

JUSTIFICACION LEGAL O TEN[CA

13

Se designa como RPA's a;

-  El Encargado de Contrataciones de
ASFI

- El Jefe de Adrhinistracién de ASF|

Los RPA's designados por la MAE, mediante
Resolucion Administrativa, son responsables
de las contrataciones de bienes y servicios,
en la modalidad de Apoyo Nacional a la

plazo establecido en el Manual de Operaciones
del SICOES cuando cqrras onda ;

~ Se de5|gna comcRPA a o

El{La) Encargado(a) de Contrataciones.
El{La) Jefe de Administracion.

El RPA designado por la MAE, mediante Resolucién
Administrativa, es responsable de las contrataciones de
bienes y servicios, en la modalidad de Apoyo Nacional a
la Produccion y Empleo- ANPE, sus funciones estan
establecidas en el Articulo 34 de las NB - SABS.

6. Unidad Juridica: _ 7. Unidad Juridica: Se efectua el ajuste de la redaccion a fin de |
a) Revisalalegalidad de la documentacion a): Revisa la legalidad de la documentacu&n aclarar que la revision-de la legalidad de la
presentada por el proveedor. _ presentada por el proveedor adjudicado. documentacion es efectuada al proveedor
10 b) Cuando el proceso se formalice  b) Cuando el proceso se formalice mediante | “"adjudicado”, considerando que en esta
mediante contrato, elabora; firma o visa . contrato, elabora, firma o visa el mismo como | etapa atn no se formaliza la contratacion con
el mismo como constancia de su. constancia de su elaboracion y lo remite a la | el mismo; asimismo, se aclar6 que la
elaboracién y lo remite a la MAE. + MAE, para su suscripcién. remision a la MAE es para la suscripcibn del
: contrato. .
7. MAE: 8. MAE Se efectua el ajuste de la redaccion para
(.1) . : (i) identificar con precision la delegacién de
b) Designa a la Comision de Recepcién o b) Designa al Responsable de Recepcidn o a los | estas funciones, considerando lo establecido
-1 Responsable de Recepcién, pudiendo integrantes de la Comision de Recepcion, | enel D.S. N° 0181 “NB-SABS".
delegar esta funcion en cumplimiento al pudiendo delegar esta funcién al RPA o a la ' '
inciso d), articulo 32 del D.S. N° 0181. Autoridad - Responsable de la Unidad
Solicitante. ' : L -
11. Unidad Administrativa Se incorpor6 la funcion de reportar en el
Registra en el SICOES, el acta de recepcion, | SICOES la informacién del procéso de
12 informe de conformidad o disconformidad, en el | contratacion, en los casos que corresponda.

La designacion de Encargado de |
Contrataciones o Jefe de Administracién
puede recaer tanto en una mujer.como en un
varén; en este sentido, se ajusta la redaccién
nncorporando el género femenino.

Asimismo, se retir6 el término ‘de ASFI”,
considerando que el RE-SABS es de ASFI y
el térmmo es redundante
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Produccion y Empleo- ANPE, sus funciones
estan establecidas en el Articulo 34 de las
NB - SABS. :

Solicitante: Realiza la solicitud de

“Unidad Solicitante:

iy ASFE
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PROPUESTA DE AJUSTE

Realiza

la solicitud de | Se ordend el texto en incisos, para una mejor

JUSTIFICACION LEGAL O TECNICA _

POA, ,_au_gnte con la certificacion

.. contratacion mediante Formulario de contratacion medianté Formulario de Requerimiento | comprensién por parte .de las unidades
Requerimiento  aprobado, indicando = el aprobado, indicando el método de seleccion y | solicitantes; asimismo se incorpora el inciso
método de seleccion y adjudicacion y adjudicacion y adjuntando: b) “Registro PAC’. -
adjuntando: reporte .con el ‘registro en el a) Reporte con el registro en el POA. Por ofra parte, se incorporé el texte
POA, certificacion presupuestaria emitida por b) Registro PAC. ‘| relacionado a la solicitud de inicio del
la Unidad Administrativa, especificaciones c) Certificacion Presupuestaria emitida por la | proceso de contratacién por parte de la

14 técnicas o términos de referencia, proforma, Unidad Administrativa. ' Unidad Solicitante al RPA. '
cotizacion u otro documento que respalde el d) Especificaciones técnicas o tarm:nos de
precio referencial. Cuando corresponda, referencia.
gestiona con almacen o activos fijos el sello e) Proforma, cotizacion u otro documento que
de inexistencia del bien y remite el . respalde el precio referencial.
requerimiento a la Unidad Administrativa. f) Cuando corresponda, gestiona con almacén o
. activos fijos el sello de inexistencia del bien. |-
Solicita al(a la) RPA, la autorizacién de inicio de
proceso de contratacién.
2. Unidad Administrativa Se ajusto la redaccion de este punto a fin de
a) Verifica la documentacién rem:iida por Ia Unidad incorporar las actividades de la Unidad
Solicitante. Administrativa, en el marco del articulo 36 del
b) Elabora el DBC Incorporando Especificaciones | DS 0181.
Técnicas o Términos de Referencia, realizados | Asimismo, la responsabilidad de RPA puede
por la Unidad Solicitante, de acuerdo al stgulenta recaer tanto en una mujer como en un varén;
- detalle: en este sentido, se ajusta la redaccion
15 i. En caso de que eI proceso sea por Solicitud de incorporando el género femenino.
Propuestas, en base - |
~ modelo elaborado por el Organo Rector;
il. En caso de que el proceso sea por Cotizaciones,
no sera necesario utilizar el modelo de DBC,
deblendo crear un DBC, de acuerdo con la
naturaleza y caracteristicas de la contratacion.
¢) Remite la documentacién al(a la) RPC, solicitando
la aprobacién del DBC para su publicacion. - g
2, RPA: Verifica que la solicitud de la |3. RPA ‘| Se ajusto Ia redaccion de este punto a fin de
16 “contratacion: se encuentre inscrita en el '

ordenar las actividades del RPA establecidas
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