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La Paz, 18 de diciembre de 2025

,RESOLUCION ADMINISTRATIVA No: ASFI)'20812025
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VISTOS:

La Resolucién Administrativa N° ASF1/214/2022 de 2 de septiembre de 2022; el
Informe Técnico ASFI/JGI/R-285726/2025 de 10 de diciembre de. 2025, de la_
Jefatura de Gestién Institucional; el informe Legal ASFI/DAJ/R-292233/2025 de 18 ~

de diciembre de 2025, de la Direccion de Asuntos JUI‘IdICOS y demas

documentacion que se tuvo presente y convino ver.

CONSIDERANDO:

_Que, a través de la Résolucién Administrativa N° ASF1/214/2022 de 2 de septiembre '
- de 2022, se aprobo el “Cédigo de Etica” de la Autoridad de Supervisidén del Sistema

Flnanc:lero (ASFI).

Que, el Informe Técnico ASFI/JGI/R-285726/2025 de 10 de diciembre de 2025, de la
Jefatura de Gestlon Institucional (JGI). sefiala que la Unidad de Transparencla y
Lucha Contra la Corrupcién de ASFI efectud la revision y actualizacion integral del

. “Cédigo de Etica” en el marco del Manual para la Construccion de la Etica Publica

Plurinacional y Elaboracién-del Cédigo de Etica Institucional, aprobado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a ‘través de la Resolucion
Mmtsterlal N° 051/2024 de 12 de enero de 2024, que establece la metodologia y
contenidos minimos obligatorios ‘para la formulacién de los Cédigos de Etica de las |
entidades publicas, a los efectos de uniformar los estandares de la ética publica; en
ese precedente, la JGI ha revisado su consistencia, codificacion y formatos
establecidos de acuerdo al Manual de Elaboracion y Control de Documentos
Normativos Internos. . > .

Que, la Jefatura de Gestion Institucional a través de! referido -Informe Tecnico, -
refiere que el proyecto de “Cdédigo de Etica" ha sido compatibilizado por el-
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través.de la Resolucidn Administrativa N°
034/2025 de 20 de noviembre de 2025, la cual autoriza a la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero su aprobacion mediante norma expresa,
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debiéndose remitir a la Direccion General del Servicio Civil una ‘copia para su
registro.

Que, el citado Informe ASFIIJGI!R 285?2612025 de 10 de diciembre de 2025 de la
Jefatura de Gestion Institucional; concluye que el proyecto de “Cédigo de Etica”
(Version 2025, v.3), cumple con las formalidades y aspectos de contenido y forma
para su emision; recomendando la. aprobacion del mencionado - instrumento
normativa mediante Resolucién’ Administrativa, asi como dejar sin efécto, la
Resoluciéon Administrativa N° ASF1/214/2022 de 2 de septiembre de 2022,

Que, la Dtreccnon General de Operaciones, mediante prove:do;en la Hoéja de Ruta R-
285726, correspondiente al Informe ASFI/JGI/R-285726/2025 de 10 de diciembre de
2025, de la Jefatura de Gestion™ Institucional, sohcno a la, Direccion de Asuntos
- Juridicos proceder conforme a normativa vigente con relac:ton ala aprobacmn del
-proyecto de “Cédigo de Etica”.

Que, el Informe Legal ASFI/DAJ/R-292233/2025 de 18 de diciembre de 2025 de
2025, emitido por la Direccién de Asuntos Juridicos, con base en el Informe Técnico
ASFI/JGI/R-285726/2025 de 10 de diciembre de 2025, concluye que es legaimente
procedente la aprobacmn del proyecto de “Codlgo de Etica”", toda vez- que se
enmarca en las previsiones normativas contenidas en el Inciso a) del Articulo 13 de
la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales; los Articulos 9 y 21 del Decreto Supremo.N°® 23215 de 22 de julio
de 1992 que aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la
.Contraloria General de la- Republica (actual Contraloria General del Estado); el
‘Numeral 3.2 (Formato de los documentos normativos) y el Inciso b) del Subnumeral
4.1 del Manual de Elaboracién y- Control de Documentos Normativos Internos,
aprobado mediante la Resolucién. Administrativa N° ASF1/237/2017 de 21 de
noviembre de 2017; debiendo emitirse 'la Resolucién Administrativa de aprobacidn
. del “Cadigo de Ettca" dejando sin efecto la Resolucion Administrativa N°
ASF1/214/2022 de 2 de septiembre de 2022. r "

-

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de ‘la Constitucion Politica del Estado, establece que la
Administracién Plblica se rige por +los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencua eflc:lenma calldad calidez, honestidad, responsabilidad y
.resultados. .
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Que, el Paragrafo | de los Artlculos 330 y 332 dela Constitucrcn Politica del Estado,
disponen que el Estado regulara el sistema financiero con criterios de igualdad de
oportunidades, solidaridad, distribucién, redistribucion equitativa, - estando las
entidades financieras que participan en el sistema financiero, reguladas vy
supervisadas por una mstutucmon de derecho publico y jurisdiccion en todo el territorio
boliviano. -

Que, los Articulos 15y 16 de la Ley N°.393 de 21 de agosto de 2013 de Servicios

Financieros, establecen que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, es .
una institucién de derecho publico y de duracidén indefinida, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y

técnica, con jurisdiccién, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicién:
del Ministerio de Economia y Finanzas.Publicas y sujeta a control social; cuyo objeto

es regular, controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la

Constitucién Politica del Estado, los Decretos Supremos regtamentarios, asi como la

actividad del mercado de valores, los mtermedxanos y entidades auxiliares del

mismo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, en el Inciso a), Articulo 1, establece que regula los Sistemas de
Administracién y de Control de los recursos dei Estado y'su relacion con el Sistema .
de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de programar, organizar, ejecutary |
controlar la captacion y el uso eﬂcaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas la prestacion. de

" servicios y los proyeclos del sector publico."

Que, el Articulo 3 de la citada Disposicién Legal, establece que los. Sistemas de
Administracion y de Control se aplicaran en todas [as entidades del sector publico,

sin excepcién; por su parte, el Inciso a) del Articulo 13, manifiesta que el Sistema de’
Control Gubernamental - esta integrado por el Sisteha de Control Interno que

‘comprénde los instrumentos-de control previo y posterior incorporados en el plan de

organizacion y en los reglamentos y manuales de proced:mtentos de cada entidad.
Que, el Articulo 13 (Promocién de Codlgos de Et:ca) de la Ley N° 2027 de 27 de.

octubre de 1899, del Estatuto del Funcionario Publico, dispone: “Las entidades
publicas deberan promover politicas y normas de conducta regidas por principios y

Aﬂwa o o : Pag.3de 6 -

‘2025 BICENTENARIO DE BOLWIA"

e T T T - - s

Teorren s soide Torasd

4]

P e e
PP Sy

[}

I
m
i3]



”U ASFE

QEI. SISTEM.A FlHAhCIEM
LITRDE PFRAT DL, B BT 0VA

RN

BOLIVIA

valores éticos que orienten la actuacién personal y profesional de sus servidores y la
relacién "de éstos con la colectividad. Toda. entidad pubhca deberé adoptar
obligatoriamente un Cédigo de Etica, que sea elaborado por la misma entidad u otra
entidad afin, de acuerdo al sistema de organizacion administrativa. (...) Los
servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de
Etica institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria’.

Que, el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992 que
aprueba el- Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria .
General de la Republica (actual Contraloria General del Estado), establece que el
Control Gubernamental.Interno esta regulado por las normas basicas que emita la
actual Contraloria General del.Estado, por las'Normas Basicas de los Sistemas de
Administracién que dicte el Ministerio de Finanzas (actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas) y por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que
elabore cada entidad puablica; de igual manera, el Articulo 21 de la citada
disposicion normativa sefiala: que la normatividad secundaria- de ‘control
gubernamental interno estara integrada en los sistemas de administracion y se
desarrollard en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los:
ejecutivos y aplicados por las propias-entidades.

Que, el Inciso k) del Articulo 82 del Decreto Supremo N° 4857 de 6'de enero de
2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo, establece que es atribucion del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Previsién Social, promover la compatibilizacién, adopcién,
implementacidn. y aplicacion de los codigos de ética institucionales dentro de la
administracion publica. ’

Que, el Numeral 2 del Decreto Suprémo N° 4857 de 2 de febrero de 2023, que
aprueba la Politica Plurinacional de Lucha Contra la Corrupcién “Hacia una nueva

gestion publica digitalizada y transparente”, tiene por objetivo fortalecer la lucha
efectiva y decidida contra [a corrupciéon en todos los niveles del Estado y la*
promocién y consolidacién ‘de lna gestion publica transparente, a partir de una
gestion publica digitalizada, el desarrollo e implementacion de sistemas de gestion
de riesgos, gestion de denuncias, verifi icaciones patrimoniales interoperables,

rendiciones publicas de cuentas, asi como . la gestion y seguimiento de procesos

- penales; articular a los sectores de'la sociedad, a través del compromiso del sector

privado, la gestion de herramientas educativas en todos los niveles de la educacion
regular, de formacion profesional y de especialidad en materia de transparencia; la
estandarizacién de procedimientos-y normas de transparencia y ética en las
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. Estado y normas legales vigentes. -

entidades publicas, para lograr resuitados de impacto, medibles ycomparables que
permitan la toma oportuna de- .decisiones optlmlzando los mecanismos de

prevencu&n y lucha. -

Que, el Subnumeral 3.2 del Manual’ de Elaboracién y Control de Documentos
Normativos  Internos, aprobado ‘mediante la Resolucion Administrativa N°

~ ASFI/237/2017 de 21 de noviembre de 2017 define el formato y estructura general

para la elaboracién de documentos normativos al interior de esta Autoridad de
-Supervision.

Que, el Inciso b) del Subnumeral 4.1 del referido Manual de Elaboracién y Control
de Documentos ‘Normativos Internos, refiere que las unidades organizacionales’
cuando identifiquen la necesidad de modificar los documentos normativos vigentes,

son responsables de remitir las propuestas de modificaciones incluyendo las
justificaciones que correspondan a la JGI a través de la Direccion General de
Operaciones. Por su parte, el Numeral 4.4 (Vigencia, difusién y acceso de
documentos) del referido Manual, sefiala que son vigentes todos los documentos
. internos a partir de su difusién mediante circular interna y publicacién en el PUNTO
' -ASFI, en caso de documentos normativos internos aprobados mediante Resolucion
Admlnlstratwa determina que la curcular interna 'sera emitida por la Jefatura de
_Gestion Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, los documentos normativos internos, deben ser flexibles y adecuados a las
circunstancias internas y/o ‘dél entorno que los justifiquen, en el marco de las
disposiciones legales vigentes en materia de orgamzacnon admlnlstratwa
contnbuyendo al logro de los objetivos lnstltumonales

Que, el proyecto de “Coédigo de Etica” se encuentra compatibilizado por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas dependiente del Ministerio
de Trabajo,- Empleo y Previsién Social y tiene el objetivo de regular la conducta de
las servidoras y servidores publicos y de todo el persona[ bajo dependencia de la
" Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, en el ejercicio de sus funciones
con base en los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del

Que, en el marco de los antecedentes,” las citadas disposiciones normativas y de
acuerdo a las necesidades de la actual dinamica operativa de ASFI, corresponde
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POR TANTO:

que el proyecto de “Codigo de Etica”, que se constituye en un nuevo documento
normativo interno, sea aprobado a través de una Resolucion Administrativa expresa.

v

El Director General -Ejecutivo a.i.’de la Autoridad de. Supervisiéon del Sistema
Financiero, Mario Walter Requena Pinto, designado mediante Resolucién Suprema
N° 32109 de 17 de noviembre de 2025, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas por Ley .

RESUELVE:

) " PRIMERO.- APROBAR el “COD!GO DE ETICA” de la Autoridad de Supervision del
~ Sistema Financiero, documento que,en Anexo forma parte indivisible de la presente

Resolucuon

SEGUNDO Dejar sin efecto, el “Codlgo de E'tlca” de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa N°: -
ASF1/214/2022 de 2 de septiembre de 2022.°

. TERCERO.- ENCOMENDAR a la Direccién General de Operaciones, a través de la
' Jefatura de Gestion Inst[tucmnal la difusién y publicacidon de la presente Resolucion, B

segun corresponda.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la- Unidad de Transparencia y Lucha Contra Ia
Corrupcion, el cumpl:mlento de la presente Resolucion. !

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
” L -

—

" Mario Walter Requena Pinto
D'RECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i.
]‘ Autoridad de Supervision

IJ del Sistema Financiero

ADM/GQY , . . ‘ ' Pig.6de 6

Gabriel83silio A \
V2

*2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA"

i
wy [
(8]




(

. 4 . S
- : i
d i . 'y : !
. 5
. 3 ' ] i [ i
. . * [
L} A H
S : . = 2 2
. : " ol ) .
! ' ¢ : N :
' - TN n
f T

: '

m

" desde 1928.

ASFI

' AUTORIDAD DE SUPERVISION . .
‘DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
! ” '

e

-

- CODIGO DE ETICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA I.A CORRUPCION

V'ers_'if’éh 2025 -v.3

5 . bt NS .- .

’ i - ' " . ’ » e e z.i. B
- . o B o I I &L
e ———— — E e o e e e e e ) % ,f;p—-;ié- Xy 1
5 Ly S



N B ‘ ) N - ; . - Sz a‘ r .
- il ' - R
‘. . - ¢ . " ¥
-lASFI" 3. PN GoRAC O
o PMIAQEE | U FICHA'DECONTROL DE DOCUMENTOS. . - = - -
NOMBRE DEL DOCUMENTO CODIGO DE ET[CAINSTITUC[ONAL o I A 4 T A AR
' CODIGODELDOCUMENTO COD utLec-of: - R e R
R A . .+ CONTROL DE CAMBIOS P LA
-0 . | REEERENCA | . _.VERSIONANTERIOR . |- .7 VERSIONACTUAL
. Y e B © . 2022-v.2 “worw B o _ — 2025-v.3
. ' : ._" LN " ' ' o R | Se ha modificado el Cédigo de "Etica Institucional en su

bt R . i e SR Ly , - - [integridad con cambios tanto de fondo como de forma, por lo| -,
IS B B JE L el Fas w5 w M g w, 3° -queseconslltuyeen un nuevodocumento

A g A L T XNE f/ L -
- . : “
% = - 2 L L _ : 3 * - i &
- - - - . o Sons ool X 3 ; - % .

- . . = . =il - Bl i -
o= & T < . = o]
A F 5 ; % (" b - £ ,J A ¢ s
- 5 - (o - & -7

- - T r

-1 Z [~ -2 . - v
e -
- -( e n ¢ - +
B ] - —
- - ~ - & t 4 ; b L . =
-+

! - [INSTANCIAS DE EMBO%CION "REVISION Y CONFORMIDAD N T

, ‘[ Elaborado por: VA Revisado per- "™ )| Revisado por:_1\ y
g ‘
o Manue| Albaro Villena Medrano .
KT * |EFE DE GESTION INSTITUCIONAL a1+
N r"!] Autorldad ge SuEerglsl(m
\' 3 ’ 't Jf:‘ e ‘ i od - 2 v
s g 5
\ - 4 A it? - »
Y -~ S A o A . - i
) 3 :/ £, :‘l Lo L ; _\: B ; - : - L 4y
; . A ST ; by IR, ST ;.
.:' - m P : = - ¥ - g x - - - J‘l s T . * : L] .-" : _ T}- ] ' 4 f
. - "~ ..t .-, VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASFI 7 .+ Ve




CAPITULO Il ..

4 e Cédigo:
7. = 2 D - UTLCG - 01
|",||!] ASF|? _ CODIGO DE ETICA gon- Up ok
. mwumbmgumng: r 2025 -v.3
e UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA Pagina:
CORRUPCION 1de 18
CONTENIDO.

CAPITULO | = e 3

GENERALIDADES ....cvcuveueeenesssssesssresessressessssssasessasasssssessesesessesessssasnssssssssnsssestesesemsnntsmsensesesssmsesssamamemsens DU 3

_ARTICULO1.  (OBIETIVO)... g . -

ARTICULO 2. . (AMBITODE APLICAClON} e 3

ARTICULO3.  (BASE LEGAL).... v T PRt

ARTICULO4.  (DEBERDE CONOCIMIENTO PARTICIPACION YSUSCRIPCION DE COMPROMISDS) o S
ARTICULOS5.  (INCENTIVOS)... .4

j CAPITULO NI ' 0 s s S v s 5

- DEFINICIONES o .
ART[CULO 6. ° (ETICA PUBLICA PLURINACIONAL ) eovoreseeeoeeoesseesssessssessessesssessessssmsseesessseseeesssmeeeesesemeeosesmesesssfomssseeoons 5 _

ARTICULOT:  (PRINCIPIOSETICDS Foouesuminsiosisnssosass i sl i s o B oo e enemenms st B

ARTICUILOB,. | (VIRLORES ovscseonsvusuoneasesnssiesorassceosocs s s oses s s s v s oA AU ST T it T

-

CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL : -

i

ARTICULO9.  (PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL) ... I
ARTICULO 10.  (SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLON]ZADOR Y DESPATRIARCAL[ZADOR) SO - |
ARTICULO 11.  (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA) ... : i _—

ARTICULO 12. (FUNCIONES DE LA INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ET!CA) " w8
CAPITULO IV ........ .9
EJERCICIO DE AUTORIDAD 2 9
‘gRTfCULo 13. (DEFINICION DE LAAUTDR!DAD] womsebanss SRR -
ARTICULO 14. (EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN RELACiON CON LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL) v 10

CAPITULO V. : 11
CONFLICTO DE INTERESES 11
ARTICULO 15. : (DEFINICION) : ; s o]

ARTICULO 16. (DEBER DE ABSTENCION) S Sesnmmendd °
ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COMUN[CAC[ON Y EXCUSA} RO OO S0 RIS, . |
ARTICULO 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTOS DE INTERESES) T 5
ARTICULO 19. (REGALOS, BENEFICIOSY GRATIF[CACIONES) w4
ARTICULO 20. (EXCEPCIONES)... .11
ARTICULO 21. {NEPOTISMO)... .12
ARTICULO 22.  (INTERESES ECONOMICOS Y RELAC[ONES COMERCIALES) UMY .
ARTICULO 23.  (ACTIVIDADES EXTERNAS QUE NO GENERAN CONFLICTO DE lNTERESES) .12
ARTICULO 24.  (SOBORND) ..crvevueeiseesrersassssssessssesessssssnessbessassassssssesesesessssssssassasssasssesossseses +13
CAPITULO VFcvrrrreeeen B P B SR 13
reemereranesanenen 13

\ - |




- Cddigo:-

01

2025 -v.3
SHSerona nmmrznn

.- ik o COD - UTLCC -
"!J ASFI | N CODIGO DE ETICA | 20 LTLOC

“

e UNlDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA - . Pagina:
CORRUPCION ' , ) 2de 18

" ARTICULO 25.  (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS)
ARTICULO 26.  (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA) .oonnssesccsssnsesssiosescssisssnnssnnsssssessssssssnsee

' , ARTICULO 27. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PR[NClPlos-E'Tlcos)...........................................................
CAPITULO VI —— ' " .
* DISPOSICION ADICIONAL ..... . S . —
DISPOSICIONES FINALES ......
g
\

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASFI




Cédigo:

ru ASFI : CODIGODEETICA - - e

AUTERIDAD DE SUPERVISION ) . ) . 2025-v.3
fimowesxws: | UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA Pagina:
o B = : . CORRUPCION . 3de 18
CAPITULO |
GENERALIDADES

h

"ARTICULO 1. (OBJETIVO)

El présente Cédigo de Etica Insﬂtumonal tiene por objetwo regular la conducta de las sewldoras y
servidores publicos y todo el personal bajo dependencia de la Autoridad de Supervision del Sistema.
Financiero (ASF!), en el ejercicio de sus funciones con base en los principios y valores establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y normas legales vigentes. - '

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

Estan su;etos al Cédigo de Etica Institucional, todas las servidoras y los servidores publicos de ASFI,
independientemente de su nivel j jerarqwco mclwdos el personal eventual y consultores individuales
de linea contratados por la entidad.” o B

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Considerar bésmamente las siguientes normas en Vigencia que rigen el Cédigo de E'tlca
Institucional: -

1 ‘

a) Constitucion Politica del Estado Plurlnac:lonal de Bolivia; f

L

_b') Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Admimstracmn y Control Gubemamentales
c) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1998, del Estatuto del Funcionario Pubiico
d) Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modlfcatona ala Ley N° 2027,

e) Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010 Contra eI Racismo y Toda Forma de Discriminacién
y su Reglamento; -

f) I\Ley 974 de 04 de septiembre de 2017, Ley de Unidad de Transparenr;la y Lucha Contra Ia -
Corrupcion;

g) Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000 Reglamento de Desarrollo Parcial a Ia_
Ley 2027; o . _

" h) -Decreto Supremo N° 23318 Ade 3 de noviembre de 1 992 Reglamento ala Responsablhdad
por la Funciéon Publica; , \ :

i

i) Decreto Supremo N° 26237 de 28 de j Junlo de-2001, Modificaciones al Decreto Supremo N°
23318-A; -

' ! ’ ' - ' - i
j) Decreto Supremo N° 29820 de 26 de nowembre de 2008, Modifi icaciones. al Decreto
,  Supremo N° 23318-A ; .

_k) Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023 Estructura Orgamzatwa del Organo'-
Ejecutivo del Estado Plurinacional; . o ,

1) Decreto Supremo N° 4872 de 2 de febrero de 2023, que aprueba la Politica Plurlnacmnal de
Lucha Contra la Corrupcién "Hacia una nueva gestion publica digitalizada y transparente”;

t

-
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m) Resolucmn Bi- mlnlsterlai 00112012 de 22 de agosto de 2012 que aprueba la Politica
Plurinacional de Descolonizacion de la Etica Publlca Revolucmn del Comportamtento de Ias
Servidoras y Serwdores Publicos;

n) ‘Resolucién Mlnlsterlal N° 051/24 dé 12 de enero de 2024, que aprueba “Manual de -
Construccion de la Enca -Pablica Plurinacional y Efaboracron del Coadigo de Etica
fnst:tucronal” : 8

o) Resolucion Ministerial N* 489/23 de 11 de abril de 2023 que aprueba el “Reg!amento del"
Servicio Social Comunltano Descolonizador y Despatnarcallzador" -

- ) p) Reglamento Interno de F’ersonal de la Autoridad de Supemsmn del Sistema Fmanczero

' . ARTICULO 4. (DEBER DE ' CONOCIMIENTO, PARTICIPACION Y SUSCRIPCION DE_
" COMPROMISOS) . .

. ' Quienes se encuentran SUJetos al ambito- de aplicacion del . presente Caédigo de Etica
Instltuc:onal tienen la obligacion de:

3 |l
f

a) Conocer el contenido del "Manuai de Construccion de la Etica Pablica Plurinacional y
Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional”;

'b) Participar en Ias act:wdades establecidas en el mismo;

¢) Suscribir los compromisos emanados de las actividades definidas en el “Manua! de
+ Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Efaboracxdn del Cédrgo de Etica
Institucional”; - s

d) Suscnblr la Declaramon Jurada de Adhesmn y Compromiso al Codlgo de Etica
» * - Institucional, antes de asumir el cargo, mismo que formara parte de su carpeta personal
’ (Anexo II) .

Il ' Los nuevos servidores publtcos se incorporaran a las actividades programadas por lainstancia
responsable de la promoclon dela ética enla entldad _ ‘.

_ ARTICULO 5. (INCENTIVOS) (

. La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, a través de Ia Unldad de Transparencia

y Lucha Contra la Corrupcion, como resultado de. la evaluacién de |la conducta de los

- servidores pUblicos enmarcada en los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica

* « Institucional, Anexo | del Cédigo de Etica_Institucional, promovera anuaimente la.entrega de

un incentivo a los servidores publicos que obtengan en la evaluacién de desempefio de la

- anterior gestion la calificacion de “Excelente” (de 90,1 a 100 puntos), que no cuenten con

faltas‘al Reglamento Interno‘de Personal-ni reporten Autos Ejecutoriados por responsabilidad
administrativa por Ia funcion publ:ca 0 procesos judiciales iniciados en su contra.

El incentivo consistira en la extens:on de un Memorandum-de felicitacion, con copla ala
Jefatura de Recursos Humanos, para su inclusion .en la carpeta personal, como
reconocimiento y, expresion de satisfaccion otorgado anualmente por la Maxima Autondad .
» Ejecutiva.- ;

La conducta de las servidoras y servidores publicos, sera referencia valoratlva vdlida para la
evaluacion que se haga del serwc:lo prestado por éstos y merecera callf cac:ion dentro de la
evaluacion de desempefio. .

VERIFICAR LA VIGENCIA DEII_ PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASF!
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IV. La entidad debera gestionar ante el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil.y Cooperativas,
' la Certificacion de las personas que hayan participado en las actividades de Servicio Social
! Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador - SSCDyD en el marco-de lo establecido
en ‘Reglamento del Servicio Social Comunitario, Descolonizador y ‘Despatriarcalizador -
aprobado mediante Resolucién Ministerial'N° 489/23 de 11 de abril de 2023 por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prewsmn Social, conforme reporte emitido por la Jefatura de Recursos

* 'Humanos.

o

CAPITULO Il *
© _DEFINICIONES

ARTICULO 6. (ETICA PUBLICA PLURINACIONAL)

Es la filosofia de vida que asumen las servidoras y los semdores publicos, basada en los prmclplos
constitucionales, fortalecida por los valores de pro actmdad empatia, probidad, mejoramlento
permanente, justicia social y amor por.Bolivia, que permiten la renovacién del servicio y la
*administracion publica del Estado y orientada a cumplir-con el precepto de ‘Servir Bien para Vivir
_Bien”, que se sostiene Justamente en la memoria histérica de nuestros pueblos indigena originario -
campesinos y se desarrolla en un proceso continuo de analtsas y reflexion parhmpatwa

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS. ETICOS) -

L. Son principios ético-morales de.la sociedad plural estab!ecldos en el articulo 8, paragrafo | de -
Ia Constltucnon Polltlca del Estado (CPE), que rigen la conducta de todo cuudadano bollwana

i

) a) Ama ghilla (No seas FLOJO). Realizar sus actividades con entereza y compromlso

o ' sintiéndose parte importante del proceso de construccién del Estado Plurinacional, .

) ; ' . cumpliendo con su trabajo productivamente; sin desperdiciar el tiempo asignado para que '

sus resultados logren-el cumplimiento de los fines del estado Plurinacional y de la entidad

‘ala que sirven. Su trabajo estara orientado por la d.i,sciplina: puntualidad y honestidad en
'todo el tlempo que demande su jornada laboral. .

b) Ama Llulla (No seas MENTIROSO). Regirse en el marco de la verdad ya sea en sul
relacién intra - laboral y en su vinculacion externa. La verdad.es un instrumento de trabajo ’
1mprescmd|ble y se constituye en la garantia.de transparenma |nst|tu0|onal

c) Ama Suwa (No seas LADRON) Los servidores publicos de la entidad son custodtos'

" naturales de los bienes y activos del patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentra
a su cargo, por lo tanto, no pueden disponer ilegaimente de los mlsmos ni utlhzarlos para
fines distintos a los que se encuentran destmados - .

d) Suma qamana (Vivir Bien), fiandereko (vida armonlosa) teko Kavi. (vida buena), ivi

e ‘ ~ maraei (tierra sin mal), ghapaj fian (camino o vida noble). Es el horizonte civilizatorio y

) a.*"‘: _B; J}“.'. ©cultural alternativo al capitalismo ya la modernidad que nace en las cosmovisiones de las

' ; Manye! Albaro 2 - naciones y pueblos indigena’ orlglnarlo campesinos y las comunidades interculturales y
E\""e ?ﬁdm? afrobolivianas'y es concebido en el contexto de la interculturalidad. Se alcanza de forma

Yo, ,o’,\-ﬁ - colectiva, complementana y solidaria integrando en su realizacion practica entre otras

dimensiones, las sociales, ‘las culturales,’ las politicas, las econémicas, las ecolégicas y

-
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las afectivas, para permitir en encuentro armoniosoc entre el conjunto de seres,
componentes y recursos de la Madre Tierra. S|gnn“ ca viviren complementariedad, en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra y las sociedades, en equidad y solidaridad y
eliminando las desigualdades y los mecanismos de domlnacion Es vivir bien entre
nosotros vivir bien con lo que nos rodea y vivir bien consigo mismo.

Ama Llunk’u (no seas servll) El nuevo servidor o semdora publica, responde
Unicamente_ por ‘el bien de la colectividad, los resultados de su gestién y todas sus

. actividades estan al margen de cualquier interés personal o de clase. El nuevo servicio

publico es una expres@n del verdadero desmontaje de la estructura colonial del Estado,
proceso en el que las jerarquias institucionales significan la capacidad de operar y
efectivizar un servicio a la ciudadania y no la incorporacion a un estrato que otorga
autoridad para delegar funciones y aminorar los esfuerzos en las tareas cotidianas del
cargo. .

Los principios éticos de la Autoridad de Superws:on del Sistema Fmanmero conforme sefala
el articulo 232 de la CPE son: ‘ : -

a)

b)

Legltlm:dad Las servidoras y los semdores publlcos desarrollan sus actividades con
. validez, justicia y eficacia soclal satisfaciendo las necesuiades de la poblacion;

Legalidad. Los actos de las servidoras y los servidores publicos .se ajustan a. lo
establecido en la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y disposiciones normativas
subyacentes; -

Imparcialidad. Las servidoras y los servidores publicos resuelven petuc;ones y conﬂ:ctos‘_
en funcion de los intereses sociales y con justicia;

Publicidad. Los actos de las semdoras y los.servidores publicos y de la Aﬁmmétramon
Publica no_pueden estar al margen del control.social y tampoco reqweren de soIICItud '
expresa para ser transparentes; ’

Compromiso e interés social. Todo acto de Ias servidoras y los servidores publicos se
desarrollara velando por un buen servicio a la poblacién, empatia y. solidaridad:;

Etica. Compromlso efectivo de las servidoras y los servzdores publicos con principios y

. valores establecidos en la Constitucion Polltlca del Estado, que lo conducen a un :doneo

desempefio personal y laboral

Transparencia. Desempefio visible y abierto a teda la poblamon con accesoc a la
informacion * Gtil, -oportuna, pertinente, comprenmble confiable y verificable y
participacion.ciudadana a traves de la rendlcmn publlca de cuentas realizada ante el i
Control Social;

-

Igualdad Trato eqmtatlvo a toda la poblac:on sin distincion de nlnguna naturaleza y
reconocimiento pleno ‘'del derecho ‘de ejercer la funcion publica, sin ningtn tipo de’
-discriminacion; : ; : .

A1

Competencia. Ejercicio de las funciones piblicas con capacidad técnica y ética;

Eficiencia. Cumpllmlento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los
recursos dlsponlbles oportunamente ) : .

" VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUB!;ICADO EN EL PUNTO ASFI
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' k) Calidad. Satisfacmon optlma de las necesidades de la poblacion en la prestacmn de
servicios u otro tipo de relaclonamlento con la administracién publica;

il

" 1) - Calidez. Trato amable cortes ‘cordial, respetuoso y con ampllo sentido de cooperacion
: " - entre servidores publicos en general y con la poblacién que acude a la admmlstrac:on.
; ~ pubhca en particular; :

m) Honestldad Actuacioén correcta en el EJQFCICIO de ias funciones publlcas .con base en
la verdad, transparencia y justicia;

n) Responsabilidad. Ejercicio de las ‘funciones publlcas con capamdad ética, eficiencia,
: calidad, honestidad, asumiendo las consecuenmas de las acciones y omisiones en el
4 ‘ ‘ desempeno de las mismas; .

o) ‘Resultados. Logro de los ob]etlvos institucionales y la satisfaccion de las necesidades -’
de la poblacion.

| ARTICULO 8 (VALORES) oy
Los valores éticos de conducta que deben ser cumplidos por.los serwdores publicos de ASFI, son:

-

|

| a) Unidad: Es la integracién arménica de las diferentes relaciones sociales y laborales la cual:

_1 ~ garantiza el ejercicio de los derechos, y genera condiciones de bienestar para, toda la
poblacién, considerando la cond[cmn plural ‘de la sociedad, las distintas narrativas e .

‘ ' identidades culturales. ‘ '

‘b) Igualdad: Es el trato idéntico que se brinda a las personas sin que medie ningun tipo de
" discriminacion fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién sexual, identidad de

. " género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion
politica o filos6fica, estado civil, condicion economlcaosoc:lal vestlmenta tipo de ocupac:lon
grado de instruccion, discapacidad, embarazo u otras. V-

L

K l c) Dlgnldad Es el atributo que el servidor y servidora publica adqwere por la conducta mtegra
_ e idénea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen el
- reconocimiento de los demas servidores publicos y de los ciudadanos.

d) Solidaridad: Es la cooperacion y apoyo desinteresado en las relaciones laborales, acciones
que pueden coadyuvar en el trabajo de la Autoridad de Supervision del Sistema.Financiero,
propiciando intereses y responsabilidades a efectos de fortalecer la consecucidn de objetivos
institucionales; identificandose con las necesidades y/o pretensiones del otro y respondlendo
con efectividad a las mismas.

e) Reciprocidad: Entendida como el apoyo o ayuda mutua entre las servidoras yfo servidores |
publicos para el cumplimiento efectivo del serwcao publlco que la institucién presta a la
sociedad.

f) Respeto: Es la consideraciéon de cualidades y realidades personaies dfstintas, entre las
servidoras y servidores publicos y de estos con los ciudadanos, es el reconocimiento que se
logra por la conducta idénea que las serwdoras y servidores publlcos aplican en el ejerc:cm .
de sus funciones. L

g) Complementariedad: Es la armoni'zac:ic')n de cualidades vy competencfias, distintas de las
servidoras y servidores publicos para el logro de objetivos comunes, asi como la articulacion

e
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- de los actos.publicos con el entorno ambiental y social para preservar Su organizacion y ,
evitar su deterioro y efectos destructwos

h) Armonia: Son las condiciones que generan un ambiente fraterno para el_adecuado
" desarrollo de las funciones de las servidoras y los servidores plblicos en correspondencra
con sus habilidades, capacldades y particularidades.

' i) Equ:hbrlo Esla relaclon integradora y estable entre las serwdoras y servidores publicos y
' _de estos con los c:udadanos

j) Responsabilidad: Es el ejercicio del servicio pubhco con capamdad ética, eficiencia, calidad -
y honestidad asumiendo las consecuencias de Ias acciones y omisiones en el desempefio
de las mismas. "

k) Equidad social. y de género: Es un valor que promueve la igualdad, mas alla de las
. diferencias de género, cultura o de los sectores econémicos a los que pertenece, por ello es
que suele estar relacionado con la justicia social, ya que defi ende las mismas condlmones y
oportumdades para todas las personas, sin dlstrncnén -

CAPITULO I o ‘
, CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL

ARTICULO 9. (PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL)
"Los seis pascs definidos para la construccion de la Etica Publica Plurinacional son:

1. Condciendo nuestra ética; ' |

2.. Fortaleciendo el trato hor;zontal entre las ser\ndoras y los servidores publicos (SS.PP.); ©

3. Promowendo el uso responsable de los recursos y blenes del Estado; .

4. Fortaleciendo la autoridad moral y ética de los $S.PP: ante la sociedad;

5. Viviendo en armonia (ior} el cosmos y 1a‘ Madre Tierra; |

6. Cbmprometiéndonds a “Servir Bien para Vivir Bien”. b B

ARTiCULO  10. (SERVICIO 'SOCIAL - COMUNITARIO DESCOLO_NIZADbR" Y
DESPATRIARCALIZADOR) ' ; ) - :

El Servicio Social Comunitario Descolonizador Yy, Despatnarcallzador es una actividad ligada a la
construccion de la Etica Publica Plurinacional y es implementada por la Autoridad de Supewlsmn
del Sistema Financiero en el marco de Ia aplicacion del Reglamento del Servicio Social Comunitario
Descolonizador y Despatriarcalizador y el “Manual de Construccion de la Etica Publica Plurinacional *
y Elaboracién del Cédigo de Etica !nst:tuc:onaf" emitido por el Ministerio de Trabajo Empleo y
Previsién Social.. . .

ARTiCULO 11. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupmon es'la instancia llamada a promover la
construccion de la Etica Publica Plurinacional de acuerdo‘a lo establecido en ‘el “Manual de

" . VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO AéFI
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Construccién de la Etica Publica Plurinacional y Efaboracron de.‘ Cddigo de Etica Institucional”, De’ '
" no'existir esa Unidad, podra asignarse la responsabilidad a la Jefatura de Recursos Humanos.

ARTICULO 12. (FUNCIONES DE LA INSTANC!A DE PROMOCION DE LA ETICA) ¢
Las funciones mimmas de dicha instancia como promotora de la ética son las mgu;entes

a) Aplicarel “Mantial dé Construccién de la Etica Pablica Pfunnac:ona! y Elaboracién del Cod:go.
_ de Etica Institucional. ;

s

b) Sistematizar los respaldos de la aphcacuon del “Manual de Construcc:on de la Etica Publica
- Plurinacional y Elaboracién del Cédigo ‘de Etica Institucional” (Anexo i), para su
incorporacién en el Cédigo de Etica Institucional. "

c) Capacitacién continta a las servidoras y servidores publicos de ASFlI, en coorclmamon con
la Jefatura de Recursos Humanos, en temas relativos a la Etica.- -

d) Apoyo en €l proceso de induccion' de nuevas.servidoras y servidores pubhcos en reiacaon a
" la ética publica plurlnacmnal ‘en coordmamon con la Jefatura de Recursos Humanos.

e) Impiementaclon de mecanismos que aseguren la evalua(:lon practica de los comprpmisos
asumidos conforme Acta de Compromisos Institucional de Etica Ptblica de ASFI, Anexo |
del presente Cédigo, de' manera que sus resultados contrlbuyan a su desarrollo,

_fortalecimiento y efectiva apllcacmn e - ,

f): Recepcion y respuesta a consultas relatlvas a la Etica Publica; _

g) Recibir y tratar denuncias tanto de servidores publicos de ASF!, como de personas ajenas a

.- ella, y remision a las instancias legales correspondientes para su sancion. i

h) Coordinacion de actividades con la Direccién General del Servicio Civil del Ministerio de'
* Trabajo, Empleo y Previsién Socsai y otras mstltucmnes relacuonadas con la Etica Publica."

y - ¥ i) Publlcar permdlcamente los valores prmczplos y compromlsos asumdos en’ el presente ,
. " Cdbdigo de Etica Institucional. - : :

'j) Actualizar el Codigo de Etica Instltumonal conforme lo sena]ado en el “Manua! de
Construcciéon de la Etica Pablica Plurinacional. y Elaboracion del Cdd;go de Etica
Institucional”. S ' -

’ !

o \

s - » CAPITULOIV
~ EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

-

ARTICULO 13. (DEFINICION DE AUTORIDAD)

Es la atribucion que la Ley del Estado Plurinacional confiere a toda serwdora o servidor publico .
para el gjercicio de sus funciones segln su nivel jerarquico, otorgandole la responsabilidad de
tomar decisiones, dirigir a otros. servidores pubhcos y adminlstrar los recursos del Estado
Plurinacional. :

La autoridad se la ejerc:e con el unico ﬁn‘ de velar por el interés colectivo, cumplir con las
. funciones encomendadas y metas .asignadas," en el marco de los principios, valores y

¥

-
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k2 )

comprom|sos asumtdos en eI presente Caodigo, dando ejemplo en su conducta, desempeno y.
trato :

‘ ARTICULO 14. (EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN RELACION CON LA ETICA PUBLICA
_PLURINACIONAL)

‘Para el buen ejercicio de la autorldad se debera con5|derar minimamente las sngwentes normas de

conducta:

a)

-
o
d)

e).

_f)
)
_ h)
i)

)
k)

).

n)

" 55

p)

. Violencia y acoso Iaboral

Promover la partlcupacmn' del personal dé la entidad en todas las actwldades planteédas en
el “Manual de Construccion de la Etica Pubﬂca P;‘unnac:ona! y Elaborac:on del Codigo de-
Etica Institucional”;

Fortalecer el trato horizontal entre servidoras y servidores publicos;

-Promover el uso responsable de.los recursos y b:enes del Estado

Promover el fortalecimiento de la autoridad moral y ética de las servidoras y Ios serwdores
publicos ante la sociedad, a través de la participacion en actividades de Sem(:lo Social
Comunitario Desco!omzador y DeSpatrlarcallzador entre otras;

Promover el respeto a’la Madre Tierra y Ia vida en armonia con el cosmos s ¥y y
Comprometerse a “Servir Bien para VIVII‘ Bien”;
Promover el respeto entre servidoras y servidores publicos y con la poblacién en general

Adoptar medidas preventivas y/o correctll/as orientadas a promover un clima libre de
Aplicar con prontitud y oportunidad Ios principios, valores y compromlsos asumidos en el -
Cadigo de Etica Institucional;

Actuar con imparcialidad en sus detisiones; o "
Afrontar con serenidad los contratiempos;

Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional de _-Bolivia en sus actos y
conducta, dentro de ASFI, como fuera de ella;

m) Tomar decisiones con oportunidad dando squcnon a los problemas en el marco de sus

atrlbuclones y competencias; ‘

‘Cultivar relac:lones interpersonales favorables con otras u otros serwdores pubhcos 0

publicos en general

+

Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya tenido
relacion de parentesco afinidad, enemistad o de dependencia’ economlca con Ios
interesados durante los dos ultimos afios anteriores a su-designacion;’

Respetar la independencia de otros servidores pubhcos quedando impedidos de inducir,
interferir, influir en el tratamlento atencién o solucion de casos, tramttes 0 asuntos de mteres

. particular; . ' . .

Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la corrupcién.

. Dictar 6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes, -normas u otras determinadas

dentro de los-plazos y formas establec:das por Ley. : ;

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON. EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASF
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CONFLICTO DE INTERESES
ARTICULO 15. (DEFINICION)

Conflicto de intereses, es toda situacion o evento en que los intereses particulares, directos o

" indirectds, de alguna servidora y/o servidor publico, contravengan con los de la sociedad,
interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar por motivaciones drferentes
al bien comtin o los intereses de! Estado.

ARTIiCULO 16. (DEBER DE ABSTENCION)

I. Enejercicio de sus-funciones, las servidoras y Jos servidores publicos de ASFI no podran dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a personas
juridicas o naturales, asimismo, no podran convertirse en socios o accionistas en una
asociacion o compafiia o convertirse en parte de un contrato que tenga relacién con la actwldad
publica inherente a su cargo. ;

ll. Las servidoras y servidores publlcos de ASFI deben abstenerse de mantener, fomentar o
generar relaciones personales y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales
laborales, econémlcos pudieran estar en conflicto con los del Estado

_ ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA)

Las servidoras y ‘servidores publicos de ASFI, sin importar su jerarquia se ericuentran obligados a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad
competente, los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones. Las
servidoras y servidores publicos, tienen la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus’
funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tengan conflicto de intereses. =

ARTICULO 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)
Las situaciones -que pueden generar conﬂicto de intereses en ASFI son:

" a) Aceptacion o solicitud de regalos beneficios, gratlf caciones;

. b) Nepotismo; i ’

c) Intereses econdmicos y relaciones comerc;ales cuando part;mpe en funciones de control,
. supervision, fiscalizacion; .

d) Actividades externas, incompatibles con la funcion publica; ' ¢
e) Soborno. ‘ ) o _ )
ARTICULO 19. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACION}ES) 5 )

. Son aquellos favores que son otorgados a las y los servidores publicos ya sea en dinero, bienes -
materiales, servicios, promomones u ofras ventajas para su aprovecham!ento personal

ARTlCULO 20. (EXCEPCIONES)

La aceptamon de los regalos, beneficios y gratificaciones no constltuyen causa de conﬂlcto de
intereses, en Ios siguientes casos:

e 2 atru:t
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a) Cuando provenga de-habitos culturales publlcos
b) Cuando sean reconocimientos protocolares

c) Cuando sean gastos de viaje y estadia rec:lbldos de goblemos instituciones de ensefianza
’ * 0 entidades sin fines de lucro; - -

i - "

d) Cuando su aceptacion sea estnctamente necesaria para el desempefio de sus funciones;

e) Cuando existan bomﬁcamones,<promoc:1ones, descuentos y otros beneﬁcws que son
ofrecidos al plblico'en general y no exclusivo-a la servidora y servidor publico;

, " f) Cuando sea material promocional y/o de-imagen institucional;

g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleanos nacrmlento enfermedad y
' Navidad; ’

h) Cuando implique una accién solidaria.

!

Il. Las servidoras y servidores publicos deberan comunicar expresamente a la Maxima Autondad
Ejecutiva o autoridad competente sobre’la aceptacmn de regalos en el marco de estas -
excepciones. ;

ARTICULO 21. (Uso INDEBIDO DE INFLUENCIAS)

"Es el aprovechamiento de las funciones que el funcionario publico o autoridad ejerciere,
directamente, o por interpuesta persona, para obtener ventajas o beneficios para | O para un’
tercero. . A

ARTICULO 22. (NEPOTISMO) S -

Es la accién de algunas autoridades plblicas de beneficiar a su entorno familiar otorgando cargos -
i . publicos, contratos premios u otras dadwas especiales, considerando solamente su lealtad o
alianza. e , ;

ARTICULO 22.-(INTERESES ECONOMICOS Y. RELACIONES COMERCIALES)

I. Se entiende por intereses econémicos aquellos que se originan a partir de las relaciones
comerciales entre ASFI y los propietarios o accionistas que-ejercen control o son representantes
de empresas u organlzamones que prestan serwc:los 0 son proveedores de ASFI.’

Il. Se generan conflictos de intereses econémicos, cuando el personal de ASFI, se constltuye en
familiar o . persona afin de los - propietarios o accionistas que ejercen control o son
representantes de empresas u-organizaciones que prestan serwcuos 0 son proveedores de

- ASFIL. . , _ . v

1

.- El personal de ASFI, debe presentar oportunamente su excusa de .participar de acciones,
decisiones o recomendaciones cuando éxista un conflicto de interés relacionado a:
' &

‘a) Proceso de contratacion de personal;

B) Procesos de adquisicion o alquilér de bienes;
' ) Procesos de contratacién de servicios;

d) Proposmxon o aprobacion de procedlmzentos admlnlstrahvos u operativos

e) Preparacion deremates o negomac:lon de contratos, convenios 6 acuerdos,
ad . :

- -

Fi
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f) Procesos de obtencwn de concesxones de bienes publlcos
g) Realizar contratos de obras 0 servicios de aprowsuonamlento en forma directa o indirecta;
" h) Procesos de superwsmn a entidades reguladas,

i) Adquirir, tomar un arrendamiento u obtener concesiones, bienes, publlcos contratos de
obra o servicios de apr0w5|onam|ento para cualquier institucion ‘a su nombre o al de
terceros;

" j) En procesos de segmmmnto monztoreo y control a entidades |Iegales

ARTICULO 23. (ACTIVIDADES EXTERNAS QUE NO GENERAN CONFLICTO DE INTERESES) _

No generan conflicto de intereses, otras actividades externas tales como: _Serwmo .Social .
Comunitario, Descolonizador y Despatriarcalizador, voluntariado, beneficencia, actividades
deportivas u otras dispuestas por la entidad y estan permltldas en tanto no sean desarrolladas
durante la jornada faboral. ‘

ARTICULO 24. (SOBORNO) ‘ g e ‘ .

Es la aceptacion de dadivas, dinero o cualquier.otra ventaja, ofrecimientos o promesas por parte de
un servidor publico, para hacer o dejar de hacer, retardar o agilizar la realizacion de un acto relativo
a sus funciones o contrario a los deberes de su cargo. La denuncia debera ser presentada por toda ’
persona o servidor publico que tenga conocimiento del hecho.

' CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION
. A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULD 25. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS)

‘La Unidad de Transparencla y Lucha Contra la Corrupcién, recepcionara aquellas denunc&as

del presente Cédigo de Etica Institucional.

e"slﬂn d(’,f

UTLCC &

referidas a la contravencion al Cédigo de Etica Institucional o faltas a la ética, a fin de su
reconduccion a las instancias legales correspondientes, en aplicacion del |n0|so g), del articulo 12

;
ARTICULO 26. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA I":'TICA)

Ante el conocimiento de una conducta que vulnere el presénte Cédigo de Etica Institucional; el
personal de ASFI, tiene la obligacion.-de presentar la denuncia correspondiente.

. En caso de que la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupclon de ASFI, deba

denunciar vulneraciones al presente Cadigo de Etica Institucional o en caso de ‘que un servidor
publico de esta unidad sea denunciado, la denuncia sera puesta en conocimiento de la Maxima -
Autoridad Ejecutwa ‘de ASFI, la cual designard a una servidora o servidor-publico para su

tratamiento.. . '

/ ARTICULO 27. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS)

En caso de que-el Cédigo de Etica Institucional de’ ASFI| sea vulnerado, las sanciones se sujetaran
a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracion-y Control Gubernamentales

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASFI . ’
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y arncm;xlos 13, 14 y 21 del Reglamento.de la Responsabllldad por la Funcién Plblica aprobado por |
el Decreto Supremo 23318-A y madificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de
2001 y N° 29820 de 26 de novxembre de 2008.

CAPITULO VI
DISPQSICIE)N ADICIONAL

]

_'UNICA (COMPOSICION) Forman parte del presente Codrgo de Eilca Instltumonal los siguientes -

o "“p,

Anexos:

ANEXO I: Recopllacmn de compromisos 1nst|tuc:|onales producto de Ia aplicacién del “Manual de
Construccién de la Etica Pablica P}unnacrona! y Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional”.

'ANEXO Il: Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual de Construcc:on de a‘a

Etica Pubhca Pfunnac:ona! y Elaboracion del Codigo de Etica Institucional”.
ANEXO lii: Declaracmn Jurada de Adhesién 'y Compromiso al Cadigo de Etica Institucional:

DISPOS!_CIONES FINALES
PRIMERA (VIGENCIA)

El presente’ Codlgo de Etica Institucional, Iuego de ser compatrblllzado por el Ministerio de Traba]o
Empleo y Prevision Social, y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero mediante Resolucion Administrativa, entrara en vigencia a
traves. de una Circular Interna que autonce su vigencia. -

&

SEGUNDA (ACTUALIZACION). ' -

El presente Codigo y sus Anexos, seran revisados y actuallzados mmlmamente cada dos anos por
la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, en funcién a'la dinamica institucional, la’
apllcacnon del “Manual para la Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Elaboracién del
Cédigo de Etica Institucional” y las disposiciones emanadas del Mlmsterlo de Trabajo Empleo y .
Previsién Social a través de la Direccion General del Servtcao Civil.

TERCERA (INTERPRETACION)
En caso de ambigiledad o duda respecto de la aplicacion del Codigo de Etica Institucional, éstas

q"il,. eran mterpretadas por el V’cemlnlsterlo de Empleo. Sennc:o Civil y Cooperatlvas a través de la

V!ERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASFI -
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Recopllaclon de compromlsos institucionales, producto de la aphcaclon del “Manual de
Construccién de Ia Etica Publica Plurinacional y Elaboracion del Cédigo de Etica

- Institucional” . .

PASO UNO: ’ ¥ =

CONOCIENDO NUESTRA ETICA NO GENERA COMPROMISOS .

' N\ COMPROMISO 1: Nos. comprometemos a desarrollar un |-
ambiente de confianza y colaboraclén con los mtegrantes de
| PASO DOS: Ia institucion. 4 :
FORTALECIENDO . EL TRATO ' )
HORIZONTAL - ENTRE. LAS COMPROMISO 2: Nos comprometemos ‘a desempefiarnos | ..

‘| SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES

con cord:ahd\ad empatia y respeto con mtegrantes de la

PUBLICOS lnstltucu.'m
COMPROMISO 1. Nos comprometem;)s a realizar el uso
) ! _responsable de los bienes asignados, procurar resguardar los
'%DO " EL USo ,masmos. de manera mtegrayhonesta

RESPONSABLE DE LOS RECURSOS h i

BIENES DEL ESTADO :
.\

COMPROMISO 2: Nos comprometemos a tomar las accmnes .
oportunas denunciando hechos de corrupmon

- PASO CUATRO:

FORTALECIENDO_ LA . AUTORIDAD‘

MORAL Y. ETICA DE LAS SERVIDORAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
LA ENTIDAD Y ANTE LA COMUNIDAD -

COMPROMISO 1: Nos compromeiemos a rechazar toda,
forma de soborno. .
COMPROMISO 2 'Nos comprometemos -a partlmpar
activamente del servicio somal comunltarto

\

"PASO CINCO:

e

VIVIENDO EN ARMONIA CON EL:

COSMOS Y LA MADRE TIERRA

*

COMPROMISO 1: Nos comprometemos a reducir el uso de
material desechabfe en reuniones y en el ejer0|0|o dlano de
nuestras funciones. ;

COMPROMISO 2 N'ds'comprometemos al ].lsé responsable
del papel, la electricidad, el agua y los desechos utlllzados en
el ejerc:cm de nuestras funcnones

Al

%) PASO SEIS

' COMPROMETIENDONOS A "SER‘VIR
BIEN PARA VIVIR BIEN” 5

'NO SE GENERAN COMPROMISOS, SOLO' INFORME

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE‘D’OCE.‘IMENTO' CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASFI*
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Sistematizacion de Ios respaldos de la aphcac:on del “Manual de Construcc.'on de la Ettca

Publica Plurinacional y Elaboracion del Codrgo de Etica !nst:tucronai”

TIPO DE PRODUCTO/RESPALDO . g
. PASO ACTIVIDAD |\ crvinap ERICENTAL OBSERVACIONES
CODIGO DE ETICA

SISTEMAT!ZACION DE COMPROMISOS DE

CADA PASO

INSTITUCIONAL (contiene los

‘compromisos asumidos en cada

uno de los pasos aplicados)

-

Inicio en fecha 15/09/2025 -

Taller de reflexién,

-

Matriz de diagnédstico concluido,

-

. Matriz de diagnéstico

2. Lista de asistencia e informe de actividad

interinstitucional

o similar.

16. Registro audiovisual,

PASO UNO: diagnostico y 2. Documento que valide la
CONOCIENDO |elaboracisnde |INTERNA | - participacion colectiva, INFORMEASFIDTLCO/R 21 4 H/2035
NUESTRA ETICA |cronograma de * 3. Aprobacitn de actividades e i
3 R ’ 3. Planilla de actividades aprobado porla .
. aclividades aprobada por la MAE. MAE. :
- INTER?\IA
4. Lista de Asistencia -

. . 5. [nforme de Sistemalizacion de |la
PASO DOS: . 4. Planillas de asistencia al evento. actividad INFORME/ASFI/UTLCC/R-
FORTALECIEND |Promociény 15. Documentos de sistematizacion| 220119/2025 desarrollado el 22/08/2025.
O EL TRATO organizacion de de [a “Lluvia de saberes” y de la 6. Sus’cﬁ;.)cién de{ compromisos, Registro
:3?;03:;& gﬂzli::gz; de INTERNA sctiidad da eohviven cia._ audiovisual {Adjuntos en cd).
SERVIDORAS Y reclpfoca y [EXTERNA |6. Dccument.o de Conclusln.nes y EXTERN A
LOS revalorizacion : (;c.)mprfam!sos de traio horizontal 7. Actividad de convivencia. (apthapi) Ac'la
SERVIDORES  |cultural. e igualitario. ' * de compromiso de difusién permanente| .
PUBLICOS 7. Registro audiovisual. de servicios institucionales. ‘ f

: 8. Informe de Sistematizacion de la
! actividad INFORME/ASFIIUTLCC/R-
226113/2025. ;
' 9. Registro audiovisual (Adjuntos en cd) |
8. Planillas de asistencia® (si .
) corresponde) '
. 9. Material difundido. | INTERNA
Escenificacidn de 10. Sistematizacion de las L
las acciones y reflexiones (fransparencia y 10- Lista de Asistencia o
— . ‘Jucha contra la corrupcion: 1.Inforfne de Sistematizacion de- la
PASO TRES: : : i | Estado). . .actividad INFORME/ASFI/UTLCC/R-
PROMOVIENDO |"eferidasaluso  (INTERNA recursos y bienes del Estado). . | " 45407025 desarrollado el 08/10/2025.
L USO respunsable'de 11. Documento de Comprorn:’nsos de 12. Suscripcién de compromisos, Registro
RESPONSABLE |T€CUrsos Y bienes luchar contra la corrupcion y uso audiovisual (Adjuntos en cd). 2
DE LOS *  |del Estado responsable de recursos y bienes
RECURSOS Y- del Estado. '
BIENES DEL 12. Registro audiovisual! (si "
ESTADO , corresponde). .
‘ 13. Comunicados. EXTERNA
3 . | 14. Instructivos. 13.Nota de invitacién.
peila EXTERNA |15. Material de difusion, promocional 14.Material de Difusion.

15.Feria Interinstitucional de Acceso a la

informacién Irforme de Sistematizacién

VERIFICAR LA V]GENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ﬂ{SFI
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de . la actividad
INFORME/ASFI/UTLCC/R-238803/2025
16. Registro audiovisual (Adjuntos en cd) X

Taller sobre el - .
3 buen frato y 17. Planillas de as:stenr:la al taller INTERNA
Servicio Social 18. Documentos de sistematizacion . ] .
PASO CUATRO; |Comunitarid AgTHIEones. ‘:Z Llﬂal:;::: tlZ;::iE‘Sislerna‘dz.au:it'}n de la
FORTALECIEND |Pescolonizadory "119. Documentos de sistematizacion| "~ | : T
OLA Despatriarcalizado INTERNA de encuestas de percepcidn, Rctivicad INFORMEMEFILITLCER
I 20. D to d c : 242665/2025 desarrollado el 08/10/2025.
~ aggt‘&ﬂé?rm : de";:;':ﬁ“m“’o _j p’ubﬁgg‘r""m""“’s 19.Suscripcién de compromisos.
. — ' 20.Registro audiovisual (Adj unlus en cd
DE LAS Aplicar Encuestas. 21. Registro audiovisual. ? ( : b
SERVIDORAS Y |de percepcion -
Los : ] ' EXTERNA
SERVIDORES . ‘ 21.Actividad de  SSCDyD  Area
PUBLICOS CON | senyicio Social 22. Actividad de SSCDyD - ‘infraestructura limpieza y rehabilitacion
LAENTIDADY  |Comunitarios - " desamollada (respaldo de pupitres UPEA Sede Academlca
ANTE LA Descolonizadory |EXTERNA documental) Viacha.
|COMUNIDAD Despatriarcalizado B e il 22.Informe de Sistematizacién de  la
- r egietoaudiovieus) | ‘| actividad  INFORME/ASFI/UTLCCIR-
_ 243323/2025. -,
23. Registro audiovisual (Adjuntos en cd)
- INTERNA
o ) 24.Lista de Asis':lencia. Taller Defensa y
24, Maternial difundido cuidado de la Madre Tierra y del Ser
s INTERNA/ |25. Documento de Compromiso de Humano", Informe de Sistematizacién de
EXTERNA Cuidado de la Madre Tierra la actividad INFORME/ASFI/UTLCC/R-
. 26. Registro audiovisual. 242671/2025 desarrollado el 17/10/2025.
L %'S.gﬂ_ct:__% : 25. Suscripcién de compromisas.
. g Defensa y cuidado |- ' ' ) 26. Registre audiovisual (Adjuntos en cd).
E%gg::ocso\? de la madre tierra N
LA MADRE' y del ser humano _ EXTERNA
TIERRA b 27.Actividad  de  SSCDyD  Area
e 27. Actividad espec[ﬁca de SSCDYD infraestructura limpieza y rehabilitacién
' desarrollada (cori respaldo ' de pupitres UPEA Sede Académica
EXTERNA i Viacha. : '
15 8 dRoc:L.lr?enlalzf isual 28.Informe de Sistematizacién de la
‘ SIS ARETD BUCINURS actividad  INFORME/ASFWUTLCCIR-
243567/2025.+ Registro  audiovisual
' (Adjuntos en cd)
29, Acta de suscripcion a los | :
Taller de Compromisos Institucionales ..
PASO SEIS: :
COMPROMETIEN |Evaluacion del  |INTERNA “Servir Bien para Vivir Bien” = ;:iié)e}rwE?ASETEE?%%?RS%&?Q%%'
DONOS A _|Proceso (Anexo | det Cédigo de Etica .
“SERVIR BIEN & Institucional)
PARA VIVIR o : : '
= Elaboracién del - 30. CODIGO DE ETICA B )
BIEN Codigo de Etica  |INTERNA INSTITUCIONAL con Anexos | y 31. Asignacidn del proyecto Cédigo de

Institucional

il

Etica Institucional de ASFI, segun informe

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL PUNTO ASF-I
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DECLARACION JURADA DE ADHESION Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA INSTlTUCIONAL =

La Autorldad de Super\nSlon dei Sistema Financiero (ASFI) pone en conoclmlento, que a la
suscripcion de la presente declaracion jurada el servidor(a) publico(a), consultor individual de linea
o personal eventual se compromete a ejercer sus funciones en el marco de los Imeamlentos et;cos
senalados en el Cédigo de Etica Institucional. . "

HO! wsuins beswvasiniaiin S, . st ssnisasets T — — —_—t

Servidor pﬂblico/,Consultor'- individual de linea/Personal e\ientua;l de ASFl, designaao en él_ cargo

BB cainihommmsssssimmsries s S R RS A R SR RS S g
.

De la Direccién/Jefatura: _ - , : B

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En uso pleno de mis facultades, suscrlbo la presente dec{aramon jurada de adhesion y comprom:so
de cumplimiento del Cédigo de Etica Instltucmnal de Ia Autorldad de Super\nsmn del sttema
Fmanclero ASFI.
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De mfnngtr lo dispuesto en ei Codigo de Etica Instltucmnal me someteré a lo establecido en el

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado por Decreto Supremo N° °

23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, las disposiciones Modificatorias a este reglamento y las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Personal y demas normativa legal que regula
“el regimen de fa responsabilidad por la funcién publica. '

Por lo que, declaro conocer y aceptar los termlnos establec:ldos en la presente declaracion jurada
- de adhesion y comprom130 de cumpllmlento del Codlgo de Ftica Institucional.
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VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO EN EL-PUNTO ASFI.



